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Amac: —\Ylele[N

Bu Yonetmeligin amaci, 2547 sayili YUksekogretim Kanunu'nda éngorulen Universite birim-

lerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt
birimlerin Ust birimlerle olan iligkilerini duzenlemektir.
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Kapsam: —|\YEle[e[cW

Bu Yonetmelik; Universiteler, fakUlteler, enstitller, yuksekokullar ile bunlari olusturan bolumiler,
anabilim veya anasanat dallari ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, yonetim ve gorev esas-
larinl kapsar.
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Universiteler: \YERLEE

Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakulte, enstitU, yuksekokul, bolum, anabilim dali, ana-
sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yukse-
kdgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
ve yuksekogretim planlamasi cergcevesinde, Yuksekogretim Kurulunun olumlu gortsu veya
onerisi Uzerine kanunla kurulur.
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Rektor: —\Vilele[=¥4!

a) (Degisik: RG-30/6/1994-21976) Segimi ve Atanmasi: Gorevdeki rektorin cagrisi ile toplanacak
ogretim Uyeleri tarafindan alti rektor adayi secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan
Yuksekogretim Kurulunun segecegi U¢ aday atanmak Uzere Cumhurbaskani’na sunulur.
Cumhurbaskani bu li¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji
enstitusu tlzel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev suresi dort yildir. Stresi sona erenler iki
donemden fazla rektorlUk yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.

Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim Uyeleri oy pusulasina yalniz bir isim
yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Gyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk
saglanamadigi taktirde toplanti kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapillir.
Gecerli oylara gore en cok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy
almalari halinde oncelik sirasi kur‘a ¢gekilmek suretiyle belirlenir. Se¢cim sonucu bir tutanakla
tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kiginin 6zgecmisleri rektdr tarafindan
Yuksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.
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Yapilan secimde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektor adayi belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yuksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en
gec bir ay icinde yeni aday secimi icin gdrevdeki rektdr, dgretim Gyelerini tekrar toplantiya
¢agirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmisyedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev suresi bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor, Yuksekogretim Kurulunun olumlu gorusu alinarak,
mutevelli heyet tarafindan atanrr.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, Universitenin aylikli profesérleri ara-
sindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ug kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer. Ancak
merkezi a¢ik ogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilar, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor gerekli gordugu hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Rektorlin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev suresi
sona erer.
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Rektor iznini Ylksekogretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektor Universite merkezinin bulun-
dugu sehirden baska sehirlerde bulunan, Universiteye bagl birimlerdeki ¢alismalar ile
Universitelerarasi Kurul ve Rektdrler Komitesi toplantilarina katilmak tizere yapacagi seya-
hatler disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yuksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu
sekilde gorevden ayrilmalarin onbes gunu ge¢cmesi halinde Baskan Yuksekogretim Kuruluna
bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet
alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanr.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklarr:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim tist kuruluslarinin kararlarini uygu-
lamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl
kuruluglar arasinda duzenli ¢alismayi saglamak,

2. Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-0gretim bilimsel
arastirma ve yayIn faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
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3. Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatosunun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim ele-
manlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini surdurmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektdr, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kul-
laniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuratul-
mesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.
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Senato: —\VElele[Xs

a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektoriin baskanlginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakUlteden, fakulte kurullarinca Ug yil icin secilecek birer 6gretim Gyesi ile rektorlige bagl
enstitu ve yuksekokul mudurlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yil basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanrr.
Rektor, gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

2) Universitenin bitinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

3) Rektorun onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girecek olan Uni-
versite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
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5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakulte kurullarinin bu konu-
daki onerilerini karara baglamak,

6) Fakulte kurullari ile rektorlGge baglh enstittl ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapi-
lacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite ydnetim kuruluna tiye secmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu: {YEREEG

a) Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, tini-
versiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek U¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimcei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. YUksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmexk,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6ne-
rileri ile birlikte rektorlige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecedi konularda karar almak,

11 UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIG



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

4. Fakulte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari incele-
yverek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

12 | UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Fakulteler: —\ViElele[sW;

Fakulte; yUksek duzeyde eqitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitl, yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yUksekogretim kurumudur ve

kanunla kurulur.

Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir eQitim programi yuruten bolumlerden olusur. Bir
eqitim programi uygulayan fakultelerde bir bolim bulunur.
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Dekan: —\ViElele[Xs!

a) Atanmasi: (Degisik: RG-4/1/1994-21808) Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektortin
onereceqi, Universite icinden veya disindan U¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca
uc yil sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tzere fakultenin aylikl 6gretim Uyeleri ara-
sindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok uc yil icin atanir. Dekan gerekli gordugu hal-
lerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de
sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alti aydan fazla surerse, yeni bir dekan atanr.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklarr:

1. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,

14 | UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, faktlte
butgesi ile ilgili 6neriyi fakulte yonetim kurulunun da gorusunt aldiktan sonra rektorltge
sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her dlzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim gore-
vini strdurmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grenci-
lere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, eqgitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutulmesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.
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Fakulte Kurulu; —\Y,Ele[s[-Xe,

a) Kurulus ve isleyisi: Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagl bolimlerin bas-
kanlari ile varsa fakUlteye bagl enstitl ve yuksekokul mudurlerinden ve ug yil icin faktltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tGyesinden olusur.

Fakulte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Fakllte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Faklltenin egitim-06gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakulte yonetim kuruluna Uye secmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakulte Yonetim Kurulu: —\VEle[el-XI[0:

a) Kurulus ve isleyisi: Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun u¢
yil icin sececeqi g profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

FakUlte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordugu hal-
lerde gecici ¢calisma gruplari, egitim-ogretim koordinatorltkleri kurabilir ve bunlarin gorev-
lerini dUzenler.

b) Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asa-
gidaki gorevleri yapar:

1. Fakulte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakultenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakultenin yatinm, program ve butce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak getireceqi butun islerde karar almak,
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5. Ogrencilerin kabul(, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstituler: —\VElele[sNk

Universite ve fak(iltelerde kurulan enstittiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisan-
sustu egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kuru-
lurlar. EnstitUler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisanstistii egitim bu
maksatla kurulan enstittler tarafindan duzenlenir.

Lisansustu egitimi dlzenleyecek enstittleri hentiz kurulmamis bulunan Universitelerde, lisan-
sustu egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yuratulir. Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hUkUmleri uyarinca yuruttlecek uzmanlik egitimi tip
fakulterince uygulanir.

a) Enstitunun organlari; enstiti muduard, enstitu kurulu ve enstitll yonetim kuruludur.

b) Enstitd mudard, ilgili fakulte dekaninin Onerisi Uzerine rektor tarafindan g yil i¢in atanir.
Rektorllge bagli enstitulerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten mudur
yeniden atanabilir. Rektor ve dekan dneri ve atamalarda ilgili 6gretim Uyeleri ile gereken isti-
sarelerde bulunurlar.

19 UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Muduran, enstitude gorevli, aylikl 6gretim elemanlari arasindan ug¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Mudur gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Mudurin gorevi
sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya mudurligun bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Enstitt madard, 2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl bakimindan
yerine getirir.

c) Enstitt Kurulu; madurian baskanhginda, muduar yardimcilari ve enstitudeki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d) Enstitd yonetim kurulu; mudurin baskanlhiginda, mudur yardimcilari, maduar tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitt kurulu tarafindan ug yil igin secilecek tg¢ ogretim
Uyesinden olusur.

e) Enstitu kurulu ve enstitu yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun'la faktlte kurulu ve fakulte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitl bakimindan yerine getirirler.
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Yuksekokullar: —\YElsle[)

Yuksekokullar; 6nlisans veya lisans duzeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yuksekogretim kurumlardir. Yuksekokullar her biri ayn bir egitim-6gretim
programi yuruten bolumlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

a) Yuksekokullarin organlari, yuksekokul muduart, yuksekokul kurulu, yuksekokul yonetim
kuruludur.

b) YUksekokul mudurd, u¢ yil icin ilgili fakllte dekaninin onerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorltge bagl yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi
biten mudur yeniden atanabillir.

Mudurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Mudur gerekli gordtgu hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Mudurin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya mudurligun bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.
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YUksekokul mudurd, 254/ sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul baki-
mindan yerine getirir.

c) Yuksekokul kurulu; muduartn baskanhginda, madur yardimcilari ve okuldaki bolum, ana-
bilim veya anasanat dall baskanlarindan olusurr.

d) Yuksekokul yonetim kurulu; madurtn baskanhginda, muadur yardimcilari ile mudtrin gos-
tereceqi alti aday arasindan yUksekokul kurulu tarafindan uc yil icin segilecek U¢ 6gretim
Uyesinden olusur.

e) Yuksekokul kurulu ve yUksekokul yonetim kurulu, 2547 sayill Kanun'la fakulte kurulu ve
fakulte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.
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Bolumler: —\VElele[SH IS

(Degisik birinci fikra: RG-27/10/2008-27037) BOlUmler; fakulte ve yuksekokullarin amag, kapsam ve nitelik
yonunden bir butln olusturan ve lisans duzeyini de i¢ceren en az bir egitim-0gretim, bilim
ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. (Degisik ikinci ctimle: RG-17/4/2010-27555)
Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve llahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir
eqitim-ogretim programi uygulayarak tek ttr diploma veren yuksekogretim kurumlarinda
en cok Ug; Veteriner Fakultelerinde en ¢ok bes, Hukuk Fakultelerinde 6zel hukuk ve kamu
hukuku olmak tzere iki bolum kurulabilir. €k tcunca cimle: RG-13/7/2012-28352) Bununla birlikte lisans
diizeyinde birden fazla diploma veren llahiyat, llahiyat Bilimleri, Islami llimler, Uluslararasi
Islam ve Din Bilimleri Fakiiltelerinde ti¢ bélimden fazla bélim olusturulabilir. Yiiksekégretim
kurumlariicinde bolim acilimasina, birlestiriimesine veya kapatiimasina dogrudan veya Uni-
versitelerden gelecek onerilere gore Yuksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Turk¢e, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, mizik ve beden egitimi bolimleri rektorlige bagh olarak da kurulabilir.
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Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur.
Bir fakultede veya yUksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-ogretim yapan birden fazla
bolUm bulunamaz.
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EMadde 14

(Degisik: RG-08/08/1998-23427)

Birden fazla ana bilim dali bulunan bolumlerde bolum bagkani, o boliumun aylikli profesor-
leri, bulunmadigi taktirde docentleri, docent de bulunmadigi taktirde yardimci dogentleri
arasindan o bolumu olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 gun icinde
verecekleri yazili géruslerini dikkate alarak bir hafta icinde fakultelerde, dekanca; fakUlteye
bagll yuksekokullar ve konservatuvarlarda mudurin onerisi Uzerine dekanca; rektorlige
bagl yuksekokullar ve konservatuvarlarda mudurtn onerisi Uzerine rektorce atanir. Dekan,
atamalari rektorluge bildirir.

Tek anabilim dal bulunan bolumlerde bolum baskani; bolumun aylikli profesorleri, bulun-
madigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci docentleri arasindan,
fakUltelerde; Bolum Kurulunun gorusu alinarak dekanca, fakulteye bagli yuksekokul ve kon-
servatuvarlarda mudurun onerisi Uzerinde dekanca, rektorlige bagli yuksekokul ve konser-
vatuvarlarda mudurin onerisi Uzerine rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorlGge bildirir.

(Mulga tgtncu fikra:RG-26/11/2000- 24242)
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Bir bolumlu fakultelerde dekan ayni zamanda bolum bagskanidir.

Bolim baskani bolimdeki dgretim Uyelerinden iki kisiyi Ug yil icin baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Bolum baskani gerekli gordugunde yardimcilarini degistirebilir. Bolum baskaninin
gOrevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Boluim baskani, bolimin her dizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bolimile ilgili
her turlu faaliyetin duzenli ve verimli olarak yUrutulmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullaniimasini saglamaktan sorumludur. Bolum baskani, fakulte veya yuksekokul kuruluna
katilir ve bolimu temsil eder. BoliUmde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevierini yapmalari
bolum baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her 6gretim yili sonunda
bolumuin gecmis yildaki eqQitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢calisma
planini agiklayan raporu, bagl bulundugu rektor, dekan veya yuksekokul mudtrine sunar.
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EMadde 15

(Degisik: RG-10/06/1999-23/21)

Bolum Kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan bolumlerde bolum baskaninin bas-
kanliginda o bolimdeki tim ogretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden
fazla anabilim veya anasanat dali bulunan bolumlerde ise bolum baskan yardimcilari ile ana-
bilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve bolim baskaninin tespit edecegi gun-
demdeki konular konusmak Uzere egitim-6gretim yili stiresince ayda en az bir defa toplanr.
Bolum kurulu, bolim ile varsa bolume baglh anabilim veya anasanat dallarinin egitim-ogretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gerec ve fiziksel imkanlarindan
en etkin bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi husu-
sunda gorus bildirir. Bolum kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, bolim baskaninin
onayindan sonra uygulanir.
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Anabilim veya Anasanat Dali: —\YEle[e[cHIS

(Basligi ile birlikte degisik: RG-08/08/19938-23427)

Anabilim veya Anasanat Dali, bolUumuU olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kap-
sayan eqitim-ogretim, uygulama faaliyetlerinin yurtttldtgu akademik bir birimdir. Anabilim
veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirlmasina dogrudan veya
universitelerden gelecek onerilere gore Yuksekogretim Yurutme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dall baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulun-
madigi taktirde docentleri, bulunmadigi taktirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de
bulunmadigi taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli
ogretim Uyeleri ve dgretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yuksekokul mudurg,
konservatuvar muduru veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dall baskani
olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,
baskan, yuksekokul muduru, konservatuvar mudtru veya dekan tarafindan dogrudan atanrr.
Atamalar rektorluge bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim
veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya
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anasanat dali kurulu batun 6gretim tyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim
veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dall baskanina gorus bildirir.

(Degisik dordiinci fikra:RG04/10/2006-26309) Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite
veya Yuksek Teknoloji Enstitlist Senatosu’nun onerisi ve Yuksekogretim Yurutme Kurulu'nun
uygun gormesi halinde, Universite veya yuksek teknoloji enstitisune bagl tip, dis hekim-
ligi, eczacilik ve egitim fakulteleri disindaki tum fakulte ve yuksekokullarin bolumlerinde
bolumle ayni adi tagsiyan sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya
yonelik birden fazla program yuruten bollmlerde ise program sayisi kadar anabilim ve ana-
sanat dali kurulabilir.

BolUmle ayni adi taslyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan bolimlerde bolum bas-
kani ayni zamanda anabilim ve anasanat dall baskanidir.
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Bilim veya Sanat Dali: —\YEle[s[“ NV

(Degisik: RG-17/11/1988-19992)

(Degisik birinci fikra:RG-8/9/2009-27343) Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali icinde egi-
tim-0gretim, arastirma ve uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina
bagli olarak bilim veya sanat dali, GUniversite senatosunun teklifi ve YUksekogretim Yurutme

Kurulu karari ile kurulabilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesérleri, bulunmadigi taktirde
docentleri, bulunmadigi takdirde yardimci docentleri, yardimci dogent de bulunmadigi tak-
tirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim tyeleri ve
ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde ylksekokul muduard, konservatuvar mudurQ
veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi
veya ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yuksekokul mudury, kon-
servatuvar muduru veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorltge bildirilir.
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Bilim veya sanat dall kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimci
docent ile 6gretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin,
arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali baskanina

sunar.
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Yoneticilerle llgili Ortak Hukiimler: -YEREEIE

(Degisik birinci fikra: RG-17/11/1988-19992) BOIUM, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanla-
rinin gorev sdreleri Ug yildir. SUresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. BoIUm
baskanlari ile yardimcilar devamli statide veya devlet memurlarinin tabi olduklari mesai
saatlerine ve suresine tabi olmak sartiyla kismi statlide olan 6gretim Uyeleri arasindan bu
Yonetmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallarn baskanlari ile yardimcilari devamli
statlide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve suresine tabi olmak sar-
tiyla kismi statlde olan 6gretim Gyeleri, bulunmadigi taktirde 6gretim gorevlileri arasindan
Yonetmeligin 16. ve 1/. maddelerinde belirtilen esaslara gore secilir. Gerektiginde, bir kigide
birden fazla yoneticilik gorevi, ancak rektortin onayi ile toplanabilir. Dekan gerekli gordugu
hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorligunu yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi bolimlerde bolim bagkani bir anabilim dali
baskanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali baskani
bir bilim dali baskanligini Gstlenebilir. Dekan gerekli gordugu hallerde degisik egitim birim-
lerinin koordinatorligunt yapar.
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(Degisik igiinc fikra:RG-17/11/1988-19992) Bagkanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir prof-
sesorun, bir yardimci dogentin bulunmasi halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorev-
lisinin bulunmasi halinde ise bir 6gretim Gyesinin ayni birimde gorevilendirilmesi ile baskanlik
gorevi sona erer. Bosalan baskanlik gorevine usuline gore yeni baskan atanir. Bir birimde
baskanlik yapan yardimci dogentin veya ogretim gorevlisinin gorev surelerinin bitiminde
baskanlik gorevleri de sona erer.

Bolum, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlari gorevi basinda bulunamayacagi
sureler icin yardimcilari veya ogretim Uyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir
nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda kalan streyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni
bir baskan atanr.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklar bosaldiginda, ylUksekokul
muduru, konservatuvar mudurt veya dekan, o anabilim veya anasanat, bilim veya sanat
dalinda gorevli 6gretim Uyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini secmek
Uzere bir hafta icinde toplantiya ¢cagirnr. Secimler Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin
katiimasi ile gizli oyla yaplilir. Baskan katilan Uye sayisinin salt cogunlugu ile secilir. (Degisik son
ctimle:RG-23/07/2003-25177) Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dali baskanlarinin se¢iminde
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tclncu tur sonunda salt cogunlugun saglanamamasi halinde dorduncu turda da en cok
oy alan aday secilmis olur.

(Ek altinci fikra:RG-23/07/2003-25177) DOrdUncu turda oylarin esit ¢cikmasi halinde besinci tur oylama
yapilir. Bu turda da esitligin bozulmamasi halinde baskan, esit oy alanlar arasindan yUk-
sekokul mudurd, konservatuar mudirt veya dekan tarafindan dogrudan atanir ve atama
Rektorltge bildirilir.

Ek Madde 1. YUksekogretim Kurulunun izni ile Gniversitelerde arastirma ve uygulama mer-
kezleri kurulabilir.

Gecici Madde 1. 2547 sayill Kanun'un 7. madde (e) fikrasi uyarinca ayni egitim programilarini
izleyen ogrencilerin degisik Universitelerden birinden digerine yatay ve dikey gecislerini sag-
lamak amaci ile Universitelerin gesitli bolum, anabilim veya anasanat dallari, bu Yonetmeligin
yayimi tarihinden itabaren bir ay icinde YUksekogretim Kurulu tarafindan kararlastirilir ve
universitelere bildirilir.

Gecici Madde 2. Kanunla kurulmayan ve 2547 sayili Kanun'un yurUrlGge girdigi tarihten
once kurulmus bulunan enstitllerden, bagimsiz olarak yuksek lisans veya doktora 6gretimi
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uygulamayan ve baglica gorevleri arastirma veya uygulama olan enstituler, faaliyetlerini ilgili
Universite senatosu karari ile arastirma veya uygulama merkezi olarak devam ettirebilirler.

Gecici Madde 3. 2547 sayill Kanun'un 6ngordugu kosullara uygun olarak amaclar yalniz
lisansustu duzeyde egitim-o6gretim yapmak veya duzenlemek olan mevcut fakulte ve yuk-
sekokullarin ayni gorevleri yratmek Uzere enstitllere dontsturulmeleri, YUuksekogretim
Kurulunun dogrudan veya ilgili rektorligun onerisine dayali karari Gzerine kanunla saglanir.

Gecici Madde 4. 2547 sayil Kanun'un yayimlanmasindan sonra atanan rektor yardimcila-
rinin gorev sureleri 31 Temmuz 1982 tarihinde sona erer. Diger yoneticiler ve yardimcilar ise,
kendilerinden dncekilerin strelerini tamamlarlar. Ancak, bunlarin gorev sureleri 31 Agustos
1982 tarihini asamaz.
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Gecici Madde 5. (Ek: RG-15/9/1983-18166) (Mulga: RG-9/10/1986-
19246): -JEREENE

2547 sayill Kanun'un 65. maddesine gore Yuksekogretim Kurulu tarafindan dizenlenen bu
Yonetmelik yayimlandigi tarinte yararltge girer.

MADDE 20. Bu Yonetmeligi Yuksekogretim Kurulu Baskani yarGtar.
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