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BIRINCI KISIM
Genel Esaslar

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hukumileri

Amac: —|\Y:le[e[)

(1) Bu Yonetmeligin amaci;

a) Devletin tum guc ve kaynaklarini, baris halinden seferberlik ve/veya savas haline veya
bunlarin henuz ilan edilmemis oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir durumun bas gos-

terdigi gerginlik ve buhran dénemlerine slratle ve etkin bir sekilde gecirebilmek i¢in hazir-
liklarin yarattimesine,

b) Baristan itibaren, 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunuile ilgili
diger kanunlarda ve Cumhurbaskanlgi kararnamelerinde yer alan seferberlik ve savas hali
nukUmlerinin uygulanma esaslarinin, hazirlik ve teskilatlanmaya iliskin hususlarin, tum kamu
idarelerine, kurum ve kuruluslara, buralardaki personele, gercek ve tlzel kisilere verilecek
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gorevlerin, yetkilerin, sorumluluklarin ve yukimluluklerin belirlenmesi, yerine getirilmesinin
takip edilmesi ve hazirliklarin tatbikatlarda veya egitimlerde uygulanarak denenmesine,

c) Seferberlik ve savas hallerinin ilan ve kaldirnimasina yonelik duyuru islemlerine,
c¢) Seferberlik ve savas hali planlamasi kapsamindaki personel ve arac¢ erteleme islemlerine,

iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam: —|\YEle[e[sW

(1) Bu Yonetmelik, tim kamu idareleri ile bu kamu idarelerine bagli, ilgili ve iligkili kurum ve
kuruluslari, bunlarin koordine kurum ve kuruluslarini, seferberlik ve savas hali planlamasina
tabi 0zel kurum ve kuruluglar ile gercek ve tuzel kisileri kapsar.

Dayanak: —|\YEle[s[s3¢

(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayil Seferberlik ve Savas Hali Kanununun 19
uncu maddesiile 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanununun 57 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar: —\ViElele[=¥4!

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Arac: Motorlu, motorsuz ve 0zel amacli tasitlarla, is makinelerini, lastik tekerlekli traktor-
leri ve her gesit kara, deniz, su yolu ve hava araglarin,

b) Arac goreviendirme belgesi: Kamu kurum ve kuruluslarinin seferberlik ve savas hali
hazirliklari kapsamindaki arag ihtiyacglarinin kargilanmasi maksadiyla sefer gorev emri veril-
meyen araclardan gerekli gorulenlere verilen yakimltgu gosteren belgeyi,

c) Bakanhk kontrolu: Bakanliklarin gorev alanina giren ve 6zel kanunlarla ya da
Cumhurbaskanlgi kararnamesi ile kurulmus birlik, isletme, kurum ve tesebbuslerle, bitun
Ozel kurulus ve is yerlerinde seferberlik ve savas hali hazirlik ve uygulamalariyla ilgili konu-
larda bilgi toplama, ihtiyac, Uretim ve Uretilen mal ve hizmetlerin kullanilmasinin planlanma-
sini ve gerektiginde planlarin uygulanmasini,

c¢) Bakanlik kuruluslari: Bakanliklarin merkez teskilati, bagli, ilgili, iliskili ve koordine kurum
ve kuruluslari ile bunlarin tagra ve yurt disi teskilatin,
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d) Bakanliklarin koordine kurum ve kuruluslari: Faaliyet gdsterdigi sektor itibariyla ilgili
bakanligin gorev ve sorumluluk alaninda bulunan kurum ve kuruluslari,

e) Birligine tertip esasi: Yedek personelin muvazzaflik hizmetlerini yaparak terhis olduklari
birlik ve kurumlara sefer gorevli olarak gorevlendiriimesini,

f) Bolgeden seferberlik usulti: Muvazzaflik hizmetini yaptigi birlige sefer gérevli olarak
tertip edilmeyen yedek personelin, adrese dayall ntfus kayit sistemine gore birlik ve kurum-
lara sefer gorevli olarak gorevlendiriimesini,

g) Buhran donemi: Milli menfaatleri dogrudan veya dolayli olarak tehdit eden veya etmesi
muhtemel olan i¢ veya dis olay ya da olaylarin, ayri ayr veya birlikte vuku buldugu ve bir
catismaya ve/veya savasa donusebilecek seviyeye gelmesiyle ortaya ¢ikan kriz hallerini,

g) Cerceve protokol: Bakanlik, kamu kurum veya kuruluglan arasinda karsilikli olarak yerine
getirmeyi kabul ettikleri is ve islemlerle ilgili ana esaslarin belirlendigi belgeyi,
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h) Detay protokol: Bakanlik, kamu kurum veya kuruluslarinin ¢gergeve protokol kapsaminda
yapllacak is ve islemlerinin alt unsurlar tarafindan detaylandirilarak uygulama usullerinin
belirlendigi belgeyi,

1) Diger ihtiyac makamlari: Cumhurbaskanldi, bakanliklar ile seferberlik ve savas hali plan-
lamasina tabi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, bakanliklarin bagl, ilgili, iliskili ve koordine
kurum ve kuruluslari ile halkin ihtiyacglarinin karsilanmasi kapsaminda valilikleri,

i) Emre girme: Bir birligin kurulusunda bulundugu komutanliktan alinip gecici olarak bir
baska komutanliga verilmesini, emrine birlik verilen komutanhgin bu birlik Uzerinde tam
komuta yetkisini haiz oldugunu, bu yetkiyi alan komutanin, emir ve komutasi altindaki bir-
liklerin muharebe hizmet desteginin saglanmasi dahil buttn faaliyetlerini sevk ve idare ede-
ceqini,

J) Erteleme: Seferberlik ve savas hallerinde Turk Silahli Kuvvetlerini destekleyen milli harp
gucunu ve genel hayati olumsuz yonde etkilememesi amaciyla, kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarinin ¢galismalarini aksatmadan strdurmesiicin, bu yerlerde ¢alisan bazi personelin
silahaltina alinmasinin veya lojistik yukumlulUk uygulanmasinin gecici olarak geri birakiima-
sin|,
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k) Ferdi seferberlik egitimi: Yedek personele, seferberlik ve savas halinde gdrev alacag
ihtisasi ile ilgili yenilikler hakkinda bilgi vermek, yeni silah ve techizatlarl tanitmak, yedek
personelin ihtisasi agisindan zafiyeti tespit edilen hususlarda bilgi ve beceri yoninden gelis-
tirilmesini saglamak maksadiyla belirli bir sure silahaltina alinarak uygulanan egitimi,

) Genel seferberlik: Ulkeye yénelik bir tehdidin karsilanmasi, biitiin giic ve kaynaklarin
kullanilabilmesi i¢in Ulkenin bltuntnde uygulanan seferberligi,

m) Gerginlik donemi: Milli menfaatleri icte ve dista olumsuz yonde etkileyecek olaylarin,
tlkeyi bir buhran durumuna goéturebilecek tarzda tirmanmasi halini,

n) Harekat komutasi: Bir komutanin, muhabere hizmet desteginin saglanmasi haric, tahsis
edilen firmalari is ve hizmetlerin yapilmasi sirasinda sevk ve kontrol yetkisini,

o) Harekat kontrolii: Zaman ve bolge olarak sinirl 6zel gérevlerin basarlabilmesiicin Turk
Silahli Kuvvetlerine tahsis edilen kamu kurum ve kuruluslari veya bunlara ait birimlerin idari
ve lojistik sorumluluklar kendi teskilatina ait olmak Uzere kullaniimasinda ilgili komutana
verilen yetkiyi,
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0) ig makineleri: Yol insaat makineleri ile benzeri tarim, sanayi, bayindirlik, milli savunmaiile
¢esitli kuruluslarin is ve hizmetlerinde kullanilan; is amacina gore Uzerine ¢esitli ekipmanlar
monte edilmis, kara yolunda insan, hayvan, yuk tasimasinda kullanilamayan motorlu araclar,

p) Kayit numarali yedek personel: YukumlUluk esaslarina gore askerlik hizmetini tamam-
lamis, ilgili kanunlarda belirtilen yas sinirlari i¢erisinde sefer gorev emri verilme niteliklerini
haiz yedek subay, yedek astsubay ve yedek erbas ve erleri,

r) Kaynak: Yedek personel ile kamu veya o0zel kurum ve kuruluglarla gercek kisilere ait
tesisler, araclar, insan gucu ve bunlar tarafindan uretilen her tlrlt mal ve hizmetleri,

s) Kismi seferberlik: Ulkenin bir veya birden cok bdlgesinde uygulanan ve biitiin gic ve
kaynaklarin kullaniimasini gerektirmeyen seferberligi,

s) Kurum ve kurulus: Bakanliklarin bagl, ilgili ve iligkili kuruluslarini, 6zel kanunlarla ya da
Cumhurbaskanligi kararnamesiile kurulmus kurum ve kuruluslar ile kamu ve ozel tlzel kisi-
likleri,

9 SEFERBERLIK VE SAVAS HALI YONETMELIGI




www.gysakademi.com [l

t) Mahalli planlama: Ihtiyaclarin, il veya ilcelere birakiimis olan kaynaklardan karsilanmasi
amaciyla mulki idare amirligi tarafindan yapilan planlamayi,

u) Mal ve hizmet: Gergek veya tlzel kisilerin; mulkiyetinde veya kontrollinde bulunan, ihtiyac
sahibi makamlarin ihtiyacini karsilamaya matuf varliklarin bttunu ile ihtiyaclarin karsilanmasi
icin belirli bir sure igerisinde calismayla gerceklestirilen Uretim, bakim, onarim, ulastirma,
konaklama, saglik, depolama, insaat, duzenleme, kullanmaya hazir hale getirme, bir gorevi
sevk ve idare etme ve benzeri faaliyetlerle elde edilen belirli bir etki ve sonug ile sahip olduk-
lari seferberlik ve savas hali planlamasina konu olabilecek her ttrlt imkani,

ti) Merkezi planlama: Ihtiyaclarin, bakanliklarin kurulus veya kontroliinde bulunan yurt ici
kaynaklardan karsilanmasi amaciyla bakanliklar tarafindan ve Ulke genelinde yapilan plan-
lamay,
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v) Milli Alarm Sistemi: Milli gtivenligin tehdit altinda oldugu, yakin ¢catisma ihtimalini de
iceren tehditlere mukabele etmek, suratli ve duzenli bir sekilde baris durumundan sefer-
berlik ve savas haline gecmek amaciyla ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslarla koordineli olarak
Millt Gavenlik Kurulu Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanan ve Cumhurbaskani karariyla
yurarlige konulan mevzuat hukimlerine gore baristan itibaren icra edilecek sivil ve askeri
tedbirler butinunda,

y) Milli muidafaa mukellefiyeti: Seferberlik ve savas hali ile bu hallerin henlz ilan edil-
memis oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran
donemlerinde yapilacak seferberlik hazirliklari ile kitalarin toplanmasi esnasinda alelade
vasitalarla temin edilemeyen askeri ihtiya¢ veya hizmetlerin 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayili
Milli MUdafaa Mukellefiyeti Kanunu kapsaminda gercek ve tuzel kisiler tarafindan karsilan-
masl veya yerine getirilmesi yukimlulGgund,

z) Milli Mudafaa Mukellefiyeti Komisyonu: 3634 sayili Kanunun 8 inci ve 9 uncu mad-
deleri kapsaminda il ve ilcelerde milli mtdafaa mukellefiyetlerinin tatbikini saglayan komis-
yonu,

aa) Miilki idare amirleri: lllerde valiyi, ilcelerde kaymakami,
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bb) Olaganusti hal: Savas, savasi gerektirecek bir durumun bas gdstermesi, seferberlik,
ayaklanma, vatan veya Cumhuriyete karsi kuvvetli ve eylemli bir kalkisma, tGlkenin ve mil-
letin bolunmezligini icten veya distan tehlikeye disuren siddet hareketlerinin yayginlas-
masl, anayasal duzeni veya temel hak ve hurriyetleri ortadan kaldirmaya yonelik yaygin
siddet hareketlerinin ortaya ¢cikmasi, siddet olaylari nedeniyle kamu duzeninin ciddi sekilde
bozulmasi, tabii afet veya tehlikeli salgin hastalik ya da agir ekonomik bunalimin ortaya ¢ik-
masi hallerinde yurdun tamaminda veya bir bolgesinde, suresi alti ayl gecmemek Uzere
Cumhurbaskaninca ilan edilen durumu,

cc) Ozel cagri: Turk Silahll Kuvvetlerinin bu maksatla belirlenen nitelikli birlik ve kurumla-
rinin tamaminin veya bir kisminin, gerginlik ve buhran donemlerinde seferi teskilat ve kadro
seviyesine cikarllmasi ve harekat suresince bu seviyeyi korumalari icin gerekli personel ve
lojistik desteqi saglamak Uzere gizli veya acik olarak yapilacak cagriyi,

CC) Ozel ihtiyac: Seferberlik ve savas hali hazirliklar kapsaminda planlanmayan ancak Turk
Silahli Kuvvetlerinin seferberlik ve savas halinde 6zel olarak intiya¢ duyacagi ara¢, mal ve
hizmetleri,
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dd) Protokol: En az iki kamu kurum veya kurulusunun seferberlik ve savas hali hazirliklari
ile bunlarin uygulanmasinda karsilikli olarak yerine getirmeyi kabul ettikleri yukumlulUkleri
gosteren belgeyi,

ee) Savas: Devletin bekasini temin etmek, milli menfaatleri saglamak ve milli hedefleri elde
etmek amaciyla, basta askeri guc olmak tzere Devletin maddi ve manevi tim gug¢ ve kay-
naklarinin higbir sinirlamaya tabi tutulmadan kullaniimasini gerektiren silahli mtcadeleyi,

ff) Savas hali: Savas ilanina karar verilmesinden, bu halin kaldinldiginin ilan edilmesine
kadar devam eden sure i¢cinde hak ve hurriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen dur-

durulabildigi hali,

gg) Sefer gorev emri: Seferi yukumluluk verilen personel ve araglar igin, gideceqi yerin ve
katilacagi birligin seferberlik numarasi ile gerekli diger bilgilerin yazili oldugu belgeyi,

gg) Seferberlik: Devletin butin guc ve kaynaklarinin basta askeri gtic olmak tizere, savasin
ihtiyaclarini karsilayacak bicimde hazirlanmasi, toplanmasi, tertiplenmesi ve kullanilmasina
iliskin faaliyetlerin uygulandigi, hak ve hirriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen dur-

durulabildigi hali,
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hh) Seferberlik hali: Seferberlik uygulamasinin baslatildigi giin ve saatten kaldirildigi gtin
ve saate kadar devam eden durumu,

1) Seferberlik tatbikati: Seferberlik ve savas haliyle ilgili personel, insan gucu, arag, mal
ve hizmet hazirliklarinin uygulanmasi, sivil ve askeri makamlarin ¢cagri bildirimi egitimlerinin
gelistirilmesi, yedek personelin egitimlerinin tazelenmesi ve yenilikler hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak maksadiyla uygulanan tatbikati,

ii) Seferberlik tatbikati veya ferdi seferberlik egitimi bakayasi: Seferberlik tatbikati
veya ferdi seferberlik egitimine planlanip birligine katilmayanlari,

jj) Seferberlik ve savas hali odenegi: Turk Silahli Kuvvetleri ihtiyac makamlarinin sefer-
berlik ve savas hallerinin ilk safhasinda etkinliginin muhafaza edilmesi amaciyla, birliklerin ilk
harekatinda bir aylik sUre dikkate alinarak belirlenen acil ve zorunlu inhtiyaglarini karsilamak
Uzere planlanan ve sefer durumunda merkezi yonetim bltgesinden aktarim yapilarak kul-
lanilacak olan 6deneqi,
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kk) Seferberlik ve savas hali hazirliklari planlama ve koordinasyon kurulu: Bakanlik,
kurum, kurulus ve iller tarafindan yurUtulen seferberlik ve savas hali planlama ve hazirlikla-
rinin koordinasyonunu saglamak tzere olusturulan kurulu,

Il) Sicil numaral yedek personel: Turk Silahli Kuvvetlerine, muvazzaf veya sdzlesmeli
olarak nasbedilmis subay ve astsubaylar ile sozlesmeli olarak nasbedilmis uzman erbas ve
sozlesmeli erbas ve erlerden ¢esitli nedenlerle ayrilan, terhis olan veya ¢ikarilan, ilgili kanun-
larda belirtilen yas sinirlari icerisinde sefer gorev emri verilme niteliklerini haiz personeli,

mm) Silahalti davetiyesi: Barista manevra, tatbikat, atis ve konferanslar gibi 6gretim ve
eqgitim amaciyla silahaltina alinacak yedek personel ile araclarin ¢cagrilmalarina iliskin belgeyi,

nn) Sozlesme: Bir kamu kurum, kurulus veya yetki verilen komutanliklarla gercek ve tuzel
kisilerin seferberlik ve savas hali hazirlik ve uygulamasinda karsilikl olarak yerine getirmeyi
kabul ettikleri her turlu islemleri gosteren belgeyi,
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00) Tahsis: Bakanliklarin kurulus ve kontroliinde bulunan personel, insan gucu, arag, Grdn,
tesis, mal ve hizmetler ile ilgi alanina giren kamu ve ozel sektor kurum, kurulus ve is yerle-
rine ait kaynaklarin; oncelikle Turk Silanh Kuvvetleri, kamu kurum ve kuruluslari ile halkin
seferberlik ve savas hali ihtiyaclarini karsilamak Uzere planlandigi haliyle ayriimasi islemini,

606) Topyekin savunma: Ulkenin maddi ve manevi tim milll gtic unsurlari ile bir biitiin
halinde savunulmasini,

pp) Turk Silahli Kuvvetleri ihtiyac makamilari: Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay
Baskanligi, Kara Kuvvetleri Komutanhgi, Deniz Kuvvetleri Komutanhgi ve Hava Kuvvetleri
Komutanligiile seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbaskani karariyla belirlenecek bolim-
leri ile kuvvet komutanliklar emrine girecek Jandarma Genel Komutanlhgi ve Sahil Guvenlik
Komutanhginin birlik ve kurumlarini,

Ir) Yedek personel: Muvazzaflik hizmetini tamamlamis, ilgili kanunlarda belirtilen yas siniri
icerisindeki personeli,
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ss) Yedek personel yas siniri: 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu ve 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayill Uzman Jandarma Kanununda belirtilen
yas hadleri ile 7179 sayili Kanun hukumleriyle belirlenen askerlik caginin sonunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat: {YERLEE

(1) Besinci ve altinci fikralarda belirtilen hUkUmler sakli kalmak kaydiyla bu Yonetmelik kap-
samindaki tum kamu kurum ve kuruluslari; seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin gorey,
yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesi, seferberlik ve savas hali hazirliklarinin yapilmasi,
gelistiriimesi, sUratle uygulanmasi, faaliyetlerin yonlendirilmesi, koordinasyonu, kontrol
ve denetiminin saglanmasi amaciyla, uzmanlik alanlari ve teskilat yapilarina uygun olarak
gerekli dizenlemeleri yaparlar.

(2) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin gorev ve hizmetleri yurUtecek personel, mes-
leki yeterliliklerinin strekliligini ve gelistiriimesini saglamak Gzere mesleki egitime tabi tutulur.
Mesleki eqgitim programlarinin muhtevasi, suresi, icrasi ile egitim faaliyetlerine iliskin diger
hususlar ilgisine gore Milli Savunma Bakanligi ve Millt GUvenlik Kurulu Genel Sekreterligi ile
yakin is birligi ve koordinasyon i¢erisinde yuratulUr. Bu personelin deneyimlerini artirabilmesi
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ve guncel gelismelerin takibi i¢in ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslarin duizenleyecegi egitim
ve seminerlere katihmi saglanrr.

(3) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin gorev ve hizmetleri yUritecek birimler;

a) Bu Yonetmelik ile Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar Direktifinde yer alan seferberlik ve
savas hali hazirliklarina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmekle,

b) Seferberlik ve savas hali planlarini yapmak, gelistiriimesine yonelik ¢alismalarda bulunmak
ve gerektiginde seferberlik ve savas hali planlarini stratle uygulamakia,

c) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina yonelik gerekli faaliyetlerin yapiimasi, yuruttlmesi,
yonlendirilmesi, koordinasyonu, kontrolti ve denetimini saglamakla,

sorumludur. Birim yoneticileri; verilen gorevlerin surat ve intizamla yapilmasindan adli ve
askeri teskilat hari¢ olmak Uzere merkez teskilatindaki birimler icin Ust yoneticisine, tasra
teskilatindaki birimler icin illerde valiye, ilgcelerde kaymakama karsi sorumludurr.
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(4) ihtiyac; halinde Uguncu fikrada belirtilen gorev ve hizmetlerin hizli, verimli ve gtvenli bir
bicimde yerine getirilmesi amaciyla bakanlar, kamu kurum ve kuruluslarinin en ust yone-
ticileri ve mulki idare amirleri, bUnyelerindeki diger birimlerde ¢alisan personeli, seferberlik
ve savas hali hazirliklarina iliskin gorev ve hizmetleri yUrutecek birimlerde gorev yapan per-

sonel ile birlikte ¢alistirabilir.

(5) Turk Silahlt Kuvvetlerinde seferberlik islemleriyle ilgili kadro ve teskilatlanma Genelkurmay
Baskanliginca belirlenir ve Milli Savunma Bakanliginca onaylanir. Turk Silahl Kuvvetlerinin
seferberlik ve savas hali hazirliklarina iligskin koordinasyon, kontrol ve denetim hizmetlerini,
Millt Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanhgi ve kuvvet komutanliklari kendi baglilart

ve emrindeki birlikler i¢in ayri ayri yerine getirir.

(6) Millt Savunma Bakanligi, seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin gorev ve hizmet-
leri bagl, ilgili ve iligkili kuruluslaryla sorumluluk ve uzmanlik alanlarina gore uyumlu olarak
yerine getirebilmek icin bu Yonetmelik esaslarina gore gerekli duzenlemeleri yapar.
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Koordinatorluk gorevi: —|\YEle[s[-)e

(1) Seferberlik ve savas hali hazirliklarinin en ust dlzeyde yapilmasinda ve uygulanmasinda;

a) Milli Savunma Bakanligi;
1) Tark Silahh Kuvvetlerine iligkin iglemlerde,

2) Seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbaskani karariyla belirlenecek bolumleriyle kuvvet
komutanliklarinin emrine girecek Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanligl
birliklerine iligkin islemlerde,

b) Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi; Turk Silahl Kuvvetlerinin gorev alani disinda
kalan islemlerde,

c) Cumhurbaskanligi; (a) ve (b) bentlerinde belirtilen islemlerin ortaklasa yurutilmesinde,

koordinatorluk gorevini yerine getirir.
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Cumhurbaskanliginin gorev ve yetkileri: —\YEle[e[s},
(1) Cumhurbaskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile seferberlik ve savas halinde tim c¢alismalarin koor-
dineli olarak yapilmasini saglamak.

b) Mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

c) Cumhurbaskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Milli Savunma Bakanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari: —\YEls[e[sXs!

(1) Millt Savunma Bakanliginin goreyv, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Seferberlik ve savas halinde intiya¢ duyulan onlemlerin alinmasi i¢in Cumhurbasgkanina
gorus vermek ve teklifte bulunmak.

b) Seferberlik ilanini gerektirecek durumlarda, bu halin ilani i¢in Milli GUvenlik Kuruluna
gorus bildirmek.

c) Turk Silahl Kuvvetlerinin seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili faaliyetlerini diger
bakanliklarla koordine etmek.
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¢) Genelkurmay Baskanliginin teklifiyle acil ihtiya¢c duyulan yedek personelin,
Cumhurbaskaninin muvafakatiyle suresi yedi gunu ge¢cmemek Uzere silahaltina alinmasini
saglamak.

d) Seferberlik ve savas halinin henuz ilan edilmemis oldugu ancak savasi gerektirebilecek
bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran donemlerinde, kisa zamanda hazirliklarin
tamamlanabilmesi ve noksansiz olarak ust dluzeyde harbe hazir olunmasi amaciyla, ihtiyag
duyulacak arac, mal ve hizmetlere iliskin olarak, seferberlik ve savas halinde Turk Silahli
Kuvvetleri harekat kontroline girecek olan kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlarindan
Cumbhurbaskani karari ile yararlanmak ve Cumhurbaskani karari ile belirlenen kamu kurum
ve kuruluslarinin bagli bulundugu bakanlik ile baristan itibaren cerceve protokol yapmak.

e) Seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbaskani karariyla belirlenecek bolimleriyle kuvvet
komutanliklari emrine girecek Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanlgi
birliklerinin, Icisleri Bakanligi ve Milli Savunma Bakanli§i arasinda yapilacak protokol hiikiim-
leri dogrultusunda, sefer stoklari dahil olmak Uzere her thrll intiyacini, emrine girecegi kuvvet
komutanliklarinin standartlarina uygun olarak saglamak.
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f) Kaynaklar hakkinda Turk Silahl Kuvvetleriicin gerekli bilgileri temin etmek, meydana gelen
degisiklik ve gelismeleri izleyerek degerlendirmek ve kaynak bilgilerinin giincel durumda
bulundurulmasini saglamak.

g) Bakanliklar tarafindan hazirlanan mal ve hizmet Uretimine iliskin kaynak bilgilerinin Turk
Silahli Kuvvetleri ihtiyac makamlarina gonderilmesini saglamak.

g) Seferberlik ve savas hali hazirliklar kapsaminda Turk Silahli Kuvvetlerinin bakanliklar
kanaliyla tedarik edilecek ihtiyaclarini onaylayarak kaynagi kontrol eden bakanliga bildirmek
ve Turk Silahl Kuvvetleri ihtiyaclarinin karsilanmasi maksadiyla kaynak sahibi bakanliklar ile
cerceve protokol yapmak.

h) Personel ve arag seferberligi hazirliklar kapsaminda Turk Silanll Kuvvetleri ihtiyagc makam-
larina tahsis yapmak.

1) Tark Silahli Kuvvetlerinin personel ihtiyac¢larina yapilan tahsislerin tebligini saglamak.

I) Turk Silahl Kuvvetlerinin ara¢ ihtiyaclarina yapilan tahsisleri, ilgili mevzuatinda belirtilen
islemlerin yapilmasi amaciyla valiliklere gondermek.
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J) Seferberlik ve savas hallerinde intiyaclarin karsilanmasi konusunda Cumhurbaskanligi,
bakanliklar, diger ilgili makamlar ve 6zel kuruluslarla is birligi yapmak ve Uretim kaynaklarinda
yapilmasi gereken duzenlemeleri ve Uretilecek mal ve hizmetleri belirleyerek Gretimin sefer-
berlik ve savas hali ihtiyaclarini karsilayacak hale getirilmesi i¢in gerekli dnlemleri aldirtmak.

k) lhtiyaclarin yerinde, zamaninda, yeterli ve siirekli olarak karsilanmasi amaciyla
Cumbhurbaskanlhq, ilgili bakanlk ve kuruluslarla is birligi halinde gerekli gortlen mallarin
ve yurt disindan tedarik yoluyla karsilanacak intiyaclarin baristan itibaren tedarik edilerek
stoklanmasi i¢in ¢alismalar yapmak ve ilgililerince gerekli onlemin alinmasini teklif etmek.

I) Kaynag kontrol eden bakanliklarca yapilan tahsislerin Genelkurmay Baskanliginca tespit
olunan ve Milll Savunma Bakani tarafindan onaylanan ilke ve dnceliklere gore Turk Silahli

Kuvvetleri ihtiya¢c makamlarina dagitimini duzenlemek ve yapilan tahsisleri onaylayarak
ihtiya¢ makamlarina gondermek.
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m) Seferberlik ve savas hali, seferberlik ve savas halinin henuz ilan edilmemis oldugu ancak
savasl gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran donemleri ile baris
sartlarinda tatbikat ve egitim icin Turk Silahli Kuvvetleri ihtiyagc makamlarina yedek per-
sonel gorevlendirmesi yapmak, insan gucu ihtiyacini kaynak sahibi makamlara bildirmek
ve yapllan tahsislerin takibini saglamak.

n) Baristan itibaren ara¢ ve yedek personel icin erteleme islemlerini yurutmek.

o) Turk Silahli Kuvvetleri seferberlik ve savas hali 6deneqi intiyacglarinin tespiti, planlanmasi,
protokole baglanmasi ve 6deme islemlerinin zamaninda gercgeklestiriimesini saglayacak
onlemleri almak ve seferberlik ve savas hali hazirliklarinin tatbikatlarda denenmesiyle ilgili
odeneklerin bltceye tahsisi icin gerekli planlamalar yapmak.

0) Seferberlik ve savas hali hazirliklar kapsaminda yapilacak olan seferberlik tatbikatlari ve
ferdi seferberlik egitimlerine dair her yil Cumhurbaskani karari alinmasini teklif etmek ve
alinan Cumhurbaskani kararinin uygulanmasina iliskin genelge yayimlamak.

p) Millt Savunma Bakanligi baglisi birlik ve kurumlarin seferberlik numaralarini belirlemek.
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r) Bakanliklarla, kamu kurum ve kuruluslarinin seferberlik ve savas hali hazirliklari planlama
ve koordinasyon kurullarinda temsilci bulundurmak.

s) Millt Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi koordinatorliiginde yapilan denetlemelerde
gerektiginde temsilci bulundurmak.

s) Seferberlik ve savas hallerinde, baris ddoneminde yapilan hazirliklarin suratle uygulamaya
konulmasi i¢in gerekli islemleri yapmak.

t) Seferberlik ve savas ilaninda ve bu haller suresince 3634 sayill Kanunun uygulanmasiyla
ilgili islemleri yapmak.

u) Seferberlik ve savas haline yonelik verilen diger gorevleri yapmak.
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Diger bakanliklarin gorev, yetki ve sorumluluklari: —|\YEle[e[-}S

(1) Diger bakanliklarin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin gorev ve hizmetleri ylritecek birimleri ¢alis-
tirmak ve denetlemek.

b) Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar Direktifinde yer alan planlari, bu direktifle belirlenen
esas ve usullere uygun olarak ilgili makamlarla uyumlu bigimde hazirlamak, gelistirmek,
denenmesini ve gerektiginde uygulanmasini saglamak.

c) Bakanlik kuruluslari ile bunlara bagl ve bunlarin kurduklari veya 6zel kanunlarla ya da
Cumhurbaskanhgi kararnamesi ile kurulmus birlik, isletme, miessese, tesebbusler ve
bakanlik gorev alanina giren 6zel kuruluslarin seferberlik ve savas hali hazirliklarina yonelik
ilgili mevzuatta yer alan gorevlerini gerginlik ve buhran donemleri ile seferberlik ve savas
hallerinde de etkin olarak yerine getirmek ve bunun i¢in gerekli olan duzenlemeleri yapmak.

¢) Bakanliklarinin bUnyesinde, kontrolinde ve denetiminde bulunan kaynaklari belirlemek,
kaynak bilgilerinin gincel halde bulunmasini saglamak ve ilgili makamlara gondermek.
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d) Bakanliklarinin bunyesinde, kontrolinde ve denetiminde bulunan kurum ve kuruluslar
ile bunlara ait kaynaklarla, Turk Silahli Kuvvetleri dncelikli olmak tzere diger bakanliklar ve
valilikler tarafindan bildirilen seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin intiyacglarin kargi-
lanmasi i¢in tahsis yapmak.

e) Bakanlik teskilatina ve seferberlik ve savas hali planlamasina dahil edilecek bakanlikla-
rinin kontrolunde ve denetiminde bulunan ozel kurum ve kuruluslara bu konuda gorevler
vermek.

f) Seferberlik veya savas hali ilan edildiginde yapilan hazirliklarin noksansiz olarak uygulan-
masini basglatmak ve yurutmek.

g) Seferberlik ve savas hali hazirliklar hakkinda Cumhurbaskani kararlari ve milli guvenlik
siyaseti ¢cercevesinde belirlenen gorevlerin yerine getirilmesi i¢in uzun vadeli planlar, kal-
kinma planlari, orta vadeli programlar ve yillik programlarda oncelikle yer almasi gerekli
gorulen onlemleri almak ve uygulamak.
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g) Topyekdn savunma, seferberlik ve savas hali hazirliklari icin alinan énlemlere iliskin plan
ve programlarla yillk ¢alisma ve uygulama programlarinin yarttulmesinde, kuruluslarinda
ortaya cikan gucluklerin, aksakliklarin ve tikanikliklarin, bakanliklar dizeyinde veya bakan-
liklar arasi duzeyde giderilmesini saglamak.

h) Topyekun savunma, seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin hizmet ve faaliyetlerin
ekonomik ve etkin bicimde yerine getirilmesi i¢in personel, ddenek ve malzeme gibi mevcut
kaynaklarin uygun ve verimli kullaniimasini saglamak.

I) Topyekun savunma, seferberlik ve savas hali hazirliklarinin gelistiriimesini ve tatbikatlarda
denenmesini saglayacak bicimde butgelerinde gerekli ddenekleri ayirmak.

I) Bakanliklari ile ilgili seferberlik ve savas hali 6denegi ihtiyaclarinin tespiti, planlanmasi,
protokole baglanmasi ve 6deme islemlerinin zamaninda gerceklestiriimesini saglayacak
onlemleri almak.

j) Planlama ve uygulamada, yurUrlUkteki mevzuatin yeterli oimadigi durumlarda ihtiyaci kar-
silayacak yeni yasal duzenlemeler icin hazirlik galismalari yapmak.
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k) Bakanliklar bunyesindeki kuruluslarda topyektn savunma, seferberlik ve savas hali hazir-
liklariyla gorevli personelin eqitimi i¢in planlar hazirlamak ve uygulamak.

|) Bakanliklar bunyesindeki kuruluslarda gorevli kritik yedek personel ile arag erteleme islem-
lerini Milll Savunma Bakanligi ile koordineli olarak yurttmek.

m) TopyekUn

savunma, seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin konularda bakanliklari

teskilatiyla kontroltinde ve denetiminde bulunan, planlamaya dahil 6zel kurum ve kuruluslarin
kontrol ve denetimini yapmak, gerektiginde surekli calismayi saglayacak onlemleri almak.

n) Seferberlik ve savas haline yonelik verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bakanliklar; bakanlik kuruluslarina ait imkanlarini, seferberlik ve savas halinde veya

seferberlik ve
durumun bas
Silahli Kuvvet
luglarla ilgili o
ve Turk Silah

savas halinin henuz ilan edilmemis oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir
gosterdigi gerginlik ve buhran donemlerinde Cumhurbaskani karari ile Turk
erinin harekat kontrolune vermek, harekat kontrolline verilen kurum ve kuru-
arak baristan itibaren Milli Savunma Bakanligi ile ¢ergeve protokol yapmak

| Kuvvetlerinin yetkili komutanliklari ile koordineli sekilde yurutulecek plan-

lama ¢alismalarina ilgili kurum ve kurulus temsilcilerinin katilmasini saglamak, bu kapsamda
yapilan hazirliklar takip etmek ve denetlemekle yukumluddr.
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Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin gorev, yetki ve sorumluluk-

FEl{Madde 10

(1) Millt Glvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Bakanliklar ile kamu ve ozel sektor kurum ve kuruluslarinin ve illerin, seferberlik ve savas
haline iliskin planlama ve hazirliklarinin etkin ve suratli sekilde yurttilmesi ve askeri hazir-
liklarin sivil kaynaklarla desteklenmesi icin bakanliklar ile kurum ve kuruluglar arasinda is
birligini, uyumu ve hazirliklarin gelistiriimesini saglamak.

b) Kamu ve 0zel sektor kurum ve kuruluslari ve iller tarafindan gerginlik ve buhran durumu
ile seferberlik ve savas haline iliskin olarak yapilacak planlari, kaynak planlama faaliyetlerinin
yurttulmesine iliskin esaslari ve seferberlik ve savas hali hazirliklar kapsamindaki is ve iglem-
leri belirlemek ve yonlendirmek amaciyla Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar Direktifinin
hazirlanmasina iliskin ¢alismalar yuratmek.

c) Kamu kurum ve kuruluslari ve illerin seferberlik ve savas haline iliskin planlarinin yapil-
masini ve gelistiriimesini saglamak.
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¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin plan taslaklarini incelemek, degerlendirmek ve plana nihai
halini vermek Uzere icra edilen seferberlik ve savas hali hazirliklari planlama ve koordinasyon
kurulu toplantilarina istirak etmek.

d) Seferberlik ve savas hali planlamasina dahil edilen kaynaklarin bilgilerinin bir araya geti-
rilmesine ve bunlarin Cumhurbaskanligina, bakanliklara, Turk Silahl Kuvvetlerine, kurum ve
kuruluglara, illere ve halkin intiyaclarina tahsisinin yapilmasina iligkin islemlerin bu Yonetmelik
hukUmleri dogrultusunda sorumlu makamlar tarafindan elektronik bilgi sistemi Gzerinde
yerine getiriimesini takip ve koordine etmek.

e) Cumhurbaskaninca alinan seferberlik ilani kararini bakanliklara duyurmak.

f) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin olarak bakanliklar ile kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslarinin bu hususta gorevli personeline egitim vermek.

g) Seferberlik ve savas hali hazirliklarini adli ve askeri teskilat hari¢ olmak tzere Ulke ¢apinda
denetlemek.

g) Kamu kurum ve kuruluslari ve illerin seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin durum,
denetleme ile tatbikat raporlarini degerlendirmek ve ilgili makamlara gondermek.
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h) Kamu kurum ve kuruluglarinin ve illerin seferberlik ve savas haline iligkin insan gucu ihti-
yacinin belirlenmesine ve bu ihtiyacin karsilanmasina iliskin ¢alismalara katkida bulunmak.

1) Bakanlik kuruluslarinda veya kontrolinde bulunan fabrika ve is yerlerinden hangilerinin
harp sanayiine donuserek ihtiyacglarin nasil ve ne miktarda karsilanacagi hususunda icra
edilecek koordinasyon faaliyetlerine istirak etmek ve gorus bildirmek.

I) Seferberlik ve savas haline yonelik verilen diger gorevleri yapmak.
Genelkurmay Baskanliginin gorev, yetki ve sorumiuluklari: —\YElele[SMk

(1) Genelkurmay Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Seferberlik ve savas hali hazirliklarn kapsaminda baristan itibaren yurt ici ve yurt disinda
konvansiyonel ve konvansiyonel olmayan harekat tedbirlerine yonelik istenilen ihtiyaclarin
karsilanmasi i¢in gerekli teskilati kurmak ve ¢alistirmak, seferberlik kadrolarinda gorevli per-
sonelin asli gorevlerinde ¢alismalarini saglamak.
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b) Turk Silahl Kuvvetlerinin ihtiyaclarinin tedariki i¢cin kuvvet komutanliklari ile seferberlik ve
savas hallerinde Cumhurbaskani karariyla belirlenecek bolumleriyle kuvvet komutanliklari
emrine girecek Jandarma Genel Komutanligl ve Sahil Guvenlik Komutanhgi birliklerince
yapilacak hazirliklarla ilgili faaliyetleri yarttmek ve gelistirmek.

c) Kamu kurum ve kuruluslarinca uretilen veya satin alinan mal ve hizmetlerden, seferberlik
ve savas hallerinde askeri maksatlarla kullanilabilecek olanlarin, Turk Silahli Kuvvetleri ile
diger intiyac makamlarinin taleplerini karsilayabilecek hale getirilmesi icin Milll Savunma
Bakanligina teklifte bulunmak.

¢) Bakanliklarla, kamu kurum ve kuruluslarinin seferberlik ve savas hali hazirliklari planlama
ve koordinasyon kurullarinda temsilci bulundurmak suretiyle hazirliklarin is birligi icerisinde
gelistirilmesini saglamak.

d) Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi koordinatorlugunde yapilan denetlemelerde
gerektiginde temsilci bulundurmak.

e) Tahsis planlarina ragmen ihtiyacin karsilanamamasi durumunda eksik kalan ihtiyacin
3634 sayil Kanun hukUmleri ¢cergevesinde karsilanmasi i¢in gerekli hazirliklarin baristan
itibaren yapiimasini saglamak.
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f) Seferberlik ve savas haline yonelik baris doneminde yapilan hazirliklarin Cumhurbaskaninin
oluruyla tatbikatlarda denenmesini saglamak ve bu maksatla seferberlik tatbikati ve ferdi
seferberlik eqgitimi icra edilecek birlik, personel, arag, mal ve hizmetlerin kuvvet komutanliklari
araciligiyla belirlenerek, Cumhurbaskani kararinin alinmasi i¢in Milli Savunma Bakanligina
gonderilmesini saglamak.

g) Seferberlik ve savas halinin henuz ilan edilmemis oldugu ancak savasi gerektirebilecek
bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran donemlerinde, kisa zamanda hazirliklarin
tamamlanabilmesi ve noksansiz olarak Ust duzeyde harbe hazir olunmasi amaciyla, ihtiyag
duyulacak ara¢, mal ve hizmetlere iliskin olarak, seferberlik ve savas halinde Turk Silahli
Kuvvetleri harekat kontroline girecek olan kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlarindan
Cumhurbaskani karari ile yararlanabilmek icin Millt Savunma Bakanligina talepte bulunmak.

g) Seferberlik ve savas haline yonelik verilen diger gorevleri yapmak.
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Kuvvet komutanliklarinin gorev, yetki ve sorumluluklari: —\Ele[e[sKp
(1) Kuvvet komutanliklarinin goreyv, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Seferberlik ve savas hali hazirliklar kapsaminda istenilen ihtiyaclarin karsilanmasi icin
gerekli teskilatl kurmak ve galistirmak, seferberlik kadrolarinda gorevli personelin asli gorev-
lerinde ¢alismalarini saglamak.

b) Seferberlik ve savas haline yonelik planlar Genelkurmay Baskanligi ile koordineli olarak
gelistirmek ve guncel halde bulundurmak.

c) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin ihtiyaclari tespit etmek, s6z konusu ihtiyaclari
ve ihtiyaclarda meydana gelen degisiklikleri Genelkurmay Baskanligi ile koordine ederek
Milli Savunma Bakanligina bildirmek.

¢) Kuvvet komutanliklarina bagl birlik ve kurumlarin seferberlik numaralarini belirlemek ve
cesitli nedenlerle bu numaralarda meydana gelen degisiklikleri Genelkurmay Baskanligi ile
koordine ederek Milli Savunma Bakanligina bildirmek.
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d) Milli Savunma Bakanligi tarafindan bakanliklar ile yapilmis olan ¢ergeve protokole gore
ilgili bakanlik, kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarla koordinasyon, is birligi ve yazismalar
yapmak ve Milli Savunma Bakanligi ile Genelkurmay Baskanligina bilgi vermek.

e) Milli Savunma Bakanligiyla ilgili bakanlik arasinda yapilan ¢erceve protokole gore kamu
veya O0zel kurum ve kuruluslariyla detay protokol veya s6zlesme tanzim edilmesini saglamak.

f) Seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbaskani karariyla belirlenecek bolimleriyle kuvvet
komutanliklari emrine girecek Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanlgi
birliklerinin seferberlik ve savas haline yonelik insan gucu, arac, mal ve hizmet ihtiyacini
sefer stoklari dahil olmak Uzere kendi standartlarina uygun olarak Milli Savunma Bakanligina
gondermek,

g) Kuvvet bunyesinde tutulmasi gereken tum stoklarin Ust seviye ve musterek duzenleme-
lere uygun oOlcekte belirlenmesi, korunmasi, gelistiriimesi ve gerektiginde harbe hazir tutul-
masini saglamak.

g) Yedek personel yakin sinif/intisas tablosunu ve arag ikame cetvellerini Genelkurmay
Baskanligi ile koordineli olarak belirlemek ve Milli Savunma Bakanligina bildirmek.
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h) Askerlik hizmetini yerine getiren yuktumluler ile Trk Silahl Kuvvetlerinden ¢esitli neden-
lerle ayrilan veya cikarilan personelin kaynak bilgilerini Milli Savunma Bakanligina bildirmek.

1) Kayit numarall yedek personele ait sefer gorev emrinin terhisinden dnce teblig edilmesini
saglamak.

1) Tahsis planlarina ragmen tedarikin yetersiz kalmasi, aksamasi, acil ve zorunlu durumlar
ortaya ¢cikmasi halinde 3634 sayili Kanun huktmleri gcercevesinde gerekli hazirliklarin yapil-
masini saglamak.

J) Seferberlik ve savas haline yonelik verilen diger gorevleri yapmak.
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Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanliginin gorev,
yetki ve sorumluluklari: —|\YEle[e[NE!

(1) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanliginin gorev, yetki ve sorumlu-
luklari sunlardir:

a) 10/3/1983 tarinhli ve 2803 sayil Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 8 inci
maddesi ile 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil GUvenlik Komutanhgi Kanununun 2 nci
maddesi geregince seferberlik ve savas halinde Cumhurbaskani karari ile kuvvet komutan-
liklar emrine girecek olan béliimlerinin baristan itibaren Icisleri Bakanlig ve Milll Savunma
Bakanligi arasinda yapilan protokole gore belirlenmesi i¢in gerekli koordineyi yapmak.

b) Seferberlik ve savas halinde Cumhurbaskani karariile kuvvet komutanliklariemrine girecek
bolumlerinin personel, insan glcu, arag, mal ve hizmet ihtiyacini belirlemek.

c) Belirlenen personel ihtiyaclarini Milli Savunma Bakanligina, insan guicy, arag, mal ve hizmet
ihtiyaclarini ise emrine girecegi kuvvet komutanligi ile Genelkurmay Baskanligina bildirmek.
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c¢) Askerlik hizmetini yerine getiren yuktmluler ile Jandarma Genel Komutanlgi ve Sahil
Guvenlik Komutanhgi bunyesindeki 35 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen personelin
kaynak bilgilerini Milli Savunma Bakanligina bildirmek.

d) Kayit numarall yedek personele ait sefer gorev emrinin terhisinden once teblig edilmesini
saglamak.

e) Seferberlik ve savas haline yonelik verilen diger gorevleri yapmak.
Mulki idare amirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari: —|\YEle[e NP4

(1) Mulki idare amirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin gorev ve hizmetleri yurutecek birimleri ¢calis-
tirmak ve denetlemek.

b) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina yonelik ¢alismalari yaptirmak ve ilgili kamu veya
Ozel kurum ve kuruluslarin koordinasyonunu saglamak.

c) Bu Yonetmelikte belirtilen esaslara gore duyuru ve teblig islemlerini gerceklestirmek mak-
sadiyla seferberlik duyuru planini baristan itibaren yaptirmak.
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c) Sefer gorev emirli personelin ve bu personeli birliklerine ulastirmakla goreviendirilen arag-
larin intiyaclarinin gideriimesine yonelik seferberlik sevk planini baristan itibaren yaptirmak.

d) Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklan Direktifinde belirtilen planlari hazirlatmak, takip ve
koordinesini saglamak.

e) 3634 sayili Kanunun 8 inci maddesine uygun olarak Milli Mudafaa Mukellefiyeti
Komisyonunun kurulmasini, kararlarin alinmasini ve bu kararlarin mukelleflere tebligini

saglamak.

f) Il ve ilce kaynak sayim cetvellerinin hazirlanmasini ve giincel halde bulundurulmasint
saglamak.

g) Seferberlik ve savas haline yonelik verilen diger gorevleri yapmak.
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Gercek ve tuzel kisilerin gorev ve sorumliuluklari: —\YEle[e KIS

(1) Gercek ve tlzel kisiler; 2941 sayil Kanunda, 3634 sayili Kanunda, ilgili diger kanunlarda
ve bu Yonetmelikte seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin olarak kendilerine verilen
goOrev ve yukumlultkleri yerine getirmek, mulki ve askeri makamlar tarafindan istenilen her
tarla bilgileri zamaninda vermek zorundadirlar. Seferberlik ve savas hali hazirliklari icin sag-
lanan bilgiler, seferberlik ve savas hali planlamasi disinda baska amaclarla kullanilamaz.

(2) Seferberlik ve savas hali veya bu halin hentz ilan edilmemis oldugu ancak savasi gerek-
tirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran donemlerinde;

a) Sefer gorevi verilen yedek personel ile ara¢ sahip veya suruculeri, bu Yonetmelikte ken-
dilerine verilen,

b) Mal ve hizmet yukumluligu tahsis edilen kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerleri, bu
Yonetmelikte ve intiya¢ sahibi makamlar ile yapilan protokol veya sozlesme kapsaminda
kendisine verilen,

gorev ve yukumlulUkleri yerine getirir.
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(3) Seferberlik tatbikat ve egitimlerinde gorevilendirilen yedek personel, ara¢ sahip veya
suruculeri ile mal ve hizmet seferberligi kapsaminda gorev verilen kurum ve kuruluslar, bu
tatbikat ve egitimlere katilarak kendilerine verilen gorev ve yukumlUtlUkleri yerine getirir.
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UCUNCU BOLUM
Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar
Seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin esaslar:

(1) Seferberlik ve savas hali hazirliklarn, baris doneminde baslatilan planlama ve hazirlik faa-

liyetlerinin, gerginlik ve buhran donemleri ile seferberlik ve savas halinde uygulanmasina
mutealliktir.

(2) Kaynaklar, oncelikle Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaclarina yonelik olmak tzere; 6ncelik
sirasina gore kamu kurum ve kuruluslarina, seferberlik ve savas hali planlamasinda Turk

Silahl Kuvvetlerini desteklemek tzere gorev verilen 6zel kurum ve kuruluslarla halkin zorunlu
ihtiyaclarina tahsis edilir.
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Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Direktifi: —\YElele[SH W/

(1) Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Direktifi; Bakanliklar, kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluglari tarafindan baris, gerginlik ve buhran donemi ile seferberlik ve savas haline iliskin
olarak yapilacak planlarla, bu konuda yapilacak diger islemleri aciklamak ve uygulanmasini
saglamak tzere Milli GUvenlik Kurulu Genel Sekreterligi tarafindan bakanliklar ile kamu kurum
ve kuruluslariyla koordineli olarak hazirlanir, Millt GUvenlik Kurulunda gortsuldukten sonra
Cumhurbaskani karariyla yurarlige konulur ve Millt GUvenlik Kurulu Genel Sekreterligince
ilgililerine duyurulur.

(2) Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Direktifinde;

a) Seferberlik ve savas hali hazirliklarinin bir program cercevesinde yapilmasi ve gelistiril-
mesi i¢in kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarca yapilacak planlara, hazirliklara, bunlara iliskin
esaslara ve bunlarin kapsayacagi sureye,

b) Politik, ekonomik, askeri ve psikososyal konular basta olmak tGzere milli glcun seferberlik
ve savas hallerinde yonlendirilmesi, sevk ve idaresi, koordinasyonu ile seferberlik ve savas
hallerinde veya seferberlik ve savas halinin hentz ilan edilmemis oldugu ancak savasi gerek-
tirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran donemlerinde, ihtiya¢ duyulacak

A6 | SEFERBERLIK VE SAVAS HALI YONETMELIGI




www.gysakademi.com [l

arag, mal ve hizmetlerin, Genelkurmay Baskanliginin talebi Millt Savunma Bakanhginin teklifi
Uzerine Cumhurbaskani karari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca Turk Silahl Kuvvetlerinin
harekat kontroltine verilmesine iliskin esaslara ve benzeri hususlara,

yer verilir.

(3) Bakanliklarin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve illerin seferberlik ve savas haline iligkin
planlarinin yapilmasina, gelistiriimesine ve uygulanmasina iliskin is ve islemler, soz konusu
makamlar tarafindan Millt GGvenlik Kurulu Genel Sekreterligi koordinesinde ve Seferberlik
ve Savas Hali Hazirliklar Direktifinde belirtilen usul ve esaslara gore yurutalar.

Seferberlik ve savas hali planlari: —\YEle[e[)tS

(1) Seferberlik ve savas hali planlari, Devletin tUm guc ve kaynaklarinin en kisa surede sefer-
berlik ve savas durumuna getirilmesi amacini guider ve sistemin kapsadigi her faaliyet gerek-
lilik, sadelik, esneklik ve surat ilkelerine dayantr.

(2) Seferberlik ve savas hali planlari; baris doneminden itibaren gerginlik ve buhran donem-
leri ile kismi seferberlik veya 6zel cagr durumlarinda da uygulanabilecek ve genel seferberlik
ile savas hali intiyaclarini karsilayacak bigcimde yapllir.
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(3) Bakanliklarca yapilacak seferberlik ve savas hali planlari; 6ncelikle Turk Silahl Kuvvetlerinin
ihtiyaci olan her turlt arag, mal ve hizmetlerle, daha sonra sirasiyla kamu kurum ve kurulus-
lari ile halkin seferberlik ve savas hali ihtiyaclarini yeterli ve surekli olarak saglayacak plan ve
projeleri kapsayacak bicimde ilgili makam ve kuruluslar arasinda is birligi yapilarak hazirlanr.

(4) Ulke kaynaklarini kapsayacak sekilde ve topyek(n savunmanin gerekecegi haller de
dikkate alinarak yapilacak planlarin;

a) Baris doneminden itibaren yapilmasi,

b) Ayrintili ve birbiriyle uyumlu olmasi,

c) Tatbikatlarda denenmesi ve gelistiriimesi,

c¢) Gerektiginde ¢ok kisa surede uygulanmasina baslanmasi,

esastir. Planlamalarin uygulanmasinda, hizmet ve faaliyetlerin kesintisiz surdurulmesine ve
ihtiyaclarin eksiksiz ve azaltiimadan karsilanmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.
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(5) Hazirlanan plan ve projelerde, verilecek hasar ve zayiatla savasin devam suresi dikkate
alinarak, baris doneminde ¢esitli nedenlerle saglanamayan, barista gerekli olmadigi halde
seferberlik ve savas hallerinde ihtiya¢ duyulacak malzeme, hizmet, tesis ve kolayliklarin ve
milli sanayiinin harp sanayiine donusturulmesiyle saglanabilecek imkanlarin, seferberlik ve
savas hallerinde yurt ici veya gerektiginde yurt disi kaynaklardan ne zaman, nasil, nereden,

ne miktarda saglanacagi gosterilir.

(6) DUsman saldirilari veya sabotajlar sonucunda hasar gorecek kritik askeri altyapi ve tesisler
ile Genelkurmay Baskanligi tarafindan tespit edilecek olan sivil sektore dahil resmi ve/veya
Ozel altyapi ve tesisler ile birlikte sivil olaganUstt hal planlamasi ile ilgili hayati 6nemi haiz
gorulen sivil altyapi ve tesislerin en kisa strede isler hale getirilmesi i¢in yapilacak planla-
malara iliskin esaslar, Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.
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(/) Personel, insan gucu, aracg, mal ve hizmet ile harp sanayii seferberligine iliskin planlama
faaliyetlerinin elektronik ortamda yurutulmesi esastir. Bu kapsamda;

a) Insan giici, arac, mal ve hizmet ile harp sanayii seferberligine iliskin kaynak ve ihtiyac
bilgilerinin toplanmasi, kaynagin ihtiyaca tahsis islemleri, Milli GUvenlik Kurulu Genel

Sekreterligince tesis edilen elektronik bilgi sistemi vasitasiyla ilgili makamlar tarafindan
yuratulur.

b) Turk Silahl Kuvvetlerinin personel seferberligine yonelik intiyag bilgilerinin toplanmasi ve

kaynagin intiyaca tahsis islemleri, Milli Savunma Bakanlgi tarafindan tesis edilen elektronik
bilgi sistemi vasitasiyla yurataldr.
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Koordinasyon ve is birligi: —\Vle[e[NIe

(1) Seferberlik ve savas hali hazirliklarinda koordinasyon ve is birligi; Milli Savunma Bakanligi
ve diger bakanliklarca belirlenen ilke ve oncelikler cergevesinde, planlarin gelistiriimesi icin
bakanliklar, kamu ttzel kisiligini haiz kurum ve kuruluglar ile Turk Silahl Kuvvetlerinin ilgili birim-
leri arasinda yaplilrr.

(2) Her yil nisan ayinda illerde valilerin, ilgcelerde kaymakamlarin baskanlginda, bolgedeki askeri
makamlarin ve seferberlik ve savas hali planlamasinda gorev verilen kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarinin temsilcilerinin katilacagi seferberlik ve savas hali hazirlik toplantilari yapilir. Tugay,
esiti ve daha ust duzeydeki askeri birliklerin bulundugu yerlerde garnizon komutanliklarinin
talebi Uzerine mulki idare amirlerinin karart ile diger zamanlarda da Turk Silahli Kuvvetleri sefer-
berlik ve savas hali hazirliklaryla ilgili toplantilar diizenlenir. Bu toplantilarda konuya iliskin hazir-
liklarin durumu degerlendirilir ve bu hazirliklarin gelistirilmesi i¢in alinmasi gereken onlemler
kararlastirilir. Yapilan ¢alismalar hakkinda sirall Ust makamlara ve mulki idare amirine bilgi verilir.

(3) Kuvvet komutanliklari ile bakanliklarin bagl, ilgili ve iligkili kuruluslari arasinda Gst makam bil-
gide olacak sekilde dogrudan yazisma yapilabilir. Ayrica kuvvet komutanliklari tarafindan yetki
verilen komutanliklar ile bakanliklarin tasra birimleri arasinda da dogrudan yazisma yapilabilir.
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Turk Silahl Kuvvetlerinin 0zel ihtiyaclarinin karsilanmasi: —\Yle[e[c940

(1) Turk Silanl Kuvvetlerinin seferberlik ve savas halinde 6zel olarak intiya¢ duyacagi arac,
mal ve hizmetlerin kargilanmasina iliskin duzenlemeler baristan itibaren yapilir. Bu ihtiyac-
larin karsilanmasi icin gerekli sanayi tesisleri ve hizmet kuruluslar Millt Savunma Bakanligi
koordinesinde ilgili bakanliklarca belirlenir.

(2) Ozel kurum ve kuruluslarda gerekli mali destek ve diger 6zendirici dnlemler alinarak
seferberlik ve savas hali ihtiyaclarinin da karsilanmasi saglanr.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda bu tur istek ve ihtiyaclar, ilgili makamlara bildirilir ve yapi-
lacak alimlar seferberlik ve savas hali ihtiyaclarini da karsilayacak bicimde planlanir.

(4) Bakanliklarca yapilacak planlamalarda ve yatinmlarda Milli Savunma Bakanliginca yapi-
lacak istekler dikkate alinrr.

(5) Turk Standartlarn Enstittsu, askeri amaclarla da kullanilabilecek malzeme standartlarinin
belirlenmesinde Igisleri Bakanhginin ve Milli Savunma Bakanliginin gortsuna alir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinin harekat kontrolline alinmasi: —{\YEle[e[)4

(1) Seferberlik ve savas hallerinde veya seferberlik ve savas halinin henuz ilan edilmemis
oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran donem-
lerinde, ihtiya¢ duyulacak arag, mal ve hizmetlere iliskin kamu kurum ve kuruluslarina ait
imkanlardan harekat kontrolline alinmasi gerekli gorulenler, Genelkurmay Baskanhginin
talebi Millt Savunma Bakanliginin teklifi Gzerine Cumhurbaskani karari ile bagh bulundugu
bakanlik tarafindan Turk Silahl Kuvvetlerine tahsis edilir.

(2) Tark Silahl Kuvvetleri harekat kontrollne girecek kamu kurum ve kuruluslarina ait imkan-
larin, harekat kontrolUne alinacagi zaman, yerine getirilecek gorevler ve bu gorevlerin yapil-
masiyla ilgili esaslar, baris doneminden itibaren Milli Savunma Bakanligi ile kurulusun bagli
veya ilgili bulundugu bakanlik arasinda yapilan ¢erceve protokollerle belirlenir. Yerine geti-
recekleri gorevlerin ayrintilari, yetkili komutanlik koordinatorligunde yapilacak planlarda
gOsterilir.
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Tedarik planlari: —|\YEle[e[Sp4%

(1) Stoklarin durumu dikkate alinarak seferberlik ve savas hali intiyaclarini karsilayacak kritik
ikmal maddeleri barig doneminden itibaren ilgili kuruluglarca tedarik edilerek depolanir.

(2) Seferberlik ve savas hali hazirliklar icin yurt disindan tedarik edilmesi gereken kritik ikmal
maddeleri, bakanliklar tarafindan Milli Savunma Bakanliginin uygun gorusu alinarak tespit
edilir. Ticaret Bakanlgina bildirilir ve bir program ¢ercevesinde ithalat rejimine uygun olarak
karsilanmasini saglayacak planlar, Ticaret Bakanliginca hazirlanarak Cumhurbaskani tara-
findan onaylanrr.

Denetlemeler ve raporlar: —|\VEle[e[Spie!

(1) Seferberlik ve savas haline iliskin planlama ve hazirliklar;

a) Ulke genelinde, illerde ve ilcelerde, gerektiginde bakanliklar, seferberlik ve savas hali
hazirliklar planlamasina tabi kurum ve kuruluslar ile tesislerde Milli Glvenlik Kurulu Genel
Sekreterligi,

b) Bakanliklarda, bakan adina teftis ve denetim hizmetlerini yerine getiren birimler ile kamu
kurum ve kuruluglarin Ust yoneticileri veya bunlarin gorevlendirecekleri memurlar,
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c) Milli Savunma Bakanligi kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda, bakan adina teftis ve
denetim hizmetlerini yerine getiren birimler ile bakanlik baglisi birim amirleri veya bunlarin
gorevilendirecekleri personel,

¢) Genelkurmay Baskanliginda, Genelkurmay Baskani adina teftis ve denetim hizmetlerini
yerine getiren birimler ile Genelkurmay Baskanhgi baglisi birlik/birim amirleri veya bunlarin
gorevilendirecekleri personel,

d) Kuvvet komutanliklarinda, Kuvvet Komutani adina teftis ve denetim hizmetlerini yerine
getiren birimler ile kuvvet komutanligi baglisi birlik/birim amirleri veya bunlarin géreviendi-
recekleri personel,

e) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasra teskilatinda mulki idare amirleri ile bu kurum ve kuru-
luslarin amirleri,

f) Ozel kurum ve kuruluslarda sorumlu yénetici veya gérevlendirecekleri personel,

tarafindan denetlenir.

B5 | SEFERBERLIK VE SAVAS HALI YONETMELIGI




www.gysakademi.com [l

(2) Millt Ghvenlik Kurulu Genel Sekreterligi koordinatorliigunde yapilacak denetlemelere,
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi temsilcisi ile gerektiginde Millt Savunma Bakanlig
ve Genelkurmay Baskanlgi temsilcileri de katilr.

(3) Bakanliklarin seferberlik ve savas hali hazirliklarinin durumuyla bu hazirliklara iligkin yil
icinde yapilan denetlemelerle ilgili raporlar her yil ocak ayinda, tatbikat sonug raporlari tat-
bikatin tamamlanmasindan sonra en gec bir ay icerisinde Milli Guvenlik Kurulu Genel
Sekreterligine gonderilir.

(4) lllerin seferberlik ve savas hali hazirliklarinin durumuyla bu hazirliklara iliskin yil icinde
yapllan denetlemelerle ilgili raporlar her yil ocak ayinda, icra ve istirak edilen tatbikatlara
ait sonuc raporlari tatbikatin tamamlanmasindan sonra en geg bir ay icerisinde Afet ve
Acil Durum Yonetimi Baskanligina gonderilir. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginca
bu raporlara iliskin olarak yapilacak degerlendirme sonugclart Millt Glvenlik Kurulu Genel
Sekreterligine bildirilir.

(5) Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligince yapilacak degerlendirme sonuclari,
Cumhurbaskanligina, Milli Savunma Bakanligina, Genelkurmay Baskanligina, ilgisine gore
Icisleri Bakanligina ve gerek gorulen diger makamlara bildirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Seferberlik ve Savas Hali

Seferberlik ilani: —{\YEle[e[p224!

(1) Cumhurbagkani, asagida belirtilen hallerde genel veya kismi seferberlik ilanina karar verir:

a) Savasl gerektirecek bir durumun bas gostermesi.

b) Ayaklanma olmasi veya vatan veya Cumhuriyete karsi kuvvetli ve eylemli bir kalkismanin
veya Ulkenin ve milletin bolunmezligini icten ve/veya distan tehlikeye disuUren davraniglarin

ortaya ¢cikmasi.

(2) Seferberlik ilani kararinda, seferberligin genel veya kismi olusu, kismi seferberlikte kap-
sayacagql yerler, seferberligin yururlige gireceqi tarih ve saat belirtilir.

(3) Seferberlik ilani karari, derhal Resmi Gazete'de yayimlanir ve ayni gun Turkiye Buyuk
Millet Meclisinin onayina sunulur. Turkiye Buyuk Millet Meclisi toplanti halinde degilse hemen

toplantiya ¢cagirilir.
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(4) Seferberlik ilaninin duyurulmasinda duyuru islemlerinden sorumlu makamlarca her turlu
iletisim vasitalarindan yararlanilir. Seferberlik veya savas hali ilani duyurusunda kaymakam-
liklar, belediyeler, muhtarliklar butun olanaklarini kullanarak her turlt iletisim vasitalariyla
seferberlik ilanini butun koy, mahalle ve en kuguk yerlesim birimlerine kadar duyururlar.

Seferberlik ilaninin uygulanma esaslari ve tedbirlerin duyurulmasi:

Madde 25

(1) Seferberlik ilani kararinin uygulanmasina iliskin olarak Cumhurbaskani tarafindan;

a) Seferberlik ilan edilen bolgelerde gorevlendirilen komutanlara ve bunlarin sorumluluk
bolgelerindeki yetkilering,

b) Olaganustu hal ilan edilecekse uygulanacak bolgelere ve gorevlendirilecek makamlara,
c) Personel, insan gucu, arag, mal ve hizmet yukumlulUklerinin uygulanmasiyla ilgili esaslara,

c¢) Kismi seferberlik ilaninda, seferberlik ilan edilen bolgeler disinda uygulanacak yukumlu-
lUklere iliskin esaslara,

d) Sivil savunma, yurt ici dismana karsi silahli savunma yukumluligu ve gerekli gorulen
diger konulara iliskin esaslara,
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e) Tahliye ve seyreklestirmeyle ilgili esaslara,
f) Seferberlik ilaninin uygulanma esaslari ve tedbirlerinin duyurulma sekline,

g) Kuvvet komutanliklarinin emrine girecek Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil GUvenlik
Komutanligi birliklerine,

g) Gerekli gorulen diger esaslara,
karar verilebilir.

(2) Kismi seferberlik ilani halinde, seferberlik ilan edilen bolgeler disinda gorev verilecek
personel, mal ve hizmetlere de yukumluluk uygulanabilir.

(3) Seferberlige iliskin tedbirler Milli Alarm Sistemi usul ve esaslarina uygun olarak;
a) Millt Savunma Bakanliginca Turk Silahl Kuvvetlerine,

b) Milli Gavenlik Kurulu Genel Sekreterligince bakanliklara,

c) Icisleri Bakanliginca valiliklere,

c¢) Valiliklerce kaymakamliklara,
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d) Bakanliklar tarafindan bagl, ilgili ve iligkili kuruluslara,
duyurulur.

(4) Cumhurbaskaninca seferberlik ilaninin uygulanma esaslari ve tedbirlerin duyurulmasina
iliskin islemlerin gizli tutulmasina karar verildiginde duyurular, “gizli" gizlilik dereceli olarak
yapilir. Bu durumda, ilgili kamu kuruluslarinin amirlerine, uygulamada gorev almasi planlanan
yetkili kisilere, yukumluluk uygulanacak personel, insan gucu, arag, mal ve hizmetlerle ilgili
olarak gorev verilecek kisilere, duyurularin gizli olarak yapilmasi i¢in onlemler alinir, hazir-
liklarin uygulanmasina baslanir. Gizli tebligat sirasinda, seferberlik ilani kararinin uygulan-
masina iliskin islemlerin gizliligine uymayanlar hakkinda ilgili Cumhuriyet bassavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

(5) Sefer gorev emrinde belirtilen bilgileri ile duyurudaki bilgileri ayni olan yedek personel,
hazirliklarini en kisa sUrede tamamlayarak, sefer gorev emirlerinde belirtilen yerlere, kendi
imkanlari ile gidebilecekleri gibi sevk edilmek tizere askerlik subesine de muracaat edebilirler.
Sefer gorev emirli arag sahip ve surtculeriise araclari ile birlikte Millif MUdafaa MUkellefiyeti
Komisyonlarina basvururlar.
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(6) Seferberlik duyurusu Uzerine o bolgede ikamet eden sefer gorev emirli yedek personel
kimlik listeleri, askerlik subesi baskanliklarinca konuslu bulunduklari yerdeki mulki idare
amirligine teslim edilir. Listeler mulki idare amirligince seferberlik duyuru planlarina gore koy
veya mahalle muhtarlarina ulastirilir ve muhtarlarca ilgililere tebligi saglanir. Sefer gérev emirli
yedek personele duyurunun teblig edildigini gosteren listeler muhtarlar tarafindan askerlik
subesi baskanliklarina teslim edilir.

(7) Mulki idare amirligi tarafindan, seferberlik ve savas hali ilaniyla bu hallerin devaminda
alinacak onlemleri ayrintili olarak agiklayan il ve ilge seferberlik planlari hazirlanir. Hazirlanan
planlarda 6zel ¢cagri uygulanmasi halinde duyuru islemlerinin agik veya gizli olarak ne sekilde
yerine getirilecegine dair hususlara da yer verilir.

(8) Acik duyurularda Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudurlagu tarafindan
yapilan son duyurunun tarih ve saati, yuktmlulerin ¢cagriimasi icin yapilan ilanin tarih ve
saatidir. Bu duyuru yukumltlere teblig mahiyetindedir.
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(9) Gizli duyurularda tebligat, alinacak gizlilik tedbirlerine riayet edilerek 11/2/1959 tarihli
ve 7201 saylli Tebligat Kanunu ile 25/4/2022 tarihli ve 5529 sayill Cumhurbaskani Karari
ile yurarlGge konulan Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hukUmlerine gore yapllrr.

(10) Sefer gorev emri verilmis yuktmltlerden yabanci memileketlerde bulunanlarin ¢agril-
masi i¢in dis temsilciliklerin resmiinternet sitelerinde ilan yayimlanir. Cagrilmalari i¢in yapilan
ilanin tarih ve saati, ilanin yayimlanmasini takip eden gunun ilk saatidir. Bu duyuru yukim-
lUlere teblig mahiyetindedir.

(11) Yukarida belirtilen esaslar 6zel ¢cagr uygulamasinda da gecerlidir.

Seferberligin kaldirilmasi: —|\Ylels[94s

(1) Seferberligin kaldinlmasi hakkinda da ilanina iliskin usuller uygulanir. Seferberligin kal-
dinlmasi kararinin verildigi giiniin son saatinde seferberlik uygulamasina son verilir.
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~ BESINCIBOLUM
Odenek ve Odeme Islemleri

Odenek ihtiyaci: -YELLLYY,

(1) Seferberlik ve savas hallerinde, silahaltina alinacak personel, istihdam edilecek insan
gucu ile tedarik edilecek arag, mal ve hizmetler icin 6denek ihtiyaci, barista plan ve program-
lara baglanir. Hazirlanan plan ve programlar, ortaya ¢ikacak yeni durumlara gore ek 6denek
ihtiyaclar da dahil edilerek gerekli degisiklikler yapilmak suretiyle gelistirilir.

(2) Odeme islemlerinin stiratle yapilabilmesi icin gerekli idari, mali ve ekonomik dnlemler
baris doneminden itibaren belirlenir.
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Odeneklerin protokolle belirlenmesi: -YERLEVL

(1) Seferberlik ve savas hallerinde Turk Silahli Kuvvetleri intiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli
olan seferberlik ve savas hali 6denegi miktari, Milli Savunma Bakanhgi, Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Strateji ve Bltce Baskanligi tarafindan birlikte hazirlanacak protokolle belirlenir.

(2) Bakanliklarin, Tark Silahll Kuvvetlerine yapilan tahsisler disinda kalan 6denek ihtiyaclari
Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Butce Bagkanligina bildirilir.

(3) Ihtiyaclarin yerinde ve zamaninda karsilanmasi icin édenekler ve nakit ihtiyaclar ile ilgili

olarak, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve BUt¢e Baskanligi tarafindan gerekli onlemler
alinir.
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Odeneklerin kullaniimasi: < NEE VS

(1) Arac, mal ve hizmet bedelleriyle personel giderleri, ilgili mevzuata gére édenir. Odeme
sirasinda birlik ve kurumlarda bulunan Milli Savunma Bakanligina ait buttin 6deneklerin
program ve alt programlarina bakilmaksizin harcanmasi suretiyle ihtiyaclar karsilanir.

(2) Odenek ihtiyacinin belirlenmesinde idarece uygulanan cari fiyatlar kullanilir. Seferberlik
ve savas halind3e kaynak tahsisine iliskin detay protokol/s6zlesmelere gore yapilacak alim-
larda, hangi fiyatlarin uygulanacagi ilgili mevzuat dahilinde kaynagi temin eden bakanlik,
Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Butge Baskanligi tarafindan belirlenir.

(3) Nakit yoklugunda 6deme yapilamadigi hallerde 3634 sayili Kanunun ilgili hikumleri
uygulanir.

(4) Seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbaskani karariyla belirlenecek bolimleriyle kuvvet
komutanliklari emrine girecek Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil GUvenlik Komutanliginin
mevcut butce ddeneklerinin Milli Savunma Bakanliginin mevcut butge ddenekleri ile bir-
lestirilerek kullaniimasi hususunda 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi huktmleri uygulanir.
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IKINCI KISIM
Personel Seferberligi

BIRINCI BOLUM
Turk Silahh Kuvvetleri Personel Seferberligi
Personel seferberligine iliskin esaslar:

(1) Tark Silahl Kuvvetleri personel seferberligine iliskin ilke ve esaslar sunlardir:

a) Turk Silahl Kuvvetleri birlik ve kurumlarina, tazeleme egitimine ihtiya¢ gostermeyen yedek
personelle tamamlanmasi suretiyle seferberligin ilk glini muharebe glctindn kazandiril-
masi esastur.

b) Turk Silahl Kuvvetleriihtiyaclarinin tespit edilmesinde, birlik ve kurumlarin bir kademede
seferi kadro seviyesine ¢ikariimasi esas alinrr.

c) Birlik ve kurumlarin seferberlik hazirliklar, kismi seferberlik veya 6zel ¢cagri durumlarinda
da uygulanabilecek genel seferberlik ihtiyaglarini karsilayacak bicimde yapllrr.
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c¢) Personel ihtiyaclari birligine tertip esasina veya bolgeden seferberlik usuline gore karsi-
lanir. Bolge kaynaginin yetersizligi halinde ihtiyaclar diger bolgelerden de karsilanabilir. Bu
usullerin; kurulu, seferde kurulacak ve butunleme birliklerinde uygulama usul ve esaslari,
MillT Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir.

d) Askerlik subelerinin kaynagini, sorumlu oldugu bolgedeki ntfusa kayith askerlik cagi ve
ilgili kanunlarda belirtilen yas siniri icindeki personel olusturur.

e) Yedek personele muvazzaflik ddoneminde yetistirildigi sinif ve branslariyla ilgili nitelikle-
rine uygun sefer gérevi verilmesi géz éniinde bulundurulur. Ihtiyac duyuldugunda yedek
personele sivil hayattaki mesleklerine ve/veya tahsillerine gore de sefer gorevi verilebilir.
ihtiyaglarln oncelikle istenilen nitelikteki personelle karsilanmasi esastir. Ancak kaynak yeter-
sizligi nedeniyle giderilemeyen yedek personel ihtiyaclar, Genelkurmay Baskanliginca tespit
olunan ve Milli Savunma Bakani tarafindan onaylanan ilke ve onceliklere gore karsilanir.

f) Birliklerin personel ihtiyacini karsilamak Uzere yapilan dagitimda, yeni terhis olmus ve
daha gen¢ dogumlulara sefer gorev emri verilmesi géz ontinde bulundurulur.

g) ihtiyacm karsilanmasi amaciyla terhis sonrasi da sefer gorevlendirmesi yaplilabilir.
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0) ihtiya(; duyulmasi halinde sefer gorev emirleri streli olarak verilebilir.

h) Oncelikle kurulu birlikler ile bunlarin biinyesinde seferde kurulacak birliklerin, miiteakiben
seferde kurulacak ve butinleme birliklerinin yedek personel ihtiyaclari karsilanir. Yedek per-
sonelin dagitiminda kullanilmak tzere birlik ve kurumlarin seferberlik dncelik dereceleri tespit
edilir. Oncelik derecesinin belirlenmesi ve bildiriimesine iliskin usul ve esaslar Milli Savunma
Bakanligi tarafindan belirlenir.
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Personel seferberligine iliskin faaliyetler: —\Vle[c[3e)

(1) Tark Silahli Kuvvetleri personel seferberlik faaliyetleri;

a) Seferberlik duyurusunda ve 6zel ¢cagri durumunda, Turk Silahli Kuvvetlerinin tamaminin
veya bir kisminin, seferi teskilat ve kadro seviyesine ¢ikarilmasi,

b) Seferberlik ve savas hali slresince olusacak personel zayiatini karsilamak Gzere, butun-
leme personelinin saglanmasi,

c) Gerekli gorulen birlik ve kurumlarin tamaminin veya bir kisminin, 6zel nitelikli personel
ihtiyaclarinin kargilanmasi,

¢) Yedek personelin silahaltina alinma usullerinin denenmesi ve yedek personelin egitim-
lerinin tazelenmesi ve gelistirilmesi,

hususlarini kapsar.
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Personel seferberlik planlari: —{\Yle[e[3e¥:

(1) Personel seferberlik planlarinda, Turk Silahll Kuvvetlerinin en kisa surede sefer durumuna
getiriimesi amaclanir. Planlamadaki her faaliyet; gereklilik, sadelik ve surat ilkelerine uygun
olarak yapllir.

(2) Personel seferberlik ve personel buttinleme planlari;

a) Turk Silahli Kuvvetlerini seferi teskilat ve kadro seviyesine ¢ikarmak,

b) Seferde kurulacak birlik ve kurumlari olusturmak,

c) Seferberlik ve savas hali stresince meydana gelecek zayiati karsilamak,

Uzere baristan itibaren 30 uncu maddedeki esaslar ¢cercevesinde Genelkurmay Baskanligi
ve kuvvet komutanliklarinca hazirlanir ve gelistirilir.
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Personel seferberligi hazirlik islemleri: —\YEle[e[S3}

(1) Turk Silahll Kuvvetlerinin tamaminin veya bir kisminin suratle seferi kadro seviyesine
getirilmesini veya ihtiya¢ duyulan personelin silahaltina alinabilmesini saglayacak seferberlik
plani icin yapilacak hazirliklar;

a) Kaynaktaki yedek personelin belirlenmesini,
b) Birlik ve kurumlarin personel intiyaclarinin tespit edilmesini,

c) Kaynaklarin ihtiyaclara uygun bi¢cimde dagitimi ve erteleme islemleri de dikkate alinarak
yedek personelin birlik ve kurumlara ismen gorevlendiriimesini,

¢) Gorevlendirilen yedek personele sefer gorev emirlerinin bildirilmesini, gecgerlilik stresi
dolan veya sefer gorevinden c¢ikarilan personelin sefer gorev emrinin kaldiriimasini,

d) Yedek personelin ¢agirilmasini, birlik ve kurumlara sevkiyle birlik ve kurumlarca teslim
alinmasini,

e) Seferberlik sisteminin denenmesini ve yedek personelin egitimini,

kapsar.
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Birlik ve kurumlarin personel ihtiyaclarinin tespit edilmesi: —\YEle[o[c3eY:!

(1) Kurulu, seferde kurulacak ve butunleme birlikleri ile kurumlarin personel ihtiyaclari,
bagimsiz takim ve boluk seviyesinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, s6z-
lesmeli erbas ve er ile erbas ve er olmak tizere ayr ayr tespit edilir. Ihtiyaclar, sirall komu-
tanliklar yoluyla kuvvet komutanliklarina gonderilir.

(2) Birlik ve kurumlarin personel intiyaclari, Turk Silahli Kuvvetleri ihtiya¢ makamlari tara-
findan Millt Savunma Bakanligina bildirilir.

(3) Seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbaskani karariyla belirlenecek bolumleriyle
kuvvet komutanliklart emrine girecek olan Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanhgi birlik ve unsurlarina iliskin personel ihtiyaclar tespit edilerek Milli Savunma
Bakanligina bildirilir.

(4) Birlik ve kurumlarin personel ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve bildiriimesine iliskin usul
ve esaslar, gerektiginde ilgili bakanlik gortsu alinarak Milli Savunma Bakanlhgi tarafindan
belirlenir.
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Yedek personel kaynaginin tespit edilmesi: —{{YElo[e[36]S

(1) Turk Silahli Kuvvetleri ile Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil GUvenlik Komutanligindan
cesitlinedenlerle ayrilan, terhis olan veya cikarilan subay, astsubay, uzman jandarma, uzman
erbas, sozlesmeli erbas ve er ile erbas ve erlerin muvazzaflik donemine ait bilgileri, ilgili
kurumlar tarafindan Milli Savunma Bakanligina bildirilir. Cesitli gerekcelerle bildirimi yapil-
mayan personel, nufusa kayitl oldugu yer askerlik subesi tarafindan terhis belgesine uygun
olarak kaynaga alinir.

(2) Kayit numarali yedek personelin kaynak bilgileri muvazzaflik doneminde tespit edilir.

(3) Turk Silahl Kuvvetlerine, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanlgina
0zel kanunlarla katilan muvazzaf/sozlesmeli subay ve astsubaylar, uzman jandarmalar, uzman
erbaslar, sdzlesmeli erbas ve erler, asagida belirtilen hallerde gorevleriyle ilisikleri kesildik-
lerinde, ayrildiklarinda veya sozlesmeleri feshedildiklerinde yedek er kaynagina alinirlar:

a) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 50 nci madde-
sinin birinci fikrasinin (d) bendi ve 94 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belir-
tilen suclardan hukumlultk nedeniyle ayirma islemi yapilan muvazzaf subay ve astsubaylar.
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b) 926 sayill Kanunun 108 inci maddesinin birinci fikrasi geregince disiplinsizlik ve ahlaki
durumlari sebebiyle Turk Silahl Kuvvetlerinde kalmalari uygun gortlmeyerek sicil yolu ile
cikarilan muvazzaf astsubaylar.

c) 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayil Tark Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu kapsaminda Turk
Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasi alanlar.

¢) 13/6/2001 tarihli ve 46/8 sayil Turk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli
Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 13 Unct maddesinin Gg¢uncu fikrasinin (a) ila (h)
bentleri geregince idarece sozlesmesi feshedilen sdzlesmeli subay ve astsubaylar.

d) 3466 sayill Kanunun 13 Gncu maddesinin besinci fikrasi geregince yetersizlikten ve ayni
Kanunun 16 nci maddesinde belirtilen nedenlerden dolayi ilisigi kesilen uzman jandarmalar.

e) 18/3/1986 tarinli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun 12 nci maddesinde belirtilen
nedenlerle ilisigi kesilen uzman erbaslar.

f) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayill S6zlesmeli Erbas ve Er Kanununun 6 nci maddesi gere-
gince sozlegmesi idarece feshedilen sozlesmeli erbas ve erler.
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g) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 30 uncu maddesinde belirtilen
suclardan hukumlu veya hapis cezasi ile hukumlu olan subay, astsubay, uzman jandarmalar
ve 0zel kanunlarinda bu cezanin uygulanacagi belirtilen asker kisiler.

g) Olaganusti hal donemlerinde ¢ikarilan olaganusti hal kanun hilkmunde kararnameleri
veya 2//6/1989 tarihli ve 375 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin gecici 35 inci mad-
desinde belirtilen nedenlerle Turk Silahli Kuvvetlerinden, kamu gorevinden veya meslekten
cikarilanlar.

(4) Yedek personel kaynaginin tespit edilmesi ve bildiriimesine iliskin usul ve esaslar, gerek-
tiginde ilgili bakanlik gortst alinarak Milli Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir.
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Yedek personel dagitiminin yapilmasi ve sefer gorev emri verilmesi:

Madde 36

(1) Yedek personel dagitimlar Turk Silahl Kuvvetlerinin intiyaclarina, onceliklerine ve mevcut
kaynaga bagli olarak Millt Savunma Bakanliginca ismen yapllrr.

(2) Subay ve astsubaylarin dagitiminda, yedek personelin sinif, ritbe, brans, intisas veya
uzmanlik alant ile ihtiya¢ bildiren komutanliklarin onerileri gz 6nunde bulundurulur.

(3) Uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er ile erbas ve er dagitimi, birligine
tertip esasina veya bolgeden seferberlik usullne gore yapilir. Uzman erbas ile sozlesmeli
erbas ve er ihtiyaci gerektiginde erbas ve erler ile tamamlanabilir.

(4) Yedek personele gerektiginde, kuvvet komutanliklarinca belirlenen yakin sinif/brang/
ihtisas esasina veya meslegine gore sefer gorev emri verilebilir.

(5) Kayit numarall yedek personelin dagitimi dncelikle muvazzaflik déneminde yapilir. Bu
durumda olanlarin sefer gorev emirleri terhislerini miteakip yurarlGge girer.
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(6) Sefer gorevlendirmesi yapilan personelin genel ve kismi seferberlikle 6zel cagr duyuru-
larinda gidecekleri yer ve katilacaklari birligin birlik seferberlik numarasi sefer gorev emrinde

belirtilir.

(7) Yedek personel dagitiminin yapilmasi ve sefer gérev emri verilmesine iliskin usul ve
esaslar Millit Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir.

Sefer gorev emirlerinin yedek personele tebligi: —\YEle[e[S¥¥
(1) Sefer gorev emirlerinin,
a) Kayit numarall yedek personele terhis olmadan once birlik ve kurumlarinca,

b) Sicil numarali yedek personele cep telefonlarina veya e-Devlet hesaplarina bilgilendirme
mesajl gonderilmesini muteakip askerlik subelerince,

tebligi esastir.

(2) Yedek personele cesitli nedenlerle teblig edilemeyen sefer gérev emirlerinin tebliginin
askerlik subelerince yapilacagina yonelik bilgilendirme mesaji ilgililerin cep telefonu veya
e-Devlet hesaplarina gonderilir.
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(3) Yapilan bilgilendirmeyi mUteakip askerlik subelerine muracaat edenlerin sefer gorev emir-
lerinin teblig islemi yapilir. Askerlik subelerine muracaat etmeyenlere nufusa kayith oldugu
yer askerlik subesi tarafindan 7201 sayill Kanun esaslarina gore teblig islemi yapilr.

General, amiral ve yurt disi kadrolarina verilecek yedek personel.:

Madde 38

(1) General, amiral ve yurt disi kadrolarina verilecek yedek personelin gorevlendirmesine
iliskin usul ve esaslar, Milli Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir.

Sefer gorev emirlerinin kaldiriimasi: —|\YEle[e[s3]e,

(1) Askerlige elverissiz hale gelen, ertelenen, ¢ok vatandaslik hakkina sahip olan, ilgili kanun-
larda belirtilen yas siniri disina ¢ikan, Turkiye Cumhuriyeti vatandasligindan ¢ikan veya gika-
rnlanlar, yasal ikamet izniyle yurt disinda bulunanlardan NUfus ve Vatandaslik igleri Genel
Mudurltgu kayitlarinda resmiikamet adresi yurt digi olanlar, baris doneminde taksirli suclar
hari¢ bir yildan ¢cok sahsi hirriyeti baglayici ceza alanlar, seferberlik ve savas hallerinde bes
yil ve daha fazla hapis cezasini gerektiren suclardan hurriyeti baglayici cezaya mahkim
olanlarin sefer gorev emirleri kaldinlr.
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(2) ihtiyac; duyulmasi halinde 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanununun ikinci
kitap, dordlncu kisminda yer alan; Devletin guvenligine karsi suclar, anayasal dlzene ve
bu dizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karsi suclar
ve casusluk suclarindan kesinlesmis mahkumiyet karari olanlar hari¢ olmak Uzere birinci
fikrada yazili hallerde sefer gorev emri verilebilir.

(3) Sefer gorev emri kaldirilan yedek personelin cep telefonlari veya e-Devlet hesabina bil-
gilendirme mesajl gonderilir. Sefer gorev emri, yapilan bilgilendirmeyi muteakip bir ay sonra
lade edilmis savyilir.

(4) Sefer gorev emrinin sureli olarak verilmesi halinde, strre bitiminde bagka bir isleme gerek
kalmaksizin sefer gorev emri iptal edilmis sayilr.
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Cagriya uyma ve sevk islemleri: —\VEle[e[SX410

(1) Genel seferberlik, kismi seferberlik veya 6zel cagri duyurularnni 6grenen sefer gorev emirli
personel, duyurudaki ¢agri isareti ve birlik seferberlik numarasi ile kendi sefer gorevlendir-
mesinin kontrolUnu yapar. Cagri isareti ayni ve birlik seferberlik numarasi duyuruda belirti-
lenlere uyanlar baskaca bir uyari beklemeden, ¢agri icin yapilan ilan saatinden itibaren en
gec alti saat icerisinde yola ¢ikar ve Kirk sekiz saat icerisinde birliklerine veya yonlendi-
rilmesi halinde toplanma merkezine katilirlar.

(2) Yurt icinde bulunanlar dogrudan birliklerine veya en yakin askerlik subesine, yurt disinda
bulunanlar ise buyukelcilik veya konsolosluklara basvururlar.

(3) Birligine kendi olanaklarti ile katilamayacak olanlar, en yakin askerlik subesine basvurarak
birliklerine yollanmalarini talep ederler.

80 | SEFERBERLIK VE SAVAS HALI YONETMELIGI




www.gysakademi.com [l

Cagriya uymayanlarin izlenmesi: —\VE[e[e[-¥:¥

(1) Seferberlik ve savas halinde muhtarlar, cagriya uymayanlarin durumlarini yakindan izle-
mekle gorevlidirler. Askerlik subesince bildirilenlerden muhtarlik bolgesinde bulunduklari
halde ¢agriya uymadigi anlasilanlar, kolluk kuvvetlerine bildirilir. Kolluk kuvvetlerince ele
gecirilenler, birliklerine sevk edilmek Uzere askerlik subesi baskanliklarina teslim edilir.

Araclardan yararlanma ve yol ucreti: —|\YEle[e (YW

(1) Seferberlik ve savas halinde, sefer gorevli personelin gidecegi gluzergahta seyreden ara¢
surUculeri veya firma sahipleri, kendilerine sefer gorev emri ibraz edildiginde bu personeli
oncelikle araca almak ve yer vermek zorundadirlar. Sefer gorevli personeli aracina almayan
ara¢ sahipleri hakkinda ilgili Cumhuriyet bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(2) Araca alinan sefer gorevli yedek personel, sefer gérev emrinin ekinde bulunan bilet bolU-
muUnu imzalayarak ara¢ surucusune verir. Bileti ibraz eden surlcuye yol Ucretinin askerlik
subesi baskanliklarinca 6denmesi saglanir. Yol Ucreti;

a) Yedek erbas ve erler icin 22/7/2020 tarihli ve 31193 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Askeralma Yonetmeliginin 102 nci maddesine gore,
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b) Yedek subay/astsubay, yedek uzman jandarma, yedek uzman erbas, yedek sozlesmeli
erbas ve erler i¢in 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil Harcirah Kanununa gore,

odenir.

(3) Seferberlik halinde kendiliginden birligine katilanlara, bilet veya nakil araci surticisunden
alinmis imzali belgenin ibraz edilmesi halinde, katilmis olduklar birlik, karargah veya kurum-
larca yol Uicreti ddenir. Imzali belge ibraz edemeyenler icin tasima ticretinin tespiti ikinci fik-
raya gore yaplilrr.

Birligini bulamayan yedek personel: —\VEle[o[c¥:%!

(1) Birligini bulamayan yedek personel, en yakin askeri birlik veya kuruma basvurur. Bu
durumda olan yedek personelin, birlik yerleri arastirilir ve tespit edilmesini muteakip birli-
gine yollanir. Gecikme sebebi sefer gorev emirlerine yazilrr.
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Seferberlik duyuru ve sevk plani kapsaminda mulki idare amirlerinin

gorevleri: —\YElelo [y

(1) Seferberlik ve savas hali ilaninda yurtrlige konulmak Uzere baristan itibaren seferberlik
duyuru planlari hazirlanir ve bu planlar her yil ocak ayinda gozden gegirilerek guncellenir.

(2) Seferberligin ilani Gzerine askerlik subesi baskanliklari tarafindan mulki idare amirligine
teslim edilen o bolgede ikamet eden sefer gorev emirli yedek personel kimlik listeleri, koy
veya mahalle muhtarlarina ulastirilir ve muhtarlarca ilgililere tebligi saglanir.

(3) Mulkiidare amirleri, bolgesinde ikamet eden veya bolgesinden gecgerken zorunlu neden-
lerle bolgesinde kalacak sefer gorev emirli personelin, seferberlik ve savas halinde birlikle-
rine tasima, gegici olarak yerlesme, beslenme ve saglikla ilgili ihtiyaclarinin giderilmesinden,
planlanmasindan ve gerekli tedbirlerin baristan itibaren alinmasindan sorumludurlar. Bu kap-
samda seferberlik ve savas hali ilaninda yurarlige konulmak Uzere baristan itibaren sefer-
berlik sevk planlarl hazirlanir. Her yil kaynak sayim cetvellerinin guncellenmesini muteakip
ocak ayinda seferberlik sevk planlari gozden gecirilerek guncellenir.

(4) Seferberlik sevk ve duyuru planlarinin uygunlugu ve guincelligi, her yil performans deger-
endirmelerinde dikkate alinarak denetlenir.
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(5) Seferberlik sevk ve duyuru planlart kapsaminda, millt midafaa mukellefiyeti uygulanacak
tasitlarin kontrol, bakim, onarim ve butunleme isleri i¢in oncelikle kamu kurum ve kurulus-

larindan olmak tzere mahalli kaynak ve olanaklardan yararlanilarak intiyaclarin karsilanmasi
saglanrr.

Seferberlik duyuru ve sevk plani kapsaminda askerlik subesi baskan-
liklarinin gorevleri: —{\YEle[e[s¥433

(1) Askerlik subesi bagkanliklari, sefer gorev emirli personelden bolgesinde ikamet eden-
lerin sayilarini, ikamet ettikleri koy/mahalle bilgilerini ve gorevlendirildikleri il/ilceleri, duyuru
ve sevk planlarinin hazirlanmasinda dikkate alinmak Uzere her yil aralik ayinda mulki idare
amirligine bildirilir. Seferberligin ilaninda personel kimlikleri ve ikamet adresleri ayrica bildirilir.

(2) Birliklerine gitmek icin askerlik subesi baskanliklarina basvuran sefer gorev emirli per-
sonel, mulki idare amirligine bildirilir.
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Yedek personelin birlik ve kurumlarca teslim alinmasi: —{{Yzle[e[s¥4IS

(1) Birlik ve kurumlar, sefer gorev cagrisi Uzerine teslim alma kurullarini kurarak, kendiliginden
veya yollama suretiyle katilan yedek personeli karsilamak, saglik muayenelerini yapmak,
temizlik, giydirme, donatma islerini yarutmek ve tertip edildikleri ast birliklere yollamaktan
sorumludurlar. Birden ¢ok kita veya askeri kurum bulunan garnizonlarda, garnizon komu-
tanliklarinca yeterli sayida teslim alma kurullar olusturulur.

(2) Teslim alma kurullar, intiyag ¢izelgelerinde ve sefer gorev emirlerinde birligin yeri olarak
belirtilen yerde bulunur. Havaalani, istasyon, iskele, liman ve otobus terminallerinde irtibat
ekipleri bulundurularak garnizona gelen yedek personelin, teslim alma kurullarinin bulun-
dugu yerlere gonderilmesi saglanir.

(3) Sefer gorev emirlerinde birliklerin agik adi yerine birlik seferberlik numarasi ve katilis yeri
yazilir. Katilan personelin birlik ve kurumlarina dogru olarak yollanabilmesiicin o yerdeki birlik
ve kurumlarin seferberlik numaralari ile katilacaklarin isim listesi, teslim alma kurullarina ve
irtibat ekiplerine verilir.

85 | SEFERBERLIK VE SAVAS HALI YONETMELIGI




www.gysakademi.com [l

(4) Birlik veya kurumun konus degisikligi veya sefer gorev yerine intikali nedeniyle yerinin
degismis olmasi halinde, bildirim yapilan konus yerine gelecek personeli karsilamak ve bun-
larin yeni konus yerlerine yollanmalarini saglamak icin gerekli dnlemler alinur.

(5) Yedek personelin birlik ve kurumlarinca teslim alinmasina iliskin faaliyetler, Genelkurmay
Baskanliginca belirlenir.

Yedek personelin terhis edilmesi: —\YEls[o[cX¥4

(1) Seferberlik ve savas hallerinde gorevlendirilen yedek personel, seferberligin kaldiriima-
sina karar verildigi tarih itibariyla birliklerince terhis edilir.
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IKINCIBOLUM
Yedek Personel Erteleme Islemleri
Erteleme islemlerinin ilke ve esaslari: —|\YEle[e[Wiks!

(1) Yedek personel erteleme islemleri baristan itibaren Milli Savunma Bakanliginca yapllir.

(2) llgili kanunlarda belirtilen yas sinir icerisindeki yedek personel, baris déneminde yapi-
lacak hazirliklar ile sefer ve savas hizmetlerinden muaf tutulamaz. Ancak asagida belirtilen-
lerin varsa sefer gorevi ertelenmis sayilir:

a) Cumhurbaskani yardimcilari ve bakanlar.

b) Turkiye Buyuk Millet Meclisi tyeleri.

c) Yuksek yargi organlari baskanlari, baskanvekilleri ve uyeleri.

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulu baskanvekili, daire baskanlari ve Gyeleri.

d) Anayasa veya kanunlarla baskan ve Uye seciminin Turkiye Buyuk Millet Meclisi tarafindan
yapllacagi duzenlenmis olan kamu, kurum ve kuruluslarinin baskan ve Gyeleri.
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e) 3 sayill Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Us(llerine
Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekli 1 sayili cetvelde yer alan gorevlere atananlar.

) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesi kapsaminda
mulki idare amirligi hizmet sinifi ve millt istihbarat hizmetleri sinifinda goérev yapanlar.

g) Hakimler ve Cumhuriyet savcilari.

g) Cumhurbaskani karariyla yurt disinda daimi gorevlere atanan kamu personeli.

h) Milli Savunma Bakanlgi kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda ¢alisan personel.
(3) Erteleme islemlerinde Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyact ilk planda distnalr.

(4) Seferberlik ve savas hallerinde Turk Silahl Kuvvetleriyle halkin ihtiyaclarini karsilayacak
ve faaliyetlerinin aksamasi genel hayati olumsuz yonde etkileyecek kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslarinda calisan yedek personelden sefer gorev emirli olanlarin erteleme islem-
leri, bagli, ilgili, iliskili veya koordineli oldugu bakanlik tarafindan teklif edilmesi halinde Millt
Savunma Bakanliginca yapillir. Seferberlik ve savas halinde; Turk Silahli Kuvvetleri, kamu
kurum ve kuruluslari ile halkin intiyaclari icin mal ve hizmetlerine ihtiya¢ duyulmayacak kurum
ve kuruluglarin personel erteleme iglemi yapilmaz.
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(5) Bakanliklar ve mulki idare amirleri tarafindan, merkezi ve mahalli olarak seferberlik ve
savas hali planlamalarinda gorev verilen kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelin
erteleme teklifleri yapillir.

(6) Kurum ve kuruluslarda ertelenecek gorevli uzman veya kilit personel tespit edilirken,
faaliyetin devami i¢in gereken en az sayida personel teklif edilir. Ayni gorevi yapabilecek
birden fazla personel bulunan gorev yerleri icin erteleme teklifi yapilmaz.

(7) Ertelemeli personel, gorevinden ayrildiginda erteleme iptal islemi sonu¢lanmadan, ilgili
kurum ve kuruluslarca ayni gorev yeri icin baska bir yedek personel hakkinda erteleme

teklifi yapilmaz.

(8) Seferberlik ve savas halinde yedek personel ertelemesi en ¢ok iki aya kadar gecer-
lidir. Ancak bu surenin i¢cinde veya sonunda, Milli Savunma Bakanliginin teklifiyle
Cumhurbaskaninca ertelemeler kisitlanabilir, kaldinlabilir veya uzatilabilir.

(9) Ertelemesi yapilan personelin sefer gorev emirleri Milli Savunma Bakanligi tarafindan
iptal edilir.
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(10) Herhangi bir sebeple gecici veya devamli olarak faaliyeti durdurulan kurum ve kuruluslar;
bagl, ilgili, iliskili veya koordineli oldugu bakanliklar tarafindan Milli Savunma Bakanligina
bildirilir. Bu kurum ve kuruluslarda gorevli personelden ertelemesi yapilmis olanlarin erte-
lemeleri iptal edilir.

Erteleme islemlerinde usul: —\YEle[e[cWike

(1) Kurum ve kuruluslar, baris doneminde yapacaklari hazirliklar kapsaminda, ertelemesi
teklif edilecek sefer gorev emirli personelin yerine, ayni gorevi yapabilecek; oncelikle kadin,
askerlige elverisli olmayan, ilgili kanunlarda belirtilen yas siniri digina ¢ikan ve yas sinirticinde
olmakla birlikte sefer gorev emri olmayan personel temin etmekten sorumludur. Bu gibi
personelin bulunmamasi halinde erteleme teklifi yapilr.

(2) Yedek personel erteleme teklifleri, kurum ve kurulusun faaliyet gosterdigi sektor itibariyla
hangi bakanligin gorev ve sorumluluk alaninda ise o bakanlik tarafindan yapilir. Herhangi bir
bakanligin sektor itibariyla gorev ve sorumluluk alaninda olmayan 6zel kurum ve kuruluslar
dogrudan Milli Savunma Bakanligina erteleme teklifinde bulunur.
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(3) Kurum ve kuruluslar yedek personel erteleme tekliflerini bagli, ilgili, iligkili veya koordi-
neli oldugu bakanliga bildirir. Bakanliklar erteleme tekliflerini inceleyip, uygun olanlart Millt
Savunma Bakanligina bildirir.

(4) Milli Savunma Bakanligi, personel erteleme tekliflerinden uygun olanlari onaylar ve uygun
olmayanlarla birlikte ilgili bakanlik veya kuruma bilgi verir.

(5) 48 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilenlere sefer gorev emri verilmesi halinde, bagl,
ilgili, iliskili veya koordineli oldugu bakanlik tarafindan ertelemeye esas bilgileri Millt Savunma
Bakanligina gonderilir. Bu gorevlerinden herhangi bir nedenle ayriimalari halinde degisik-
likler de ayni sekilde gonderilir.

(6) 48 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilenler harig, erteleme islemi teklif edilen per-
sonel hakkinda, tatbikat veya ferdi seferberlik egitimine katilimi planlandiktan sonra erteleme
islemi yapilmaz. Ancak tatbikat ve ferdi seferberlik egitimi bittikten sonra uygun olanlar, teklif
edildigi takdirde ertelenir.

(/) Yedek personel erteleme islemlerine iliskin diger usul ve esaslar, Millt Savunma Bakanligi
tarafindan belirlenir.
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Ozel kurum ve kuruluslarda calisan yedek personelin erteleme islem-

leri; —\YEle[e[-Xs]0,

(1) Ozel kurum ve kuruluslarda calisan yedek personelin erteleme islemleri hakkinda da 48
inci ve 49 uncu maddelerde yer alan hususlar uygulanir. Bunun yani sira;

a) Turk Silahli Kuvvetlerinin yiyecek, elbise, silah ve techizat ile mthimmatinin tedarik ve
ikmali konusunda istifade edilecegi degerlendirilen 6zel kurum ve kuruluslarda ¢alisan yedek
personelin,

b) Harp sanayii seferberligi kapsaminda yer alan 6zel kuruluslarda ¢alisan personelin,

c) Merkezi planlama ile mal ve hizmet, 6zel nakliyat (kara, deniz ve hava yolu), 6zel insaat,
is makineleri, kara, deniz ve hava araclar seferberligi kapsaminda, sefer goreviendirmesi
yapilan 0zel kuruluglarda gorevli personelin,

¢) Mulki idare amirligince Milli Mldafaa Mukellefiyeti Komisyonu karari ile mahalli olarak
seferberlik ve savas hali planlamasinda sefer gorevlendirmesi yapilan 6zel kuruluslarda
gorevli personelin,
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ertelemesi, ilgili kurum veya kurulus tarafindan bagl, ilgili, iliskili veya koordineli oldugu
bakanliga bildirilmesi ve ilgili bakanlik tarafindan onaylanarak Milli Savunma Bakanligina
teklif edilmesi halinde yapilabilir.

Erteleme faaliyetlerinin kontrolu: —\YEle[s[})

(1) Kurum veya kuruluslar, personel erteleme teklif ve iptal teklif belgeleriniistenildigi zamanda
yetkililere bildirmek veya gostermekle sorumludur.

(2) Kurum ve kuruluglarin erteleme islemleri, bu kurum ve kuruluslarin erteleme islemlerinden
sorumlu birim amirleri tarafindan her yil bir kez denetlenir ve denetlemeyi muteakip bir ay
icinde denetleme sonug raporu, erteleme teklif ve iptal teklif belgeleri silsile takip etmek
suretiyle ilgili bakanlik veya kuruma génderilir. ligili bakanlik veya kurum denetleme sonuc
raporunu inceleyerek aksayan hususlarla ilgili gerekli tedbirleri alrr.

(3) Kurum ve kuruluslar, yedek personelin ertelemesine esas gorevine devam edip etmedigini
arastirr, gorevinden ayrilmis olanlarin ertelemesinin iptali i¢in bagl, ilgili, iliskili veya koordi-
neli oldugu bakanlik veya kurum araciligiyla her yil kasim ayinda Millit Savunma Bakanligina
bildirir.
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Ertelemenin kaldiriimasi: —\YElelo[-Xs)%

(1) Kurum ve kuruluslar, personel erteleme iptal teklifini bagli, ilgili, iliskili veya koordineli
oldugu bakanliga gonderir. Bakanliklar teklifi inceleyip, uygun olanlari onayladiktan sonra
Millit Savunma Bakanligina gonderir.

(2) Ertelenen yedek personelin gorev yerinden ayrilmasi veya ihtiyacin ortadan kalkmasi
halinde, personel erteleme iptal teklifi, en ge¢ bir ay icinde kurum ve kuruluslarca bagli,
ilgili, iliskili veya koordineli oldugu bakanlik veya kurum vasitasiyla Milli Savunma Bakanligina
gonderilir.

(3) Erteleme teklifi hangi usulle gonderilmis ise iptal teklifi de ayni usulle gonderilir. Yedek
personelin erteleme iptalleri Milli Savunma Bakanliginca yapilir.

(4) 48 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilenler icin de erteleme iptal teklifleri ayni sekilde
yapllir.

(5) llgili kanunlarda belirtilen yas sinir disina ¢ikan personelin ertelemeleri, Milli Savunma
Bakanliginca iptal edilir.
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- UGUNCU BOLUM
Insan Gucu Planlamasi
Insan glicui planlama esaslari: -YERLLER

(1) Seferberlik ve savas halinde Turk Silahli Kuvvetlerinin ve halkin intiyacini karsilamak
Uzere, calismalarini aksatmadan surdlrmesi gereken kamu ve ozel kurum ve kuruluslarinin
insan gucu ihtiyaci ile savasta meydana gelebilecek olan tanmini personel zayiatinin tespit
edilmesi ve ihtiyacin hangi kaynaklardan oncelik sirasina gore ne suretle karsilanacagi ve
uygulamanin nasil yapilacagina iliskin esaslar, Milli Savunma Bakanliginin gorist alinarak
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelikte
Turk Silahll Kuvvetlerinin insan gucu intiyacinin karsilanmasina yonelik is birligi yapilacak
bakanliklar ve sorumluluklarinin neler oldugu belirtilir.
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Turk Silahli Kuvvetlerinin sivil insan guctu ihtiyaclarinin karsilanmasi:

Madde 54

(1) Seferberlik ve savas halinde Turk Silahli Kuvvetleri birlik ve kurumlarinda intiya¢ duyu-
lacak sivil personel; meslek, brans ve miktarlari Turk Silahli Kuvvetleri ihtiyagc makamlarinca
tespit edilerek her yil Millt Savunma Bakanligina bildirilir. Millt Savunma Bakanhgi bu ihtiyac-
lari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina iletir. Turk Silahli Kuvvetlerinin sivil insan gucu
ihtiyaci;

a) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yapilacak insan guicti planlamasina gore,

b) Is birligi yapilacak bakanlik kaynaklarinda bulunmasi durumunda, Milli Savunma Bakanlig
ile ilgili bakanlik arasinda yapilacak protokole gore,

karsilanir. Bu yollarla giderilemeyen insan gucu ihtiyaclar, 3634 sayill Kanun hukumleri
cercevesinde karsilanir.
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UCUNCU KISIM
Lojistik Seferberligi

BIRINCI BOLUM
Turk Silahh Kuvvetleri Mal ve Hizmet Seferberlik ve
Savas Hali Hazirliklar

Turk Silahh Kuvvetlerinin mal ve hizmetlere iliskin seferberlik ve savas
hali hazirhklari asamalari: —|\YEle[e[-}s1S

(1) Turk Silahl Kuvvetlerinin kurulu ve seferde kurulacak birlik ve kurumlarinin mal ve hiz-
metlere iliskin seferberlik ve savas hali hazirliklari agsagidaki hususlari kapsar:

a) Genelkurmay Baskanligi tarafindan ilke ve dnceliklerin tespit edilmesi ve Millil Savunma
Bakani tarafindan onaylanmasini.

b) Turk Silahli Kuvvetleri intiya¢c makamlari tarafindan intiyaclarin tespit edilmesi ve Millt
Savunma Bakanligina bildirilmesini.
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c) MilliSavunma Bakanliginca, Turk Silahl Kuvvetleriintiyaclarininilgili bakanliga bildirilmesini.

¢) Kaynak uUzerinde yetkili olan bakanlik tarafindan, Milli Savunma Bakanligiyla ¢erceve
protokole baglanan esaslar dogrultusunda, Turk Silahli Kuvvetleri intiyacini karsilayacak
tahsislerin yapilmasini.

d) Turk Silahli Kuvvetlerine yapilan tahsislerin Milli Savunma Bakanlgi tarafindan onayla-
narak Turk Silahli Kuvvetleri intiya¢ makamlarina gonderilmesini.

e) Turk Silahl Kuvvetleri intiya¢c makamlarinca yurt i¢i kaynagi tedarik planlarinin hazirlan-
masi ve tedarikle gorevilendirilen komutanliklarla ihtiyaci karsilayacak kurum veya kuruluslar
arasinda detay protokol veya sozlesmelerin yapilmasini.

f) Seferberlik ve savas halinde veya seferberlik ve savas halinin henuz ilan edilmemis oldugu
ancak savasi gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran donemle-
rinde, alinan Cumhurbaskani kararini muteakip ilgililerince alimlarin yapiimasi, depolama,
ulastirma ve dagitim faaliyetlerini.
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Turk Silahli Kuvvetlerinin mal ve hizmet ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve

bildiriimesi: —\Y/Elele[-Xs]6

(1) Turk Silahl Kuvvetlerinin mal ve hizmet ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve bildiriimesine
iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir.

(2) Turk Silahl Kuvvetleri ihtiya¢ makamlari tarafindan tespit edilen mal ve hizmet ihtiyac-
lari Milli Savunma Bakanligina gonderilir. Milll Savunma Bakanliginda toplanan ihtiyaclar,
kontrol edilerek onaylanmasini muteakip, tahsise esas olmak uzere ilgili bakanliklara gon-
derilir ve bu husus Turk Silahl Kuvvetleri intiyag makamlari ile Millt Guvenlik Kurulu Genel
Sekreterligine bildirilir.

Turk Silahli Kuvvetlerinin mal ve hizmet ihtiyaclarina tahsis planlamasi
ve protokollerin yapiimasi: —\YElele[¥s¥/

(1) Millt Savunma Bakanligi ile intiyaci karsilayacak bakanlik arasinda ¢ergeve protokol yapillir.
Yapllan ¢erceve protokolun birer nushasi Turk Silahli Kuvvetleri ihtiyac makamlari ile Millt
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligine gonderilir.
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(2) Intiyaclara, kaynagi kontrol eden bakanliklar tarafindan cerceve protokol esaslarina gére
tahsisler yapillrr.

(3) Tahsisi yapilan mal ve hizmetler tahsis ¢izelgelerinde belirtilen yer ve zamanlarda teslim
alinir.

(4) Tark Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacini karsilamak Gzere belirlenen ikmal maddelerinin baristan
itibaren Uretimi ve stoklanmasi, Milli Savunma Bakanliginca veya giderleri Milli Savunma
Bakanliginca karsilanmak ve ¢erceve protokole baglanmak suretiyle ilgili bakanlik¢a yapilir.

(5) Odenegi bulunmayan ikmal maddelerinin seferberlik ve savas hallerinde temininin sag-
lanmasina iliskin olarak 66 nci maddede belirtilen esaslar uygulanir. Ihtiyacin belirlenen
zamanda tedarik edilebilmesiicin 6denegin kullaniima bigimi Milli Savunma Bakanligi tara-
findan belirlenir.
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Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacina iliskin tahsislerin incelenmesi ve
yurt ici kaynagi tedarik planlarinin hazirlanmasi: —\YEle[e[c¥sts

(1) Turk Silahli Kuvvetlerinin intiyacini belirten ve bakanliklarin tahsislerini gosteren ¢izel-
geler, Milli Savunma Bakanliginca incelenir ve degerlendirilir.

(2) Bakanliklarca yapilan tahsisler ihtiyaclar karsilamazsa, Genelkurmay Baskanliginca tespit
olunan ve Milli Savunma Bakani tarafindan onaylanan ilke ve dnceliklere gore, Turk Silahli
Kuvvetleri ihtiya¢c makamlarina ait yurt i¢i kaynagi tedarik planlarinin hazirlanmasinda gerekli
dengeleme Millt Savunma Bakanliginca yapllir. Yapilan dengeleme sonucunda ortaya ¢ikan
yeni ihtiyag talepleri ve tahsis iptal talepleri yeniden kaynak sahibi bakanliklara gonderilir.

(3) Milli Savunma Bakanliginda son sekli verilerek onaylanan Turk Silahl Kuvvetlerinin ihti-
yaclarina yonelik olarak yapilan tahsisler, intiyaclarin karsilanmasi esaslarini belirleyen ger-
ceve protokole ek olarak konulmak tzere Turk Silahll Kuvvetleri intiya¢c makamlarina gon-
derilir ve Millt Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligine bilgi verilir.
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(4) Turk Silahli Kuvvetleri intiyag makamlari yapilan tahsislere gore kendi yurt i¢i kaynagi
tedarik planlarini hazirlar ve bu planlarda yapilan tahsislere gore yetki verilen komutanliklar,

ihtiyaclari karsilayacak kisi, kurum ve kuruluslarla detay protokol veya sozlesme yaparak ust
makamlara bilgi verirler.

(5) Yurt ici kaynagi tedarik planlari bir st makam tarafindan onaylanr.

(6) Bakanliklarca yapilan tahsis planlamasina gore hazirlanacak yurt ici kaynagi tedarik plan-

lariyla ilgili esaslar Genelkurmay Baskanliginca, tahsislerin gonderilme esaslar Millt Savunma
Bakanliginca belirlenir.
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Turk Silahli Kuvvetlerinin ulastirma, haberlesme, dagitim ve depolama

islemleri: =Y Ele[eCYs]e

(1) Ikmal maddelerinin ihtiyac sahibi birliklere ve Turk Silahli Kuvvetleri depolarina sevki
icin Turk Silahli Kuvvetleri intiya¢g makamlarinca ulastirma planlar yapilir. Sevk islemlerinde
ihtiyac makamlarinin imkanlari ile birlikte detay protokol veya s6zlesme kapsaminda ilgili
kurum ve kurulusun imkanlarindan da yararlanilir. Tahsis edilen mallarin mevcut olanaklar
ile tasinamayan kismina ait ulastirma intiyaclari, tahsisi yapan bakanlik tarafindan Ulastirma
ve Altyapi Bakanligina bildirilir.

(2) Seferberlik ve savas hallerinde veya seferberlik ve savas halinin hentz ilan edilmemis
oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran donem-
lerinde haberlesme, dagitim, ulastirma ve depolama hizmetlerinde, Turk Silahli Kuvvetleri
ihtiyaclarinin kargilanmasina oncelik taninir.

(3) Turk Silahli Kuvvetlerinin haberlesme, dagitim ve ulastirma islemleriyle depolama usul
ve esaslarl Millt Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir.
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Ozel nakliyat ve 6zel insaat firmalarindan hizmet amach yararlaniima-

SEEMadde 60

(1) Ozel nakliyat ve 0zel insaat firmalari, seferberlik ve savas halleriyle bu hallerin henuz ilan
edilmemis oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve
buhran donemlerinde, Cumhurbaskani karart ile ilgili bakanliklarca baris doneminde tahsis
edildikleri birlik ve kurumlarin harekat komutasina verilir. Bu firmalara verilebilecek gorevler
Milli Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir.

(2) Turk Silahl Kuvvetleri harekat komutasina girecek 6zel nakliyat ve 6zel insaat firmalarinin
harekat komutasina alinacagi zaman, yerine getirilecek gorevler ve bu gorevlerin yapilma-
siyla ilgili esaslar, baris doneminden itibaren Milli Savunma Bakanligi ile kurulusun sektorel
olarak bagl bulundugu bakanlik arasinda yapilan ¢erceve protokollerle belirlenir.

(3) Ozel nakliyat ve 0zel insaat firmalarinin bakanlik kaynaklarina alinmasinda; 6z mal varlik-
lari, is glcU kapasiteleriyle imkan ve kabiliyetleri esas alinir. Yurt icinde bulunan 6zel nakliyat
ve 0zel ingaat firmalarinin kaynak bilgileri, yaptiriimasi dusunulen gorevlere ve bu gorevlerin
gerektirdigi ara¢ ve malzeme cinslerine gore belirlenir.
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(4) Yurt icinde bulunan 0zel nakliyat firmalarina ait kaynak bilgileri Ulastirma ve Altyapi
Bakanliginca, 6zel insaat firmalarinin kaynak bilgileri Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanliginca tespit edilerek Milli Savunma Bakanligi ile ilgili bakanlik ve kuruluslara her yil
bildirilir.

(5) Ozel nakliyat firmalarinin kaynak bilgilerinin tespiti maksadiyla; Icisleri Bakanlig, ticaret
odalari, sanayi odalari veya ticaret ve sanayi odalari, Tiirkiye Istatistik Kurumu, ulastirma

hizmetleriyle ilgili diger birlik ve kuruluslar kendi gorev sahalari icindeki kaynak bilgilerini
Ulastirma ve Altyapi Bakanhgina bildirir.

(6) Ozel insaat firmalarinin kaynak bilgilerinin tespiti maksadiyla; Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig, Icisleri Bakanhigi, Tarim ve Orman Bakanligi, Ulastirma ve Altyapi Bakanlig, ticaret
odalari, sanayi odalari veya ticaret ve sanayi odalari, muteahhitlik hizmetleriyle ilgili ozel
kurum ve kuruluslar, birlikler, dernekler ve belediyeler kendi gorev sahalari icindeki kaynak
bilgilerini Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina bildirir.
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(7) Tark Silahh Kuvvetleri ihtiyagc makamlari tarafindan dlzenlenen 6zel nakliyat ve ozel
insaat firma ihtiyaclar Milli Savunma Bakanligina gonderilir. Milli Savunma Bakanliginda
toplanan ihtiyaclar, tahsise esas olmak Uzere ilgili bakanliklara gonderilir. ihtiyac;larln tespit
edilmesine iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir.

(8) ilgili bakanliklar tarafindan tahsis yapilirken;

a) Inhtiyaci tam olarak karsilayabilecek tek firmanin gérevlendirmesi, firmalarin insan giici
yapisl, arag-gerec ve techizat varliginin bir buttin halinde kullaniimasi esas alinr.

b) Ihtiyacin bir firmanin imkanlari ile karsilanamamasi halinde yeteri kadar is giiclini sag-
layacak birden fazla firma tahsis edilir.

c) Ayni bolge ve guzergah Uzerinde yaplilabilecek musterek ulastirmada ihtiyaclar birlesti-
rilerek karsilanir.

¢) Firmanin durumu, ekonomiye katkisi, 6zgecmisi, guvenilirligi, kapasitesinin ne kada-
rinin 6nerilen iste kullanilacag, yaptirilacak isin ve firmanin halen bulundugu cografi bolge
konumu dikkate alintr.
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d) Tahsis edilen isten artan kapasite ile firmanin normal islevlerini yUruttp yuaritemeyeceqi
incelenir.

(9) Firmalarnn yukumlulUk altina girdigi isleri yapamayacak sekilde kapasitesinin azalmasi,
isini tasfiye etmesi veya iflas etmesi halleriyle, isinin niteliginin degismesi durumunda, tah-
sisler ilgili bakanlik¢a iptal edilir ve kaynakta uygun firma bulunmasi halinde yeni firma tah-
sisi yapllr.

(10) ligili bakanliklar tarafindan yapilan tahsisler Milli Savunma Bakanli§inca kontrol edilerek
onhaylanmasini muteakip Turk Silahll Kuvvetleri intiya¢c makamlarina gonderilir.

(11) Tark Silanh Kuvvetleri intiya¢c makamlarinca, yapilan tahsislere gore tahsis edilen fir-
malarla, yetki verilen komutanliklar arasinda barig doneminden itibaren sozlegsmeler yapilir.
Bu firmalarin seferberlik ve savas halleri ile bu hallerin hentz ilan edilmemis oldugu ancak
savasi gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran donemlerinde yerine
getirecekleri gorevlerin ayrintilari sozlesmelerde belirtilir.
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(12) Ozel iIngaat firmalarinin, kendilerine tahsis edilen gorev yerlerine tum kapasitesi ve kendi
imkanlariyla intikali esastir. Firmanin, kendi imkanlariyla intikali mimkun olmadigi takdirde;
intikal i¢in ihtiya¢ duyacagi ulastirma araci talebi baris doneminde tahsis edildigi birlik ve
kuruma yapllir.

(13) Firma personelinin beslenme ve barinma intiyaci ile arag, gere¢ ve diger malzemelerinin
bakim ve onarim ihtiyaclar kendileri tarafindan karsilanir. Firma personeli, hizmeti kendi 6zel

kiyafeti ve techizatiyla yurutur.
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IKINCI BOLUM
Bakanhklarin Mal ve Hizmet Seferberlik ve
Savas Hali Hazirliklar

Bakanliklarin mal ve hizmetlere iliskin seferberlik ve savas hali hazirlik-

lari agsamalari: —\Yele{e[zX6)

(1) Bakanliklarin mal ve hizmetlere iliskin seferberlik ve savas hali hazirliklar asagidaki asa-
malardan olusur:

a) Bakanhgin kurulusundaki ve kontrolindeki kaynaklarin tespit edilmesi ve bildiriimesi.

b) Turk Silahll Kuvvetleri intiyac makamlarinin, diger bakanliklarin, kamu kurum ve kuru-
luslarinin, seferberlik ve savas hali planlamasinda gorev verilen 6zel kurum ve kuruluslarla
halkin intiyaclarinin alinmasi.

c) Kaynak tahsislerine yonelik olarak bakanliklar arasinda g¢erceve protokol yapilimasi.
c¢) Kaynak tahsislerinin yapilmasi.

d) Detay protokol ve sozlesmelerin yapilmasi.
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e) Alimlarin yapilmasi ve depolanmasi.

f) Ulastirma ve dagitim islemleri.
Bakanliklarin kaynaklarinin tespit edilmesi, guncellenmesi ve gonderil-

mesi: —\YEle[o XY

(1) Seferberlik ve savas hali hazirliklari kapsamindaki mal ve hizmet kaynaklarinin tespit
edilmesi ve tahsisinden bakanliklar sorumludur. Kaynak bilgileri, Milli Savunma Bakanligi
ve Millt Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi ile koordine edilerek belirlenir.

(2) Bakanliklar bagl, ilgili ve iliskili kuruluslari, kontrollerinde ve denetimlerindeki kamu ve
Ozel kurum, kurulus ve is yerlerine ait kaynaklari tespit eder, kaynak bilgilerini glincel halde
bulundurur ve kaynak planlamasinda kullaniimak Uzere ilgililerine gonderir.

(3) Bakanliklar, kendi kurulus veya kontrolinde bulunan kaynak, tesis ve stoklari hakkinda,
baris ve sefer olanaklarini belirten tam ve dogru bilgileri, Milll Savunma Bakanlgi, Millt
Guivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve Tirkiye Istatistik Kurumu ile is birligi yaparak tespit
eder ve her yil guinceller.
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(4) Kaynak bilgilerinin gonderilmesinde, yurt ici kaynak tespit cizelgesi kullanilir. Cizelgenin
tanziminde Turkiye Istatistik Kurumunca olusturulan verilerden de yararlanilir.

(5) Bakanliklarca, yurt i¢i kaynak tespit ¢izelgesi asagida aciklanan bigcimde gonderilir:

a) Il teskilatina dahil olan kurum ve kuruluslarin kaynak bilgileri valilik vasitasiyla bagl oldugu
bakanliga bildirilir.

b) Il teskilatina dahil olmayan kurum ve kuruluslarin kaynak bilgileri kurumun merkez teskilati
vasitasiyla bagli oldugu bakanliga bildirilir, bir nGshasi da kaynagin bulundugui ilin valiligine
gonderilir.

c) Bakanliklarin kontrolunde bulunan 6zel sektor kurum ve kuruluslarina ait gizelgeler bakan-
liklarin tasra teskilati tarafindan duzenlenir ve bulundugu yerin valiligi araciigiyla ilgili bakan-
lga iletilir.

c¢) Birden ¢ok tesis ve fabrikasi bulunan kuruluslar, Gretim kapasiteleri ve stoklaryla ilgili bil-
gileri, her tesis ve fabrika icin ayri ayri bildirirler.
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(6) Kaynak bilgileri her yil Milli Savunma Bakanligina, Millt GGvenlik Kurulu Genel Sekreterligine
ve diger ilgili makamlara gonderilir. TUrk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacina yonelik kaynak bil-
gileri, Milli Savunma Bakanliginca incelenerek Turk Silahli Kuvvetleri ihtiya¢ makamlarina
gonderilir.

(/) Bakanliklar ile kurum ve kuruluslar tarafindan tespit edilen mal ve hizmetlere iliskin kaynak
bilgilerine ait verinin Millt Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligince tesis edilen elektronik bilgi
sisteminde toplanmasi saglanir. Toplanan verilerden ilgili birlik, kurum ve kuruluslarin inti-
yacina matuf olanlar, Millt Savunma Bakanlgi ve ilgili kurum ve kuruluslarla elektronik bilgi
sistemi Uzerinden paylasilir.

(8) Bakanliklarin kurulusunda ve kontrolinde bulunan fabrika ve is yerlerinden hangile-
rinin harp sanayiine donuserek ihtiyaclarin nasil ve ne miktarda karsilanacagi Milli Savunma
Bakanligl koordinatorlUginde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, ilgili diger bakanliklar, Millt
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Savunma Sanayii Bagkanligl, Strateji ve Bltce Baskanligt
ile gerektiginde Turk Standardlar Enstitlsu ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin de gorus-
leri alinarak barig doneminden itibaren planlanir.
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Bakanlik ve illerin mal ve hizmet ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve bildi-

rilimesi; —{\Y,Elele[X536!

(1) Ihtiyaclarin tespitinde, seferberlik planlamasina tabi kurum ve kuruluslarin baris déne-
mindeki etkinliklerinin artirilarak devam ettirilmesi ve halkin hayatinin idamesinin saglanmasi
esas alinrr.

(2) Kaynak sahibi bakanliklarin ihtiyaclarinin tespiti asamasinda, intiyagc makamlari tara-
findan bildirilen ihtiyacglarin karsilanabilmesi i¢in bakanlik tarafindan alinmasi gereken ilave
tedbirler ve yapilabilecek ilave planlar da g6z onunde bulundurulur.

(3) Kamu kurum ve kuruluslari ile planlamaya alinan kurum ve kurulusglarin ve halkin ihtiyag-
larinin karsilanmasi kapsaminda valiliklerin mal ve hizmet ihtiyaclarinin bildiriimesi ile bun-
larin ne suretle karsilanacagina iligskin usul ve esaslar Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari
Direktifinde belirlenir.
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Bakanliklarin mal ve hizmet tahsis planlamasi: —\YEls[s[sXs¥4!

(1) Bakanliklar, bagli, ilgili, iliskili kuruluslar ve kontrolinde bulunan kurum ve kuruluslarda
Uretilen mal ve hizmetlerle, bakanlik birimleri veya diger bakanliklar tarafindan bildirilen ihti-
yaclarin karsilanmasi icin bu Yonetmelikte belirtilen esas ve onceliklere gore kaynaklarin
tahsis planlamasini yapar.

(2) Bakanliklar, mevcut kaynaklarindan, Turk Silahl Kuvvetlerine dncelik taniyarak tahsis
planlamasini yaparlar. Yapilan tahsisler bakanlik tahsis c¢izelgelerinde gosterilir.

(3) Bakanliklarca yapilantahsis planlamalarinda Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Direktifiyle
verilen gorevler ve kamu kurum ve kuruluslari icin belirlenen oncelikler de dikkate alinir.

(4) Bakanlikca yapilan tahsislere iliskin ¢izelgeler; Milll Savunma Bakanligina, intiyac bil-
diren bakanliklara, valiliklere ve bakanhgin bagli, ilgili, iliskili kuruluslarina veya kontroltndeki
birimlere gonderilir. Bakanlik tahsisleri, bilgi olarak Milli GGvenlik Kurulu Genel Sekreterligine

de bildirilir.
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Bakanliklarin thracat ve ithalat planlama esaslari: —{{YEle[s[zX5]s

(1) Intiyaclar, ncelikle yurt ici kaynaklardan karsilanir. Yurt ici kaynaklardan karsilanamayan
kritik maddeler, barigtan itibaren yurt disindan tedarik edilerek stoklanir.

(2) Intiyaclarin mevcut kaynaklarla karsilanamadigi hallerde ithalat ve kisitlama gibi diger
onlemler tahsisi yapan bakanlik tarafindan alinir.

(3) Kaynaklarin intiyacglara dagitimindan sonra kalan miktarin ttrleri de belirtilerek ihracat
planlarina dahil edilmek Gzere dis ticaret planlamasiyla ilgili bakanliklara ve Milli Savunma
Bakanligina bildirilir.

Bakanlik tahsis planlamasina iliskin protokoller: —{\Yfle[e[SX5]6

(1) ihtiyac; sahibi bakanlik ile kaynak sahibi bakanliklar arasinda tahsis planlamasiile diger faa-
liyetlere iliskin cerceve protokoller yapilir, bir nUshasi Millt Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligine
gonderilir. Turk Silahll Kuvvetlerince ve bakanliklarca istenen mallar, verilecek veya ayrilacak
odenek karsiliginda baristan itibaren stoklanir. Bu amacla, ihtiyaci bildiren bakanlikla stokla-
mayI yapacak bakanlik arasinda cerceve protokol diizenlenir. Uretim, tedarik veya stoklamay
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yapacak ve kullanacak kurum veya kuruluslar arasinda da bakanlik ¢cerceve protokollne
uygun detay protokol veya sozlesmeler yapillir.

(2) Yapilan tahsislere gore ihtiyaci karsilanacaklar ile intiyaci karsilayacak kisi, kurum ve
kuruluslar arasinda da tedarik bi¢imi ve kosullarini ayrintili olarak agiklayan detay protokol

veya sozlesmeler yapillrr.

(3) Valilikler tarafindan il sinirlari icerisinde bulunan kamu ve ozel sektor kurum ve kurulusla-
rinin ihtiyaclarinin mustereken karsilanmasina yonelik olarak detay protokol ve sozlesmeler

akdedilebillir.

(4) Kaynak sahibi bakanliklarin tagra tegkilati, tahsis planlamasi kapsamindaki detay pro-
tokol veya sozlesmelerin akdedilmesi surecinde bulunduklari yer mulki idare amirine bilgi

vererek koordinatorlik gorevini yerine getirir.
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Odenegi bulunmayan ikmal maddelerinin temini: <N ErlLEYY4

(1) Odenegi bulunmayan ikmal maddelerinin seferberlik ve savags hallerinde temininin sag-
lanmasi igin;

a) Kaynagi kontrol eden bakanlik, Gretim kaynaginin ¢alismasi ve kendi faaliyeti icin bulun-
durdugu stok miktarlarini da dikkate alarak tahsisleri yapar.

b) Tahsisi yapan bakanlik tarafindan belirlenecek 6denek miktari, ihtiyag bildiren bakanligin
seferberlik ve savas hali 6denegi intiyacina dahil edilir.

c) Ihtiyacin belirlenen zamanda tedarik edilebilmesi icin ayrilacak 6denegin, yapilan tahsis
dogrultusunda, intiya¢c makaminca kullaniimasi saglanr.

Bakanliklarin ulagstirma ve haberlesme planlamasi: —|\YEle[e[z]5}s!

(1) Bakanliklarca tahsislerin yapilmasindan sonra, ihtiyaci karsilanan bakanliklarin kamu
kurum ve kuruluslarinin ve valiliklerce tahsis edilen mallarin kendi olanaklariyla tasinamayan
kismina ait ulastirma ihtiyaclari, Ulastirma ve Altyapi Bakanligina bildirilir.
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(2) Ulastirma intiyaclari, bu Yonetmelikte ve Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Direktifinde
belirtilen onceliklerle ulastirma olanaklar dikkate alinarak ihtiyaci karsilayacak bicimde
Ulastirma ve Altyapi Bakanlginin 6zel planlarina dahil edilir, intiya¢ bildiren makamlara bilgi

verilir.

(3) Ulastirma ve Altyapi Bakanligi;

a) Ulastirma ve haberlesme hizmetlerine iligkin seferberlik ve savas hali hazirliklarina dair
musterek ¢calismalarini 16/7/1965 tarihli ve 697 sayili Ulastirma ve Haberlesme Hizmetlerinin
Olaganustu Hallerde ve Savasta Ne Suretle Yurttulecegine Dair Kanunda,

b) Seferberlik ve savas hali planlamalarini Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Direktifinde,

yer alan esaslara gore yerine getirir.

(4) Haberlesme ihtiyaclar da tugtncu fikra esaslarina gore karsilanir.
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lllerde seferberlik ve savas hali hazirliklari planlamasi: YEEEEE

(1) lllerde seferberlik ve savas hali hazirliklari planlari, baristan itibaren hazirlanir. Tasra teski-
latina dahil olan bakanlik kuruluslarinin hazirliklarinin birbiriyle ve il planiyla uyumu saglanir.
Ayrica ilde bulunan 6zel kuruluslarin seferberlik ve savas hali hazirliklari, ilgili bakanhgin istek
ve direktifleri de dikkate alinarak planlanir ve her an uygulanabilir halde bulundurulur.

(2) llin seferberlik ve savas haline iliskin ihtiyaclarinin ne suretle karsilanacag Seferberlik ve
Savas Hali Hazirliklari Direktifinde belirlenir.
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| UCUNCU BOLUM
Araclara lliskin Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar
Hazirlik asamalan:

(1) Tark Silahl Kuvvetleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin araclara iliskin seferberlik ve savas
hali hazirliklari; arag ihtiyaclarinin ve kaynaklarinin tespit edilmesi, intiyaclar karsilayacak
tahsisin yapilmasi, aracglarin getirilmesi, teslim alinmasi ve sevki suretiyle yuruttlar.

Kara nakil araclari kaynaginin tespit edilmesi: —\YElele[WA

(1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar Trafik Kanununa tabi olan arac¢lardan arazi
vitesi olmayan otomobiller, traktorler ve motorlu bisikletler disindaki araclarin kayitlari, noter-
lerce kayda alindiktan sonra, araclara ait bilgiler ve degisiklikler, Ttrkiye Noterler Birligince
MillT Savunma Bakanligi ile Millt GUvenlik Kurulu Genel Sekreterligine gonderilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin envanterinde bulunan araclar, bagl, ilgili, iliskili veya koor-
dineli bulundugu bakanlik araciligiyla her yil ocak ayinda Milli Savunma Bakanligina bildirilir.

(3) Yabanci uyruklulara ait araclar, mevcut kanun ve antlagsmalara gore islem gordr.
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Is makineleri kaynaginin tespit edilmesi: -YELLERA

(1) Gergek ve tlzel kisilere ait her tUrlt is makinelerinin kaynak bilgileri, il ve ilgelerdeki ticaret
odalari, sanayi odalari veya ticaret ve sanayi odalarinca tutulur.

(2) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi; ticaret odalari, sanayi odalari veya ticaret ve sanayi
odalarindan aldigi is makineleri kaynak bilgilerini ve bu bilgilerde meydana gelen degisik-
likleri, Milli Savunma Bakanligi ile Milli GGvenlik Kurulu Genel Sekreterligine gonderir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin envanterinde bulunan is makineleri, bagl, ilgili, iliskili veya
koordineli bulundugu bakanlik araciligiyla her yil ocak ayinda Milli Savunma Bakanligina
bildirilir.
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Deniz ve hava araclari ile su yolu araclari kaynaginin tespit edilmesi:

Madde /3

(1) Liman baskanliklarinca tutulan deniz araclarina ait kaynak bilgileri ve Sivil Havacilik Genel
Mudurligunce tutulan hava araclarina ait kaynak bilgileri ile bu bilgilerde meydana gelen
degisiklikler Ulastirma ve Altyapi Bakanlginca Milli Savunma Bakanhgi ile Millt Glvenlik
Kurulu Genel Sekreterligine gonderilir.

(2) Gol, golet ve nehirlerde ¢alisan su yolu araclarinin kaydi, sinirlari iginde bulunduklari
belediyelerin veya muhtarliklarin bildirimi Gzerine mulki idare amirliginin kontrolinde Millt
Mudafaa Mukellefiyeti Komisyonlarinca tutulur, il ve ilge kaynak sayim cetvellerinde gosterilir.

(3) Ulastirma ve Altyapi Bakanliginca, seferde Deniz Kuvvetleri Komutanligi harekat kont-
rollne alinmasi planlanan gemilerin otomatik tanimlama sistemi bilgileri baristan itibaren
denizde durumsal farkindalik kapsaminda Deniz Kuvvetleri Komutanligi gozetleme sistem-
lerine aktartlir.
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Il ve ilcelerde ara¢ sayimi yapiimasi: <YEELELRZ!

(1) Il ve ilcelerde;

a) Trafige kayith kara nakil araclarinin noterlerce,

b) ig. makinelerinin ticaret odalari, sanayi odalari veya ticaret ve sanayi odalarinca,
c) Deniz araclarinin liman baskanliklarinca,

¢) Hava araclarinin Sivil Havacilik Genel MudurlGgunce,

sayimlari yaplilir. Hazirlanan sayim listeleri her yil valiliklere gonderilir. Valiliklerce listeler bir-
lestirilerek her yil Milli Savunma Bakanligi, Milli GUvenlik Kurulu Genel Sekreterligi ile Afet
ve Acil Durum Yonetimi Baskanligina gonderilir.
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Arac ihtiyaclarinin tespit edilmesi: —\YEle[s[cW4s

(1) Seferberlik ve savas hallerinde Turk Silahl Kuvvetlerinin, yurt ici kaynaklarindan karsila-
nacak arag ihtiyaclari, baristan itibaren tespit edilir ve Turk Silahli Kuvvetleri intiyag makam-
larinca Milli Savunma Bakanligina génderilir. Ihtiyaclarin tespit edilmesi ve bildiriimesine
iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, bagl, ilgili, iliskili veya koordineli olduklari bakanliklarin sefer-
berlik ve savas hali hazirliklari planlari ile faaliyet sahalarina uygun olarak arac ihtiyaclarini
bakanliklarina bildirir.

Arac tahsisinin yapilmasi ve teblig islemleri: —|\YEle[e[J/¢

(1) Tark Silahl Kuvvetleri intiyag makamlarina arag¢ tahsis planlamalari, Milli Savunma
Bakanliginca belirlenen kriterlere gore 71 inci, 72 nci ve 73 Uncu maddelerde belirtilen kay-
nagin gonderilmesinden sorumlu makamlarca yapilir. Yapilan tahsis planlamalarindan uygun
gorulenler Millit Savunma Bakanligi tarafindan onaylanir.
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(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin arag ihtiyaclarinin karsilanmasi maksadiyla, sefer gorev
emri verilmeyen araclardan gerekli gorulenlere, Millt GUvenlik Kurulu Genel Sekreterligi tara-
findan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde /71inci, 72 ncive /3 Uncl maddelerde belir-
tilen kaynagin gonderilmesinden sorumlu makamlarca tahsis planlamasi yapilir.

(3) Tahsis planlamasi uygun gorulen araclarin bilgileri valiliklere gonderilir. Bu araclar icin
Milli MUdafaa Mukellefiyeti Komisyonu karari alinir. Valilikler tarafindan elektronik ortamda
Tark Silahl Kuvvetleriigin arag sefer gorev emri, kamu kurum ve kuruluslar i¢in arag gorev-
lendirme belgesi olusturulur.

(4) Arac sefer gorev emirleri ile arag¢ gorevlendirme belgeleri, arag¢ sahiplerine teblig edilmek
uzere;

a) Trafige kayitl olan kara nakil araclari icin noterlere,

b) Is makineleri icin ticaret odas, sanayi odasi veya ticaret ve sanayi odasi baskanliklarina,
c) Deniz araclari icin sicilinin bulundugu liman baskanliklarina,

¢) Hava araclari icin Sivil Havacilik Genel Mudurltgune,

Il afet ve acil durum mudurlukleri tarafindan gonderilir.
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(5) Dorduncu fikrada yazill makamlar, arag sefer gorev emri veya gorevlendirme belgesinin;

a) Kendilerine ulagsmasini muteakip fiziki ortamsnda dort nusha olusturarak ara¢ sahiplerine
teblig eder ve teblig bilgisini arag bilgilerinin yer aldigi sisteme kaydeder.

b) Bir nushasini, aracgta bulundurulmak Gzere ara¢ sahibine verir. Diger nushalarini il afet ve
acil durum mudurlugune gonderir.

(6) Il afet ve acil durum midirliigi tarafindan arac sefer gérev emri veya gérevlendirme bel-
gesinin bir nishasi muhafaza edilir, diger nushalari ilgisine gore Milli Savunma Bakanligina
veya ilgili kamu kurum ve kurulusuna gonderilir.

(/) Araclarnn tahsisi ve gorevilendiriimesine iliskin usul ve esaslar; Tlrk Silahli Kuvvetleriicin
MillT Savunma Bakanliginca, kamu kurum ve kuruluslari icin Milli GUvenlik Kurulu Genel
Sekreterligince belirlenir.
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Araclarin getirtilmesi, teslim alinmasi ve sevki: —\VEle[e W

(1) Seferberligin ilani ile ilgili olarak yapilacak duyuruyla birlikte, arac¢ sahipleri veya surtcu-
leri i¢in arag sefer gorev emri veya gorevilendirme belgesi "getir emri” yerine geger. Arag
sahipleri veya surtculeri, aracl; malzeme, avadanlik ve yedek parcalariyla birlikte duyurudan
sonraki alt1 saat icinde, ara¢ toplanma bdlgelerinin bulundugu yerde kurulacak olan Milli
Mudafaa Mukellefiyeti Komisyonuna getirir.

(2) Aracg toplanma bolgeleri, baristan itibaren belirlenir.

(3) Milli Mudafaa Mukellefiyeti Komisyonlarinca, gelen aracglarin muayenesi yaptirilir. Aracin
0 andaki durumuna gore kiralama ve satin alma degeri belirlenir ve gerekli islemler tamam-
lanarak ayni gun tahsis edildikleri birlik veya kuruma gonderilir.

(4) Tahsisli limanda bulunamayacak gemiler i¢in sahipleri, sefer gorevli geminin yerine, sefer
gorevi bulunmayan ayni nitelikte baska bir gemiyi tahsis edebilir. Bu mumkun olmazsa, ihti-
yacin karsilanmasi icin Milli Mldafaa Mukellefiyeti Komisyonu tarafindan alinacak kararla,
yeni gorevlendirme yapllir.
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(5) Kara, deniz, su yolu ve hava araclari ile is makinelerinin sevk islemi aracin kayith olmadigi bir
komisyonca yapllirsa durum, aracin kayitl oldugu Milli MUdafaa Mukellefiyeti Komisyonuna
bildirilir.

Aracini kendisi teslim edemeyeceklerin yerine yukumluluk tstlenen-

ler: —|\ViElolecWAS

(1) Araclarini Millt Mudafaa Mukellefiyeti Komisyonlarina bizzat teslim edemeyecek olanlar,
yetki verdikleri temsilcileri vasitasiyla araclarini teslim ederler. Yetki verilen personel bilgileri,
arac sefer gorev emrinin veya gorevlendirme belgesinin arkasinda belirtilir.

Araclarin sevkinde gorevli personelin yukumiultkleri: —\YElels[-W4S,

(1) Kara nakil araclari ve is makineleri struculeriyle, deniz, su yolu ve hava araclari, muret-
tebat ve hizmetlileriyle birlikte sevk edlilir.

(2) Teslim alinan kara nakil araclari ve is makinelerinin strtclsu yoksa, sevk islemi Milli
Mudafaa Mukellefiyeti Komisyonlarinca saglanacak personel tarafindan yapillrr.

(3) Kara nakil araclari ve is makinelerini kullanan personel, aracini tahsis edildigi birlik veya
kuruma goturmek ve kullanabilecek personele teslim edinceye kadar gorev yapmak zorun-
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dadir. Bunlardan askerlik mukellefiyeti haricinde bulunanlara, gorev yaptiklari sure icin 3634
saylll Kanun hukumleri geregince édeme yapllrr.

(4) Kara nakil araclari ve is makinelerini kullanan personel, baska bir birlige gitmek tzere
sefer gorev emri almigssa 6nce aracini tahsis edildigi birlik veya kuruma teslim eder, buradan
alacagi belgeyle gorevlendirildigi birlige gider.

(5) Seferberlik ve savas hali hazirliklar kapsaminda yukumlultk verilen ve birlige getirilen
kara nakil aracini veya is makinesini kullanabilecek uygun nitelikli personel yoksa, araci
getiren personelin sefer gorev emrinin bulunmamasi halinde s6z konusu araci getirenlere
3634 sayil Kanunun ilgili hUkUmleri uygulanabilir, bu durumda ilgilinin askerlik subesi bas-
kanligina bilgi verilir.

Akaryakit ve benzeri ihtiyaclarin, Milli Mudafaa Mukellefiyeti Komis-
yonlarinca saglanmasi: —|\Ytle[e[-X]0)

(1) Akaryakit ve benzeri Grunlere sinirlama konmasi halinde, tahsis edilen araclarin sevkleri
icin gerekli ihtiyaclar Milli Mludafaa Mukellefiyeti Komisyonlarinca saglanir.
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Araclara iliskin seferberlik uygulama planlamasi: —\YEle[e[X)

(1) Seferberlik ve savas halinde sahibi, sUricusu veya murettebati tarafindan sefer gorev
emriyle getirilen araclarin karsilanmasi, kontrol, bakim, ikmal ve tahsis edildikleri yerlere sevk
islemleri ve bunlarla beraber gelen personelin iskan, iase ve saglik ihtiyaclarinin karsilan-
masi, mulki idare amirligi tarafindan baristan itibaren askeri makamlarla is birligi yapilarak
planlanir. Planlarda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara verilecek gorevier ile 3634 sayili
Kanun hukumleri ¢gercevesinde gercek ve tuzel kisilere ait mal ve hizmetlerden yararlanil-
masi hususlari yer alir.
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Arac sefer gorev emrinin veya gorevlendirme belgesinin kontrolu:

Madde 82

(1) Arac muayeneleri yapllirken, arag sefer gorev emri veya gorevlendirme belgesinin kontrol
edilmesinden ara¢c muayenesini yapan makamlar sorumludurr.

(2) Arac sefer gorev emri veya gorevlendirme belgesinin olusturulmasini muteakip altmis
gun icinde tebligi yapilamayan araclarin listeleri, tebligden sorumlu makamlarca tum ara¢
muayene istasyonlarina bildiriimek Uzere bu istasyonlardan sorumlu bakanliga iletilir, Millt
Savunma Bakanhgi ile Milli GUvenlik Kurulu Genel Sekreterligine ve ilgili kamu kurum ve

kuruluslarina bilgi verilir. Bu tur aracglarin muayenesi arag sefer gorev emirlerinin veya gorev-
lendirme belgelerinin tebligini muteakip yapilr.

(3) Deniz, su yolu ve hava araclaryla, is makineleri icin de benzeri iglemler uygulanir.
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Arac goreviendirmesinin iptalini gerektiren durumilar: —\YEle[e[-¥sX!

(1) Intiyacin ortadan kalkmasi durumunda, Milli Savunma Bakanligi veya ilgili kamu kurum
ve kurulusu tarafindan arag sefer gorev emri veya gorevliendirme belgesi re'sen iptal edilir.
Bu sekilde iptal edilen arag¢ goreviendirmeleri il afet ve acil durum mudurltgtne bildirilir.

(2) Gorevlendirmenin iptalini gerektiren bir ile nakil olmasi, hurdaya ¢ikariimasi, sicilden terkin
olunmasi, yabanci memleketlere satiimasi veya herhangi bir nedenle evsafinin degismesi
halinde bu araclarin bilgileri 76 nci maddede belirtilen makamlar tarafindan Milli Savunma
Bakanligy, il afet ve acil durum mudurltgu ve ilgili kurum ile paylasilir. Bu araclarin; sefer
gorev emirleri Milli Savunma Bakanliginca iptal edilerek il afet ve acil durum mudurlGgine
bildirilir, kamu kurum ve kuruluslarinin arag gorevilendirmelerinin iptali ise il afet ve acil durum
mudurlugunce yapilarak Milli GUvenlik Kurulu Genel Sekreterligine bilgi verilir.
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Gorevlendirilen araclarin el degistirmesi, nakil olmasi veya gecici ola-
rak trafikten cekilmesi halinde yapilacak islemler: —{|\YEls[e[-§s¥4

(1) Kara nakil aracglarinin;
a) Gorevlendirmenin iptalini gerektirmeyen iller arasinda veya ayni il icinde el degistirmesi
halinde;

1) Satis islemini yapan noter, aracin eski sahibinde bulunan ara¢ sefer gorev emrini veya
goOrevlendirme belgesini yeni sahibine teblig ederek teslim eder, durumu ilgili il afet ve acil
durum mududrliagune bildirir.

2) Il afet ve acil durum midurliigi kayitlarinda gerekli diizeltmeyi yaparak, aracin yeni sahi-

binin bilgilerini ilgisine goére Millit Savunma Bakanligina veya ilgili kamu kurum ve kurulusuna
bildirir.
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b) Gorevlendirmenin iptalini gerektirmeyen illerden birine nakil olmasi halinde;

1) Aracin nakil islemini yapan noter, ara¢ gorevlendirme bilgilerini arag tescil sistemine isler
ve durumu aracin nakil oldugui il afet ve acil durum mudurlagune bildirir.

2) Bu il afet ve acil durum mudurlagu nakil bilgilerini, ara¢ goreviendirmesinin devam ettigi
il afet ve acil durum mudurlugu ile ilgisine gore Milli Savunma Bakanligina veya ilgili kamu
kurum ve kurulusuna bildirir.

c) Gegici olarak trafikten ¢ekilmesi halinde mukellefiyeti devam eder.

(2) i§ makineleri, deniz, su yolu ve hava araclarinin el degistirmesi, nakil olmasi veya hurdaya
ayrilmasi hallerinde birinci fikrada belirtilen uygulamalara benzer islemler yapilir.

(3) Yukumluluk, araci elinde bulunduran son sahibi GUzerinde devam eder.

(4) Gorevlendirmenin iptalini gerektiren iller, ara¢ sefer gorev emirleri igin Milli Savunma
Bakanliginca, ara¢ gorevlendirme belgeleri i¢cin Milli GUvenlik Kurulu Genel Sekreterligince
belirlenir.
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Arac goreviendirmelerinin kaldiriimasinda yapilacak islemiler:

Madde 85

(1) Gorevlendirmesi iptal edilen ara¢ sahiplerine, 71 inci, 72 nci ve /3 Uncu maddelerde

belirtilen kaynagin génderilmesinden sorumlu makamlar tarafindan gorevlendirmenin kal-
dinldigi bildirilir.

(2) Iptal edilen arac sefer gérev emirleri veya gorevlendirme belgelerine ait bilgiler, il afet
ve acil durum mudurligunce kayitlarina islenir. Ara¢ sefer gérev emri veya gorevlendirme
belgesi, yapilan bilgilendirmeyi mUteakip bir ay sonra iade edilmis sayilr.

Turk Silahl Kuvvetlerine iligskin ara¢ seferberligi hazirliklarinin yenilen-

mesi: —\VEle[e[cXe]5

(1) Tark Silahh Kuvvetlerine iliskin arag seferberligi hazirliklari, Ilzumu halinde en yeni model
araclar dikkate alinarak tamamen veya kismen Milli Savunma Bakanliginca yenilenebilir.
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Sefer gorev emri verilmeyecek araclar: —|\YEle[e[cX¥/

(1) Asagida belirtilen araclara sefer gorev emri verilmez:
a) 3634 sayil Kanunun 30 uncu, 40 inci ve 43 Uncu maddelerinde belirtilen araclara.
b) 69/ sayili Kanun kapsamina giren kuruluslara ait araclara.

c) Ozel nakliyat ve ézel insaat firmalarindan, seferberlik ve savas hallerinde gorev verilen ve
sozlesme yapllanlarin sozlesme kapsamindaki araclarina.

Arac erteleme islemlieri: —\VEle[e[-RstS

(1) Asagida belirtilen aracglardan sefer gérev emri verilenlerin, sefer gérev emri Milli Savunma
Bakanliginca ertelenir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarindaki hizmet alimi suretiyle edinilen ve seferberlik ve savas
hallerinde de goreve aynen devam etmeleri, bolgesinde bulundugu valiler veya valilere bagli
olmayanlarin bagh oldugu makam tarafindan uygun gorulen araclar.
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b) Seferberlik ve savas hallerinde faaliyetlerini aksatmadan devam ettirmesi i¢in hakkinda
Cumhurbaskani karari alinan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindan, seferberlik ve savas
hallerinde goreve devam etmesinin zorunlu bulundugu ilgili valilikce onaylanan araclar.

c) Harp sanayii seferberligi kapsaminda gorev verilen kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile
gercek ve tuzel kisilere ait kuruluglarin araclari.

c¢) Turk Silahl Kuvvetlerinin harekat kontroline alinmasi planlanan kamu kurum ve kurulus-
larina ait araclar.

(2) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarca arac erteleme teklifleri mulki idare amirligine, mulki
idare amirligince kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin bagli, ilgili, iliskili veya koordineli oldugu
bakanliga, ilgili bakanlik tarafindan inceleme ve onayr muteakip Milli Savunma Bakanligina
bildirilir.

(3) Milli Savunma Bakanliginca uygun gorulenlerin ara¢ erteleme islemi yapilarak, ilgili

bakanliga, ilgili bakanlik tarafindan mulki idare amirligine, mulki idare amirligince erteleme
teklifinde bulunan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina bilgi verilir.
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(4) Ertelenen araclar, ertelenmesine esas hizmette iken bu hizmeti degistirecek sekilde tadi-
lata ugramasi, diger bir kurum veya hizmete devredilmesi halinde bu durum en kisa zamanda
aracin sahibi olan kurumlarca, ikinci fikraya uygun olarak Milll Savunma Bakanligina; Milli
Savunma Bakanliginca da erteleme islemi iptal edilen bu tip arac¢larin durumu tguncu fik-
raya uygun olarak ilgili makamlara bildirilir.

(D) Arac erteleme islemlerine iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanligi tarafindan
belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Milli Mudafaa Mukellefiyeti Hazirlik ve Uygulamasi

Genel esaslar; —\Y,Ele[s[2X51e

(1) Bakanliklar kanaliyla tedarik edilemeyen ikmal maddeleri, kara nakil araclari, is makineleri,
traktorler, deniz, su yolu ve hava araclari, iskan, bakim ve onarim tesisleriyle diger isletmeler
ve hizmetler, 3634 sayill Kanun huktmlerine gore tedarik edilir.

(2) Bu Yonetmelikte dngorulen esaslara gore yapilan Turk Silahl Kuvvetleri lojistik sefer-
berlik hazirliklari ve yurt i¢i kaynagi tedarik planlarina gore, bakanliklarca tahsis edilen mal
ve hizmetlerin, seferberlik ve savas hallerinde saglanmasinda engeller, aksakliklar, eksiklikler
ortaya ¢ikmasi veya acil ve zorunlu durumlar olusmasi halinde Cumhurbaskani kararina
istinaden Milli Savunma Bakani veya bir bolgeyi savunmakla gorevli askeri birligin en Ust
komutaninin emriyle 3634 sayill Kanun huktmlerinin uygulanmasi baslatilabilir.
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Milli mludafaa mukellefiyeti yoluyla tedarik icin kaynak tespit edilmesi:

Madde 90

(1) Tark Silahli Kuvvetlerinin intiyaclarinin karsilanmasi icin il/ilge Millif MUdafaa Mukellefiyeti
Komisyonlari; Milli Savunma Bakanligi tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore mal, hizmet,
arac ve benzeri maddelerin sayiminin her yil yapilmasini saglar.

(2) Il ve ilce kaynak sayim cetvellerinin gercege uygun olarak hazirlanmasindan Milli Miidafaa
Mukellefiyeti Komisyonlari sorumludur.

(3) Sayim sonunda dort niisha olarak kaynak sayim cetvelleri hazirlanir. licelerde hazir-
lanan kaynak sayim cetvellerinin, bir nishasi kaymakamlikta tutulur, bir nushasi garnizon
komutanligina, iki nUshasi da il afet ve acil durum mudurltigune gonderilir. Merkez ilgce Millt
Mudafaa Mukellefiyeti Komisyonlari da hazirlanan iki nusha kaynak sayim cetvellerini il afet
ve acil durum mudurligune gonderirler.

(4) Il afet ve acil durum muduirliiklerince, ilcelerden gelen ikiser niisha kaynak sayim cetvel-
lerinin birer nUshasi tutulur, diger nushasi garnizon komutanlgina gonderilir. Kaynakta mey-
dana gelen degisiklikler de ayni usule gore bildirilir ve kaynak bilgilerinin gtuincelligi saglanir.
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(5) Il afet ve acil durum muidiirliiklerince, il ve ilce kaynak sayim cetvelleri her yil Milli Savunma
Bakanligina gonderilir.

Tugay, esiti ve daha ust birliklerin mahalli tedarik planlamasi:

Madde 91

(1) Bakanliklar aracihigiyla tedarik edilemeyen ikmal maddeleriyle iskan, isletme, bakim,
onarim, tesis, hizmet ihtiyaclari ve savasta ortaya ¢ikabilecek acil intiyaclarin, gerektiginde
3634 sayil Kanun hukumlerine gore karsilanmasi igin, tugay, esiti ve daha ust birlik ve
kurumlar duzeyinde, baristan itibaren gerekli onlemler alinir. Bu komutanliklarca tespit edi-
lecek ihtiyaclar baris doneminde mulki idare amirligine bildirilir.

Mulki idare amirlerince yapilacak islemler: —\VEle[e[zRe)

(1) Mulki idare amirleri, kaynak sayim cetvellerinden yararlanarak yetkili askeri makamlar
tarafindan bildirilen ihtiyaclarin Millif MUdafaa Mukellefiyeti Komisyonlarinca incelenip karara
baglanmasini saglar.

(2) Milli Mudafaa Mukellefiyeti Komisyonu karari, yukumlultge tabi tutulan malin sahibine
veya hizmeti saglayacak gercek veya tuzel kisiye bir nishasi verilerek teblig edilir, bir nUs-
nasl da istek sahibi birlik veya kuruma gonderilir.
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Milli Mudafaa Mukellefiyeti Komisyonu kararinin uygulanma zamani:

Madde 93

(1) Barnis doneminde alinan ve teblig edilen Milli MUdafaa Mukellefiyeti Komisyonu karar-
larinin uygulanmasina gerginlik ve buhran donemleri ile seferberlik ve savas hallerinde
Cumhurbaskani karari ile baslanir. Seferberlik ve savas hallerinde alinan Milli Mudafaa
Mukellefiyeti Komisyonu kararlarinin uygulanmasina, Cumhurbaskani kararina istinaden
Millt MUdafaa Mukellefiyeti Komisyonu kararinin tebliginden sonra baslanir.
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DORDUNCU KISIM
Tatbikatlar ve Egitimler ile Cesitli ve Son Hukumler

BIRINCI BOLUM
Seferberlik Tatbikatlari ve Egitimleri

Personel seferberlik tatbikatlari ve ferdi seferberlik egitimleri:

Madde 94

(1) Seferberlik tatbikatlari ve ferdi seferberlik egitimlerinin yapilmasina her yil Genelkurmay
Baskanliginin talebi, Milli Savunma Bakanlginin teklifi Gzerine Cumhurbaskaninca karar
verilir. Cumhurbaskani kararina dair teklifte, seferberlik tatbikatlari ve ferdi seferberlik egi-
timlerinin iptalini veya miktar deqgisikligini yapmaya yetkili makama yer verilir.

(2) Seferberlik tatbikatlar ve ferdi seferberlik egitimlerinde, seferberlik ve savas haliyle ilgili
hazirliklarin uygulanmasi, sivil ve askeri makamlarin cagri bildirimi egitimlerinin gelistiriimesi,
yedek personelin muvazzaflik ddoneminde edindigi eqgitim dizeyinin surdlrulmesi icin egi-
timlerinin tazelenmesi ve yenilikler hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanir. Ferdi seferberlik
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egitimleri icin yapilacak planlamalarda, bes yil streyle tazeleme egitiminden ge¢gmemis
yedek personelin egitim duzeyinin dismus olabileceqi ihtimali de g6z dntinde bulundurulur.

(3) Seferberlik tatbikatlar ve ferdi seferberlik egitimleri amaciyla silahaltina alinacak per-
sonel miktarlari ile tatbikata katilacak birlik, kurum ve kuruluslar, Genelkurmay Bagkanlig

tarafindan belirlenir.

(4) Seferberlik tatbikatlari ve ferdi seferberlik egitimlerinin stresi en cok kirk bes gunduir.
Bu stire, Cumhurbaskani karariyla artirilabilir.

(5) Seferberlik tatbikatlar ve ferdi seferberlik eqitimlerinin icrasi icin birligine katilan yedek
personelden, seferberlik tatbikati ve ferdi seferberlik eqitimi stresinin baslangicindan iti-
baren ucte birine ve daha fazlasina yasal bir nedenle devam edemeyenlerin eksik olan
hizmet sUreleri tamamlattinlir. Yedek personelin sug teskil eden eylemleri nedeniyle eksik

olan hizmet sureleri ise ayrica tamamilattirilir.

(6) Yedek personelden seferberlik tatbikatina veya ferdi seferberlik egitimine gorevlendiri-
lenlerin, silahalti davetiyelerinin teblig islemlerinde 37 nci madde hukmu uygulanir.
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(7) Seferberlik tatbikatlar ve ferdi seferberlik egitimlerine sevk tarininde;
a) Kendisinin tutuklulugu veya hukumlulugu,

b) Kendisinin herhangi bir saglik kurumu raporuyla belgelendirilmis istirahat gerektiren
hastalig,

c) Esi veya ikinci derece dahil kan veya kayin hisimlarindan birinin saglik kurumu heyet
raporuyla belgelendirilmis hayati tehlike icinde olduklarini gésteren hastalig,

¢) Onceki veya sonraki on bes glin icinde esinin, ikinci derece dahil kan veya kayin hisim-
larindan birinin oluma,

d) Onceki veya sonraki on bes giin icinde kendisi veya ikinci derece dahil kan veya kayin
hisimlarindan birinin evienmesi,

e) Onceki veya sonraki on bes glin icinde cocugunun dogmasi,

nedenleriyle sevklerini yaptiramayanlar bu mazeretlerini kanitlayan belgelerini askerlik sube-
sine teslim ederler.
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(8) Yedinci fikra kapsamindaki yuUkUmlUlerden bakaya olanlara bu streleri icin 7179 sayili
Kanunun 24 uncu maddesinin birinci fikra hUkmuU uygulanmaz.

(9) Yedinci fikranin (b) bendi kapsamindakiler istirahati bitiminde derhal sevk edilirler.
Digerlerinin sevki bir ay ertelenir.

(10) 39 uncu madde kapsaminda sefer gorev emri kaldirilan personelden seferberlik tatbi-
katlari veya ferdi seferberlik eqitimlerine goreviendirilmis olanlarin gorevi iptal edilir.

(11) Seferberlik tatbikatlari veya ferdi seferberlik egitimleri amaciyla silahaltina alinacak yedek
personel, Genelkurmay Baskanliginca uygun gorulmesi halinde, silahaltinda bulunduklart
sure icerisinde gerceklesebilecek olan uluslararasi askeri eqitim, atis ve spor faaliyetlerine
katilabilirler.

(12) Seferberlik tatbikati veya ferdi seferberlik egitimi bakayalari kamu hizmetine veya 6zel
hizmete alinamazlar. Bunlari kamu hizmetine veya 6zel hizmete alanlar hakkinda askerlik
subelerince mahallin Cumhuriyet bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(13) Seferberlik tatbikati veya ferdi seferberlik egitimi bakayasi sayilanlar hakkinda 7179
sayill Kanunun 24 Gnci ve 26 nci maddeleri htkumleri uygulanir.
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(14) Barista planlanan seferberlik tatbikatlari veya ferdi seferberlik egitimlerine katilip tamam-
layan yedek personel, hizmet sUresinin sonunda birliklerince terhis edilir.

(15) Acil intiya¢ duyulan hallerde, 2941 sayill Kanunun 7 nci maddesinin besinci fikrasina
gdre Cumhurbaskani kararyla suresi yedi gunu gecmemek tzere yedek personel silahal-
tina alinabillir.

(16) Seferberlik tatbikatlar ve ferdi seferberlik egitimlerine iliskin usul ve esaslar Genelkurmay
Baskanligi tarafindan belirlenir.
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Seferberlik tatbikatlarina ve ferdi seferberlik egitimlerine katilan yedek
personelin ozluk haklari: —\YEls[o[cRe]S!

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-1/5/2025-3288/-C.K.-9783/1 md.)

(1) Seferberlik tatbikatlarina ve ferdi seferberlik egitimlerine katilan yedek personele, 2941
saylli Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda tatbikat veya eqitim suresinin her glinu i¢in;

a) Halen calismakta olan memur ve diger kamu gorevlisi statlisinde olan veya tabi olduklari
sosyal guvenlik mevzuati ¢gergevesinde emeklilik veya yaslilik ayligi ya da malullik ayligi bag-
lanmis olan yedek subay, yedek astsubay, yedek uzman jandarma, yedek uzman erbaslar
ile yedek sozlesmeli erbas ve erlere; tabi olduklar kurumlarda ilgili mevzuata gore aldiklart
maas veya ayliklari rutbe maaslarindan dusuk ise rutbe maas farki ve sosyal sigorta prim
farki, Milli Savunma Bakanligi tarafindan 6denir. Kurumlarindan aldiklart maas veya ayliklari
rutbe maaslarindan fazla ise ayrica deme yapilmaz.

b) Calismakta olduklari isyerinden maas, Ucret veya ayliklarini tam olarak almaya devam
edenler hari¢ olmak Uzere bu fikranin (a) bendi hUkmune tabi olmayan yedek subay, yedek
astsubay, yedek uzman jandarma, yedek uzman erbaslar ile yedek sozlesmeli erbas ve
erlere ritbe maasi Milli Savunma Bakanligi tarafindan 6denir.
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c) Gorevli bulunduklar kamu kurum veya kuruluglarindan, ¢alismakta olduklari isyerinden
veya tabi olduklari sosyal guvenlik kurumundan maas, Ucret veya ayliklarini tam olarak almaya
devam edenler hari¢ olmak Uzere yedek erbas ve erlere; 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
ls Kanununa gére 16 yasini doldurmus bekar iscilere uygulanmakta olan aylik net asgar
Ucretin otuzda biri oraninda tutar Millit Savunma Bakanligi tarafindan ddenir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki ddemelerin yapilabilmesi icin ¢alistiklar kurum ve kurulus-
lardan aldiklari maas, Ucret veya ayliklarini gosteren bilgi ve belgeler yedek personel tara-
findan ibraz edilir. Yedek personelin, bilgi veya belge ibraz edememeleri durumunda beyani

esas alinir. Yalan beyanda bulundugu tespit edilen yedek personel hakkinda gerekli adli ve
idari islemler tesis edilir.

(3) Yedek erbas ve erlerin yol masrafi Askeralma Yonetmeliginin 102 nci maddesine gore;
yedek subay, yedek astsubay, yedek uzman jandarma, yedek uzman erbas ve yedek soz-
lesmeli erbas ve erlerin harcirahi 6245 sayill Kanuna gore odenir.
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Araclara iliskin seferberlik tatbikatlari: —\YEle{eC}e]6;

(1) Araclara iliskin seferberlik hazirliklarinin, baris doneminde denenmesi ve uygulamada
ortaya cikabilecek aksaklik ve eksikliklerin tespit edilerek giderilmesini saglamak amaciyla,
personel seferber olma hazirliklaryla uyumlu olarak;

a) Yedek parca ve aletleriyle, gerekli goruldugunde suruculeriyle birlikte binek ve nakil hiz-
meti i¢in Turk Silahli Kuvvetleri ihtiyag makamlarina yarayan her tur kara nakil araclari ve is
makineleri,

b) BUtun hizmetlileri ve murettebatiyla birlikte deniz, gol, nehir ve kanallarda kullanilan gemiler
ve her turlt cekme araclari,

c) Murettebati, hizmetlileri ve butun malzemesiyle birlikte hava araclari,

Genelkurmay Baskanliginin talebi, Millt Savunma Bakanliginin teklifi Gzerine Cumhurbaskani
karari ile her defasinda on guinu gegcmemek tzere Millt Savunma Bakanligi tarafindan sila-
halti davetiyesi duzenlenerek tatbikata ¢agrilabilir.

(2) Seferberlik tatbikatlarina gorevlendirilen araclarin silahalti davetiyelerinin tebligi, ilgili il
afet ve acil durum mudurltklerince yapllrr.
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Seferberlik tatbikatlarina araclarin getirtilmesi, yollanmasi ve 6deme

islemleri: —|\YEle[e YN

(1) Seferberlik tatbikatina gorevilendirilen araglarin sahibi veya strtculeri silahaltl davetiye-
lerinde belirtilen tarinte araclari ile birlikte bulundugu mahallin Milli MUdafaa Mukellefiyeti
Komisyonuna basvururlar. Bu komisyonlar tarafindan seferberlik ve savas hallerinde yapi-
lacak islemlerin benzeri yapilarak, araclar tahsis edildikleri birliklere sevk edilir.

(2) Tatbikata ¢cagrilan araclarin tatbikat stresi kadar kiralama bedelleri ile bunlarla birlikte
gelen personelin giderleri, Millt Savunma Bakanligi butcesinden karsilanir.
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Mal ve hizmetlere iliskin seferberlik tatbikatlari: \YEle[e[z}e]S

(1) Seferberlik ve savas hallerinde veya seferberlik ve savas halinin henuz ilan edilmemis
oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran donem-
lerinde uygulanmak Uzere, onceden hazirlanan musterek planlarin, protokol veya sozlesme-
lerin baris doneminde denenmesi ve uygulamada aksayan hususlarin tespit edilerek gerekli
onlemlerin alinmasi amaciyla;

a) Seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbaskani karariyla belirlenecek bolimleriyle kuvvet
komutanliklari emrine girecek Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanlgi
birlikleriyle veya Turk Silahl Kuvvetlerinin harekat kontrollne girecek kamu kurum ve kurulus-
larla veya bakanliklarca seferberlik ve savas haliyle ilgili gorev verilen kurum ve kuruluslarla,

b) Seferberlik ve savas hallerinde, Turk Silahli Kuvvetleri harekat komutasina alinacak ozel
insaat ve Ozel nakliyat firmalariyla,

c) Diger kamu/6zel kurum ve kuruluslarla,

Genelkurmay Baskanliginin talebi, Millt Savunma Bakanliginin teklifi Gzerine Cumhurbaskani
karari ile belirlenecek zaman, yer ve surelerde tatbikatlar yapilir.
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(2) Cumhurbaskani karari ile seferberlik tatbikatlarina gorevilendirilen kurum/kuruluslar veya
gercek/tlzel kisiler ile tatbikatl icra edecek birlik/kurumlar arasinda ayrica detay protokol
veya sozlesmeler yapillir.

(3) Cumhurbaskanikararikapsaminagirenil ve ilge MilliMidafaa Mukellefiyeti Komisyonlarinca
gerekli kararlar alinrr.

(4) Bu tatbikatlar icin gerekli odenek, katilacak bakanlik veya kurum ve kurulus tarafindan
belirlenerek tatbikatin yapilacag yilin biitcesine konulur. Onceden planlanmayan ancak
yapllmasi zorunlu gorulen tatbikatlarin gerektirdigi ddenek, 5018 sayil Kanun hukumlerine
gore karsilanir.

Seferberlik tatbikatlari ve ferdi seferberlik egitimleri cagrisi: —\YEle[e[cRele

(1) Seferberlik tatbikatlar ve ferdi seferberlik egitimleriicin ¢agri, gizli veya acik olarak yapi-
labilir. Bu hususa iliskin usul ve esaslar Millit Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir.
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Seferberlik egitimleri: —\YElslc[X[0]0

(1) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina iligskin olarak Cumhurbaskanligi, bakanlik, planla-
maya tabi kamu ve o0zel sektor kurum ve kuruluslarinin bu hususta gorevli personeline gerekli
gorulmesi, ihtiyag ve talep olmasi halinde Milli Savunma Bakanligi veya Milli Guvenlik Kurulu
Genel Sekreterligi tarafindan egitim verilebilir.
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IKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Milli istihbarat Teskilati seferberlik hazirliklar: < YEEEERL

(1) Seferberlik veya savas halinin ilaninda silahaltina alinacak Milli Istihbarat Teskilati men-
suplari, bu Teskilat emrine tertip edilir.

(2) Milli Istinbarat Teskilatt mensuplarinin araclar icin sefer gérev emri veriimesi halinde,
yaplilacak bildirim Gzerine bu ara¢ sefer gorev emri Milli Savunma Bakanliginca ertelenir.

(3) Millf Istihbarat Teskilati Baskanliginin baristan itibaren seferberlik islemlerinin nasil yiir{i-
tUlecegine dair usul ve esaslar Milll Istinbarat Teskilati Baskanligi tarafindan belirlenir.

(4) Millf Istihbarat Teskilati mensuplarinin yedek personel erteleme islemlerine iliskin olarak
yapilacak bildirimlerin icerigi, Milli Savunma Bakanligi ve Millf Istihbarat Teskilat Baskanlig
arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

155 | SEFERBERLIK VE SAVAS HALI YONETMELIGI




www.gysakademi.com [l

Bilgi guivenligi: —{\YElele N[0

(1) Bu Yonetmelikte gorev verilen kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tuzel kisiler; elekt-
ronik ortamda bilgi paylasimi esnasinda bilgi guvenligi ve siber guvenlik konularinda 6nlem-
leri almak ve aldirmak, intiya¢ durumunda islemlerin aksatilmadan yurutulmesine iliskin
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamakla yukumludur.

Yururlukten kaldirilan mevzuat ve atiflar: —|\YEls[e[SMI0X'
(1) Bu Yonetmeligin yurarlige girmesiyle birlikte;

a) 9/5/1980 tarihli ve 8/871 sayill Bakanlar Kurulu Karariyla yGrarltige konulan Turk Silahli
Kuvvetleri Lojistik Seferber Olma Hazirliklar Yonetmeligi,

b) 13/12/1991 tarihli ve 91/2513 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yarurlGge konulan Turk
Silahll Kuvvetleri Personel Seferberligi Yonetmeligi,

c) 23/8/2010 tarihli ve 2010/912 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla yururlige konulan Yedek
Personel Erteleme Yonetmeligi,

yurdrlukten kaldiriimistir.
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(2) Mevzuatta, yururlukten kaldinlan Seferberlik ve Savas Hali Tuzugu ile birinci fikrada
belirtilen yonetmeliklere yapilan atiflar, bu Yonetmelige yapilmis sayilir.

Yarurlukteki alt duzenleyici islemler

Gecici Madde 1- (1) Bu Yonetmelikte dngdérulen usul ve esaslar, direktif, protokol ve benzeri
alt duzenlemeler hazirlanip yururlige girinceye kadar, yururlikteki alt duzenleyici islemlerin
bu Yonetmelige aykirt olmayan hikumlerinin uygulanmasina devam olunuir.

(2) Bu Yonetmeligin ilgili maddeleri geregince c¢ikariimasi gereken usul ve esaslar, direktif,
protokol ve benzeri alt duzenlemeler, ilgililerince ¢ikarilir.

Yururluk: —\YEle[e=N[0Z4!

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarltge girer.

Yurutme: —\V,Elele[NI0]S

(1) Bu Yonetmelik haktmlerini Cumhurbaskani yuratdar.
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