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BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Genel Sartlar
Amag ve kapsam: YELLEX

(1) Bu Yonetmeligin amaci doktor 6gretim Uyeligi, docentlik ve profesorlige yukseltiime ve
atanma islemlerini duzenlemektir.
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Dayanak: —\Yle[e (9%

(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 65 inci mad-
desinin (a) fikrasinin dorduncl bendi huklumlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Genel sartlar: —\YEle[e[3¢!

(1) Bu Yonetmelik htkUimlerine gore doktor 6gretim Uyesi, dogent ve profesor kadrolarina
atanabilmek icin;

a) 657/ sayil Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Yuksekogretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 Uncu, 24 Uncu ve 26 ncit madde-
leri uyarinca belirlenerek Yuksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis 6gretim tyeligine
yukseltiime ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar saglamis olmak,

gerexkir.
(2) 2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu ogretim elemanlartile ilgili hUkUmleri saklidir.

(3) ExRG-9/3/2021-31418) llana basvuru kosulu olarak adaylarin lisansiistii tez veya uzmanlik tezi
adlarinin bir kismi veya tamami yazilamayacagi gibi ilanda sadece belirli bir adayi tanim-
layan Ozel sartlara da yer verilemez.
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IKINCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma

Atanma sarti: —\YEle{e (4

(1) Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvurabilmek icin doktora veya tipta, dis hekimliginde,
eczaclilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
olmak gereklidir.
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llan: {YERREES

(1) Bir Gniversite veya yuksek teknoloji enstitistiindeki acik bulunan doktor 6gretim Uyesi
kadrolari, Resmi Gazete'de ve Universite veya yuksek teknoloji enstitlisunun internet ana
sayfasinda rektorlik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes gunden
az olmamak Uzere bagvuru suresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.
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Basvuru ve atanma sureci: —\YEle[¢[-]¢

(1) Doktor 6gretim Uyesi kadrolarina basvuranlar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayin-
larini dort nusha olarak ilgili dekanlik veya mudurltge teslim eder.

(2) Fakultelerde dekan, diger birimlerde mudur; ilan edilen kadrolar icin adaylarin durumlarini
incelemek Uzere, en az biri baska Universite veya yuksek teknoloji enstitusunden olmak tUzere
adayin basvurdugu bilim alant ile ilgili olan UG¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan
docenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. llan edilen
kadronun bulundugu birimin bolim baskaninin, profesor veya dogent kadrosundaki dogent
olmasi halinde, tespit edilecek U¢ profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak
belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili mudur her aday icin bu 6gretim Uyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin
ve ¢alismalara iliskin dosyalari gondererek bir ay icerisinde yazil géruslerini bildirmelerini
ister. Dosya inceleme sonuclarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
baska profesor veya dogente dosyalar incelenmesi icin gonderilir.

(4) Dekan veya ilgili mudur yazih goruslerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplan-
tisinda aday veya adaylar hakkinda ayri ayr gorus alir. Bir acik kadroya birden fazla adayin
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basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercinini belirtir. Dekan veya ilgili mudur
kanaat ve onerilerini rektore sunar. Rektor atamanin yapilip yapillmayacagina karar vererek
gerekli iglemleri yurutdr.

(5) 2547 sayil YUksekogretim Kanununun 34 Uncu maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistinlacak yabanci tlke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim tyeligine atanma
ile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla sozlesmeli olarak ¢alistirimasinda bu Yonetmelikte belir-
lenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.
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Atama: —\VElele W}

(1) Doktor 6gretim Uyeleri, ilgili yonetim kurulunun gortsu alindiktan sonra fakultelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde mudurun onerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yil
sure ile atanrr.

(2) Her atama sUresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev suresi sona erenler
ilgili yonetim kurulunun uygun gortsu Uzerine rektor tarafindan yeniden atanabillir.

(3) Doktor 6gretim Gyelerinin ne kadar sure ile atandigl kendilerine teblig edilir.
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UCUNCU BOLUM
Docent Kadrolarina Atanma

Atanma sarti: —|\YEle[e [

(1) Docent kadrolarina atanabilmek icin, 2547 sayili Kanunun 24 Uncu maddesi uyarinca
docentlik unvanini almig bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayil
Kanunun 27 nci maddesi geregince Universitelerarasi Kurul tarafindan Tiirkiye'de gecerli
saylimis olmasi gereklidir.

(2) YUksekogretim kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 24 Gncu maddesi uyarinca dogent
kadrolarina atama icin belirledigi ek kosullar arasinda sozlu sinavin yer almasi halinde
Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak juriler tarafindan yapilacak bu sinavda
basarili olmak gereklidir. Ancak sozlu sinav sonucunda dogentlik unvanini kazananlar igin
ek kosul olarak sozlu sinavdan basarili olma sarti getirilemez.
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llan ve basvuru: -YEREEEE

(1) Bir Gniversite veya yuksek teknoloji enstitlstindeki acik bulunan dogent kadrolari, Resmi
Gazete'de ve universite veya yuksek teknoloji enstitisunun internet ana sayfasinda rektor-
IUkce ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes gunden az olmamak Uzere basvuru
suresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.

(2) Adaylar 6zgecmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan bir dosyayi dort ntsha
olarak, ilanda belirtilen sure icerisinde rektorlige teslim eder.
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Sozlu sinav; —\Vile[el-NI0,

(1) Docent kadrolarina atama ek kosullari arasinda sozlt sinav sarti bulunan yuksekogretim
kurumlarinin dogent kadrolarina basvurmak isteyen adaylar icin ayrica sozlu sinav yapillir.

(2) Adayin basvurdugu bilim/sanat alanina gére bes asil iki yedek Gyeden olusan sdzlu sinav
jurisi, rektériin talebi Gzerine Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenir. Adayin basvurdugu
bilim/sanat alaninda yeterli 6gretim Uyesi yoksa juri, en yakin bilim alanindan tamamlanir,
buna ragmen bes asil iki yedek Uyenin tamamlanmasinin mimkun olmamasi durumunda
juri u¢ asil ve bir yedek Uye ile tamamlanir. S6zlG sinav jlrisinde gorev alabilmek icin 6gretim
tyesinin devlet veya vakif yuksekogretim kurumlarinda 2547 sayill Kanunun 26 nci mad-
desi hUkUmlerine gore profesor olarak atanmis olmasi sarttir. SOzlU sinav jurilerinde gorev
alabilecek profesor unvanh ogretim uyelerinin listesi, Yuksekogretim Kurulu personel veri
tabanindaki bilgiler esas alinarak Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenir. S6zIii sinav
jurisindeki asil ve yedek Gyelikler, bu listede ilgili bilim alanlarinda yer alan 6gretim tyeleri

arasindan objektif olcUtlere gore belirlenir.
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(3) SO6zIU sinav juri tyelerinden profesorluk suresine gore en kidemli olani, onun kabul etme-
mesi halinde ise jurinin kendi aralarindan segecekleri bir Uye sozlU sinav jurisine baskanlik
eder.

(4) SOzlu sinav surecini rektor yaratur ve sonuglandirir. Rektor, sinav igin gerekli fiziki ve
teknik imkanlarihazirlamakla yaktmltdur.

(5) llan edilen docentlik kadrosuna birden fazla adayin basvurmasi halinde her bir aday icin
ayri ayri sozlu sinav yapilir.

(6) Sozlu sinav ogretim Uyelerine acik olarak yapilir. SOzll sinavin yapilacaqgi yer, tarih ve
saati universite veya yuksek teknoloji enstitlisunun internet ana sayfasinda ilan edilir. Juri
baskani, s6zlu sinavin denetlenebilirligini saglamak icin gerekli tedbirleri alr.

(/) Jari, sozlU sinav icin Uye tamsayisi ile toplanir. Adaylar ilanda belirtilen yer, tarih ve saatte
s0zlu sinava alinirlar.

(8) S6zIU sinav sonunda yapilacak kapali oturumda juri adayin basaril olup olmadigina Gye
tamsayisinin salt cogunluguyla karar verir. Bu karar, dlzenlenen tutanakla imza altina alinir
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ve baskan tarafindan juri Uyeleri onunde adaya sozlu olarak bildirilir. Adayin basarisiz bulun-
masi halinde juri Gyeleri s6zlU sinav tutanagina eklemek Uzere gerekgeli karar hazirlar.

(9) Sozlu sinav tutanagi, juri baskani tarafindan sinavin yapildigi Universite rektorine veya
rektortin sinav i¢in gorevlendirdigi dekan veya mudure imza karsiliginda teslim edilir.
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Atama sureci: —{\Y/Elele MK

(1) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi igin
en az biri baska Universite veya yuksek teknoloji enstitusinden olmak tzere adayin basvur-
dugu bilim alantile ilgili olan t¢ profesord, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes gun
icinde, sozlu sinavin yapilmasi halinde ise sozlu sinavlarin bitis tarininden itibaren on bes
glin icinde tespit eder. llan edilen kadronun bulundugu birimin bélim baskaninin profesér
olmasi halinde, tespit edilecek uUg¢ profesorden birinin bolum baskani olmasi zorunludur.

(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zgec¢mislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan dos-
yalar bu profesoérlere gondererek kisisel raporlarini bir ay icinde bildirmelerini ister. Bu pro-
fesorler aday veya adaylar hakkinda ayri ayri tercih ve gorUslerini rektore bildirir.

(3) Dosya inceleme sonugclarinin bir ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
baska profesorlere dosyalar incelenmesi icin gonderilir.

(4) Rektor dosya inceleme sonuclarina dayanarak, Universite veya yuksek teknoloji enstitlsu
yonetim kurulunun gerekceli gortstnu de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.
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(5) 2547 sayili YUksekogretim Kanununun 34 Gncl maddesi uyarinca sozlesmeli ¢alistiri-
lacak yabanci ulke vatandasi ogretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile ilgili yuka-
rida yer alan sartlar saglamalari kaydiyla, sozlesmeli olarak ¢alistinimasinda bu Yonetmelikte

belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrolarina Atanma

Atanma sarti: —|\Elefe [N Wi

(1) Profesor kadrolarina atanabilmek icin dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil
aclk bulunan profesorltk kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi bilim alaninda
uluslararasi duzeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan dallarda uygu-
lamaya yonelik ¢calismalarda bulunmasi gereklidir.

(2) 2547 sayill Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak
yabanci Ulkelerde aldigi unvani Turkiye'de gecerli kabul edilen adaylarin doc¢entlikteki hizmet
sureleri dogentlik unvanini yabanci ulkede aldiklari tarinten baslar.
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llan: \YERLEEXRE

(1) Bir Gniversite veya yuksek teknoloji enstitustindeki acik bulunan profesor kadrolari, Resmi
Gazete'de ve Universite veya yuksek teknoloji enstitisunun internet ana sayfasinda rektorltk
tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes gunden az olmamak Uzere
basvuru suresi taninir ve son basvurma tarihi belirtilir.
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Basvuru: —\Ylele[cNyA!

(1) Profesor adaylari; 6zgecmislerini, bilimsel yayinlarini kongre ve konferans tebligleri ile
bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarini ve bunlara iliskin doktmani, egitim-6gretim
faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yuksek
lisans calismalarini, Universite veya yuksek teknoloji enstitusune katkilarini kapsayan bir
dosyayla birlikte bir dilekgeyi rektorlUge alti nisha olarak teslim eder. Adaylar, bu basvuru-
larinda yayinlarindan birini baslica arastirma eseri olarak gosterir.
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Atama sureci: —|\YEl[e XIS

(1) Profesorluk kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal nitelik-
lerini tespit etmek i¢in Universite veya yuksek teknoloji enstitusu yonetim kurulunca, en az
Ucu baska Universite veya yuksek teknoloji enstitustinden olmak Uzere ilan edilen kadronun
bilim veya sanat alani ile ilgili en az bes profesor, ilana son basvuru tarihinden itibaren bir
ay icinde secilir. Bu profesdrler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay icinde her
aday icin ayri ayri olmak Uzere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak Uzere muracaat eden
birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal
nitelikleri ve ¢alismalar degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim
ve sanat adami yetistirme konusundaki ¢abalari ayrintili olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarinin iki ay icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
baska profesorlere dosyalar incelenmesi icin gonderilir.

(3) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ydnetim kurulunun dosya inceleme raporlarini
g0z onunde tutarak alacagi karar Uzerine, rektor tarafindan atama yapillrr.

(4) 2547 saylli YUksekogretim Kanununun 34 tincl maddesi uyarinca sozlesmeli galisti-
rilacak yabanci Ulke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma ile ilgili
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sartlari saglamalari kaydiyla, sdzlesmeli olarak ¢alistirimasinda bu Yonetmelikte belirlenen
ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Unvanlarin yuksekogretim kurumlari disinda kullanimi: —\VEle[¢[NIS

(1) Profesorluk, dogentlik veya doktor 6gretim Uyesi unvanlarini kazananlar, her unvan donemi
icinde yuksekdgretim kurumlarinda fiilen iki yil gérev yapmadiklar takdirde ylksekdgretim
kurumlari disindaki ¢alismalarinda bu unvani kullanamazlar.
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Jurilerde yabanci uyruklu profesorler ile yurt disindaki Turk profesor-
lerin gorevlendirilmesi: —ile[o[HW4

(1) Doktor 6gretim Uyesi, docent ve profesorluge yukseltiime ile atanma esnasinda olustu-
rulan jurilere yurt icinde yuksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan yabanci uyruklu
profesorler ile Ylksekogretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki ylksekogretim kurum-
larinda gorev yapmakta olan Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci Ulke vatandasi pro-
fesorler gorevlendirilebilir.
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Yururlukten kaldirilan yonetmelik: —{{YEle[e[SNES

(1) 28/1/1982 tarihli ve 17588 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yukseltiime ve Atanma Yonetmeligi yurtrlUkten kaldinimigtir.

Yururluk: =\ Ele[e[=XES,

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarluge girer.

Yurutme: —\ViEle[e 2340

(1) Bu Yonetmelik huktmlerini YUksekogretim Kurulu Baskani yUratdr.
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