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OGRETIM ILKELERI

® llke; amaca ulastirmada dogrulugu kanittanmis, stipheden arindiriimis 6ncul, disiince ve yol
gosterici fikirlerdir.

® Ogretim ilkeleri egitim durumlarinin planlanmasinda, uygulanmasinda, degerlendiriimesinde
ogretmene rehberlik eder.

® Ogretim ilkeleri 6grencinin yasina, bilissel olgunlasma dlizeyine, dersin yapisina gore degismez
niteliktedir. Ogrencinin yasina, hazirbulunusluguna dersin yapisina gore degisiklik gbsteren unsur-
lar; ogretim stratejisi, ogretim yontem ve teknikleridir.

1. HEDEFE GORELIK

® Egitim durumlari oncelikle ise kosuldugu hedeflere hizmet edici, belli davraniglari gelistirici nite-
likte olmaldir.

® Secilen strateji, yontem, teknikler bizi sectigimiz hedeflere goturecek nitelikte olmalidir.

NOT:

Programin en dnemli 6gesi hedefler oldugu icin 6gretim surecindeki herseyde ilk dikkate
alinmasi gereken hedeflerdir.
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2.DUZEYE UYGUNLUK (OGRENCIYE GORELIK)

® Ogretim sirasinda 6grencinin ilgi ve isteklerinin, psikolojik ve fizyolojik 6zelliklerinin gbz éniinde
bulundurulmasidir.

® Ogrenciye gorelilik ilkesi 6gretim etkinlikleri diizenlenirken; dgrencinin yasinin, 6grencinin olgun-
lasma duzeyinin, ogrencinin ilgi ve ihtiyaglarinin, ogrencinin hazirbulunuslugunun dikkate alinarak
planlanmasini ifade eder.

3. YAPARAK

® Ogrencinin bircok duyu organiyla 6grenme sirecine katilmasidir. Boylece 6§renmeler daha kalici
hale gelir.
® Yaparak ve yasayarak ogrenme etkili ve kalici olur.

¢ Ornek

Ogrenciler okuduklarinin %10, isittiklerinin %20, gérdiiklerinin %30, gordiikleri ve isittik-
lerinin %50, soylediklerinin %70, yapip soylediklerinin %90'In1 akilda tutmuslardir.

4. YASAMA YAKINLIK (HAYATILIK)

® Ogretim slirecinde bireyin gereksinim duyacag yararli ve kullanilabilir bilgilerin 6gretilmesidir.
® Okul ortami ogrenciye yasam gerceklerine uzak olmayan bir yasanti sunmaldir.
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¢ Ornek

lIkokuldaki dgrencilere matematik dersinde dgrenilen dort islemlerini marketten alisveriste
kullanabilmelerine yonelik ornek verilebilir.

5. BILINENDEN BILINMEYENE

® Daha once bilinenlerden hareketle yeni bilgilerin ogretiimesidir.
® Yeni ogrenilen bilgiler eskilerle karsilastirilip iligskilendirilince ogrenmeler kaliciligini korumaktadir.

¢ Ornek

Matematik dersinde ¢carpma islemi ogretilirken ogrencilere daha 6nceden 6grettigi toplama
islemiyle iliskilendirilerek uygulamalar yaptiriimasi

6. YAKINDAN UZAGA

® Ogretimin; 6grencinin yakin gevresinden uzak cevresine(mantiksal yakinlik), yakin bir zamandan
uzak bir zamana(zamansal yakinlik) ulasacak sekilde gerceklestiriimesidir.

¢ Ornek

Konular islenirken verilecek orneklerin ilge, il, bolge ve ulke seklinde bir sira izlemesi
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7. EKONOMIKLIK (TASARRUF)

® Ogretimde her acidan tasarruf saglamak ve en yiksek verimi elde etmek icin yapilan uygulama-

lardir.
® Egitim ogretim faaliyetlerinin en az zaman, emek ve enerji sarf edilerek en yuksek verim elde

edilecek sekilde duzenlenmesidir.
¢ Ornek
Bir 6gretmenin iyi bir plan yapmasi, ara¢ - gereclerin amacina uygun kullaniimasidir.

8. ACIKLIK (AYANILIK)

® Ogretimde kullanilan dilin anlasilir olmasidir. Bunun yaninda kullanilan kitaplarda, yapilan uygu-

lama ve degerlendirmelerde de aciklik ilkesine uyulmaldir.
® Ders esnasinda gecen butun terim ve kelimelerin ogrenciler tarafindan kolayca anlasilacak sekilde

aclik olmasi gerekir.
¢ Ornek

Dunyanin sekli konusunda duzenlenen bir 6gretim etkinliginde model ve numunelerden
yararlanilmasi, 6gretmenin anlatim sirasinda anlasilir ve etkili bir dil kullanmasi

5 OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

9. BUTUNLUK

® Bu ilke ogrenen bireyin bedensel ve i¢gsel yonden bir butin olarak kabul edilmesinin yaninda
ogretilen bilgilerin de birbirini tamamlar nitelikte bir butunluk icinde olmasini ifade eder.

® Benzer ozellikleri olan derslerin tek bir disiplin altinda toplanmasi da bu ilkeyle ilgilidir.
¢ Ornek
Orta okuldan tarih ve cografya konularinin sosyal bilgiler dersi adi altinda ele alinmasi

10. SOSYALLIK

® Ogrencinin sinif ortaminda herkesle uyum icinde olmasinin yaninda kendi kararlarini kendisinin
vermesi anlaminda da kullanilan bu ilke, bireyi ozgur birakirken onun cevresindekileri de dusun-

mesini saglamaktadirr.
¢ Ornek

llk okulda bir 6grencinin sosyallesme surecinde kurallara uymay1 6grenmesi

11. SOMUTTAN SOYUTA

® Ogretim slirecine somut verilerden yararlanarak baslanip daha sonra soyut kavramlara gecilmesi
ogrenmeleri kalici ve anlamli hale getirmektedir.
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¢ Ornek

Bir sinif 6gretmeninin ilkokula yeni baslayan ogrencilerinin zihinlerinde say1 kavramini olus-
turmalarina yardim etmek icin fasulye taneleri ile olusturdugu kimelerle rakamlari eslestir-
mesi bu ilkeyi kullandigini gosterir.

12. BASITTEN KARMASIGA (KOLAYDAN ZORA)

® Kolay olan daha ¢abuk ogrenilir. Bu nedenle ogretimde asamali bir sira izlenmelidir.
® Hem icerigin hazirlanmasinda hem de ogretim surecinde ogretilecek bilgiler, olgular, ilkeler ve
verilecek ornekler basitten karmasiga dogru asamali bir sira izlemelidir.

¢ Ornek

Ik okulda ritmik sayma &gretiminde ilk basta birer birer sayma 6gretildikten sonra ikiser
ikiser saymayi 6gretme veya geriye dogru saymayi ogretme

13.BILGI VE BECERININ GUVENCE ALTINA ALINMASI

® Her ne kadar bilgiye ulasma, onu depolamaktan daha onemli hale gelmis olsa da degismeyen
evrensel bilgi, olgu ve ilkelerin ogrenilmesi ogretim surecinde onemli gorulmelidir.

¢ Ornek

Yapilandirmaci 6grenme kuramina gecilmesi ile bu ilke dnemini kaybetmistir.
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14. TUMDENGELIM (BUTUN-PARCA-BUTUN ILISKISI)
® Ogrenciler dzellikle kiiclik yaslarda butunii daha kolay 6grenirler.

® Butunu gormeden ayrintilari ogrenmeleri olduk¢a zordur. Bu nedenle ogrenmelerin butunden
parcaya, genelden ozele, evrenden bireye gerceklesmesini saglamak bu ilkeyle ilgilidir.

¢ Ornek

Okuma ogretiminde ilk olarak cumle sonra kelime sonrada harf 6gretiminin yapilmasi ile
okuma-yazma ogretme.

15. TRANSFER

® Daha onceki ogrenmelerin baska durumlarda kullaniimasini saglayacak ortamlar olusturulmalidir.
® Elde edilen bilginin baska bir problemi ¢ozerken kullaniimasidir.

¢ Ornek
Matematikte ogrenilen bir kuralin fizik dersinde bir soru Gzerinde kullaniimasi

16. GUNCELLIK (AKTUALITE)

® Guncel olay, olgu, ornek ve sorunlardan ogretim surecinde yararlaniimasi anlamina gelir.
¢ Ornek

Ozel giin ve haftanin sosyal bilgiler dersi ile iliskilendirilerek ogretilmesi
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OGRETIMDE STRATEJI, YONTEM VE TEKNIK
1. STRATEJI

© Bir dersin hedeflerine ulasmayi saglayan oldukca genel bir terimdir.

© Strateji, konu alaninin secimi, orgutlenmesi ve ogretim modellerinin belirlenmesi gibi islemleri
icertr.
® Sunus, bulus ve arastirma-inceleme yoluyla ogretim gibi stratejiler vardir.

2.YONTEM

® Ogrenme Unitesinin hedeflerini gerceklestirmek amaciyla icerigi, arag-gerec ve kaynaklart iliskil
bir bicimde hizmete sunan bir ogretme yoludur.

® En genel anlamda bir konunun ogrenilmesi ya da ogretilmesi icin secilen yoldur.

3. TEKNIK

® Ogretim materyallerini sunmada ve 6gretim etkinliklerini 6rgtitlemede izlenen 6zel bir yoldur.

® Ayni hedefi gerceklestirmek uzere, birgok teknigin butunluk olusturacak sekilde bir arada sunul-
masi yontemi olusturur.
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Not: Soru-cevap bir teknik; soru-cevap, anlatim, kliguk grup tartisma tekniklerinin bir arada
kullaniimasi ise yontemdir.

Not: Hedeflere ulasmada secilen genel yol strateji, hedeflere ulasmada basvurulan en kisa
ve duzenli yol yontem, hedeflere ulasmada secilen yontemi uygulamaya koyma bicimi ise

tekniktir.
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OGRETIM STRATEJILERI

1.BULUS YOLUYLA OGRETIM (BRUNER)

® Bruner’in ortaya attigi bulus yoluyla ogretime gore ogretimin amaci; ogrencilere deneyimler
kazandirarak, bilgiye kendilerinin ulagsmasini saglamaktir.

® Ogrenciler genellemelere kendi cabalariyla kesfederek ulasirlar.

® Ogretim etkinlikleri bir problemle baslar. Bu problem, merak ve ilgi uyandirici olmaldir.
© Bol bol ornek verilerek ogrenenin bu orneklerden hareketle bilgiye ulagsmasi beklenir.
® Ogrenen tiimevarim yoluyla 6grenir.

® Bu stratejinin en onemli 6zelligi ogrencinin merak gudusunu uyandirmasidir.

® Ogrencilerle gercek yasam arasinda bag kurulmasina olanak saglar.

® Bulus yoluyla ogretimde ogretmen bir deneyin asamalarini ogrenciler onunde sergiler ancak
yorumlama / agiklama isini ogrencilere birakir.
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¢ Ornek

Sekeri su ile kanstirip ogrencilerden gorduklerini anlatmalarini isteyebilir. Sonra tuzu su ile
karistirip 6grencilerden gorduklerini anlatmalarini ve onceki durumla karsilastirma yapma-

larini isteyebilir.

Bulus Yoluyla Ogretimin Asamalar

® Ogretmenin drnekleri sunmasi

® Ogrencilerin drnekleri betimlemesi

® Ogretmenin ek drnekler vermesi

® Ogrencilerin ek ornekleri betimlemesi ve 6nceki drneklerle karsilastirmalari
® Ogretmenin ek drnekleri ve 6rnek olmayan durumlari sunmasi

® Ogrencilerin zit 6rnekleri karsilastirmalari

® Ogretmenin, 6grencilerin teshis ettigi 6zellikleri vurgulamasi

® Ogrencilerin iliski ve dzellikleri ifade etmeleri

® Ogrencilerin ek ornekler vermesi
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Bulus Yoluyla Ogretim Stratejisinin Yurutiilmesi

® Hedef davranislar belirlenmesi

® Konu ile ilgili ornek durumlar ve ornek olmayan durumlar belirlenmesi

® Ornekler 6grencinin merakini gekecek bir sekilde basitten karmasiga dogru siralanmasi
® Ogrencilere derse aktif katihmi saglanmasi

® Zamanin iyi ayarlanmasinin gerekmesi

® Sinif i¢i etkinliklere katilanlara pekistirme, donut - duzeltme etkinliklerinin yapilmasi

Bulus Yoluyla Ogretimin Olumlu Yonleri

® Bulus yoluyla ogretimde ogretmen rehber konumundadir. Dolayisiyla ogrenci, ogrenme etkinlik-
lerinde daha ¢ok ve aktif rol allr.

® Ogrenci arastirmaya yonlendirilir. Bu durum 6grenmenin daha kalici hale gelmesini saglar.

® Bulus yoluyla ogretimde icgorusel ogrenme, merak yaratici ve elestirisel dusunme gibi ogretici
ozellikleri gelisir.

® Ogrencide 6grenmeye yonelik motivasyon saglanir.

® Bulus yoluyla ogretimde ogrencinin problem ¢cozme yeteneqgi gelistirilir.
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® Bu strateji ile ogrencilere bilissel alanin kavrama, analiz ve sentez, duyussal alanin orgutleme,
psikomotor alanin da duruma uydurma duzeylerindeki hedef davraniglar kazandirilir.

Bulus Yoluyla Ogretimin Sinirhiliklar

® Bulus yoluyla ogretim ile gerceklestirilen ogrenme sunus yoluyla gerceklestirilen ogrenmeye gore
daha ¢cok zaman alrr.

© Bilgi agirlikh ders ve konularda etkisiz kalir.

® Stratejinin uygulanmasi ayni zamanda cesitli duzeylerde arac-gerec gerektirmektedir. Bu durum
da ogretimde maliyeti artirmaktadir.

® Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.
® Ayrica her konuda bulus yoluyla ogretim kullanilamayabillir.

Not: Bulus yolu 6gretiminde etkinlikler sinif i¢cinde baslar. Sinif icinde biter. Ancak arastirma
incelemede etkinlikler sinif disina tasinabillir.
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2.SUNUS YOLUYLA OGRETIM (AUSUBEL)

® Ausubel tarafindan ortaya atilmistir.

©® Bilgi ve kavrama duzeyindeki hedeflerin kazaniimasinda kullantlir.

® Ogretmen merkezlidir. Ogretmen 6grenci etkilesimi yogunlukludur.

® llke, kavram ve genellemeler 6gretmen tarafindan sunulur.

® Tumdengelim yaklasimi kullanilir. Ogrenci kendine 6gretici tarafindan sunulan bilgileri 6grenir.

® Burada ogrenme etkinliginin anlamli olmasi onemlidir. Bunun icin de yeni ogrenilen bilgilerin eski
ogrenilenlerle anlaml bir bicimde iligkilendirilmesi gerekmektedir.

® Bunu saglamak icin bilgiler agsamalilik ilkesine (yakindan uzaga, basitten karmasiga...) uygun
olarak verilir.

® Ogretim bitinden parcaya, genelden 6zele dogrudur.
® Kavram haritalari kullanilir.

Sunus Yoluyla Ogretim Stratejisinin Kullanildigi Durumlar
® Dersin giris bolumunde

® Dersin ozetlenmesinde

® On 6grenmelerin yetersiz oldugu durumlarda
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® Anlatilacak konunun uzun olmasi
® Kalabalik siniflarda
® Sdurenin yetersiz oldugu durumlarda
® Ogrencilerin gudilenmesinde
® Soyut konularin ogretilmesinde
® Olgu ve genelleme 6gretiminde
® Aciklama gerektiren bir durumda

Sunus Yoluyla Ogretimin Asamalar)

Ogretmen

® Kavramlarin tanimlanmasi ve terimlerin aciklanmasi
® Kavramlarla ilgili alt kavramlarin agiklanmasi

® Olumlu ve olumsuz orneklerin veriimesi

Ogrenci
® Ogretmenin verdigi olumlu ve olumsuz 6rneklerin agiklanmasi, siniflandirmalar yapilmasi
® Ogrencinin ek ornekler vermesi
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Sunus Yoluyla Ogretimde Dersin islenmesi

1. On Organize Edicinin Sunulmasi

® Dikkat cekme, guduleme, hedeften haberdar etme

® Organize edicinin sunulmasi (kavram haritalari, semalar ve matrisler)
® Tanimlama ve on aciklama

® Ornekler verme ve sekillerle anlatma

® Ogrencilere tekrar ettirme

On Organize Edicilerin Temel Ozellikleri

® Kisa bilgilerden olusur.

® Ogrenilecek genis bilgiden 6nce sunulur.

® On organize ediciler yeni bilgilere temel olustururlar.

® Ayrinti yerine ust duzeyde dusunmeyi saglayacak temel cerceveyi verir.
® Yeni bilgi ile iliski kurmak igin ara¢ gorevi gorur.

® Ogrencinin bilgiyi kodlama surecini etkiler.
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Not:

On organize ediciler dersin girisinde, karsilastirici rgutleyiciler dersin gelisme kisminda
kullantlir.

2. Kavram, ilke ya da bilgi biriminin sunulmasi
® Bilgi birimi sunulur.

® Bilgi biriminin ozellikleri aciklanir.

© Bilgi birimi organize edicilerle iligskilendirilerek aciklanir.

3. Bilissel yapinin guclendirilmesi

® Farkl tanimlarin ve dusuncelerin ortaya konmasi.

® Ogrencinin farkli drnekler vermesi.

® Ogrenmeler kontrol edilir, eksik 6grenmeler tamamlanir (Ogretmen 6grenilenlerin kontrollint ders
sonunda ogrencilere sorular sorarak yapar.).
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Orgiitleyiciler
® Sunus yoluyla ogretimde ogrencinin bilgiyi zihninde orgutlemesi icin bilgiyi isleme modelinde de
sozu edilen orgutleyiciler kullantlir.

Orgiitleyicilerin Temel Islevi

® Yeni bilgi icin yapi iskeleti olusturarak bilgiler arasinda iligkilerin kurulmasini ve kodlamay! kolay-
lastirmak.

©® Birbiriyle karistirilan bilgileri birbirinden ayirmak.

® Sunulan bilgilerin onemli kisimlarina dikkati cekmek.

® Sunulan bilgi ile 6grencinin mevcut bilgileri arasinda bag kurarak, on bilgilerin hatirlanmasini
kolaylastirmak.

Sunus Yoluyla Ogretim Stratejisini Sikiciliktan Kurtarmanin Yollari
® Farkl yontem ve teknikler kullanmak

® Konulari parcalara bolerek anlatmak

® Ogrencinin ¢cok sayida duyu organina hitap ederek anlatmak

® On organize edicileri(kavram haritasi, metriks) kullanmak
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® Ogrencilerin aktif katimini saglamak
© Etkili ses tonu, jest ve mimik kullanmak
® Ders sonunda kisaca 0zet yapmak

Sunus Yoluyla Ogretimin Olumlu Yénleri

® Bu ogretim stratejisinin uygulanmasi sonucunda ogrenciye kisa zamanda ¢ok bilgi kazandirmak
mumkundur.

® Yeni kavram ve ilkelerin etkili ogretimi saglanir.

® Ogretmen acisindan dersi islemek ve yiriitmek hem daha ekonomik hem daha kolay olur. Bu
ogretim stratejisinin bir baska onemli yani da olgu ve genellemelerin ogretimine uygun olmasidir.

® Dersin giris bolumunde bir olgu ve genellemenin tanimi verilip gereken aciklamalar yapildiginda,
yanlis anlamalar alt duzeye inecek, ogrenme de kalici ve saglam temeller uzerine kurulacaktir.

® Sunus yoluyla ogretim stratejisinde bilissel alanin bilgi, duyussal alanin alma, psiko-motor alanin
uyariima duzeyindeki hedefler gerceklestirilir.

Sunus Yoluyla Ogretimin Sinirhliklari
® Ogrenilenlerin kaliciig disuktar.
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® Sunus yoluyla ogretimin en olumsuz yonu ogretmen merkezli bir strateji olusudur. Bu ogretme
stratejisi uygulanirken ogrenciler, ogrenme ortaminda cogunlukla pasif konumdadirlar. Ayrica ezber-
leyerek ogrenmeye yol acabillir.

® Ust diizey zihinsel becerilerin gelisiminde etkili degildir.

Not:

Sunus yoluyla 6grenme stratejisi Grun, bulus yoluyla 6grenim stratejisi sureg ile ilgilidir.

ARASTIRMA - INCELEME YOLUYLA OGRETIM (J. DEWEY)

® John Dewey tarafindan ortaya atiimistir.

® Ogretmen ve dgrenci birlikte aktiftir.

® Tumevarim ve tumdengelimden faydalanilir.

® Ogrencinin ortaya koyulan problemi ¢ozmesine dayali bir 6grenme stratejisidir.

® Ogrenci ortaya koyulan problemin sebeplerini inceler, ¢ézim yollar Uretir ve sonucta buldugu
cozumu hayatta karsilasacagi diger durumlara da uygular.

® Ogretmen bu stratejiyi uygularken rehberlik yapar ve 6grenciyi yonlendirir.
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® Bu strateji ile ogrencilere bilissel alanin degerlendirme, duyussal alanin orgutleme (butunuyle
nitelenmiglik), psikomotor alanin ise duruma uydurma duzeylerindeki hedef davraniglar kazandirilir.

Arastirma - Inceleme Yoluyla Ogrenme Stratejisinin Temel Ozellikleri
® Ogrencinin konuya hakim ve surecte aktif olmasi 6nemlidir.

® Bu strateji genel olarak problem ¢ozmeye dayanir.

® Ogretmen rehberdir ve yol gosteren konumundadir.

® Ogrencilere derste gordukleri ve gcozdukleri problemleri gercek yasamda karsilastiklarinda ¢oze-
bilme firsatini vermeyi amacilar.

® Ogrencileri arastirmaya ve incelemeye yonlendirir, onlara Ust dizey 6grenme imkani saglar.
® Ogrenciye bilimsel yontemin asamalarini kullanma imkani verir.

Arastirma - Inceleme Stratejisinin Etkili Kullanimi i¢in Yapilacaklar
® Stratejinin adimlari ogrencilere arastirmaya baslamadan once mutlaka ogretiimelidir.

® Ogretmen, 6grencilerin problemin ¢ozimu sirasinda ihtiyac duyacaklari kaynaklar ve gerekli arag
gerecler konusunda rehberlik yapmalidir.

® Ogrencinin problemi dogru tanimlayabilmesi icin gerekli drnekler verilmeli, bu 6rneklerin somut
ve dikkat cekici olmasi saglanmalidir.
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® Ogrencilere arastirmalarini tamamlamalari icin yeterli zaman verilmelidir.
® Ogretmen sirecte gerekli yonlendirmeleri yaparak 6grencilere yol gostermelidir.

® Ogrencilerin arastirma ve incelemelerini sadece sinif icersinde degil ayni zamanda laboratuvar,
atolye ve okul digi ortamlarda da yapmalarina imkan verilmelidir.

® Ogretmen yaptidi rehberlikle arastirma konusunda 6grencileri motive etmeli ve onlara cesaret
vermelidir.

® Ogrencilerin surecte is birligi yapmalari saglanmalidir.
©® Ele alinan problem durumunun birden fazla ¢gozum yolunun olmasi gerekir.

Arastirma - Inceleme Yoluyla Ogretim Stratejisinin Uygulama Asama-
lar

® Problemin hissedilmesi ve belirlenmesi

® Problemin tanimlanmasi ve siniflandiriimasi

® Problem durumu ile ilgili bilgilerin toplanmasi

® Problemin ¢cozumu ile ilgili hipotezler, denenceler kurma
® Veri toplama, verileri analiz etme
® Hipotezleri test etme, dogruluklarini belirleme
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® Co6ziume ulasma, sonuclandirma

Not: Arastirma - inceleme stratejisinde 6grenci egitimin merkezindedir, 6gretmen ise reh-
berdir. Ogrenciler problem ¢6zme basamaklarini kullanarak sorunlara ¢ozUm Uretirler. Bulus
yolu 6gretiminde problem ¢ozme basamaklari ogretilir.

Ogretim Siirecinde Strateji Secimini Etkileyen Faktérler
® Ogrencide gelistiriimek istenen nitelikler (Amac ve diizey)

® Konunun ozellikleri

® Ogrenci grubunun buyUkliga

® Ekonomiklik

® Zaman

©® Fiziksel imkanlar

® Ogretmenin stratejiye yatkinhgi
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OGRETIM YONTEMLERI

1. ANLATIM (TAKRIR) YONTEMI

® Geleneksel bir yontemdir.

® Ogretmenin bilgiyi pasif durumda olan 6grencilere aktarmasi seklinde uygulanir.
® Daha cok bilgi duzeyindeki ogrenmelerin saglanmasinda kullantlir.

® Ogrencilerin gudilenmesinde, etkinliklerin sunulmasinda, anlasilmayan kisimlarin agiklanma-
sinda ders 0zeti yapilmasinda basvurulur.

©® Bu yontemde anlatimlar kisa, anlasilir ve planli olmali, beden dili kullanilmali, ogrencilerin not
tutmasli saglanmalil boylece ogrenmeler daha etkili hale getirilmelidir.

Anlatim Yonteminin Olumlu Yonleri

® Az zamanda ¢ok sayida ogrenciye fazla bilgi aktarimini sagladigindan ekonomiktir.
© Bilgilerin duzenli sunulmasini ve dersin planli gitmesini saglar.

® Ogrencilere dinleme ve not alma becerileri kazandirir.

© Anlatimlar ogrenci duzeyine uygun hale getirilir.
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Anlatim Yonteminin Sinirliliklari
® Uzun sure kullanilmasi ogrencilerin ogrenme surecine etkin katilimini olumsuz etkiler.

® Bireysel farkhliklar dikkate almak ve ilgileri uyanik tutmak zordur.
® lyi bir konusma yetenegi gerektirir.

® Ogrenciler cok pasiftirler.

® Ogrencileri ezbere yonlendirir.

® Dersin anlasilma duzeyi ile ilgili geri bildirimler alinamadigindan bazen yanlis ogrenmelere sebep
olabilir.

Anlatim Cesitleri

Seminer

® Herhangi bir konu uzerinde yapilan arastirma - inceleme sonugclari hakkinda dinleyicilere bilgi
vermek ve bu bilgiler Uzerinde yapilan tartismalara dayal bilimsel tartisma(bilgiyi sunma) teknigidir.

Konferans

® Belirli bir konuda uzman kisinin dinleyicilere bilgi vermesini igceren bir ogretim etkinligidir. Hete-
rojen(Farkli ozellikteki dinleyici) gruba belli konularda bilgi verme amaciyla kullanilr.
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Soylev

® Dinleyicileri belli bir konuda duygusal olarak etkilemek icin yapilan bir konugsma turudur. Belirli
ozel gunlerde torenlerde yapllir.

Brifing

® Bir kurumun yapisinin ve igleyisinin tanitimini ya da teknik bir konunun yetkili bir kisi ya da uzman

tarafindan sunumuna dayanan tekniktir. Herhangi bir konunun ya da isleyisin uzman bir kisi tara-
findan dinleyicilere bilgilendirme yoluyla tanitimi yapilir.

Demec¢
® Otoriter ya da yetkili bir kisinin belli bir konuda basin - yayin organlarina yaptigi 6zel konusmadir.

Not: Sunus yoluyla 6gretimde 6gretmen 6grenci etkilesimi yogundur. DUz anlatimda ise
ogrenci tamamen pasiftir.

2.SORU - CEVAP YONTEMI

® Bu yéntem anlatim metodundan sonra egitimde en gok kullanilan égretim yéntemlerindendir. 2\as

® Soru-cevap yontemi ogretmenin ogrencilere bir konuyla ilgili birtakim sorular sormasi ve
bu sorulara aldigl cevaplarla ogretim yapmasidir.
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® Bu yontemle ogrenciler ogrenme surecine aktif sekilde katilirlar. Boylece konusma ve dusunme
yetenekleri gelisir.

Soru - Cevap Yonteminin Kullanilimasinda Uyulmasi Gereken Kurallar
® Acik uclu sorular sormak

® Cekingen ogrencilere de uygun sorular sormak

® Farkh ogrencilere sorular sormak

® Tartismayi gerektirecek sorular sormak

Soru Cevap Yonteminin Olumlu Yonleri

® Ogrencileri gtiduler, dikkati arttirir ve ilgileri uyanik tutar.
©® Ezberi ortadan kaldirarak gergcek ogrenmeyi saglar.

® Ogrencilerin dislincelerini agiklamalarina imkan verir.

Soru Cevap Yonteminin Sinirhiliklari

® Surekli ve uzun sureli olursa ogretimi sikici kilar.

® Anlatma metoduna gore daha fazla sure gerektirir.

® Sorulara dogru cevap veremeyenlerin kendilerine olan guvenleri azalr.
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3.PROBLEM COZME YONTEMI

® Bir sorunun ogrenciler tarafindan bilimsel yontemlerle cozume kavusturulmasina yarayan yon-
temdir.

® Bu yontemde J. Dewey’in problem ¢ozme asamalari kullanilir.

Problem Cozme Asamalar

® Problemin hissedilmesi ve belirlenmesi

® Problemin tanimlanmasi ve siniflandiriimasi
® Problem durumuyla ilgili veri toplanmasi

® Problemin ¢cozumuyle ilgili hipotezler, donenceler kurma
® Cozume yonelik veri toplama, verileri analiz etme

® Hipotezleri test etme

® Cozume ulasma

Not: Probleme dayali 6grenme senaryolarinda ilgi ¢ekicilik ve merak uyandirma ozellikleri
mutlaka bulunmalidrr.
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Problem Cozme Yonteminin Olumlu Yonleri
® Ogrencilerin dgrenmeye aktif katilimini saglar.

® Ust diizey disiinme becerileri kazandirir.

® Ogrencileri, planli ve dizenli calismaya alistirir.

® Bilimsel gorus ve dusunus kazandirir.

® Sorumluluk duygusunu gelistirir.

© Baskalarinin fikirlerinden yararlanilmasi gerektigi ogrenilir.

Problem C6zme Yonteminin Sinirliliklar
® Cok zaman alir, ekonomik degildir.

® Butun derslerde uygulanmasi zordur.

® Ogretmenin degerlendirmesi guctur.

4. TARTISMA YONTEMI

® Tartisma yontemi, ogrencilerin bir konu Uzerinde birlikte konusarak olasi ¢ozum yollarini aramasi
temeline dayanir.

@ Tartisma yonteminde ogrenci merkezli bir sinif ortami olusur.

® Ogrenciler kendilerini rahatca ifade edebilir.
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©® Elestirel dusunme, bagkalarinin goruslerine saygili olma gibi ozellikler kazanirlar.

® Tartisma yontemi; ogretim surecinde ogrencileri konu uzerinde dusunmeye yoneltmek, dusun-
celerin ifade edilmesini saglamak, iyi anlasiimayan noktalarin ortaya ¢cikmasi ve duzeltiimesi icin
firsatlar yaratmak ve pekistirmek amaciyla kullantlir.

Tartisma Cesitleri

Munazara
® Iki farkli ekibin dinleyiciler ve jiri 6niinde bir konuyla ilgili iki farkli gortisii savunmasidir.

® Gruplar konular hakkinda mantik yurutur; tezler, olaylar, istatistiksel bilgiler bulur; antitezler gelis-
tirirler.

® Savunulan bilginin galibiyeti ya da maglubiyeti s6z konusudur.

Panel
® Bir panel lideri ve tartisilacak konuda 3 - 5 uzman kisinin olusturdugu bir grubun konuyu cesitli
yonleriyle derinlemesine ele almalari ve tartismalariyla panel olusturulmus olur.

® Paneldeki konugsmacilar uzman kisiler olmaldir. Bunun igin ogrenciler konuya onceden ¢ok lyi
sekilde hazirlanmalidirlar.
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® Panelde grup uyeleri ayni masada otururlar. Daha cok resmi olmayan (samimi) bir hava vardir
ve dinleyiciler konusmacilara soru sorabilir.

Z1t Panel

® Bir lider secildikten sonra sinif ikiye bolunur. Bu gruplardan biri soru sorar, digeri cevap verir.

® Gruplar belirli bir sure soracaklari sorulari ya da sorulacak sorulara verilebilecek cevaplari dusu-
nur. Sonra tartisma yine baslar.

® Islenen konunun bir kez daha ele alinmasiyla 6grenme daha iyi saglanir.

Kollegyum
® lki panel grubunun birinde uzman kisiler digerinde égrenciler vardir.

® Ogrenci grubu konuyu sunar ve sorularini uzman gruba sorar. Dinleyici 6grenciler de uzman
gruba sorularini sorarlar.

® Lider soru sorulmasini saglar ve sonucta tartismayi ozetler.

Sempozyum

® Katilimcilara onceden duyurulmus bilimsel bir konu hakkinda arastirma ve incelemeler gercek-
lestirilir. Bunlar arasindan secilenler farkli oturumlarda belirli surelerle teblig, bildiri ya da poster
seklinde sunulur.
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® Bir konuyla ilgili 3 - 6 kisilik uzman kisilerden olusturulmus gruplardaki kisilerin konunun degisik
yonlerini 15 - 20 dakikada sunmalaridir. Resmi bir ortam vardir ve bilimsel, sanatsal ve dusunsel

konularda ele alinir.

Not: Sempozyumda uzman grup var iken, konferansta uzman grup degil tek bir uzman
mevcuttur.

Fikir Taramasi
® Dersin herhangi bir kisminda sinifa daha ¢ok canlilik getirmek icin belirli bir konuda 4 - 9 kisilik
gruplarin kendi aralarinda fikir taramasi yapmasini saglamaktir. Kisa sureli yapilan bir uygulamadir.

Forum
® Kucuk bir uzman grubun genis Kkitleleri bilgilendirme, dinleyicilerin uzmanlara soru sormasi ve

cevap almasiyla gerceklesir.
® Dinleyiciler de soz hakki alip tartismaya katilabilir, gorus bildirebilir.

<tOnemli

Panelde sonuca ulasmak yokken forumda ise sonuca ulagsmak vardir.
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Acik Oturum

® Guncel bir konuya dair farkli bakis agilarina sahip kisilerin dusuncelerini topluluk onunde birgok
defa soz hakki alarak dile getirmeleridir.

<tOnemli

Bir konunun sinifta sohbet havasinda derinlemesine incelenmesi ve tartisiimasi panel, eger
Uyeler bagkandan soz alarak konusuyorsa ve defalarca soz alabiliyorsa acgikoturum, tartisma
bittikten sonra izleyicilerin soru sormasi uzmanlarin bu sorulari cevaplamasi ise forumdur.

Workshop (Calistay - Dusuince Atolyesi)
® Kucuk bir uzman grubun belli bir konu uzerinde calismalari, tartisarak problemlere ¢cozum uret-
meleri ve bir rapor hazirlamalaridir. Is cevrelerinde cok kullanilir.

< Onemli

Sempozyumda bireyler yaptiklari calismalari sunar. Workshop'ta ise bir araya gelen uzmanlar
sure¢ boyunca bir problem durumunun ¢ozumune iliskin uygulamalar yaparlar.
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Cember

® En fazla on bes Kisilik bir grubun cember seklinde oturmasi ve tartismanin baskanin sagindan
baslatiimasi, her konusmaciya birer dakika sure verilmesi, bu sureyi birinin tutmasi ve bir sekrete-
rin de konusmalari not etmesiyle olusturulur.

Vizilti Gruplari

® Vizilti 22, vizilt 55 gibi adlarla gruplar olusturulur.

® Bu gruplar belirtilen isimlerdeki rakam kadar kisilerden olusur. Ornegin, 16 kisilik sinifi 4'er grup-
lara bolme.

® Bu kisiler yine isimde belirtilen rakam suresince konusurlar.

® Ornegin; vizilti 55 grubu 5 kisiden olusur ve her bir kisi 5 dakika konusur.

Tartisma Yonteminin Olumliu Yonleri
©® Tartismaya katilanlarin iletisim becerileri gelisir.
©® Bilgi ve fikirlerin paylasiimasini saglar.

©® Tartisma ortami demokrasi anlayisini gelistirir.

® Tartismaya katilanlarin kendilerini ifade etme, soru sorma, sorulara cevap verme yetenekleri
gelisir.
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©® Liderlik, bir gruba ait olma, guven duygularini gelistirir.
® Ogretmenler 6grencilerini daha iyi taniyabilirler.
® Ezber bilginin Ustunde analiz, sentez ve degerlendirme duzeyinde davraniglarin gelismesini
saglayabillir.

Tartisma Yonteminin Sinirhiliklari

® Tartisma amacindan uzaklasabilir.

® Daha fazla zaman gerektirir.

® Tartisma uzadikca sinifta gurultu artabilir ve sinifa hakimiyet zorlasabillir.
® Konusmalarin ve tartismalarin uzamasi dinleyicileri sikabilir.

® Bazi ogrenciler tartismaya katilmak istemeyebilirler, bazilari da kendilerini kontrol edemeyip
olumsuz bazi davranislarda bulunabilirier.

5.BIREYSEL CALISMA YONTEMI

® Bu yontemi ogrenci bir konuyu tek basina calismak istedigi zaman kullanilir.
® Ogrencinin konuyu yaparak - yasayarak 6§renmesi saglanir.

® Bu calisma yonteminde ogretmen rehber gorevini ustlenmektedir.

® Ogrenciye calismalarini etkili hale getirmek icin yol gosterir.
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Bireysel Calisma Yonteminin Olumliu Yonleri
® Uygulama, analiz, sentez gibi ust duzey davraniglar kazandirir.

® Ogrencinin kendine uygun bir calisma diizeni kurmasini saglar. Ogrenci 6grenme siirecini kendi
lgI, yetenek ve ihtiyaclarina gore duzenler.

® Ogrencide sistemli calisma aliskanhgi gelisir.

Bireysel Calisma Yonteminin Sinirhiliklar
® Calismalar duzenli olarak kontrol edilmezse hedeften sapmalar gorulebilir.
® Konular bazen ¢ok ayrintili, bazen de ¢cok yuzeysel ogrenilebilir.

6. ORNEK OLAY YONTEMI

® Gercek yasamda karsilasilan problemleri sinif ortamina getirerek tartisma ve bu problemlere
ogrencilerle birlikte cozum yollari bulmaya calismaktir.

Ornek Olay Yonteminin Asamalari
® Ornek olayin agiklanmasi

® Konunun ana hatlarini cikarma

® Ornek olayla ilgili verilerin toplanmasi

® Onceden bilinenler ile bag kurma
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® Neden sonuc iligskilerini cikarma
® Ornek olay igin olasi ¢bziim yollarinin 6nerilmes;i
® Ornek olayin ¢ozilmesi ve ortak kararin alinmasi
® Degerlendirmenin yapiimasi

Ornek Olay Yonteminde Dikkat Edilecek Hususlar

® Sinifa gosterilecek ornek olayda temel ayrintilar iyi belirlenmis olmal
® Ele alinan ornek olay farkli cozumlere acik olmali.

® Ornek olayda temel bir sorun bulunmall

® Sorunun analiz edilmesi istenmeli boylece sorun iyice anlasilmali

® Ornek olay hedefler, iliskiler ve degerler agisindan degerlendirilmeli

® Ornek olayda beklenen ¢ozim icin 6grencilere 6n bilgiler verilmeli, bu amagla ya yazili bir rapor
sunulmall ya da ornek olayla ilgili bir video izletiimeli

® Ornek olay icin yonlendirici tartisma sorulari énceden belirlenmeli, olayin nedeni, olus sekli ve
sonuglari Uzerinde tartismalar yogunlagmali

® Tartisma sonunda ortaya cikan ilke ve sonuclar ile en cok gorus birligine varilan oneriler belir-
lenip bir yere kaydedilmeli.
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Ornek Olay Yonteminin Olumlu Yonleri
® Ogrencilerde elestirel diistinme, sorun ¢ozme ve karar verme gibi Ust diizey beceriler gelistirir.

® Ogrenciler 6rnek olayi dusunlrken ve ¢ozimlerken empatik diisinmeyi 6grenir.

® Ogrencilerin 6grendiklerini gercek bir olaya uyarlamalarini saglar.

Ornek Olay Yonteminin Sinirliliklari
® Hedef disina c¢ikilabilir.

® Kalabalik siniflarda uygulamak zordur.

® Cok zaman alan bir yontemdir.

7. GOSTERIP YAPTIRMA YONTEMI

® Ogretmenin 6gretecedi konuyu 6nce anlatmasi ve uygulanisini gostermesi daha sonra 6§renci-
nin alistirma ve uygulamalarla yaparak ogrenmesidir.

® Psikomotor becerilerin dgretilmesinde en etkili yontemdir. Ornegin, bir 6gretmenin pergel kullan-
may! ogretmesi.

® Gosterip yaptirma yonteminde ogrencilerin tum duyu organlarina yonelik etkinlikler ile yaparak
yasayarak ogrenme amacl alistirmalar yapilir.
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Gosterip Yaptirma Yonteminin Asamalari

® Her ogrencinin gosteriyi rahat gormesi saglantr.

® Ogretmen beceriyi asama asama gosterir.

® Sonra her bir ogrenci gosterilen davranisi ve asamalari gerceklestirir.

® Ogretmen aninda donit ve diizeltme yapar.

® Ogrencinin davranisi beceri haline getirinceye kadar tekrar etmesi saglanir.
® Ogrenci beceri haline getirdigi davranisi farklh bir duruma transfer eder.

Gosterip Yaptirma Yonteminin Olumlu Yonleri
® Yaparak-yasayarak ogrenme temelli oldugundan kalici ogrenmeler gerceklesir.
® Bircok duyu organina hitap eder. Boylece kalici ogrenmeler saglanir.

Gosterip Yaptirma Yonteminin Sinirliliklar
® Cogu zaman arac¢ ve gerec¢ kullanimi zorunlu oldugundan ekonomik degildir ve ¢cok zaman alrr.

® Her bir ogrencinin uygulama yapmasi temeline dayandigindan kalabalik gruplarda etkili oimaz.

A0 | OGRETIMILKE VE YONTEMLERI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

8.PROJE TABANLI OGRENME YONTEMI

©® Bireysel ya da grupla bir konu Uzerinde calismak, planlar yapmak, incelemek, arastirmak, deger-
lendirmek; okul ile gercek hayat arasinda bag kurmaktir.

® Proje tabanli ogrenmede ogrenciler kendi ilgi alanlarina gore bir proje secerler.

® Kendi arastirmalarini kendileri yuruturler ve projenin tamamlanabilmesi icin gerekli ogrenmeleri
kendileri saglarlar.

® Ogretmenler bu sirecte sinirlari gizen ve standartlari belirleyen kisiler olarak islev gérmektedir.
® Bu yontemde proje sonunda bir urun ortaya cikarilr.

® Proje tabanli ogrenme surecinin islem basamaklarini gerceklestirecek beceriye sahip olmak
onem tasimaktadir.

Proje tabanli Ogrenmede Islem Basamaklari

® Hedeflerin belirlenmesi

® Yapilacak isin ya da ele alinacak konunun belirlenip tanimlanmasi
® Takimlarin olusturulmasi

® Sonug raporunun ozelliklerinin ve sunus bigiminin belirlenmesi

® Calisma takviminin olusturulmasi
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® Kontrol noktalarinin belirlenmesi

® Degerlendirme oOlgutlerinin ve yeterlik duzeylerinin belirlenmesi
© Bilgilerin toplanmasi

® Bilgilerin orgutlenip raporlastiriimasi

® Projenin sunulmasi

Proje Temelli Ogrenme Yénteminin Olumlu Yénleri
® Proje yonteminde ogrenciler grupla ya da bireysel calismayi, kaynaklara ulagsmayi, bilgiyi pay-
lagsmay!, sorumluluklari yerine getirmeyi ogrenirler.

® Ogrenciler sectikleri konularda projelerini kendileri hazirlayacagindan 6zglvenin gelismesini
saglar.

® Ogrenci timUyle aktiftir.
® Okul ile gercek yasam arasinda bag kurulmasini saglar.

Proje Temelli Ogrenme Yénteminin Sinirhliklar

® Ogrenciye ilging gelen proje konusu bulmakta sikinti yasanir.

® Ogretmenin isi ve sorumlulugu artar.

® Proje ogretmenin gozlemi disinda yapildiginda bu problemler ortaya cikar.
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® Uygulama ve sunulmasi ¢ok calisma gerektirdigi icin uzun zaman alr.
® Proje gcalismalarinda gerekli gozetim ve denetimin saglanmasi zordur.

NOT: Proje yonteminde 6grenme konulari arasinda disiplinler arasi bir bag kurulur.

9. DENEY YONTEMI

©® Bilimsel bir olayi ogrenciye kanitlamak ya da gostermek amaciyla kullantlir.

® Deney calismalari ogrencinin deneyim kazanmasi ya da kesin sonuglari denemesi amaciyla
duzenlenen calismalardir.

® Deney yontemi bir olay ya da varligl olusturan iligkilerin ve agsamalarin daha iyi anlasiimasini
saglar.

Deney Yonteminin Etkili Kullanilmasi Icin Yapilmasi Gerekenler
® Onceden plan yapilimali

® Ogretmen deneyi dnceden yapmall

® Uygun arac - gerec¢ hazirlanmali

® Zaman iyi ayarlanmali

® Gerekli guvenlik onlemleri alinmal
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Deney Yonteminin Olumlu Yonleri
® Bilimsel dusunmeyi gelistirir.

® Yaratici dusunmeyi gelistirir.

® Ogrenci yaparak - yasayarak dgrenir.

® Ogrenciye ilk elden bilgi edinme sansi verir.
® Ogrenmeyi somutlastirir.

© Bilimsel gerceklerin bulunmasini saglar.

Deney Yonteminin Sinirliliklar

® Kalabalik siniflarda uygulanmasi gugtur.

® Masraflidir ve uzun zaman gerektirir.

® Bazi ogrencilerin basarili olamamasi soz konusudur.

® Kazalara karsi onceden onlem alinmasi gerekir; cunku kaza intimali yuksektir.
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7. EKIPLE OGRETIM YONTEMI

©® EKkiple ogretim yontemi, iki ya da daha ¢ok sayida ogretmenin, derslerin planlanmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesi bakimindan sorumluluklari paylasarak birlikte ogretim yapmalaridir.

® Bu uygulamayla ogretimin niteligini yukseltmek amaclanir.

©® Ekiple ogretim uygulanirken oncelikle birlikte ders vermeyi dusunen ogretmenler bir ekip olus-
tururlar.

® Ekibe bir lider secerler.

Ekip Olusturmada izlenecek Yollar

Asamali Duzen: Ekibin en basinda ekip lideri; liderin altinda deneyimli 6gretmenler ve en
altta deneyimsiz ogretmenlerin bulundugu bir piramide benzer. Uyeler arasinda sorumlu-
luklar esit olarak paylastiriimigtir.

Is birligine Dayal Diizen: Bir ekip liderinin bulundugdu; ancak lider de dahil olmak {izere
ekipte tum Uyelerin esit olarak sorumluluklari paylastigi bir dizenlemedir.
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Ekiple Ogretim Yonteminin Olumlu Yonleri

® Okuldaki ogretmenlerden en iyi bicimde yararlaniimasini saglar.

® Ogretmenlerin mesleki gelisimine katki saglanir.

® Ogretmen - dgretmen, 6gretmen - dgrenci etkilesimini guclendirir.

® Ogrenciler birden fazla 6gretmenle etkilesim gecirdiklerinden farkl yasantilar kazanirlar.
® Meslekte yeni ve deneyimsiz olan ogretmenlerin yetismesine yardimci olur.

Ekiple Ogretim Yénteminin Sinirhiliklar
® Ekip uyeleri arasinda her zaman istenilen duzeyde is birligi saglanamayabillir.

® Yontemin verimli uygulanabilmesi icin programlarin, derslerin, kaynaklarin saglanip duzenlen-
mesi gerekir. Bu da okula bir maliyet yukler.
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OGRETIM TEKNIKLERI

1.BEYIN FIRTINASI TEKNIGI

® Bir probleme yaratici cozum bulmak amaciyla birden fazla kisinin bir araya gelerek fikirlerini eles-
tirye maruz kalmadan dusuncesini agikga ve bir mantik suzgecinden gecirmeden aciklamasidirr.

® Dile getirilen fikirler yazilir ve bu sure¢ sonunda bir degerlendirme yapilarak ortak cozum yoluna
ulasilir.

¢ Ornek

Bir 6gretmenin ogrencilerine “Nehirler tuzlu olsaydi ne olurdu?” sorusunu yonelterek 10
dakika boyunca ogrencilerden gelen fikirleri tahtaya yazip bu fikirlerin tartisiip degerlendi-
rilmesini saglamasi beyin firtinasi teknigi kullandigini gosterir.

Beyin Firtinasi Tekniginin Uygulanisi
® Herkese esit soz hakki verilir.

® Konusmaciya mudahale edilmez.

® Konusmacilar elestiriimez.

® Degerlendirme yapilmaz.
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® Siraslyla soz verilir. Sirasi geldiginde gorus belirtmeyenler “pas” gecilir.
® Konusmaci soz aldiginda sadece bir oneride bulunabillir.
©® Herkes pas gecinceye kadar devam eder.
® Pas gecenler cogaldiktan sonra sira takip edilmeden soz verilebillir.

® Herkesin birbirini gorebilecegi bir oturma duzeni olusturulmahdir. Bunun icin ‘U’ duzeni uygun
olur.

Beyin Firtinasindaki Cozum Yollari
© Benzerinden yararlanma

® Fikir baglantilarini kurma
® Zarardan yarar ¢lkarma

Beyin Firtinasi Tekniginin Olumlu Yonleri

® Yaraticiligl, hayal gucunu, problem cozme yetenegini arttirir.
® Baskalarinin fikirlerine saygili olmayi ogretir.

® Orijinal fikirler ortaya c¢ikabilir.

Beyin Firtinasi Tekniginin Sinirliliklari
® Her ogrencinin katiimi ayni oranda olmayabilir.
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® Bazen problem ¢ozume ulastirilamayabilir.
® Fazla zaman alrr.
® Psikomotor gelisime faydasi gorulmez.

2. ALTI SAPKALI DUSUNME TEKNIGI

® Edward De Boni tarafindan gelistirilen bu teknikte alti farkli dusunce bigcimini alti farkl renkteki
sapka temsil eder.

® Bu teknikte ogrencilere yeni fikir uretmenin yollari ogretilmeye calisiimakta, ogrencilerden dusun-
celeri kullanilan sapkalarin gerektirdigi bicimde ortaya koymalari ve mevcut problemin ¢cozumu
konusunda gorusler uretmeleri istenilmektedir.

Kullanilan Alti Renk Sapka ve Temsil Ettikleri Dusuinceler

Beyaz Sapka © Bilgiyi tarafsiz bir sekilde ele alir ve dusundir.

Kirmizi Sapka ® Olaylara duygusal bir bakis acisiyla bakmayi temel alir.
Siyah Sapka ® Olaylara olumsuz yonden bakilir ve hep bu yonleri dusunulur.
Sari Sapka ©® Olaylara iyimser yonden bakilir. Olumlu yonler dugunulur.
Yesil Sapka ® Olaylara yeni ve farkh cozum yollari bulmayi ifade eder.
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® Olaylari sogukkanlilikla karsilamayi ve olasi tum yonleri dusunerek

Mavi Sapka karar vermeyi temsil eder.

Alti Sapkali Duslinme Tekniginin Olumlu Yonleri

® Cok boyutlu dustinmeyi ogretir.

® Kavrama, analiz, sentez ve degerlendirme becerilerini kazandirir.
® Empati ve karar verme yetenegini arttirir.

Alt1 Sapkali Dusiinme Tekniginin Sinirliliklari
® Cok zaman gerektirdiginden ekonomik degildir.

® Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

©® Hedeften sapmalar gorulebilir.

<tOnemli

Hayal kurma ve hayal guicu beyin firtinasi ile iliskiliyken, sistematik dustnme ve farkli distinme
yollarini kullanma alti sapkal dusunmeyle iligkilidir.
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3.DEMONSTRASYON (GOSTERI) TEKNIGI

©® Demonstrasyon; bilgi edinmek, ilgi uyandirmak, goze ve kulaga ayni anda hitap etmek suretiyle
bir isin nasil yapildigini gostermek icin basvurulan bir gosteri teknigidir.
® Daha cok psikomotor davranislarin ogretiminde kullantlir.

Demonstrasyon Tekniginin Olumlu Yonleri

® Dikkati ceker.

® Goze ve kulaga hitap ettigi icin ilgiyi arttirir.

® Psikomotor becerileri gelistirir.

® Kelimelerle ifade edilemeyecek karmasik durumlari basitlestirir.

Demonstrasyon Tekniginin Sinirliliklar

® Fazla planlama ve hazirlik ister bunun igcin cok zaman gerektirir.

® Pratigin uzman kisiler tarafindan yapilmasi ogrencilerin ogrenmeleri agisindan gereklidir.
® Kalabalik siniflarda uygulamak zordur.

©® Duygusal ogrenmelerde kullanimi guctur.
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<Onemli

Gosterip yapmada ogrenci hem izler hem dinler; ardindan aynen kendi yapar. Gosteride ise
ogrenci sadece izler ve dinler.

4. MIKRO OGRETIM TEKNIGI

® Sinif icinde uygulanan bu teknik, ogretmen adaylarinin yetistiriimesi amaciyla kullanilmaktadir.
® Ogretmen adaylarina hizmet 6ncesi deneyim kazandirma olanagi saglar.
® Ogretmenden bu uygulamada 6zel 6gretim stratejilerini derslerle birlestirmesi istenmektedir.

® Oret- uygulat, duzelt, yeniden uygulat ilkesine dayanr.

® Mikro ogretimde ogretmen adayi dersin kucuk bir bolumunu islemekte ve kayda almaktadir. Daha
sonra bu kayit, ogretmen adayiyla izlenip Uzerinde tartisilarak degerlendirme yapilmaktadir.

Mikro Ogretim Tekniginin Olumlu Yonleri

® Ogretmen adaylarina yaparak - yasayarak 6grenme imkani saglar.

® Aninda donut ve duzeltme imkani saglar.

® Ogretmen aday! ders sirasinda yapmis olduklarini daha sonra izlediginden 6z elestiri yapabil-
mektedir.
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Mikro Ogretim Tekniginin Sinirhiliklari
® Bir bakima uygulamanin yapildigi ortam gercek ortamla karsilastirildiginda yapay kaldigindan
bazl gercek sorunlarin gorulmesini guglestirir.

® Ogrenci roliindeki akran grubu ciddiyetten uzaklasabilir. Bu agidan uygun ortami olusturmak
guctur. Surucu adaylarina direksiyon egitimi bu teknik sonucu verilir.

5.BENZETIM (SIMULASYON) TEKNIGI

® Gercek deneyimin gerekli oldugu noktalarda eger bu gercek deneyim cok pahali ya da tehlikeli
iIse gercek ortama benzer yapay bir ortamin olusturulmasi ve ogretimin boylece gerceklestiriime-

sidir.

® Pilot adaylarinin gergcek ucus oncesi yapay bir ortamda calistiriimasi benzetim teknigi sonucudur.
Benzetim Tekniginin Olumlu Yonleri

® Ogrenci yapay bir ortamda oldugundan gercek durumun baskisindan uzak rahat bir sekilde
ogrenir.

® Ogrencilerin aktif olmasini ve sorumluluk almasini saglar.

® Gergek ortamda yasanabilecek tehlikelerin onune gecilmis olur.

® Ogrencilerin kendilerine gliven duymasini saglar.
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Benzetim Tekniginin Sinirliliklari

® Maliyeti fazladir.
® Gercek durumlarin tipatip benzerini olusturmak zordur.
® Yapay durumlarda gercekte karsilasilabilecek butun durumlarla karsilasilmaz. Bunun icin ogren-

cinin her seyi ogrenmis oldugunu hissetmesinin onune gecilmelidir.

< Onemli

Benzetim teknigiyle analoji teknigi birbirine karistirlmamalidir. Benzetim tekniginde yapay
ortamlar s6z konusuyken analoji tekniginde bilinen bir durumdan hareketle bilinmeyen bir

durum anlatilir, yapay ortamlar yoktur.

Not: Mikro ogretim ve benzetim teknikleri kisiye deneyim ve gercek yasantilar kazandirir.
Ancak benzetim tekniginde sanal ortamlar var iken, mikro 6gretimde gercek ortam vardirr.
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6. ROL OYNAMA TEKNIGI

® Ogrencinin kendi duygu ve dusuncelerini baska bir kisilige burinerek canlandirmasi teknigidir.

® Ogrenci kendisini baska bir kisinin yerine koyup onun gibi de diistinebilir. Yani canlandirma empati
ile yapilabilir.

Rol oynama yontemini etkili bicimde uygulamak icin yapilmasi gere-

kenler
® Ogretmen rolleri ve olayi / problemi acik bicimde tanimlamalidir.

® Ogretmen amagclarla rollerin baglantisini ¢ok iyi belirlemelidir.
® Rol alacaklarin iyi hazirlanmalari, iyi sonug¢ alinmasini saglar.
® Olayin ana fikri acik ve kesin sekilde belli olmali, onemi vurgulanmalidir.

® Uygulamalar asama asama yerine getirilmelidir.
® Uygulamanin sonucunda mutlaka donut verilmelidir.

Rol Oynama Tekniginin Olumlu Yonleri

® Ogrencilerin empati yetenegi arttirilir.

® Beden dili kullanimi gelistirilir.

® Ogrencinin bilissel, duyussal ve psikomotor gelisimine yardim eder.
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® Senaryo ogrenciye yazdirilirsa ogrencinin hayal gucu, yaratici gucu gelistirilir.

Rol Oynama Tekniginin Sinirliliklar
® Fazla zaman gerektirir.

® Kalabalik gruplarda uygulamak zordur.
® Yetenekli ogrenciler on plana cikabllir, izleyerek daha iyi ogrenenler icin etkili olmayabilir.

7.DRAMA TEKNIGI

® Dramatizasyon oyunlastirmadir.

® Egitimde dramatizasyon; olay, olgu ve durumlarin ogrenciler tarafindan oyunlastiriimasiyla edi-
nilen yasantilardir.

® Dramada ogrenci bir duruma kendi bakis acisiyla yaklasir, ne yapmasi gerektigini dusunduir.

Dramanin Cesitleri

Egitici Drama: Ogretilmek istenen konunun drama teknigi ile dgretilmesidir. Dramanin tek
amaci egitimdir.

Psikodrama: Kisilikle ve duygusal sorunlarla ilgili problemleri ortaya ¢ikarmak amaclanir.
Bu drama seklinde kisinin duygularinin digsa vurumu soz konusudur.
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Sosyodrama: Toplumsal sorunlarin drama seklinde canlandiriimasidir. Ozellikle rehberlik
hizmetleri icin kullanilir.

Yaratici Drama: Onceden yazilmis bir metni yoktur. Amac; égrencilerin yeni bir sey Uret-
melerini, sahip olduklari bilgi ve yasantilarla hayal ettikleri dinyayi olusturmalarini, bilgileri
oyunla 6grenmelerini saglamaktir.

Bicimsel Drama: Bu drama tlrlnde oyunlar daha ciddi ve planlidir. Oyun belirli bir metne
dayanir. Oynanacak oyun oyuncular tarafindan ezberlenir, prova edilir.

Drama Tekniginin Olumlu Yonleri

® Ogrencinin derse katilimini Gst dizeye ¢ikartr.

©® Bireysel ozellik ve yeteneklerin kegfedilmesini saglar.
® Dil gelisimini, sozel ifadeleri gelistirir.

Drama Tekniginin Sinirhiliklari

® Zaman agisindan ekonomik degqildir.

® Her konuda ayni derecede etkili olmaz.

® Ogretim hedeflerinden sapmalar gorulebilir.
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<Onemli

Rol yapmada senaryo vardir. Diyaloglar onceden bellidir. Yaratici dramada senaryo yoktur.
Diyaloglar dnceden belli degildir.

8.ISTASYON TEKNIGI

® Ogrencilerin farkl etkinliklerden yararlanarak ortak bir Griin ortaya ¢ikarmalarini saglayan bir
ogretim teknigidir.

©® Bu teknikte ug¢ ya da dort farkli grup olusturulur ve bu gruplara ayri ayri gorev verilir (hikaye
yazma, slogan bulma, afis hazirlama).

® Ogrenciler U¢ gruba ayrilir ve her grup belirli bir calisma istasyonunda belirli bir stire galistiktan
sonra birbirleriyle yer degistirir. Boylece uc¢ grup, u¢ calisma istasyonunda da calisir.

¢ Ornek

Ogrencilerini dort gruba ayiran bir 8gretmen sinifinda dort kdseye yerlestirdigi masalara
surungenlere, baliklara, kuslara ve memelilere ait resimler koymustur. Her bir grubun masa-
lar dolasarak masadaki hayvan grubuna yonelik bir pano hazirlamalarini istemistir. Gruplar
daha onceden belirlenen plana gore tum masalardaki ¢alismalari tamamlamiglardir.
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Istasyon Tekniginin Olumlu Yonleri

@ Bir olaya ayni anda farkli acilardan bakma ozelligi kazandirir.

@ Yaraticiligl, iletisim becerilerini, Uuretme ve dusunme yetenegini arttirir.
® Kurallara uyma disiplinini olusturur.

® Ogrenci merkezlidir.

Istasyon Tekniginin Sinirliliklar
® Sinifta gurultu ve kargasaya sebep olabilir, sinif duzeni bozulabilir.
©® Kalabalik siniflarda uygulamak guctur.

® Gruplardaki butun ogrencilerin calismalara ayni oranda katilimini saglamak ve kontrol etmek
zordur.

9.EGITSEL OYUNLAR TEKNIGI

® Okul oncesi ve ilkogretim ¢cagindaki ¢gocuklar icin daha etkili kullanilabilecek bir ogretim teknigidir.
© Bu teknikte ogretilmek istenenler oyunlastirilir.

Egitsel Oyunlar Tekniginin Olumlu Yonleri
® Ogrenci merkezlidir.

BO | OGRETIMILKE VE YONTEMLERI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l
® Ogrencinin hem eglenmesi hem 6grenmesi saglanir.
©® Bedensel ve zihinsel gelisim bir arada saglanir.
® Ogrenilen bilgilerin daha kalici olmasi saglanr.

Egitsel Oyunlar Tekniginin Sinirliliklari
® Zaman alicidrr.

® Ogretilen konu oyunlastirilirken iyi bir plan yapilmazsa hedeften uzaklagsilabilir.
® Sinif ici duzeni saglamak zorlasabilir.

10. ALTI AYAKKABILI UYGULAMA TEKNIGI

® Bu uygulamada farkli tur ve renkteki alti ayakkabinin her biri farkh bir gorusu ifade etmektedir.
® Ogrenci iki farkli ayakkabinin gortisiini ayni anda benimseyebilmektedir.
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Teknikte kullanilan ayakkabilarin ifade ettigi gorusler

Lacivert Resmi Ayakkabi

Rutin isleri ifade eder. Resmiyetin rengidir.

Gri Spor Ayakkabi

Arastirma yapma, inceleme, bilgi toplama ve bilgiyi kul-
lanmayi ifade eder.

Kahverengi Yuruyus Ayakkabisi

Pratikligi ve saglamligi ifade eder. En 6nemli yonu
esnekliktir. Esneklikten faydalanilarak sonuca ulasilir.

Turuncu Lastik Cizmeler

Tehlikeli durumlarda acil mtdahale etmeyi ifade eder.
Guvenligin saglanmasi en dnemli sarttir.

Pembe Ev Terligi

Duyarli olmayi, sevgiyi, korumaci tutumu ifade eder.
Empati yoluyla soruna ¢ozim bulmaya calisilir.

Mor Binici Cizmesi

Yetkiyi, gucu, liderligi, otoriteyi anlatir. Hakimiyet ve
Ustunluk duygularini on plana cikarir.
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Alt1 Ayakkabili Uygulama Tekniginin Olumlu Yonleri
® Cok yonlu dusinmeyi saglar.

® Dusunme becerisini gelistirir.

® Farkh durumlara uygun gorus gelistirme yetenegi olusturur.

Alt1 Ayakkabili Uygulama Tekniginin Sinirhliklart

©® Zaman agisindan ekonomik degildir.

® Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.
® Hedeften uzaklasilabilir, sinif duzeni bozulabilir.

<tOnemli

Alt1 sapkali disunme, dusunme surecinde etkilidir. Alt1 ayakkabil uygulama ise uygulama
surecinde etkilidir.
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11. GORUS GELISTIRME TEKNIGI

® Ogrencilerin kaliplasmis olan celiskili ya da karsit diistinceleri cziime ulastirmasini saglar. Boy-
lece ¢cozume ulasma noktasinda bazi ogrencilerde olumlu yonde fikir degisiklikleri gorulur.

® Bir konu belirlendikten sonra ogrenciler; “katiliyorum, katiimiyorum, kararsizim” gibi bir gorusu
benimser ve boylece gorus gelistirir.

Gorus Gelistirme Tekniginin Olumlu Yonleri
® Ogrenciler bagkalarinin goruslerine saygi duyarak demokratik bir tutum kazanirlar.

® Tek bir goruse koru korune baglanmanin yanlighgi ortaya cikarilir. Goruslerin dogrulari bulun-
dukca deqistirilebileceqi ogretilir.

Gorus Gelistirme Tekniginin Sinirliliklari

® Zaman alici oldugundan ekonomik degildir.

® Her konu icin uygulanmaz.

® Kalabalik gruplarda uygulanmasi zordur.

63 | OGRETIMILKE VE YONTEMLERI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

<Onemli

Gorus gelistirmede tartisma sonunda gorusler dogru, yanlis olarak nitelendirilmez. Kazanan
ve kaybeden yoktur. Kisiler fikirlerini degistirebilir. MUnazarada tartisma sonunda bir
grubun tartismayi kazanmasi ve bir grubunda kaybetmesi soz konusudur. Kisiler fikirlerini
degistiremezler.

<Onemli

Gorus gelistirmede fikirlerin gerceklestirilmesi gerekir. Kisilerde fikir degisikligi olabilir. Beyin
firtinasinda fikirlerin gerekcgelendiriimesi gerekmez. Kisilerde fikir degisikligi olmaz.

12. KONUSMA HALKASI TEKNIGI

® Oncelikle bir durum, éyku, olay belirlenir ve okunur, anlatilir, canlandirilir. Daha sonra 6grenciler
olayda gecen kisinin yerine kendisini koyar. Boylece empati yeteneqi gelisir.
® Ogrenciler o kisinin yerinde olsalardi ne yapabileceklerini, nasil davranabileceklerini diistindrler.

Konusma Halkasi Tekniginin Olumlu Yonleri
® Dusunce ve duygulari ayirt etmeyi ogretir.

® Ogrenci merkezlidir.
® Empati yetenegini gelistirmede en etkili tekniktir.
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® Dinleme ve anlama yetenegini gelistirir.
® lletisim kurma ve karar verme becerilerini 6gretir.

Konusma Halkasi Tekniginin Sinirliliklar

® Dinleme surecinde dikkat dagilabilir.

® Kalabalik gruplarda uygulanmasi guctur.

® Secilen olayi anlamak ve yorum yapabilmek icin olay tamamen dinlenmelidir. Dinleme suresinin
uzamasi ogrenciler icin sikici olabilir.

<Onemli

Konusma halkasini cember tartisma tekniginden ayiran en 6nemli fark; konusma halkasinda
tartisma ve elestirinin olmamasidir. Kigiler arasinda olumlu bir hava olusturmak amaclanir.

13. SOKRAT SEMINERI TEKNIGI

® Ust diizey bir metnin grup tarafindan incelenmesi temeline dayanan bir tekniktir. Boylece metin
incelenmis, metnin ayrintilarina sorularla inilmis ve metin anlasiimis olur.

® Sokrat teknigi, Sokrates’in felsefi tartismalarda uyguladigl yontemin ogretime uyarlanmis seklidir.
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Sokrat Semineri Tekniginin Olumlu Yonleri
® Metni kullanmay! ve incelemeyi ogretir.

©® Fikirleri temellendirmeyi ve savunmayi ogretir.

® Fikir alisverisinde bulunmayi saglar.

Sokrat Semineri Tekniginin Sinirhiliklari
® Kucuk yas gruplarinda uygulanmasi zordur.
® Kalabalik gruplarda uygulanmasi zordur.

® Metnin gerektirdigi gibi incelenmesi ve teknigin amacina ulagsmasi i¢in ogrencilerin belirli bir biri-
Kiminin olmasi gerekKir.

14.SOKRAT / BULDURMA TEKNIGI

W

® Sokrat teknigi “bulus yoluyla ogrenme yaklasimi” icerisinde kullanilan bir tekniktir.

® Bu teknik, onceden duzenlenmis bir dizi sorularla, ogrencilerin bildiklerinden hareket ederek ona
yeni bilgiler ogretme temeline dayanr.

® Soru - cevap tekniginin oldukga etkili oldugu bu teknige gore insan dunyaya geldigi andan itiba-
ren bir seyler ogrenir. Bu ogrenilenler eski bilgi, beceri ve tutumlarin uzerine insa edilir. Kisacasi
bilgi ve tecrubeler yigilmli olarak devam eder.
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Sokrat Tekniginin Asamalar

Ironi: Bu asamada 6grencinin dogru ve sarsiimaz bilgilerden sorulan sorularla stiphe duy-
masi saglanir. Ogrenci aslinda emin oldugu bilginin guvenilir olmadiginin farkina varrr.

Dogurtmaca: Ogrenci kendi bilgisinin giivenilir olmadigini fark ettikten sonra gtivenilir bil-
giye ulasmaya calisir. Burada 6gretmen 6grenciye sorular sorarak onun dogru bilgiye ulas-
masina yardim eder.

Sokrat Tekniginin Olumlu Yonleri
® Ogrenciler eski bilgilerden hareketle yeni bilgilere ulasmayi 6grenir.
® Ogrencilerde disiunme ve elestirel yaklasma gibi becerileri gelistirir.

® Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi saglanir.
® Baskalarinin fikirlerine saygili olmayi ogretir.

Sokrat Tekniginin Sinirliliklari

® Kucuk yas gruplarinda uygulanamaz.

® Tum konular icin uygun sorular hazirlanamayabillir.

® Bu yontemin uygulayicisinin soru - cevap teknigini ¢ok iyi bilmesi gerekir.
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® Ogrencilerde Ust diizey anlama ve tartisma becerisinin gelismis olmasi gerekir.
©® Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

15. AKVARYUM TEKNIGI

® Akvaryum teknigi, ogrencilerin ilgi duydugu ya da uzerinde anlagsmaya varamadigi konularin
ogretiminde cok etkili bir tartisma teknigidir.

Akvaryum Tekniginin Uygulanisi

® Bu teknigi uygularken sinifin uygun bir yerine bir gember cizilir.

® Cemberin ortasina bir bos sandalye konur.

® Sinifin tumu gemberin disindadir.

® Tartismayi yapilandirmak ve surdurmek i¢gin onceden bir soru listesi hazirlanmalidir.

® Konu hakkinda yorum yapmak isteyen sandalyeye oturur, dusuncesini soyler.

® Bu arada gozlemci olarak nitelenen cemberin disindaki diger ogrenciler tartismay: izlerler.

® Zaman zaman donutler verirler.

® Gozlemciler tartisma sirasinda not almali, tartisma sonunda sinifa tartismanin 6zeti sunulmalidir.

® Ayrica ic ice iki cember cizilerek de uygulanabilir. Ic cemberdekiler konuyu tartisir, dis cember-
dekiler ise tartismayi izler.
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Akvaryum Tekniginin Olumlu Yonleri
® Ogrencilerin gozlem ve not alma yetenekleri gelisir.
® Bir konu hakkinda fikir yurutme becerisi kazandirir.

Akvaryum Tekniginin Sinirhiliklari
® Sinif ortaminda teknige uygun bir oturma duzeni olusturmak guctur.

® Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

16. Cember Teknigi

® Unite basinda 6n bilgileri harekete gecgirmek veya unite sonunda 6grenilenleri 6zetlemek ama-
ciyla kullanilr.

® 10 veya 12 kisilik grup cember seklinde siralanir.

® Bir baskan ve bir yazman secilir.

® Baskan birinci ogrenciden baslayarak soru sorar.

® Ogrenciler sirasiyla sorulan soruya cevap verir.

® Cember teknigi islenen konulari 6zetlemek veya tekrar etmek amaciyla kullantlir.
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<Onemli

Akvaryum teknigi informal bir yapidayken ¢ember teknigi formal bir yapidadir. Akvaryum
tekniginde gonulltlik esastir.

15. KAVRAM HARITALARI (J. D. NOVAK)

® Novak tarafindan gelistirilen kavram haritalari, konuyla ilgili kavramlari ve alt kavramlari, bu kav-
ramlar arasindaki iligkileri hiyerarsik bir sekilde gosteren iki boyutlu semalardir.

® Kavram haritalari; bireylerin ogrenme yollari ile anlamli ogrenme kuramini temel alarak gelisti-
rilmis ogretme araclaridrr.

® Ogrenciler dinledikleri ya da okuduklar bir ders konusunu anlamak icin 6ncelikle o konudaki
kavramlari belirlemeli ve bu kavramlar arasindaki iligkileri anlamaya calismalidir.

® Ogrenci kendi basina kavramlari distinebilmeli ve iliskilendirebilmelidir. Bu nedenle, anlamli
ogrenmelerin gerceklestirilebilmesi icin kavramlari ve bu kavramlar arasindaki iligskileri gosteren
kavram haritalarinin kullaniimasi faydali olacaktir.

® Kavram haritalari sunus yoluyla ogretim ( anlamli 6grenme) on organize ediciler olarak kullanilir.
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Kavram Haritalarinin Olumlu Yonleri

©® Bilgilerin zininde somut ve gorsel olarak duzenlenmesine yardimci olur.
© Bilgilerin organize edilmesini saglar.

® Dersin butinunun gorulmesini saglar.

® Kavramlar arasi iligkileri belirtir.

® Kalici ve anlamli ogrenmeler gerceklestirir.

® Derste islenen icerigin ozetlenmesini saglar.

Kavram Haritalarinin Sinirhiliklari

® Her konuda uygulamak zordur.

® Belli on bilgiler kazanilmis olmalidir.

® Bu teknikte sorular ve yonlendirme iyi yapllmazsa amaca ulasilamaz.
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Kavram Haritalarinin Turleri

HAY VANLAR
Il I I
BALIK KUSLAR MEMELILER
Il n I
TathSu | |TuzZluSu| [ Kartal | H At
= Eedl “= Hamsi |= Serce | — Domuz
ahgi
— Alabalik — Karga | — Inek
—Guvercin| —  Fil

a. Siniflama Haritasi
® Ogrenilen bilgileri sistematik olarak siniflamayi amacglamaktadir.
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b. Oriimcek Haritalar

Egitim formel o
Egitim bizi olabilir ~ Egitim
kotaliiklerden inforformel
korur olabilir
Egitim Egitim
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disarida olur\ / sarttir
G we Egitim
iﬂﬁ'ur? —_— Eglt:j[n —— Ogretimden
kazandirir Sa kapsamlldlr
/ \ Egitim
Egitim insanlik
calistirir kazandirir
EQitim bize __ Egitim
bizi verir  Editim ufuk  gereklidir
kazandirir
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® Ortmcek haritalar, merkezi bir fikir veya bir distince etrafinda detayli diistinmeyi saglamada
faydalidir.

® Haritanin ortasinda bir fikir yer alir, dallarda destek fikirler, ornekler ve detaylar yer alrr.

c. Zincir (Olaylar Zinciri) Haritalari

QS

® Bu haritada birbirini takip eden kavramlarin baglanti kelimeleri, ekleri ve asamalari siralanrr.

® Ogretmenler bu tir kavram haritalarini 6grencilerine hazirlatarak onlarin konuyla ilgili kavramlari
anlamada ya da kavram haritasi teknigi hakkinda yeterli bilgiye sahip olup olmadigi konusunda
bilgi sahibi olurlar.

d. Bilgi Haritalar

©® Bilgi haritalari, resimler uzerinde bilgilerin verildigi ve diger harita ¢esitlerine gore daha gorsel
olan harita teknigidir.
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e. Hiyerarsik Kavram Haritasi

(
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J

® Bu haritalar, kavramlari genelden ozele dogru en ustten en alta dogru siralar.

Davraniscl
Kuramlar (

Kosullanma

N

Edimsel

Kosullanma

Klasik

_Sosyal
Ogrenme

Biligssel Kuramlar
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Ogrenme
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® Bir olayi veya konuyu topluca gosteren, kavram ve kavramlar arasi iliskiyi somutlastiran grafik-
lerdir.

® Yeni bilgiyi acik hale getirir.
® Onceki bilgilerle yeni bilgileri iliskilendirir.
® Yeni unite ve kapsamlari tanitir.

® Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerini arttirir.
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f. Akil - Zihin Haritalar (Tony Buzan)

® Tony Buzan tarafindan gelistirilen zihin haritalari; kelimeleri ve dusunceleri birbirine baglamak,
bunlari bir anahtar kelime veya dusunce etrafinda toplamak icin kullanilan bir tekniktir.

<tOnemli

Kavram haritasinda kavramlar arasinda hiyerarsi vardir. Zininsel haritalarda ise kavramlar
arasinda hiyerarsik bir sira yoktur. Zihin haritalari 6znel, kavram haritalari nesneldir.
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g. Vee (V) Diyagrami
PLANLAMA DEGERLENDIRME

2. KONUNUN/KAVRAMIN ONEMI
“Bu soruyu cevaplandirmak igin
zaman ve kaynak harcamak
neden gerekiyor?” sorusuna
cevap arayiniz.

10. NEYE YARAR?
Vardiginiz bilimsel sonucun,
gunlik hayatta neye
yarayacagini belirtiniz.

1. ANA SORU
Ogrenilecek konu
veya kavramlari net
olarak kapsayan
dogru bir soru
belirleyiniz.

3. TEORIK TEMELLER (Varsa)
“Konu ile ilgili, bize yardimci
olabilir nitelikte, neler 6grenmis
durumdayi1z?” sorusuna (etkinlik
icin uygunsa) cevap veriniz.

9. BILGI KAZANIMLARI
Verilerden ¢ikardiginiz sonucu,
bir de fen-teknoloji terimlerini
kullanarak ifade ediniz.

4. BILGI/KAVRAM TEMELLERI
“Ana soru hakkinda ne biliyoruz,
bildiklerimiz yeterli mi?” sorusunu

8. VERILER-ILK SONUCLAR
llk sonuglara nasil ulastiginizi

kI :
cevaplayiniz. agiiayiniz
5. YONTEM _ 7. VERILER NELERDIR?
Soruya cevap bulmak icin llk sonuglara nasil ulastiginizi
yapacaklarinizi planlayiniz. aciklayiniz.

6.UYGULAMA
Yapmayi planladiklarinizi
uygulayinca neler buldugunuzu
kaydediniz.

Vee Diyagrami Ornegi
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® Ogrenme- 6gretme slrecinde bazi kritik sorulari cevaplandirarak, bilissel diizeyde daha anlamli

ve kalici ogrenmenin gerceklesecegi varsayimina dayanan bir tekniktir.
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® Bir etkinligi planlama, uygulama, degerlendirme basamaklari ve teknigin uygulanma surecinin
tamami bir V harfine benzetildigi igin “ V - diyagrami” adi uygun gorulmustur.

® Bu teknik ogrencileri arastirmaya sevk etme, kavram ogretimine yardimci olma ve kavram yanil-
gilarini tespit etme amaciyla kullantlr.

h. Balik Kil¢igi Diyagrami

A >
(]
o
o
=

® Belli bir sonuca neden olan temel faktorleri bulmaya ve bunlarin etkilerini belirlemeye yonelik bir
analiz ve karar verme teknigidir.

® Kouru Ishikawa tarafindan 1943’te gelistirilen teknik bir problem durumunun ana nedenlerinin ve
alt nedenlerinin yazilarak bir “balik kilgigi diyagrami’nin olusturulmasi seklinde uygulanir.

® Burada her olgu ayrintili olarak ele alinir. Bu sayede ogrenciler nedenler ile sonuclar arasindaki
iligkiyi fark eder.
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<Onemli

Ornek olay ydnteminde sorunlara ¢céziim Uretilir. Balik kilciginda sorunun neden ve alt neden-
leri bulunur.

16. KARTOPU TEKNIGI

® Kartopu yontemi ile ogrencilerin karsilikli fikir alisverisinde bulunmalari ve kendi fikirlerini savu-
nabilmeleri saglanmaktadir.

® Ogrenci 6nce tek basina distndr, daha sonra iki kisilik 6grenci gruplarinin birbirleriyle bilgi alis-
verisinde bulunmalari saglanir.

® Sonra dortlu, daha sonra ise sekizli gruplar ile ayni islem tamamlanir.
® En son asamada ise ogrencilerin goruslerini tum sinifa sunmasi ile yontem tamamlanmis olur.

17. TUTOR DESTEKLI OGRETIM TEKNIGI

® Tutor destekli ogretim bir ¢esit bireysellestiriimis ogretimdir. Fakat burada amacg digerlerinden
farkh olarak ogrenme eksikligi yasayan ogrencilere ozel bir ilgi gosterilmesidir.

® Ogrencinin 6§renme eksikligi tespit edilen konular 6§rencilere tekrar anlatilir, gerekli donut ve
duzeltmeler verilir, neden ogrenemedigi anlatilir ve ogrencinin ogrenmeyi ogrenmesi saglanitr.
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® Ogrenciye bireysel olarak yanlishklarini ve noksanlarini gosterecek kisiye tutor denilmektedir.
Bu sebepten dolay! tutorlar genelde ya bir Ust sinif ogrencisi ya da konuya hakim bir egitmen olur.

18. GOZLEM TEKNIGI

® Ogretimde gozlem; belli egitsel amaclari gerceklestirmek icin herhangi bir varli§i kendi dogal
ortaminda onceden hazirlanmis olan bir plan cercevesinde incelemektir.

® Okulda organize edilen gozleme iliskin geziye de gozlem gezisi denir.

Gozlem Tekniginin Olumlu Yonleri

® Dogrudan bilgi edinmeyi saglar.

® Cevredeki kaynaklardan daha iyi yararlanma imkani verir.
® Bilimsel arastirma ve inceleme becerisi kazandirtr.

® lyi bir gézlemci olma olanagi saglar.

Gozlem Tekniginin Sinirliliklar

® Cok vakit ister ve masraflidir.

® Ogretmene yasal sorumluluklar getirir.

® Gozlemin yerini ve organizasyonu ayarlamak zor olabilir.
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19. GEZI TEKNIGI

® Sinif ici calismalari tamamlamak ve daha etkili kilmak icin okul tarafindan uygulanan planl ziya-
retlerdir.

® Bu teknigin uygulanmasi esnasinda ogrenciler butun duyu organlarini kullanabildiklerinden ogren-
meler kalici bir hal alir.

® Somut yasantilar saglamasi en onemli yanidir. Gezi sonrasinda sonugclar ve etkinlikler sinifta
tartisiimali, degerlendiriimelidir.

Gezi Tekniginin Olumlu Yonleri

® Ogrenmeler birincil bilgi kaynagindan gerceklesir.

® Ogretim faaliyetlerinin gergek yasamla bulusturulmasi saglanir.
® Kalici ogrenmeler saglanir.

Gezi Tekniginin Sinirhliklari
® Organizasyonu zordur.

® Cok vakit alrr.
® Maliyeti yuksektir.
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<Onemli

Gezi tekniginde hedef icin yapilan planli seyahatlerdir. Sinif disinda yapilir. Gozlem tekni-
ginde hedef icin yapilan, sinif ici ve sinif disi arastirma ve inceleme uygulamalaridir. Sinif
icinde de yapllabilir.

20.EV ODEVI TEKNIGI

® Odeyv, bir ders konusu ile ilgili olarak 6grencilerden yapmalari istenilen bedensel veya zihinsel
calismalardir.

® Ogrenci verilen 6devi yaparak 6grendiklerini pekistirir ve kalici hale getirir.

Ev Odevi Tekniginin Olumlu Yénleri

® Bagimsiz calisma ve dusunme yetenegi kazandirir.
® Sorumluluk duygusu gelistirir.

® Arastirma ve incelemeye yoneltir.

Ev Odevi Tekniginin Sinirhiliklar

® Cok odev verilmesi ogrencileri sikabilir.

® Ogrencilerin diizeyleri Uzerinde 6devler verilirse 6grencide derse karsi ilgi azalabilir.
® Odev kontrolli zaman alicidur.
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NOT: Ev 6devleri yetismeyen konular, bos zamani degerlendirme, ceza, veli veya 6gretmen
beklentisi olarak verilmez.

21. SERGI TEKNIGI

® Gorme yoluyla 6grenmeyi saglayan bir ogretim teknigidir.
® Belli bir amacla yapilmis ya da biriktirilmis nesne, sanat eserleri ve diger benzer eserlerin belli
bir duzenleme icinde birlestirilerek hizmete sunulmasi icin bu teknikten yararlanilir.

Sergi Tekniginin Olumlu Yonleri
® Ogrencilerin estetik anlayislarini ve degerlendirme becerilerini arttirir.

® Derse olan ilgiyi arttirir.
® Bircok duyu organina hitap ettigi icin ogrenmeleri kalici hale getirir.

Sergi Tekniginin Sinirliiklari
® Her ders ve konuda kullaniimaz.
® Sergiyi olusturmak icin c¢esitli calismalar yapilmasi gerektiginden masrafli ve zaman alicidir.

22. GORUSME TEKNIGI
® Gorusme yoluyla bilgi toplama teknigidir.
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® Bu teknik sinif calismalariyla ilgili bilgileri yetkili kisilerden edinerek, sinifa getirmeye yardimci
olur.

Gorusme Tekniginin Olumlu Yonleri

® Farkli yas, meslek ve gorusteki kisileri tanima imkani verir.

® Farkl kigilerle dengeli iliski kurmaya yardimci olur.

® Baskalarinin gorev ve sorumluluklarina anlayis ve saygi ile yaklasmayi ogretir.

Gorusme Tekniginin Sinirliliklar

® Cabuk dusunme, acik, tutarli ve etkili soru sorma yetenegi gerektirdiginden daha ¢cok yetenekli
ogrencilerle uygulanabilir. Bu da vasat ogrencilerin etkinlik disinda kalmasina neden olabillir.

® Kaynak olacak uzman kisiye ulasmak guc olabilir.

23. KAVRAMSAL KARIKATUR TEKNIGI

® Gunluk olaylari iceren karikatur stilindeki resimler olup bilimsel konulara alternatif bir bakis acisi
one surer ve karakterleri birbirleri ile tartismaya davet eder.
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Kavram karikaturlerinin kullanim gerekceleri

® Kavram karikaturleri yapisal acidan bilinen karikaturlerden farkli bir formatta olup icerisinde
mizahi ve abartili unsurlari barindirmamasina karsin olay ve karakterlerin cizgiler ile anlatiliyor
olmasi onlara karikatur ozelligi yuklemektedir.

® Genellikle U¢ ya da daha fazla karakterin gunluk bir olay hakkinda karsilikli sorulari ya da fikirleri
konusma balonlari biciminde sunulmaktadir.

® Karakterlerin fikirleri esit statude ortaya konur, gunluk olaya iliskin birbirinden farkli bakis acilari,
kabul edilebilir ve akla yatkin dusunceler olarak ileri surulebilir.

® Dusunceler genellikle bireylerin fiziksel olgu, ilke ya da durumlar hakkindaki var olan yanilgilarini
ve hatali bakis acilarini da kapsamaktadirr.

® Kavram karikaturlerinin birincil uygulama amaci bir kavram, durum ya da olay hakkinda tartisma
baslatmak ve beraberinde arastirmaya sevk etmektir.

24. KAVRAM KARGASASI YARATMA TEKNIGI

® Bu teknik ogrencilerin dogru bildigi yanlislari gormeleri ve degistirmeleri igin yapilan bir uygula-
madir. Bu teknik ile ogrencilerin sahip olduklari gereksiz veya zararli bilgilerden arinmasi saglanir.
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® Ogrencilerin var olan fikirleri ile bilimsel dogru ve gerceklerin kiyaslama ve kargasasindan yarar-
lJanmak.

® Yanlis bilgiye sahip olan o6grenciler ile dogru bilgiye sahip olan ogrencilerin fikir kargasasindan
yararlanmak.

® Kisinin sahip oldugu ve birbiriyle ¢elisen fikirleri arasindaki kargasadan yararlanmak.
® Ogrencinin kabul ettigi dogrularin gegersizligini uygulama ile ispatlamak.

Kavram Kargasasi Yaratma Tekniginin Olumlu Yonleri
® Ogrenciyi distinmeye sevk eder.

® Ogrencilerin problem ¢ozme yetenegini gelistirir.

® Yasamla okul arasinda bag kurar.

Kavram Kargasasi Yaratma Tekniginin Sinirliliklar
©® Zihinsel kargasa yaratmak her zaman kolay bir uygulama olmayabilir.
® Yanilgilar cok guclu ise istenen etki yaratilamayabilir.

® Ogrenci bazen kavram karmasasi yasamamak icin karmasa yaratan durumu goérmezlikten gele-
bilir.
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25. ANALOJI (METAFOR) TEKNIGI

® Bilinen bir nesne, olay ya da durumun ozelliklerinden hareketle iki olay arasinda iligki kurarak
bilinmeyen nesne, olay ya da durumu anlamaya calismaktir. Insan beyninin ¢alisma sisteminin
bilgisayarin ¢alisma sistemine benzetilerek anlatiimasi ya da insan vucudundaki dolasim sistemini
bir kentin trafik 1siklarina benzeterek anlatma analojiye ornek gosterilebilir.

Analoji Tekniginin Olumlu Yonleri
® Ogrencilerin diistinme yetenegini, yaraticiligini ve iliski kurma becerilerini gelistirir.

® Bilinen durumlardan hareketle bilinmeyen durumlari ogrenmeye olanak tanidigindan ogrenciler-
deki kavram yanilgilarini duzeltmede etkilidir.

® Bilimsel kavramlarin ogrenilmesini saglar.

Analoji Tekniginin Sinirliliklar
® Kaynak (bilinen durum) ile hedef (bilinmeyen durum) tutarh olmaldir.

® Ogrenciler tarafindan yanlis anlasilan durumlar olabilir.
® Ogrenciler yeterli 6n bilgiye sahip degilse istenilen verim alinamaz.
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<Onemli

Anoloji tekniginde birbirine benzetilecek iki olgudan biri mutlaka bilinmelidir. Benzetim tek-

niginde yapay bir ortam olusturulur ve bu ortamin gergek ortama olabildigince benzetilmesi

gerexkir.

26.ISBASINDA EGITIM (USTA - CIRAK ILISKISI)

® lIsbasinda egitim, egitim kurumlarinda cesitli derslerle ilgili uygulamalarda, 6zellikle fen bilgisi, is
eqgitimi, resim is derslerinde yaparak ve yasayarak ogrenme ilkesine dayali olarak uygulanabillir.

® Ogrenci isbasinda egitilerek, isi ile bas basa kalarak isin nasil uygulandigini 6grenir.

27.BILISSEL CIRAKLIK

® Ogrenciler bir konuyu 6grenmeye baslarken 6nce uzmani gozlemler.

® Bu ogretim uygulamasi uzmanin azalan destegi ile ogrencinin isi kendi basina yapmasi ilkesine
dayanr.

® Bu teknik ogrenciler karmasik ve gercek bir durumda bilgiye nasil ulasildigini gozlemleyerek
ogrenirler.

® Bu teknik ile ogrencinin bir beceriyi ¢cesitli durumlarda kullanmasina ve beceriyle ilgili kendi bici-
mini olusturmasina firsat verir.
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30. OYKU OLUSTURMA TEKNIGI

® Ogrencilerin bir araya gelerek belirlenen bir konu Uzerinde yaptiklari yazili calismalardir.
® Bu calismalarda giris, gelisme ve sonuc¢ bolumleri mevcuttur.
® Bu teknikle ogrencilerin yaratici dugsunme ve yazili calisma yapma becerileri gelistiriimektedir.

NOT: Oykui olusturma teknigi; kisa climleler, resim, gazete haberi ve karikatiir (izerinden
yapllabilecegi gibi yarim birakilmis bir 6ykunun tamamlanmasi seklinde de yapilabilir.

Oykii Olusturma Teknigin Uygulanisi
® Ogrenciler 3-5 kisilik kiigiik gruplara ayrilir. Ogrencilerden resim, karikatir veya gazete haber;
ile ilgili oyku olusturmalari ya da yarim birakilmis bir oykuyu tamamlamalari istenir.

® Olusturulan oykuler okunur ve ogrencilerin degerlendirmeleri alinir.

Oykii Olusturma Tekniginin Olumlu Yonleri
©® Yaraticiigi ve yazili anlatimi geligtirir.

©® Birlikte calisma ve is birligi becerilerini gelistirir.

® Ogrencilerin yazili anlatim becerileri gelistirilir.

® Ogrencilerin derse katilimlari saglanur.
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Oykii Olusturma Tekniginin Sinirhhiklari

® Teknigin uygulanmasi icin ogrencilerin yazili anlatim becerilerinin gelismis olmasi sarttir.

® Teknigin uygulanmasi zaman alicidir.

® Ogrencilerin 6n bilgileri eksikse teknigin kullanimi zordur.

31. DEDIKODU TEKNIGI

® Ogrencilerin konuyu kavramaya calismasini, o konuda distnmelerini ve konu hakkindaki cesitli

dusunceleri ogrenip

onlari degerlendirmelerini saglayan bir yontemdir.

® Bu teknikte ogrenciler ikiserli gruplara ayrilir. Verilen konu ya da soruyla ilgili dusuncelerini soy-

lerler ve esler surek

® Eski grup arkadas
dana gelen deqisikli

| birbirlerinden ayrilip yeni ikili gruplar olustururlar.
arinin fikirlerini yeni grup arkadaslarina anlatirlar. Kendi dusuncelerinde mey-

Kleri soylerler. Bu islem teknik agidan onemlidir.

® Surecin sonunda fikirler tum sinifla beraber tartisilir.

32. KOSELENME TEKNIGI

® Cevabi ¢ok belirgin olmayan konular ve problemler igin kullanilir. Ogrenci problemi ¢ézebilmek

icin veri toplar.

® Celigki ve belirsizlikler iceren konulara her bir oneri igin bir masa veya bir kose gosterilir.
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® Ogrenci kendi distincesine en yakin kbseye gider.
® lIk olarak bir problem secilir ve probleme bagli olarak olasi ¢oziim onerileri tespit edilir.
® Onerilen ¢ozUmler birer kartona yazilarak sinifin farkl koselerine asilr.

® Daha sonra ogrenciler kendi dusuncelerine uygun koselere gecerler. Ayni kosedeki kisiler grup
olusturur ve nic¢in o kosede olduklarini aciklarlar.

® En son asamada ise sinif tartismasi yaplilir ve ortak bir karara varilir.

<tOnemli

Koselenme tekniginde kisiler goruslerini degistiremezler ancak gorus gelistirmede isteyen
herkes gortsuni degistirebilir.

33.KART GOSTERME TEKNIGI

® Ogrencilere 6grendiklerini gdézden gecirme, degerlendirme yapma, karar verme vb. gibi firsatlar
sunar.

® Once 6grencilere cesitli renklerde 3 - 5 adet kiiguk kart ya da kagit pargasindan olusmus des-
teler dagitilir.

® Her renge bir anlam verilir.

® Ornegin, yesil, timuyle katiliyorum; mavi, katiliyorum; beyaz, kararsizim; sari, katilmiyorum gibi.
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® Sonra ogretmen islenen konu ile ilgili bazi tumceler okur.

® Bu tumceleri dinleyen ogrenciler once hangi karti segeceklerini dugunurler, sonra sectikleri karti
siranin Uzerine koyarlar.

® Daha sonra, her ogrenci neden o karti sectigini, yani neden oyle dusundugunu aciklar.

34. TEREYAGI EKMEK TEKNIGI

® Bu teknikte verilen bir problem bir soru ya da konu uzerinde ogrenciler once tek baslarina dusu-
nur daha sonra arkadaslari ile bir araya gelerek dusuncelerini tartigirlar.

® Daha sonra, ulastiklari sonucu sinifa sunarlar. llk asamada dgrencilerin yanitlarini ya da dusin-
celerini kaydetmeleri istenebilir. Bu, ogrencilere dusunmek icin zaman kazandirir, ayrica ogrenci-
lerin tumunun ayni anda aktiflesmelerini saglar.

® Teknik, birinci asamanin ustune bir kez daha konusma firsati verdigi icin bu adi almistir.

35. SANDVIC TEKNIGI

® Ogrenciler 6nce bireysel calisma yapma, sonra yaptiklarini arkadaslariyla paylasma, birlikte somut
bir urun olusturma gibi (ornegin; grafik olusturma ve bu urunu sunma gibi) cok asamali calismalar
yapabilirler.

® Cok katmanli oldugu icin sandvic adini almistir.
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<Onemli

Tereyagi ekmek teknigi iki agsamadan olusur. Sandvi¢ teknigi ise ikiden fazla agsamadan
olusur.

36. CALISMA GRUBU

® Bir grup ogrencinin belirli bir ogrenme konusunda arastirmada bulunarak, inceleme sonuclarini
sinifa (dinleyicilere) sunmasidir.

©® Panel ya da acik oturum yapilarak sonuclar tartisilabilir.

® Calisma gruplari olusturulurken ogrencilerin birbirleriyle uyumuna dikkat edilmelidir.

37.PAZARYERI TEKNIGI

® Ogrencilerin birbirlerini tanimasi, gortslerini paylasmasi, soruna iliskin ¢ézimlerini karsilastir-
masi amaciyla uygulanir.

® Bu teknikte ogrencilerin bir konuya iligkin bilgilerini kucuk kagitlara yazarak yakalarina takip
sinifta dolasmalari ve birbirlerinin yakalarinda yazilanlari okuyarak (bilgilerini paylasma yoluyla)
ogrenmeleri amaclanir.
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NOT: Pazaryeri tekniginde 6grenciler birbirlerinin goruslerinden etkilenerek yakalarindaki
kagitlar degistirebilirler. Bu degisikliklerin fazla ve ¢ift yonli olmasi olduk¢a dnemlidir. Ayrica
ders sonunda hangi degisikliklerin yapildigi ve bunlarin nedenleri de tartisiimaktadir.

38. YAPILANDIRMACI KURAMDA OGRENME HALKALARI

® “Ogrenme halkalar”, Piaget'nin ileri stirdiigu zihinsel gelisim kurami (izerine temellendirilmis bir
ogrenme yaklasimidir.

® Bu yaklasim ilk kez Karplus ve arkadaslari tarafindan gelistirilmistir.

® Ogrenme halkasi yapilandirmaci teori Gzerine kurulmus 6§renme modellerinden birisidir.

® Ogrenme halkalarinin; 6grencinin bilimi tanimasi, icerigini anlamasi ve bilimsel stregleri uygu-
lamasi acgisindan etkili modellerden biri oldugu vurgulanmaktadirr.

® Egitimciler tarafindan 3E, 5E ve en son da 7E olarak ifade edilen model gunumuzde ¢ok kulla-
nilan modellerdendir. Bu modellerin 6gelerinin isimleri Ingilizcede “E” ile basladigi icin 3E, 5E ve

[E isimleri verilir.
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Veri Toplama (Kesfetme)
Kavram Tanitimi
Uygulama

Giris - Merak Uyandirma
Kesfetme

Aciklama

Genisletme
Degerlendirme

Merak Uyandirma, Katilim - Tesvik
Kesif

Aclklama

Genisgletme

lliskilendirme - Uzatma

Fikir Alisverisi / Paylasma
Degerlendirme
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7E Modelinin Basamaklari

Merak Uyandirma - Katilim - Tesvik Etme Asamasi

® Bu asamada ilgi ve motivasyon arttiriimalidir. Temel amag, ogrencilerin hayal gucunu belirle-
mektir. Oncelikle 6grencilerin katilimi saglanmali, konuya odaklanmalidir. Ayrica 6grencilerin 6n

bilgileri belirlenmelidir.

Kesif Asamasi

® Ogrenciler konu ile ilgili uygulamali bazi ¢alismalar, pratik deneyler tasarlayabilirler.

® Boylelikle ogrencilere bazi kavramlari ogrenme ve becerilerini gelistirme firsati saglanir.

® Ogretmen, yapilacak uygulama icin rehberlik edebilir. MUmkin oldugunca, 6grenci sireci ken-
disi tasarlamali ve kesfetmelidir.

Aciklama Asamasi
® Ogrenciler bulgularini birbirlerine sunarak paylasirlar.

® Ogrencilerin aciklamalarindan sonra 6gretmen konu ile baglantili bilimsel aciklamalari yapar. Bu
aciklamalar ilk iki asamadaki calismalarla iliski kuracak bicimde yapiimalidir. Daha sonra detayli
aciklamalarla konu gelistirilir.
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Genisletme Asamasi

® Ogrencilerin kavramlarla ilgili bilgilerini ilerlettikleri ve onlari baska boyutlarla iliskilendirebildikler
asamadir. Ogrenciler kavramlarla ilgili 6nceden 6grendiklerini gdzden gegirme, buna yeni boyut-
lar katma, boylelikle ogrenme alanlarini genigletme sansi bulurlar. Bireyler yeni deneyimler elde

etmeye hazirdirlar.

lliskilendirme - Uzatma Asamasi

® Ogrenciler bir 6nceki asamada elde ettikleri bilgilerle uygulamaya gecerler. Bagka bir deyisle
kavramlari gunluk yasamdan orneklerle farkli olaylarla farkl kavramlarla iligkileri acisindan ele alip,
once grup icinde sonra da sinifta diger arkadaslariyla tartisirlar. Bu asama bir sonraki asama ile

birlikte gerceklestirilebilir.
Fikir Alisverisi / Paylasma Asamasi

® Bu asamada ogrenciler, birbirleriyle tartisarak bilgilerini ve bulgularini paylasirlar.

® Grup tartismasi sirasinda ogrenciler kendi yaklasimlarini ortaya koyarak bunlari savunurlar.
Disaridan bilgi alisverisine de acik bir tartisma yapilir.

® Ogrenciler her zaman 6gretmenden, yazili materyallerden, diger arkadaslarindan, uzmanlardan
ve kendi yaptiklari deneylerden bilgi elde edebillirler.
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® Bu asamada ogrencilerin diger gruptakilerle yeni gruplar olusturmalari da mumkun olmaktadir.
Boylelikle farkli boyutlarda konunun tartisiimasi saglanmis olur.

Degerlendirme Asamasi
® Ogretmenin yapilan calismalari degerlendirdigi asamadir. Ogrencilere mutlaka geri bildirim veril-

mesi gereklidir.
® Dersin basindan beri bazi degerlendirmeler yapilabilecegi gibi genisletme asamasinin bitiminden
sonra da resmi bir degerlendirme yapilabilir.

NOT: 7E modelinde, bilgiye ulasmada onceki deneyimlerin esas alinmasi ilkesi uygulan-
makta, arastirmaya onem verilmekte, isbirlikli 6grenme esaslar uygulanmakta ve demok-
ratik bir ortam tasarlanmaktadir. Fen 6gretiminde daha ¢ok uygulandigi bilinen bu yontemin

sosyal bilimlerde de uygulanmasi mumkundr.

39. OGRENME GALERISI

® Ogrencilerin, belli bir strede neler 6grendiklerini degerlendirmelerini saglar (Acikgdz, 2005).

O8 | OGRETIMILKE VE YONTEMLERI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Ogrenme Galerisinin Islem Asamalari

1 Ogrenciler 2 - 4 kisilik gruplara ayrilr.

?  Gruplardan 6grendiklerini gbzden gecirmeleri ve listelemeleri istenir.

3 Listeler duvara asllarak sergilenir.

Ogrenciler ayagda kalkarak ve listeleri inceleyerek kendilerinin de ogrenmis oldugu ancak kendi listelerine yaz-

may1 unuttuklart maddelerin onlne igaret koyarlar.

5 Hangi 6grenmelerin kag kisi tarafindan gerceklestigi degerlendirilir.

Q9O | OGRETIMILKE VE YONTEMLERI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

40. DONUSUMLU OGRETME

® Ogrencilerin cesitli yasantilar gecirmelerine ve 6grendiklerini birbirleri ile paylasmalarina elverisli
bir tekniktir.

Doénlistimlii Ogretme Tekniginin Asamalari

® Sinif ikiye bolundar.

® Gruplardan biri konuyu okuyarak ogrenmek uzere bir baska yere gecer.

® Ogretmen kalanlara konunun yarisini anlatir.

® Gruplar yer degistirir.

® Ogretmen konunun kalan kismini baslangicta okuma yapanlara anlatir. llk asamada 6gretmen-
den dinleyenler ise konunun kalan kismini okuyarak ogrenir.

® Gruplar tekrar bir araya gelir ve ogrenciler diger gruptan bir arkadaslari ile eslesir.

® Boylece olusan gruplarda ogrencilerin ogrendiklerini karsilastirmalari ve birbirlerinin eksiklerini
tamamlamalari saglanrr.
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41. TARIHSEL EMPATI

® Tarihsel empati, donemin sartlarina uygun olarak gegcmiste yasayan insanlarin dustunce, amac
ve duygularini anlama becerisidir.

® Tarihsel empati ile psikolojide uygulanan empati arasinda birtakim farkhliklar vardir. Psikolojide
kullanilan empatide karsimizda “yasayan” biri varken tarihsel empatide boyle bir durum so6z konusu
degildir.

® Tarihsel empati yoluyla gegmisi anlamaya calismak sartlarin esit olmadigi bir bireyi anlamaya
calismaktir.

® Tarihsel empati, psikoloji alaninda kullanilan empatiye gore daha bilisseldir. Cunku gecgmisteki
olaylari ve bireyleri anlamak o alanda elde ettigimiz bilgilerin gokluguna baglidir.

Tarihsel Empatinin Ozellikleri
® Gecmisteki insanlarin davranislarinin nedenlerini anlamamiza ve aciklamamiza yardimci olan
bir surectir.

® Tarihi olaylarin kronolojik agidan degerlendirilmesine imkan verir.

® Tarihi kanitlarin degerlendiriimesine ve analizine dayanir.

® Gecgmiste yasanan olaylarin sonuclari Uzerinde calismay: igerir.
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® Calisilan donemin bugunden farkhliginin kesin ve net olarak anlasiilmasini gerektirir.
® Insan davranisinin farkliligina, gesitliligine ve karmasikligina saygi duymayi gerektirir.

42.KUM SAATI TEKNIGI

® Ogrencilerin sahip oldugu 6n bilgilerin canlandiriimasi ve 6n bilgilerle yeni 6grenilenler arasinda
bag kurulmasi amaciyla kullantlir.

Kum Saati Tekniginin Uygulanmasi

® Kullanilacak materyale (tahta, kagit...) bos kum saati cizilir.
® Ogrenilecek konu kum saatinin ortasina yazilir.

® On bilgiler kum saatinin Ustiine yazilir.

® Konu anlatilrr.

® Konunun ana temalari kum saatinin alt kismina yazllir.

43.HAZINEYI BUL TEKNIGI

® Konunun aciklanmasi ve konuyla ilgili problemlerin gozumu gibi ¢esitli amaclar icin kullanilir.

Hazineyi Bul Tekniginin Uygulanmasi
® Konunun cozumuyle ilgili bilgiler parcalara ayrilarak sinifin cesitli yerlerine saklanir.
® Bilgi parcalarinin nerede oldugunu belirten yonergeler hazirlanir.
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® Her ogrenciye ya da gruba bir yonergenin verilmesi saglanitr.
® Ogrencilerin yonergeleri izleyerek sakli bulunan bilgilere ulasmasi saglanir.
® Elde edilen bilgiler sinifa sunulur.

44. TOMBALA TEKNIGI

® Anlatilanlarin oyun yardimiyla ogrenilmesini ve konularin kavramlar vasitasiyla anlatiimasini sag-
|ar.

Tombala Tekniginin Uygulanmasi

® Konuyla ilgili ana kavramlar ¢ikarilir, bu kavramlar tombala kartlarina yazilir.

® Kartlar ogrencilere rastgele dagitilir.

® Ogretmenin soyledigi, 6rnekledigi, tanimladigi kavramin UstU 6grenci tarafindan kapatilr.
® Kartindaki tum sozcukleri kapatan ogrenci “tombala” diye bagirir.

45. TOP TASIMA TEKNIGI

® Ogrencilerin bir konuyu farkli konusmasina firsat veren bir tekniktir. Teknikte 6grenciler ic ice ik
cember olusturur.

® Ic ve dis cemberdekiler yuz ylize gelecek sekilde ikiserli bicimde ayakta dururlar ve konuyla ilgili
konusurlar.

103 | OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l
® Sonra her biri bir adim kayarak esinin yanindaki ile yeni bir ikili olusturur.
©® Boylece her ogrenci birkac esle gorusme firsati bulur.

46.BURADA HERKES OGRETMEN TEKNIGI

® Ogrenci ve 6gretmenlerin bir konu hakkinda beraberce yorum yaparak sonuclar ¢ikardiklar veya
daha ozet bir ifade ile birbirlerine yardim ederek ogrendikleri yontemdir.

® Temeli is birlikgi ogrenme modeline dayanan bu teknikte; ogrenci hem ogrenir hem ogretir.
® Ogretmen ise yonlendirici durumdadir.

Burada Herkes Ogretmen Tekniginin Uygulamasi

® Ogrencilere kiiguk kart ya da kagitlar dagitilr.

® Ogrenciler konuyu gbzden gecirerek o konuda tartisilmasini istedikleri noktayi karta yazarlar.
® Kartlar toplanir ve karistirilarak yeniden dagitilir.

® Ogrenciler kendilerine gelen karttaki tartisma konusunu arastirip ne soyleyeceklerini belirlerler.
® Sorular ve yanitlar sinifa sunulur ve tartisilir.
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OGRENME - OGRETME YAKLASIMLARI, KURAMLARI VE

MODELLERI
1. ANLAMLI OGRENME

® Gestalt psikolojisinin etkisiyle gelisen anlamli ogrenme Ausubel'in sunus yoluyla 6grenme mode-
liyle aciklik kazanmistir.

® Buna gore ogrenme sunus yoluyla gerceklesir. Kisi kendisine sunulan bilgileri anlamli olarak
ogrenebillir.

® Bunun icin de 6grencilerin 6n bilgi sahibi olmasi gerekir. Ogrenci eski konularla ilgili bilgiye sahip
iIse yeni konulari bu bilgilerle iligkilendirerek ogrenir ve ogrenme surecini kolaylastirir.

® Ogrenmede timdengelim (bltlinden parcaya) yolu kullanilir.

Orgiitleyiciler

® Ausubel'in anlamli ogrenme kuramindaki temel kavramlardan biridir.

® Orgutleyiciler, yeni bilgi ile o0 anda sahip olunan bilgi arasinda gegcisi saglayan képruddr.

©® Kavramlar, ilkeler, konu ozetleri, grafikler, sekiller ve konu basliklari orgutleyicilere ornektir.
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® Orgutleyiciler, anlamli 6grenmenin saglanabilmesi icin dgrenilecek bilginin sunulmasindan énce
verilmelidir.

Orgiitleyiciler Turleri

Aciklayici Orgutleyiciler: Kisinin hic karsilasmadigi bir konu hakkinda én bilgi edinmesini
saglar.

Karsilastirici Orgutleyiciler: Eski bilgi ile yeni bilginin karsilastirimasini saglar.

Anlamli Ogrenmenin Ozellikleri

® Anlamli ogrenmede tumdengelim yontemi kullanilir. Burada bireyin konuyla ilgili on bilgilere sahip
olmasi ¢ok onemli oldugundan ogretmenin materyalleri onkosul iligkisine gore sunmasi gerekir.
Bunun icin en uygun yontem timdengelimdir. Ik olarak 6grencilere en genel kavram verilmelidir.

® Ogretmen ve 6grenci arasindaki s6zli etkilesim ¢ok fazla olmalidir.

® Aciklamalarda 6rneklere fazlaca yer verilmelidir. Ornekler grafiklerle, semalarla, sekillerle des-
teklenmelidtr.

2. GARDNER'IN COKLU ZEKA KURAMI

® Gaedner, bireyler tum zeka alanlarina iliskin yetenege sahiptir ancak bazi alanlar daha baskindir.
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® Zeka alanlarinin yeterligine iliskin kesin olgutler bulmak guctur ve zekanin belirleyicileri ¢esitlidir.
©® Bireylerin zeka profili gelisebilir ve degisebillir.
® Bu gorusune bagl olarak zekayi sekize ayirir.

Gardner'in Zeka Alanlari

Sozel - Dilsel Zeka
® Sozel zeka sozcukleri hem sozlu hem de yazili olarak kullanma becerisidir.

® Bu kullanma tek bir dile yonelik olabileceqi gibi birden ¢ok dile yonelik de olabilir.

® Bu zekaya sahip bireylerin sozcukleri sozlu ve yazil ifade edebilme, dili etkili kullanma yetenek-
leri gelismistir.
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Sé6zel Zekaya Sahip Bireylerin Ozellikleri

® Dinleme becerisi ylksektir.

@ lyi bir kelime hazinesine sahiptir.
® Sozel olarak iyi iletisim kurar.

® Yazmaktan hoslanir.

@ lyi bir hafizasi vardir.

® Kelime oyunlarini sever.

@ lyi bir fikra anlaticisidir.

® Kitaplarla ic icedir.

Kelime, kavram, sozcuk, kitap, vurgu, telaffuz, ifade, gunluk, okuma, yazma, konusma,
Kavramlari

anlama, yorum, kompozisyon, siir, gazete
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Mantiksal - Matematiksel Zeka

® Bu zeka alanina sahip bireyler kategorize ederek, siniflayarak, soyut iliskiler uzerinde calisarak
ogrenirler.

® Sayisal islemlerde ve problemleri cozmede yeteneklidirler.

Mantiksal - Matematiksel Zekaya Sahip Bireylerin Ozellikleri

® Zihinsel islemleri kolayca yapar.

® Kategorileri, iliskileri fark eder, aciklar.

® Bilgiler arasinda baglanti kurar.

® Rakamlarla ilgili islemleri yapmaktan hoslanir.
® Matematik oyunlarindan zevk alr.

® Soyut ve kavramsal disinebilir.

® Sebep - sonug iliskilerini kolayca anlar.
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Kavramlari

Say|, rakam, mantik, neden - sonug, veri, idrak etme, analiz, sentez,

hesaplama, kategori, siniflandirma, formul, istatistik

Gorsel - Uzamsal Zeka

® Bu zeka alanina sahip bireyler gorsellestirerek, akil gozunu kullanarak ve renklerle, resimlerle
calisarak ogrenirler.

® Hayal gucunu etkin kullanabillir; harita, grafik, tablolari anlayabilir ve ¢izimlerini yapabilirler.

Gorsel - Uzamsal Zekaya Sahip Bireylerin Ozellikleri

©

OBNORNONNONNORNONNO,

® Harita, grafik, tablo ve diyagramlari kolay okur.

Arkadaslarina oranla daha ¢ok hayal kurar.
Nesnelerin yerini bilir.

Resim, sanat etkinliklerinden hoslanir.
Yasina oranla daha iyi sekil cizer.

Gorsel sunulari tercih eder.

Bulmaca ¢cozmekten hoslanir.

Resimlerden daha fazla ogrenir.

Kitap ve defterlerini cizer.
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Resim, sekil, ¢izgi, renk, desen, bigim, tasarim, figur, harita, diyagram,
Kavramlari o
yon, pusula, plan, proje, film, gorsel arag-gereg ...

Muziksel - Ritmik Zeka

® Bu zeka alanina sahip bireyler ritim, muzik ve melodi yoluyla en iyi sekilde ogrenirler. Farkli ses-
lere duyarhliklari ust duzeydedir.

Miiziksel Zekaya Sahip Bireylerin Ozellikleri
® Sarkilarin melodilerini hatirlar.

® Muzik aleti calar.

® Ritmik konusur ya da hareket eder.

® Farkinda olmadan mirildanir. Calisirken masaya vurarak ritim tutar.
® Cevresel gurdltilere duyarlidir.

® Muzik dinleyerek calismayi sever.

® Ogrendigi sarkilari sinifta sdyler.

Melodi, ritim, nota, tempo, ahenk, ses, uyum, enstriman, beste, sarki,
Kavramlari

dinleme, ayak uydurma, kulak dolgunlugu ...
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Bedensel - Kinestetik Zeka
® Bu zeka alanina sahip bireyler dokunarak, hareket ederek ogrenirler.
® Tum vucutlarini ya da belirli vucut bolumlerini cok etkili kullanirlar.

Bedensel Zekaya Sahip Bireylerin Ozellikleri

® Duygularini vicut diliyle ifade eder.

® Boya ve hamurla oynamay! sever.

® Nesneleri parcalayip butinlestirmeyi sever.
® Kucguk kas gelisimi mukemmeldir.

® Bir veya daha fazla sporla ugrasir.

® Otururken elleri ve ayaklariyla oynar.

® Yerinde duramaz.

Beden, vUcut, denge, koordinasyon, el becerisi, Ug boyutiu model
Kavramlari

Uretme, inga etme, spor, dans, drama, tiyatro, gosteri ...
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Kisiler Arasi - Sosyal Zeka
® Bu zeka alanina sahip bireyler paylasarak ve is birligi halinde en iyi bicimde ogrenirler. Sosyal
iliskileri kuvvetlidir.

® Cok fazla arkadaslari vardrr.

Sosyal Zekaya Sahip Bireylerin Ozellikleri

® Sosyal iliski kurmaktan hoslanur.

® Dogal bir lider olarak gorindir.

® Problemi olan arkadaslarina ogutler verir.
® Bir seyler anlatmaktan hoslanrr.

® Iki ya da daha fazla yakin arkadasi vardrr.

iligkiler, iletisim, etkilesim, anlasma, is birligi, birliktelik, empati, yUz
Kavramlari
ifadesi, sosyallesme, kulUpler ...

Icsel Zeka
® Bu zeka alanina sahip bireyler yalniz ¢alisarak, bireysellestirilmis projelerle en iyi sekilde ogre-
nirler.
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® Gardner’e gore en onemli zekadir. Cunkl bu zekaya sahip insanlar kendini anlama ve yetenek-
lerini bilme konusunda basarihdirlar.

icsel Zekaya Sahip Bireylerin Ozellikleri

©
©
©

® Bagimsizlik duygusu gucluddr.
® Guclu ve zayif yonlerini tanr.

® Gercekegi amagclar olusturur.

Kendini iyi motive eder.

Hobileri vardir.

Kendi basina calismayi tercih eder.

® Ne hissettigini dogru bir sekilde soyler.
® Hatalarindan ve basarilarindan yeni seyler ogrenebilir.
® Oz saygisi yuksektir.

® Dini liderler, filozoflar, dusunurler bu zeka alani baskin bireylerdir.

Kavramlari

Oz benlik, 6z saygl, 0z guven, 6z denetim, bireysel sorumluluk,

zayIf ve gucll yanlar, amag belirleme, karakter, mizag, huy ...

114

OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Doga Zekasi
® Bu zeka alanina sahip bireyler dogaya karsi asiri duyarlilik gosterirler.
® Dogal cevreyi anlama cabasi icindedirler.

Doga Zekasina Sahip Bireylerin Ozellikleri

® Acik havada olmaktan hoslanir.

® Bahge islerini sever.

® Varliklari siniflandirmaya meraklidir.

® Farklh bitki ve hayvanlara ilgi duyar.

® Cevre kirliligine duyarhdir.

® Belgesel izlemeyi sever.

® Doga olaylarina merakldir.

® Dogayla bas basa kalmay! sever.

® Saglikh cevreye ve dogal kaynaklara ilgi duyar.

Doga, hayvan, bitki, canli, ekolojik ¢cevre, dogal kaynaklar, dogal olay arastirma, inceleme, iklim,
Kavramlari

kUresel Isinma, dlnya, fosil ...
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3.BLOOM'UN TAM OGRENME MODELI

® Ogrenme birimlerini kiicUk Unitelere ayirarak bir birim 6grenilmeden diger birime gecmeye ola-
nak saglamayan uygun ortam saglandiginda her bilgiyi ogrenebilecegini savunur.

® Tam ogrenme modeline gore; ogrenmelerin saglanabilmesi icin ogrencilerin hazirbulunusluk
duzeyleri ile bilissel ozellikleri goz onunde bulundurulmalidir.

® Her ogrenciye ihtiyacina uygun olarak ek ogretim zamani ve nitelikli ogretme hizmetleri (ipucu,
pekistirec, aktif katilim, geri bildirim) verilmelidir. Boylece her ogrencinin ogrenebilecegi ayrica
okulun basari duzeyinin de artacagi vurgulanir.

® Bloom’a gore; ogretimde bireysel farklar goz onunde tutulmalidir.

® Butun ogrencilerin ayni duzeydeki on ogrenmelerle derse girmesi saglanmali, boylece farklilas-
malar azaltiimahdir.

Tam Ogrenme Modelinin Ana Degiskenleri
A. Ogrenci Nitelikleri
1. Bilissel Giris Davranislari

Bloom'un tam 6grenme modelinde bilissel giris davranislari, 6z ge¢gmis ve on 6grenme kav-
ramlariyla ayni anlamda kullaniimaktadir. CUnku biligsel giris davranislari, 6grenilmek istenen
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bir Unitenin on sartlarini (gerekli olan on bilgi, beceri, yeterlilik...) olusturmaktadir. Bunlarin
ogrencide daha dnceden bulunmasi gerekmektedir.

2. Duyussal Giris Ozellikleri
Duyussal giris ozellikleri, belli bir 6grenme sureci icin gerekli olan ve ¢alismaya guduleyen
ilgiler, tutumlar, basarili olacagina inanma, kendine guvenme gibi 6zelliklerin butinuddr.

NOT: Ogrencinin duyussal giris 6zelliklerini belirleyen faktorler; 6z gecmis ve beklentiler,
kendisiyle ilgili algilar, cevreden gelen yargilar ve 6grencinin basarisidr.

B. Ogretim Hizmetinin Niteligi

® Ogrenme Urlnlerini etkilemek icin dgretim sirecinin niteligini artirmaya doniik ozellikleri icerir.
Ogretim Hizmetlerinin Ogeleri

Isaret ya da Yonergeler (Ipucu): Bir nesne, bir sézciik, bir sema, bir tablo, bir resim ya da

bilissel stireclerle ilgili yénergelerin tamami isaret olabilir. Isaretler 63rencide olumlu davra-
nisin gortlmesine yardimci olan tum uyaranlardir.
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Pekistirme: OJretme faaliyetinde hedeflenen davranisin siklikla yapilmasini saglayan ve
ogrencinin dizeyine uygun olarak verilen uyaranlardirr.

Katilma - Aktiflik: Ogrencinin kendisine sunulan isaretler sonucunda 6grenme faaliyetine
aktif sekilde katilmasidir. Ogrenci sorular sorar, ornekler verir. Zinnindeki bilgileri yeni bilgi-
lerle iligkilendirir ve boylece kalici 6grenmeler gerceklestirilir.

Donut - Duzeltme: Donut 6grencinin 6grenmelerinin dogru ya da yanlis oldugunu ifade
etmektedir. Ogrenilen bilginin yanlis olmasi durumunda bunun dogrusunun ogretilmesiise
dlzeltmedir.

<Onemli

Bir 6gretmen tarafindan sorulan sorunun cevabinin eksik oldugunu égrenciye soylemek
donut, sorunun cevabinin dogrusunu anlatmak ise dizeltmedir.

C. Ogrenme Uriinleri
® Bloom'a gore ogrenme urunleri; ogrencinin basari hizi, ogrencinin duyussal ozellikleri, biligsel
ozellikler ve ogrenme duzeyidir.
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® Daha once de belirtildigi gibi Bloom'a gore bilissel giris davraniglari, 6gretim surecinin basinda
esitlenmelidir. Bunun i¢in de her ogrenme uUnitesinin sonunda eksikliklerin giderilmesi igin tamam-
layici calismalar (kisa izleme testleri) uygulanmalidir.

® Boylece dgrenciler arasindaki bireysel farklar azalacaktir. Ogrenme Urtinleri 6§renme diizeyini,
hizini ve duyussal urunleri kapsadigindan bagimli birer degisken ozelligi gosterir.

® Bunun i¢cin Bloom'a gore genel egilim; ogrencilerin ogretim surecinin basinda normal dagilim
gosterdikleri, ancak yillar gectikce bireyler arasindaki farklihgin arttigidir.

Tam Ogrenme Modelinin Uygulanmasi

® Bir dersin kapsamini, ogrenme unitelerine ayirdiktan sonra, ikinci basamakta her bir unitenin
ogrenilebilmesi i¢cin gerekli olan on kosul davraniglar belirlenmelidir.

® Yeni bir Unitenin ya da dersin ogretimine gecmeden once ogrencilerin on kosul davraniglara
sahip olup olmadiklari, uygulanacak bir bilissel giris davraniglari testi ile belirlenmelidir.

© Biligsel giris davraniglari testi sonuclarina gore, unitedeki davraniglarin ogrenilmesi icin gerekli
fakat eksik olan on kosul davraniglari tamamlama ogretimi yapilmalidir.

® Tamamlama ogretiminden sonra unitedeki yeni davraniglari kazandirmaya donuk ogretim etkin-
likleri uygulanmalhdir.

® Unitede yer alan tUm davranislar kazandirildiktan sonra izleme ve degerlendirme yapilmalidir.
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® lzleme ve degerlendirmeden sonra belirlenen tam 6§renme Olgiitiine ulasamayan 6grencilerin,
ogrenme eksiklerini ve yanlglarini duzeltmek uzere ek ogretme - ogrenme etkinlikleri yapilmaldir.

® Ek ogrenme - ogretme surecini tamamlayan ogrencilere paralel izleme testi uygulanarak ogren-
cilerin tam ogrenme olcutune ulasip ulasmadiklari belirlenmelidir.

® Ogrenciler tam 6grenme dlgitiine ulastiktan sonra, diger Uniteye gecilmelidir.

NOT: Ogrenme diizeyi her Uinite sonunda verilecek testler ile belirlenmektedir. Bu test
sonugclarina gore ogrencilerin eksiklikleri ve 6grenme guclikleri ortaya cikariimaktadir. Bu
ogrenme eksikliklerinin ve gugclUklerinin giderilmesi igin tamamlayici egitim ¢alismalarina
yer verilmektedir.

4. YAPISALCILIK (YENIDEN KURMACILIK) KURAMI

® Yapisalcilik, ogrenme ortamlarinda bilginin anlamli bir sekilde yapilandiriimasi anlamina gelmek-
tedir.

® Yapisalcilik kuraminda bilginin yeniden yapilandirilmasi soz konusudur. Bu nedenle burada bil-
ginin edinilmesi deqil, aktif bir sekilde yapilandiriimasi onemlidir.
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® Bilginin yeniden yapilandiriimasi, kisinin soz konusu bilgiye anlam yuklemesiyle olugsacagindan
burada 6grencileri bulusa yoneltecek sorular sorulur. Ogrencinin bilgiyi transfer edebilmesi sagla-
nir. Cunku yapisalcilik kuramina gore, ogrenci bilgiyi transfer edebiliyorsa ogrenmis demektir.

® Burada bulus yoluyla ogrenme (ogrenciye buldurma) onemlidir. Buna gore bilgi ogrenciye hazir
olarak verilmez, uygun ortam hazirlanarak dogru cevabin ogrenciler tarafindan bulunmasi saglanir.
Cunku amac ogrencinin hangi bilgiyi nasil kullanacagini ve olusturacagini bilmesidir.

® Yapisalci kuramda ogrenme ortami zenginlestiriimis, tam donanimli olmali, ogrenciyi problem
cozmeye tesvik etmeli, bu yolda ogrenciyi desteklemelidir.

® Yapisalcilikta 6gretmen rehberdir. Ogretmen bilgileri hazir olarak vermek (bilgi aktaricisi olmak)
yerine, ogrencilerin bilgiyi yapilandirmalarina rehberlik etmelidir. Cunku 6grenme, ogrenci mer-
kezlidir. Ogretmen 6grencilere verilen problemlerin ¢é6zimiinde, fikirler ve alternatifler Gretmede
uygun kosullar yaratan, kolaylastiricilik rolu ustlenen kisidir.

® Bilginin transferinin onemli oldugu yapisalcilik kuraminda, ogretmen ogrencilere ¢oklu bakis acisi
kazandirmak ve ogrencilerin alternatif cozumler sunmalarini saglamak zorundadir.

Yapilandirmaci Yaklasimda Bilginin Sinifta Yapilandiriima Sureci
® Derse giriste ogrencilerin dikkati cekilmel
® Ogrenciler cesaretlendirilip tesvik edilmeli
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® Ogrencilerin 6n bilgileri aciga cikariimali
® Ogrenciye acik uclu sorular sorulmall
® Ogrencilere arkadaslariyla diyalog kurma firsati verilmeli
® Ogrenciler is birligi icinde problemleri inceleyebilmeli ve ¢éziim Onerileri gelistirebilmeli

Yapilandirmaci Yaklasimda Ogretmen

® Ogretmen sunu yapmak yerine 6grenme ortami hazirlamalidir.

® Ogrenmeyi bir surec olarak gordr.

® Ogretmeyi degil, grenmeyi 6Gnemser.

® Ogrenciyi iradeli, amacli ve sorumluluk sahibi bireyler olarak gorur.

® Ogrenciyi sorgulamaya tesvik eder.

® Ogrencinin merak etme gudusund canli tutar.

® s birligine dayali 6grenmeyi destekler ve bu yénde 6grenme - 6gretme ortamlari hazirlar.
® Ogrencilerin yeni bilgiler olusturmasina firsat tanr.

Yapilandirmaci Yaklasimda Ogrenci

® Ogrenmede is birligi s6z konusu oldugu icin 6§renci hem kendisinin hem de diger bireylerin geli-
simine katkida bulunur.
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® Ogrenci 6grenme slirecinde secici, yapici ve etkendir.

® Ogrenmenin kontrolii bireydedir.

® Ogrenmeye 6gretmeniyle birlikte yon verir.

® Ogrenci kendi kararlarini kendi alrr.

® Ogrenci 6gretmenle iletisim halindedir, elestirel distinceye sahiptir, yapici sorular sorar.

Yapilandirmaci Yaklasimda Degerlendirme Sureci

® Ogrenenlerin ne 6grendikleri degil, bilgiyi nasil yapilandirdiklari dGnemlidir.

® Ogrenci gelisim dosyalari, degerlendirmede 6nemli bir aractir.

® Degerlendirme yapilirken ogrencileri birbirleriyle karsilastirmamak cok onemlidir.
® Degerlendirme ogretimle birlikte yapilir ve surece yoneliktir.

5.PROGRAMLI OGRETIM

® Programl ogretim ilk olarak S. Pressey tarafindan onerilmis fakat pek yayginlastirilamamis daha
sonra Skinner tarafindan tekrar ele alinarak yayginlastiriimistir.

® Skinner hayvanlar uzerinde yaptigi deneylerde pekistirilen davranislarin gosterilme olasiliginin
cok yuksek oldugunu ortaya koymustur.
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® Hayvanlar uzerinde yaptigi bu deneylerden yola ¢ikarak bilgiyi kuguk birimler halinde sunan ve
kucuk adimlarla ogretim amaclarina ulasmayi hedefleyen bir 6gretim makinesi tasarlamistir.

® Bu ogretim makinesi programli ogretimin baslangicini olusturmustur.
® Burada temel felsefe, ogretimin bireysellestiriimesi ve hatanin en aza indiriimesidir.

NOT: Programli 6gretimde 6grenme etkinlikleri ortama, sinif seviyesine gore belirlenmez.
Programli Ogretimin llkeleri
Kuciik Adimlar ilkesi

® Ogretilecek icerigin mumkiin oldugu kadar kiiclk parcalara ayrilarak 6grenciye sunulmasidir.

Etkin Kalitim llkesi

® Ogrencinin 6grenme dgretme slirecinde aktif olmasini esas alir.

Basari Ilkesi
® Ogrenci hep basarmak zorundadir. Sorularda 6§rencileri basarabilecegi guclikte olmalidir.

Aninda Diizeltme ilkesi
® Ogrenciye vermis oldugu cevaplarin dogru olup olmadi§i hakkinda aninda geri bildirim vermedir.
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Bireysel Hiz Ilkesi
® Ogrenciler slirecin timiinde kendi hizlarina gére hareket eder.

< Onemli

Tam o6grenme Bloom tarafindan gelistirilmistir. Bilisseldir. Grupla 6gretim vardir. En
onemli 6gesi donut - duzeltmedir. Programli 6gretim ise Skinner tarafindan gelistirilmistir.
Davraniscidir. Bireysel 6gretim vardir. En dnemli 6gesi gelistirmedir.

6. CARROLL'UN OKULDA OGRENME MODELI

® Ogrencilerin bazilari hizli, bazilari yavas égrenir.

® Her ogrenciye ihtiya¢c duydugu zaman ve ek ogrenme olanaklari verildigi takdirde tum ogren-
cilerin belirlenen ogrenme duzeyine ulasacagini ileri suren Carroll'un okulda 6grenme modelinin
temelini “"Hizli ogrenen ve yavas ogrenen ogrenciler vardir.” gorusu olusturmaktadir.

® Carroll ogrenme modelinin ogelerini zaman kavramiyla aciklamistir.

® Carroll'a gore ogrenme duzeyi; etkin olarak ogrenmede gecen surenin, ogrenme icin gerekli olan
sureye oraninin bir fonksiyonudur.

® Carroll'a gore ogretmenler, bir unitenin ogretilmesi i¢cin belli bir zaman ayirirlar. Bu sure ogrenme
icin harcanan suredir. Ancak bu sure bazi ogrenciler i¢in kisa, bazi ogrenciler icin ise uzun olabi-
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lir. Buna, ogrenme icin gerekli sure denir. Eger ogrencinin ogrenmesi icin gerekli sure harcanan
sureden fazlaysa tam ogrenme gerceklesmemektedir.

® Carroll'a gore ogretimin niteligi, ogretim materyallerinin basitten karmasiga dogru sunulma sira-
sina, ogrencilerin hedeften haberdar edilmesine, ogretim materyallerinin niteligine, ogrenme guc-
luklerinin teshis edilerek eksiklerin tamamlanmasina baglidir.

Carroll'un okulda 6grenme modelinin Bes temel ogesi

Yetenek: Ogrencinin bir 6grenme birimini tam olarak égrenmesi icin ihtiyac duydugu
zamandir. Bazi ogrenciler 6grenmelerini daha kisa sturede gerceklestirirken bazilariise daha
uzun zamana intiyag duyabilirler.

Ogretimden Yararlanma Yetenegi: Ogrencinin hazirbulunusluk duzeyldlr Ogrencinin bir
6grenme birimini anlayabilmesi icin gerekli olan &én kosul 8§renmelerdir. On kosul éJren-
melere sahip dgrenciler daha kisa surede ogrenirler.

Sebat / Sabir: Ogrencinin 6grenmek icin géniillii olarak harcadigi zamandir. Tutumla ilgili
bir kavramdir.
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Ogretimin Niteligi: Ek zaman gerektirmeyecek sekilde 6gretim siirecinin diizenlenmesidir.
Tum 6grenme yasantilarinin 6grencilerin bireysel beklenti ve gereksinimlerine uygunlugudaur.

Firsat: Ogrenme icin verilen zaman en az yetenek kadar olmalidir. Sabit sireler yerine
ogrencinin kendi 6grenme zamanini ayarlamasini kapsar.

NOT: Yetenek 6grencilerin intiya¢ duydugu suredir. Firsat ise 6grencilere sunulan suredir.

7. GAGNE'NIN OGRETIM DURUMLARI MODELI

® Gagne'ye gore ogrenme yalniz dis etkenlerin degil, i¢ etkenlerin de etkisiyle olusmaktadir.

® Ogrenme slrecinde etkili olan i¢ etkenlerin belli bashlari; 6grenenin daha 6nce 6§renmis oldugu
bilgiler, zihinsel beceriler ve bilissel stratejilerdir.

® Gagne bunlara kisinin duyussal ozelliklerini de eklemistir. Bunlar; ilgi, tutum ve degerlerle ilgili
olan duyuslardir.

® Gagne ogrenmede i¢ etkenlerin rolunu ortaya koymasi yaninda ogretmenler icin ¢gok yararli ola-
bilecek yeni gorus ve ilkeler de gelistirmistir.

® Gagne'ye gore birbirinden farkli ogrenme urunleri vardir.
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® Ogretme surecinde hangi tir 6grenme trinlerinin kazandirilacaginin énceden bilinmesi 6gretim
Isinin planlanmasini kolaylastirmaktadir.

® Gagne'nin getirdigi ogretme yaklasimi, farkli kuramlarin bir arada uygulanmasi firsatini vermek-
tedir.

® Cesitli ogrenme urunlerinin varligi, bu urunleri elde etmek icin uygun ogrenme kuram ve ilkelerini
bir arada kullanma firsati yaratmaktadir.

< Onemli

Ogrenme birikimli bir surec;tlr Yeni ogrenmeler daha 6nceki 6grenilmis bilgi ve beceriler
Uzerine insa edilmektedir. Ornegin, dgretmen bir ilkenin 6gretimi ile ilgileniyorsa 6grencilerin
sOz konusu ilke ile ilgili kavramlari bilip bilmediklerini kontrol etmek zorundadir.

Gagne'nin Ogretim Durumlari Modelinin Basamaklari

Dikkat cekme: Motivasyonu harekete gecirme. Hikaye, ani, fikra anlatma, bilmece sorma,
farkl kiyafet giyme gibi.

Hedeften haberdar etme: Gudulenmeyi saglama, hedefi belirtme.
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Onceki 6grenmelerle iliskilendirme: Kisa siireli bellek aktiflesir, &n kosul 6grenmeler
hatirlanir.

Icerigi sunma: Uyarici materyaller sunma.
Rehberlik yapma: Bilgiyi uzun dénem hafizaya kodlama ve 6grenmede rehberlik etme.

Performansi ortaya cikarma: Ogrenci dgrendiklerini uygular, problem ¢cézme davranisini
gosterme imkani bulur.

Donut saglama: Dogru performans icin destek ve degerlendirme saglama.
Performans degerlendirme: Sure¢ ve Urtin degerlendirilir.

Ogrenilenlerin kaliciigini saglama ve transferini giiclendirme: Hatirlama ve transferi
guclendirme.
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Gagne Gore Ogrenme Uriinleri
a. Sozel Bilgi

® Terimler, isimler, tanimlar, semboller gibi bilgi basamagindaki davraniglari igertr.

b. Zihinsel (Entelektuel) Beceri
® Zihinsel beceriler “nasili bilme’yle ilgilidir. Zininsel beceriler sekiz basamakla kazandirilir:

c. Tutumlar
® Tutum, bireyin bir uyarana, olaya veya nesneye karsi olumlu ve olumsuz yonlerdeki egilimi olarak
tanimlanabillir.

® Tutumlar organizmanin biyolojik katilimiyla degil, yasantilar yoluyla kazaniimaktadir.
® Ogretme-6grenme slirecinde dgrenciye olumlu tutum kazandirmak gerekir.

d. Psiko - Motor Beceriler
® Performansa yansiyan onemli bir ogrenme alanidir.

© Bilissel yeterliklerin ve duyussal ozelliklerin urunu olan becerilerin kazandirilmasindaki amac;
hareketleri dogru, hizli ve duzgun bicimde yapabilmektir.

® Bu tur ogrenmelere ogretimin tum kademelerinde rastlantr.
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e. Biligssel Strateji
® Ogrenme yoluyla kazanilan zihinsel sema ve yapilardir.

® Dikkat, algilama, depolama, geri cagirma gibi boyutlardan olusan stratejiler bireylerin ogrenme-
sini etkileyen ve bireyler tarafindan kullanilan davranis ve dusunme bicimlerine rehberlik eder.

8.1S BIRLIKLI / KUBASIK OGRENME
® Is birlikli 6grenme, 6grencilerin kiicUk gruplarla calismasi ve birbirlerinin 6grenmesine yardim
etmesine vurgu yapan ogrenme sureci olarak tanimlanabillir.

Is Birlikli Ogrenmenin Kazandirdigi Beceriler
® Ortak urun ya da grup oduld

® Olumlu bagimhhk

® Yuz yuze etkilesim

© Esit basari firsat

© Bireysel sorumluluk

® Sdurecin degerlendiriimesi
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<Onemli

Bireysellestiriimis 6gretimde homojen gruplar, is birlikli 6gretimde heterojen gruplar mevcuttur.
Is Birlikli Ogrenmede Kullanilan Teknikler

Ogrenci Takimlari - Basari Timleri Teknigi

® Ogrenciler heterojen bir sekilde gruplara ayrilir.

® Her gruba bir konu verilir.

® Hangi grup calismasinin yapilacagi belirlenir.

® Grup calismasi yapilinca her ogrenciye bireysel test verilir.

® Ogrenciler aldiklari puana gore basari sirasina dizilir.

©® Bireysel basarilar toplanarak grup basarisi bulunur, en basarili gruba odul verilir.

Ayrilip Birlestirme Teknigi

® Ogrenciler heterojen gruplara ayrilir.

® Konu grup uyesi kadar kucuk parcalara ayrilir.

® Her grupta ayni konuyu calisanlar kendi gruplarindan ayrilip yeni gruplar olustururlar.

® Bu gruplar calistiktan sonra kendi gruplarina geri donup arkadaslarina konuyu ogretirler.
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® Grup uyeleri tum konulari ogrenince sinav yapllir, sonuglar bireysel olarak degerlendirilir.

Takim - Oyun - Turnuva Teknigi

® Ogrenciler kiicik heterojen gruplara ayrilrr.

® Gruplar aras! yetenek ve cinsiyet dengesi gozetilmelidir.

® Ogretmen hedef konuyu sunar ve 6grencilere ¢calisma amaglarini - kaynaklarini belirtir.

® Gruplar bunlarla ¢alisip turnuvaya hazirlanir.

® Turnuvalara gruplari temsilen her turnuvada bir kisi katilir (Turnuvadan turnuvaya bu konu degi-
Sir.).

® Gruplara kisa cevapli sorular yoneltilir. Temsilcilerin aldiklari puanlar grup puanina eklenir.

® En yuksek puani toplayan grup birinci olur.

Takim Destekli Bireysellestirme

® Ogrenciler 3 - 4 kisilik karma kiimelere ayrilir. Her alti haftada kiimeler yeniden olusturulur.
® Once bir 6n test yapllir, 6grenciler aldiklari puanlara gére en uygun yere yerlestirilir.

® Ogretmen her giin, karma kiimelerde ayni dizeyde olan kiiclik kiimelere ders verir.

® Gruptaki ogrenciler ilgili unitede birlikte calisirlar, problemleri cozerler.

® Hatalar varsa once kendileri duzeltmeye calisirlar.
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® Son bolumde daha genis bir test alirlar, bunu tek baslarina cevaplarlar, 10 sorudan 8’ini yapanlar
15 soruluk Unite testi alabilirler.

® Her hafta sonunda ogretmen kume puanini hesaplar ve en iyi kimeye odul verir.

Grup Arastirmasi

® Bu teknikte once ogretmen konuyu tum gruba sunar.

® llgi duyulan konular belirlenip, 2 - 6 kisilik gruplar olusturulur.

® Kumeler kendi icinde planlama yapip konuya hazirlanirlar.

® Her kime sinifta sunu yapar.

® Gruplarin sinif galismalarina katkisi, ogretmen ve ogrenciler tarafindan degerlendirilir.

Karsilikl Sorgulama
® Ogretmen konuyu anlatir ve dgrencilerini gruplara ayirir.

® Grup Uyelerinin birbirlerine konu ile ilgili soru sormalarini, cevap vermelerini ister ve ogrencilere
yonlendirici ipuclari vererek konu hakkinda derinlemesine dusunmelerini saglar.

® Ders sonunda gruplar calismalarini sinifta paylasirlar.
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Birlikte Ogrenme

® Bu teknikte 4 - 5 kisilik karma kumeler olusturulur.

® Her kumeye tamamlamasi igin bir proje verilir. Her ekip uyesi kendi yeteneklerine uygun olan
bolum uzerinde calisir.

® Bu sayede ogrencilerin guclu yonleri daha da gelistirilirken bir taraftan da gruptaki diger kisilerin
ogrenmeleri gelistirilir.

® Her ekip uyesi calistigi bolumle ilgili kaynaklari ve materyalleri toplamaktan sorumludur.

® Degerlendirme yapilirken her ogrenci ayni puani alir.

Okuma ve Kompozisyon Gruplari

® Sinifta iki grup olusturulur.

® Ayni grup uyeleri eslestirilerek kendi aralarinda okuma - yazma calismasi yaparlar.

® Karsl grup uyeleriyle bir araya gelerek pekistirme calismasi yaparlar (Oyku, siir, roman okumak
gibi).

® Amacg okuma - yazma becerisini gelistirmektir.

Dusun - Esles - Paylas

® Sinifta ekipler olusturulur. Istenilen problem durumuyla ilgili olarak égrenciler yalniz diistndir.
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® Sonra fikirlerini esleriyle paylasir. Sonra da sinifta paylasirlar.

Renkli Kodlanmis Is Birligi Kartlari
® Ogretmen konuyu anlattiktan sonra konunun kavramlarini bulunduran bir test yapar.

® Ogrenciler cevabini bilmedikleri kavramlari renkli kartlara yazarlar. Kartin 6n yiziine kavramin
adi ve ipucu, arka yuzune cevap yazarlar.

® Ogrencilerden iki grup olusturulur. Bunlar; 6§retmen ve 6grenci grubudur. Bu gruplar gorev degi-
simi de yaparak kavramlari birbirlerine sorarlar.

Numaralandiriimis Fikir Alis Verisi
® Sinifta heterojen gruplar olusturulur.
® Her ogrenciye bir numara verilir.

® Ogretmen soruyu okur ve 6grencilere disiinme suresi verir. Ogrenciler bir siire diistindikten
sonra ogretmen ogrenci numarasi soyleyerek soz hakki verir.

® Sorunun cevabi uzunsa farkh birkag ogrenciden cevap istenebilir.
® Soruya cevap veren Kisi sayisi azsa ek dusunme suresi verilebillir.
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Ikili Denetim
® Ogretmen konuyu bir kez sunar.

® Ogrencileri dorder kisilik gruplara ayirir. Bu gruplar kendi iclerinde ikili ekipler olustururlar.

® EKkip uyeleri once kendi aralarinda ¢alisma yapraklariyla birbirlerinin galismalarini kontrol eder-
ler. Sonra karsilikl ekipler birbirlerine calisma yapraklarini uygularlar.

Is Birligi - Is Birligi
® Sinifta heterojen gruplar olusturulur.

® Her bir gruba farkl konu verilir,

® Grup uyeleri konuyu paylasirlar. Her uye kendi konusuna calistiktan sonra grup icinde konular
anlatir.

® Sonra tum sinifta sunulur.

® Sure¢ sonunda ogretmen butun konulari kapsayan bir test yapar. En yuksek puani alan grup en
basarili gruptur.

Not: Is birlikli 5grenmede bireyler arasi rekabet yoktur. Olusturan gruplar arasinda rekabet
olabillir.
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10. YASANTISAL OGRENME (OGRENME STILI)

® Her ogrencinin yeni bir bilgiyi ogrenmeye hazirlanirken, ogrenirken, hatirlarken kendine ozgu bir
yontemi vardir. Iste bu yonteme Kolb “6grenme stili” demistir.

® Kolba gore bireyler kendi yasantilarindan, deneyimlerinden ogrenirler ve bu ogrenmenin sonug-
lar1 guvenli bir sekilde degerlendirilebilir.

® Bu ogrenme modelinin iki onemli yonu vardir.

® Bunlardan birincisi, bu modelin soyut kavramlari test etmek ve gecerligini saglamak igcin mevcut
somut yasantilari vurgulamasidirr.

® Mevcut kisisel yasanti, soyut kavramlari kisisel anlamak ve ayni zamanda somutlastirmak, ogrenme
suresince olusturulan fikirlerin gecerligini ve anlamlarini test etmek ve referans noktasini paylas-
mak icin ilgi merkezidir. Bireyler bir yasantiyl paylastiklarinda, o yasantiyi somut ve soyut olarak
tamamen paylasirlar.

® Bu modelin ikinci onemli yonu, arastirma ve laboratuvar calismasinin geri donut islemlerine
dayanmasidir.

® Lewin ve onu destekleyenler, pek ¢ok bireysel ve organizasyonel etkisizligin, sonugcta yeterli geri
donut isleminin olmamasindan kaynaklandigina inanmiglardirr.
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® Kolb'a gore yeni bilgi, beceriler veya tutumlar yasantisal ogrenmenin dort bigimi icinde yer alma-
siyla gerceklestirilebilir.

Not: Davranis¢i sonuclara zit olarak 6grenme sureci Uzerine olan vurgular yasantisal 6gren-
meyi, geleneksel eqitimin idealist yaklasimindan ve Watson, Hull, Skinner ve digerleri tara-
findan olusturulan davranis¢i 6grenme kuramlarindan farkli kilar.

Kolb'a Gére Ogrenme Bicimleri

Somut Yasanti Yetenekleri
©® Hissetmeye dayalidir.
® Ogrenciler 6n yargi olmaksizin kendilerini yeni yasantilara agik tutabilmelidirler.

Yansitici Gozlem Yetenekleri
® Izlemeye dayalidrr.
©® Pek ¢ok acidan yasantilarini gozlemleyebilmeli ve yansitabilmelidirler.

Soyut Kavramsallastirma Yetenekleri
® Dusunmeye dayalidir.
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® Gozlemlerini mantiksal olarak saglam kuramlar icine oturtabilecekleri kavramlar olusturabilme-
lidirler.

Aktif Yasanti Yetenekleri

® Yapma ve yasamaya dayalidir.
® Problem ¢ozme ve karar verme asamalarinda surekli aktiftirler.

Kolb'a Gére Ogrenme Stilleri
Degistiren Ogrenme Stili

© Bu stile sahip bireyler, somut yasanti ve yansitici gozlem yeteneklerini kullanirlar. Hissederek ve
izleyerek ogrenirler.

® Dusuncelerini bicimlendirirken kendi duygu ve dusuncelerini goz onune alirlar.

Oziimseyen Ogrenme Stili

® Bu stile sahip bireyler, yansitici gdzlem ve soyut kavramsallastirma yeteneklerini kullanirlar. Izle-
yerek ve kavramlar yoluyla dusunerek ogrenirler.

© Bir seyler ogrenirken soyut kavramlar ve fikirler uzerinde yogunlasirlar.
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Ayristiran Ogrenme Stili

® Bu stile sahip bireyler, soyut kavramsallastirma ve aktif yasanti ogrenme yeteneklerini kullanirlar.

® Kavramlar yoluyla dusunerek ve yaparak ogrenirler.

® Problem ¢ozme, karar verme, fikirlerin mantiksal analizi ve sistematik planlama temel ozellikle-
ridir.

Yerlestiren Ogrenme Stili

©® Bu stile sahip bireyler, aktif yasanti ve somut yasanti ogrenme yeteneklerini kullanirlar.

® Yaparak ve hissederek ogrenirler.

® Planlama yapma, kararlari yurutme ve yeni deneyimler icinde yer alma temel ozellikleridir.

11. KAVRAMSAL DEGISIM YAKLASIMI

® Kavramsal degisim yaklasimi, ogrencilerin kavram yanilgilarindan, yani bilimsel olmayan bilgi-
lerinden, bilimsel olarak dogru kabul edilen bilgilere gecis yapabilmeleri konusunda ogrencileri
cesaretlendiren, alternatif bir yaklagsimi temsil etmektedir ve Piaget’'in 6zumleme, duzenleme ve
dengeleme ilkeleri uzerine kurulmustur.
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® Posner ve arkadaslari tarafindan gelistirilen kavramsal degisim yaklasimina gore, kavramsal
degisimin gerceklesme sureci iki asamada ele alinabilir. Bunlardan ilki ogrencilerin mevcut bilgi-
lerindeki, digeri ise karsilasilan yeni bilgilerdeki duzenlemeler ile ilgilidir.
® Birinci asamada, ogrencilerin karsilastiklari yeni bir problemin ¢cozumunde mevcut bilgilerinin
yetersiz oldugunun farkina varmalari gerekmektedir.

® Mevcut kavramlarin yetersizligi hissedildiginde ogrencinin onceki bilgileri ile yeni bilgileri arasinda
bir uyusmazlik ve bunun sonucunda da bir nevi zihinsel catisma meydana gelecektir.

® Bu uyusmazlik neticesinde ogrenci kendisini kavramsal degisime hazirlayacaktir.

® Bu asamayi takip eden ikinci asamada ise, ogrenci karsilastigi yeni bilgileri anlasilir, mantikl ve
verimli bulmalidir.

® Bunun icin bu asamada kavramsal uyusmazlik ortadan kaldirilir ve yeni bilgilerle ilgili duzenle-
meler yapillr.
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12. KUANTUM OGRENME

® “Kuantum” sozcugu genellikle fizik biliminde kullaniimakta ve sozlukte kuguk enerji birimi olarak
tanimlanmaktadir.

® Kuantum teorisi; molekul, atom, ¢ekirdek, nukleon, temel parcaciklar ve kuarklar gibi kuguk par-
caciklari inceler.

® Bu teori olasiliklar uzerine kurulmustur.

® Kuantum 6grenmenin temeli Dr. Lozanov’un “Sugges-topedia” ve “Hizlandirilmis Ogrenme” ¢alis-
malarina dayanmaktadir.

® Kuantum ogrenme calismalari birgok yeni yaklasim, metot, teknik ve prensibin sentezlenmesidir.

® Kuantum ogrenme, kuantum fiziginin bulgu ve varsayimlarindan yola cikarak bireyin bir butun
olarak kendini gerceklestirmesini hedeflemektedir.

® Sozu edilen hedefe ulasmada bireyin olasi dogrular olusturmasi ve sorgulanmasi, tumdengelimci
bir anlayis kazanarak olay ve olgularin gerceklestigi ortamlara gore degerlendirilmesinin saglan-
masil, gercekliklerin butin olarak algilanmasi gerektigi, 0znel bir perspektif kazandirilmasi, oznel
gercekligin olusturulmasi, kesin yargidan kaciniimasi gerektigi ve herkesin gegcmis yasantilari farkl
oldugu icin olay ve olgulara iligkin algilarinda da farkllik olabilecegi anlayisini kazandirmaya yone-
liktir.
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® Kuantum ogrenmede ogrencilere ogretilecek beceriler iki kategoride toplanmaktadir.
® Birincisi; akademik beceriler; not alma, yazma ve etkin okuma teknikleridir.
® Ikincisi ise; yasam boyu 6§renme becerileri olarak tanimlanmaktadir.

® Bunlar ise yaratici problem ¢cozme teknikleri, mukemmelligin sekiz anahtari ve etkin iletisim bece-
rilerinden olusmaktadirr.

Kuantum Ogrenmenin Ogeleri

Temeller

® Davraniglarimizi butun olarak yonetmeliyiz (butunluk).

® Hatalarimiz basarili olma yolunda bize yol gostermelidir.

® Olumlu iletisim kurulmali guzel amach konusulmaldir.

® Insanlar ulasmak istedikleri hedefe yonelmelidirler.

® Yoneldigimiz hedef icin ne gerekiyorsa kararli bir sekilde yapmaliyiz.
® Uzerimize diisen sorumluluklari almaliyiz.

® Turlu degisikliklere ve yeniliklere acik olmaliyiz.

® Kendimizi bir butun olarak (fiziki ve ruhsal) dengede tutmaliyiz.
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Ortam
® llgi ceken ortamlar olusturulmalidir. Bu ortamlar olusturulurken kisisel 6zellikler goz dninde
bulundurulmalidir.

Tasarli

® Egitim programlarinin ogrenci merkezli tasarlanmasi gereklidir.

Cevre

® Ogrenme ortami her yonuyle (oturma diizeni, 1sl, 1SIK, ses...) 6§renmeye uygun hazirlanmaldir.
13. KUP KURAMI

® Guilford’a gore insanlar olaylari degerlendirirken Uc farkli boyutta neden ve etkilerin birlikte degi-
simine bakarlar.

® Insanlarin olaylari Gic bagimsiz boyutta kontrol ettigi varsayildigindan buna kip kurami denilmek-
tedir.

® Bu ug¢ bagimsiz boyut; muhteva, islem ve urundur.
® Her zihinsel aktivitede bu ug¢ boyut vardir.

® Kuram ayrica insanlarin nedensel yuklemeler yapmaya calisirken belirginlik, yayginlik ve tutarhlik
bilgisi olmak Uzere ug farkli bilgiden yararlandiklari Uzerinde durmaktadir.
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Guilford'a Gére Zekanin U¢ Temel Kategorisi

Zihinsel islemler: Dusinme surecleridir. (Bilis, iraksal dusunme, yakinsal distinme, deger-
lendirme, hafiza)

igerik: Dusundlen seylerdir. (Gorseller, figurler, kelimeler, anlamlar, semboller, davranislar)

Uriin: Dusunceler sonucu ortaya ¢ikan sonuglardir. (Birimler, siniflar, iliskiler, sistemler,
donusum, uygulamalar)

14. BILGISAYAR DESTEKLI OGRETIM MODELI

© Bilgisayar destekli ogretimde ogrenmeler bilgisayar programlari araciligiyla gerceklestirilir. Boy-
lece birey kendi gelisimini takip edebilir.
® Bu ogretim modelinde bireysel farkhliklar temel alinmistir.

® Bu ogretim surecinde bilgisayar bir arag olarak kullaniimaktadir ve bilgisayarin asil gorevi ogre-
tim faaliyetlerini daha etkili hale getirmektir.

© Bilgisayar destekli ogretimde her birey kendi hiziyla ogrenir.

©® Bilgisayarli ogretimdeki amaclardan biri gercek hayattaki olaylarin kontrollu bir sekilde temsil
edilmesinde bilgisayari ve teknolojilerini kullanmaktir.
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® Bu acidan bilgisayarli ogretim goze ve kulaga hitap ettiginden etkili bir ogrenme saglar.

Bilgisayar Destekli Ogretim Modelinin Olumlu Yonleri

® Ogrencilerin 6grenme dizeylerine ve hizlarina gore 6gretim bireysellestirilir.
® Merak uyandirdigindan ilgi ve dikkati ceker.

® Sik sik tekrar etme olanagi saglar.

® Ogrenci performansini izleme imkani sunar.

® Zamanin iyi ve etkili kullanimini saglar.

Bilgisayar Destekli Ogretim Modelinin Sinirliliklar

® Bilgisayar kullanicilarina yardimci olacak yeterli sayida uzman yoktur.

® Kullanilan programlardan igerik bilgisinin yeterli kalitede olmamasi sorunlar dogurabillir.

© Bilgisayar ve hazir paket programlarinin pahall olmasi, ekonomik agidan agir yukumlulukler getirir.

Not: Bilgisayar destekli 6gretimde bilgisayar 6gretmenin yerine gegmez, sadece ogretmene
yardimci olur.
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15. AKTIF OGRENME

® Ogrenmeyi 6§renme becerisini kazandirir.

® Etkin katihm, ezbersiz egitim, donusturmeci ogrenme ilkelerine baglidir.
® Ogrenmenin sorumlulugu 6grencidedir.

® Ogrenci Ust diizey zihinsel surecleri kullantr.

® Ogrenci arastirma yaparak farkli kaynaklardan bilgiye ulasir.
® Ogrenciler ulastiklar bilgileri 6rgitleyerek sunum yaparlar.
® Ogrenci 6grenme slirecini sorgular.

® Ogrenci bilgiyi kesfeder, uygular ve degerlendirir.

® Ogrenci dinleyen degil, katiimcidir.

® Ogrenciler is birligi icinde ve bireysel olarak calisir.

©® Bireysel farklliklara uygun ogrenmeyi saglar.

16. SLAVIN'IN ETKILI OGRETIM MODELI

Caroll'in okulda 6grenme modeliyle benzerlik gosteren bu model etkili bir 6grenme igin iyi bir
ogretim hizmetinin varligini 6n kosul olarak gorur. Slavin'in etkili dgretim modeli, 6grenme
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duzeyini etkileyen degiskenlerin cozimlenmesi yoluyla, 6grenci basarisinin arttirilabileceqi
varsayimina dayanmaktadir.

a. Etkili Ogretim Modelinin Temel Degiskenleri
Ogretimin Niteligi
® Ogrenme yasantisinin ilgi gekici, kolay 6grenilir ve hatirlanir olmasi gerekir.

® Ogrenmenin kalici ve etkili olabilmesi icin 6gretim yasantisi anlamli olmalidir ve giinliik yasamda
ogrencinin intiyaclarini karsilamalhdir.

Ogretim Diizeyini Uygun Hale Getirme

® Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar 6gretimin basarisini genis dlctide etkilemektedir. Bu
durum ogretimin bireysellestiriimesinin onemine isaret eder.

® Ogretimin bireysellesmesi igin cok yonli 6gretme - 6grenme etkinliklerine bagvurulmalidir.

©® Bireysellestiriimis etkinlikler sayesinde hizli ogrenen ogrenciler kapsamli etkinliklere yoneltilir
ve bilgilerini pekistirme olanagi bulur. Yavas ogrenen ogrencilerse on kosul ogrenme eksikliklerini
giderecek ek ogrenme - ogretme stratejileri ile desteklenir.

149 | OGRETIMILKE VE YONTEMLERI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Tesvik Etme

® Ogrencide 6grenmeye iliskin merak ve heyecan uyandirmak 6gretmenin dncelikli gorevlerinden-
dir.

® Gergek yasamdan alinan somut ve canli ornekler, ogrenme c¢abalarinin odullendirilmesi, ogre-
nilenlerin gunluk hayatta nasil kullanilacagi gudulenmeyi etkiler.

Zaman
® Etkili bir ogretim gerceklestirmek icin zamanin verimli kullaniimasi gerekir.
® Zamanin kullaniimasi gudulenme ile yakindan ilgilidir. Gudulenme duzeyi yuksek ogrenciler

daha az zamana ihtiyac duyarken, gudulenme duzeyi dusuk ogrenciler daha fazla zamana ihtiyac
duyarlar.

17. TEMEL OGRETME MODELI (GLASSER)

Glasser temel 6gretim modelini 6gretimin dnceden belirlenen hedefler dogrultusunda plan-
lanmasina dnem veren sistem yaklasimiyla gelistirmistir. Bu modele gore 6grencilerin sinif
icinde ve sinif diginda basarili olabilmeleri icin uygun etkinlikler duzenlenmelidir.
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Temel Ogretme Modelinin Asamalar

1. Hedeflerin Belirlenmesi
©® Hedef, ogretme surecinin sonunda ogrencilere kazandirilmak istenen davranislari ifade etmek-
tedir.

® Ogrenme - 6gretme sureci hedeflere gore planlanir ve uygulanir.
® Hedefler davranis olarak ifade edilmelidir.

2. Giris Davranislarinin Belirlenmesi
® Ogrenme - 6gretme slirecinin verimli olabilmesi icin 6§renme - 6gretme slrecinde etkili olan giris
davranislari sunlardir.

» Hazirbulunusluk
» On 6grenmeler
» Gelisim ozellikleri
» Yeterlikler

» ligi ve yetenekler
» |htiyaclar

» Kulturel ogeler
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3. 0grenme Ogretme Ortami
® Buasamada ogretmen ogretim islemlerini hedeflere, giris davraniglara ve ogrencilerin ogrenme
becerilerine uygun olarak duzenlemelidir.

4. Degerlendirme

® Bu modelde degerlendirme calismalariyla ogretimin kisa ve uzun sureli etkisi ortaya konmaya
calisllrr.

® Ogrencilerin 6grenme duizeyi ve eksiklikleri belirlenir.

® Tespit edilen eksiklikler tamamlanir, yanlislar dizeltilir. Ogrenciye basarisi hakkinda donut verilir.

18.BASAMAKLI OGRETIM PROGRAMI (NUNLEY)

® Basamakli ogretim programi, ogrencilerin farkli ogrenme yollarina ve farkli ilgi alanlarina sahip
oldugu varsayimina dayanir.

® Bu yaklasima gore ogretim ortami bilgiyi edinme, edinilen bilgiyi problemlerin cozumunde Kkul-
lanma, yeni fikirler ortaya koyma ve elestirel dusunme anlayisina dayall olarak duzenlenmelidir.
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a. Basamakli Ogretimin Ozellikleri

® Ogrenciler farkh boyutlarda dustnurler ve 6§renme stilleri farklidir.
® Bireylerin baskin olan zeka turleri vardir.

® Bu nedenle ¢oklu ogrenme ortamlari hazirlanmalidir.

® Etkinlige dahil olmak onemlidir.

® Hazirbulunusluk bireyden bireye degisir.

b. Basamakli Ogretimin Basamaklari

Basamaklar, temel bilgi ve becerilerin kavranmasindan, Ust duzey dusunme becerilerine
dogru giden bir yol izlemektedir. Bu basamakilar;

C Basamagi: Temel bilgiler ve anlamlar Gzerine insa edilmistir. Bilme ve kavrama dizeyin-
deki hedef alanlarini kapsar.

B Basamagi: C basamaginda dgrenilen bilgilerin uygulanmasi ve diizenlenmesi yapiimak-
tadir. Uygulama dizeyindeki hedef alanlarini kapsar.
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A Basamag:: Elestirel disiinme, analiz yapma ve yaratici distinme bu basamakta ger-
ceklesmektedir. Ust duzeyde ve karmagsik disinmeyi gerektirmektedir. Analiz, sentez ve
degerlendirme duzeyindeki hedef alanlarini kapsar.

Not: Basamakli 6gretim Bloom'un bilissel alan taksonomisinden etkilenerek olusturulmustur.

19. DUNN OGRENME STILLERI MODELI

® Dr. Dunn’ iIn modeli iki teoriye dayanmaktadir.
© Bunlar kavramsal stil teorisi ve beyin lateralizasyon teorisidir.

Kavramsal Stil Teorisi: Bireylerin bilgileri 6zimleyebilme surecleri temelde 6grendikleri ya
da kalitimsal olan ozelliklerine dayanmaktadir.

Beyin Lateralizasyon Teorisi: Beynin iki yarim kuresinin farkl fonksiyonlari oldugu fik-
rine dayanmaktadir. Sol yarim kure sézel-squential, sag yarim kure ise duygusal-uzamsal
butunlUk islemlerini yonetmektedir.

a. Ogrenme Stilleri Modelinin Temel Uyarimlar

Cevresel uyarimlar: Ses, gurultt vb.
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Duygusal uyarimlar: Motivasyon, sebat etme, sorumluluk vb.

Sosyolojik uyarimlar: Tek basina olma, cift olma, yetiskin olma, grupla ya da bireysel
calisma vb.

Fizyolojik uyarimlar: Anlama, yemek yeme, zaman vb.

Psikolojik uyarimlar: Analitik olma, beynin sag ve sol yarisini tercih etme, hizli ve sakin
davranma vb.

b. Dunn'a Gore Ogrenci Tipleri

Gorsel Ogrenciler

® Ozel yasamlarinda genellikle diizenlidirler, daginikliktan hoslanmazlar.

® Calistiklari ortam daginiksa ortami kendilerine gore duzenlerler.

® Duz anlatim yonteminden yeterince yararlanamazlar. Bu nedenle dersin gorsel malzemelerle
desteklenmesi gerekir.

® Ogrenilen konuyu gozlerinin éniine getirerek hatirlamaya calisirlar.
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Isitsel Ogrenciler

® Ahenkli ve duzenli konusurlar, dil ogreniminde basarilidirlar.

® Sessiz okumadan pek bir sey anlamazlar. Bu nedenle en azindan kendi kulaginin duyabilecegi
bir ses ile okumalarina izin verilmelidir.

® Ses ve muzige duyarhdirlar, birileri ile calismayi severler.

© Bilgi alirken dinlemeyi okumaya tercih ederler.

Kinestetik / Dokunsal Ogrenciler

® Uzun muddet oturmaya zorlanirlarsa derste ne olup bittigini anlayamazlar.

® Ogretmenler bu 6grencileri uygun etkinliklere yonlendirmelidir. Yoksa sinifta istenmeyen davra-
nislar gorulebilir.

® Oldukga hareketli olurlar, sinifta yerlerinde duramazlar.

® Boyle bireyler dinlerken not almak isterler. Genellikle renkli kalemler kullanirlar. Resimler, cizel-
geler gizerek ya da karalama yaparak not alirlar.

® Etkili ogretimin saglanabilmesi icin mutlaka yaparak yasayarak, dokunarak ogrenmenin saglan-
masina yonelik ogretim ortamlarinin olusturulmasi gerekir.
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20.BEYIN TEMELLI OGRENME

® Hebb ve Caine Caine tarafindan olusturulan bu model ogrenme sistemlerini one ¢ikaran ogrenme
- ogretme modelidir.

® Bu modele gore ogrenme beyindeki noronlar arasindaki sinapstik baglara baglidir.

® Ogrenmenin anlamli olabilmesi icin beynin isleyisinin, kurallarinin, bilginin nasil depolandiginin
ve tekrar nasil geri getirildiginin bilinmesi gerekir.

a. Beyin Temelli Ogrenmenin llkeleri

® Her beyin kendine ozgudur.

® Beyin paralel bir islemcidir.

® Ogrenme fizyolojik bir olaydir.

® Anlam arastirma dogustandir.

® Anlam arayisli, orgutlemeyle olusur.

® Duygular ogrenmede onemli bir yer tutar.

® Beyin parcalari ve butunu ayni anda algilar.

® Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de gevresel algilamayi icerir.
® Ogrenme bilingli ve bilingsiz stireclerden olusur.
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® Iki tip hafiza vardir (uzamsal, ezberleyerek)
® Olgu ve beceriler uzamsal bellekte depolandiginda daha iyi ogrenilir.
® Ogrenme tehditle azalir, tesvikle artar.
® Ogrencilerin ¢coklu bir ortamda yaparak yasayarak 6§renmesini savunur.

<tOnemli

Kuantum 6grenmede 6grencinin beynini kullanabilme yetenegi ve bu yetenekleri ortaya
cikaracak yollar kesfetme Uzerinde dururken, beyin temelli 6grenmede beynin nasil 6gren-
digi ve nelerden etkilendigi Uzerinde durur.

21. YASAM BOYU OGRENME

® Yasam boyu ogrenme bireyin her alanda ve hayat boyu (evde, okulda, is yerinde) gelisimini ifade
eder.

® Ogrenme sadece okulda gerceklesmez; okul 6§renmeyi saglayan tek kurum olmayacagi gibi
yasam boyu gerekli tum bilgi ve becerileri de kazandirmaz.

® Dunyadaki hizli gelismeler bilgi toplumu olusturma ve insanlarin yasam boyu ogrenmesini zorunlu
Kilmaktadir.
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® Bu acidan bakildiginda yagsam boyu ogrenme hem mesleki hem bireysel hem de sosyal gelisime
katkida bulunur.

22.INTERNET TABANLI OGRENME

® Ogrenmeyi arttiracak ve destekleyecek anlamli bir 6grenme ortami olusturmak icin internetin
ozelliklerinden yararlanilarak olusturulan ve bilgisayar teknolojisi ile desteklenen ogrenme surecidir.

® Internet tabanli 6§renme, bireysel 6zelliklere gore farkli 6grenme etkinlikleri, zaman ve ortam
sinirlamasi olmaksizin bilgiye ulasma olanagi sunmaktadir.

® Internet tabanli 6grenmede 6§renci aktiftir.
® Ogretmen rehber gorevindedir.
® Ogrenme zamandan ve ortamdan bagimsiz olarak gerceklesir.

©® Bilgiyi nerede ve nasil kullanacagini bilen, kendi ogrenme stilinin farkinda olan, bilgiyi ureten,
bilgiye ulasan ve bu surecte onceki bilgilerini aktif bicimde kullanan insan modeli olusturmak amac-
lanmaktadir.

® Ust diizey disiinme becerilerine sahip olmak ve bilgiyi anlamlandirmak bu modelin genel amag-
larindandir.

® Uzaktan (sanal) egitim, ogrenci ile ogretenin birbirinden uzakta olmalarina karsin es zamanli ya
da ayri zamanli olarak bir aracla iletisim kurduklari bir egitim sistemidir.
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® Uzaktan egitim ogrenenle ogretenin fiziksel olarak birbirinden uzakta oldugu bir egitim bicimi
olma ozelligiyle, isteyene, istedigi yasta, istedigi yer ve zamanda, istedigi hizda ogrenme olanagi
saglar.
® Ogretim surecinin cogunlugunda 6grenen ve 6greten ayri yerlerde bulunur.

® Ogrenen ve Ogreteni birlestirecek ve ders igerigini iletecek 6zel olarak hazirlanmis egitim med-
yasl kullanilir.

® Ogrenenle dgreten arasinda iki yonlu iletisimi ve etkilesimi saglamak icin bilisim ve etkilesim
teknolojilerinden yararlanilir.

25. GREGORC OGRENME STILLERI MODELI

® Gregorc modelini iki temel uzerine kurmustur. Bunlar: Bilginin nasil algilandigi, bilginin nasil
Islendigidir.
©® Bu iki temel de somut ve soyut olarak ikiye ayrilir.

a. Gregorc Ogrenme Stillerinin Ozellikleri
Somut Ardisik

©® El becerilerine dayall hobilere sahiptir.
® Yaparak yasayarak ogrenmeyi severler.
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® Kendilerine verilmek istenen bilginin basitten karmasiga dogru olmasini tercih ederler.
® Duyularla algilanan materyallerle ilgilenirler.
©® Bu tip bireylere proje veya laboratuvar yontemi uygulanmalidir.

Soyut Ardisik

® Detaylanmis noktalardan hoslanmazlar.

® Fikir ve kavramlari severler.

©® Bilgileri uzman kisilerden almak isterler.

©® Bu tip bireylerde anlatim veya gosteri yontemi uygulanmaldir.

Somut Rastgele (Random)
® Yarismalardan hoslanmazlar.

® Problem ¢ozmede basarilidirlar.
® Nedenleri arastirmaktan hoslanirlar.
® Bu tip bireylere deney, gezi - gozlem yontemleri uygulanmalidir.

Soyut Rastgele (Random)
© Bilgilerde duzene onem vermezler.
® Kurallardan hoslanmazlar.
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® Bu tip bireylere tartisma, soru - cevap yontemleri uygulanmaldir.

26. 5E MODELI

® 5E modeli olarak bilinen bu model yapilandirmaci ogrenme yaklasiminin ortaya koydugu ilkeler
uzerine kurulmustur.

Girme (Enter / Engage) Asamasi

Yeni bilgileri 6grenmeye baslamadan dnce, insanlarin eski bilgilerin farkinda olmalari gerekir.
Bu nedenle d6gretmenin ilk eylemi 6grencilerin konu hakkinda bildiklerini tanimlamalarina
yardimci olmaktir. Bu agsamada karsilasilan bir sorun veya gozlenen bir olay ele alinarak
eglendirici ve merak uyandirici bir girisle derse baslanir. Ogrencilere olayin nedeni hakkinda
sorular sorulur. Burada 6nemli olan dogru cevabi bulmalari degil, degisik fikirler ileri sirme-
lerini ve soru sormalarini tesvik etmektir.

Kesfetme (Explore) Asamasi

Ogrenciler birlikte calisarak, deneyler yaparak, 6gretmenin yénlendirebilecegdi bilgisayar,
video ya da kutUphane ortaminda ¢alisarak sorunu ¢ozmek i¢in dustinceler Uretirler. Bu
dustinceler 6gretmenin suzgecinden gectikten sonra olay1 ¢ozUmlemek icin becerilere ve
¢6zUm yollarina donusturultr. Bu asama ogrenci faaliyetlerinin en yogun oldugu asamadir.
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Aciklama (Explain) Asamasi

Ogrenciler cogu zaman dgretmenin yardimi olmadan yeni diisiinme yollari bulmayi basar-
makta giicliik cekerler. Ogretmenin en ¢ok aktif oldugu bu evrede égretmen dgrencilerin
yetersiz olan on bilgilerini tamamlar. Bu tamamlama isleminde 6gretmen duiz anlatim yonte-
mini kullanabileceqgi gibi film ya da video, bir gosteri ya da 6grencilerin yaptiklarini tanimlama-
larini ve sonugclarn agiklamalarini tegvik edici bir etkinlik gibi daha ilging yollara da basvurabillir.

Derinlestirme (Elaborate) Asamasi

ipcelenmeye baslanan konuya yeni bilgiler elde edildikten sonra yeniden donulmesi gerekir.
Ogrenciler birlikte ulasmis olduklari bilgileri veya problem ¢ozme yaklasimini yeni olaylara ve

problemlere uygularlar. Bu yolla zihinlerinde daha 6nce var olmayan yeni kavramlari 6grenmis
olurlar.

Degerlendirme (Evaluate) Asamasi

Yeni kavram ve becerileri 6grenmede, 6grencilerin kendi gelismelerini degerlendirdikleri
evredir. Ogretmen problem ¢6zme sureci boyunca égrencileriizler ve onlara agik uclu sorular
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sorar. Boylelikle 6grenciler bu son agsamada yeni edindikleri bilgilerini ve becerilerini deger-
lendirerek bir sonuca ulasirlar.

27.BIREYSELLESTIRILMIS OGRETIM (KELLER MODELI)

® Bu ogretim modeline gore ogrencinin ogrenme hizi tespit edilir ve gerekli programlar buna gore
duzenlenir.

® Ogrenci merkezli bir 6gretim modelidir.
® Ogrencilere bireysel farkhliklarina gore farkli calismalar yaptiriimasini gerektirir.

Bireysellestirilmis Ogretiminin Olumlu Yénleri

® Ogrenciler kendi diizeylerine uygun etkinliklerle 6grenirler.

® Ogrencilerin bireysel sorumlulugu gelisir.

® Ozellikle Uist diizey zihinsel gelisim gosteren veya zor 6grenen 6grencilerin egitiimesinde etkilidir.
® Ogrenciler kendi hizlarina gore ilerler.

©® Bireysellestirilmis ogretim genellikle sinifin igcinde ogrenme guclugu ¢eken ogrencilere verilir.
Bu sayede diger ogrencilerin surelerini galmadan ve ogretimin gidisatini engellemeden ogrenme
guclugu yasayan ogrenciler de ogretime dahil edilmis olur.
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Not:

Bireysel 6gretimde 6grenme gucligu ¢eken 6grenci sayisi birden fazla ise grupla 6gretim
de yapilabilir. Ancak bu gruplar homojen gruplardir.

Bireysellestirilmis Ogretiminin Sinirliliklart

® Hazirlanmasi ve planlanmasi fazla zaman gerektirir.

® Bireysel calisma aliskanligindan yoksun ogrencilerde basarisizlikla sonuclanir.

® Calismalar belirli periyotlarla kontrol edilmezse son gune birakilr.

® Ayrintilarla ¢gok ugrasilir ya da bilgiler yuzeysel islenir.

® Amacin belirlenmesi, planlama ve zamanlama konusunda ogrenciye rehberlik yapilmazsa iste-
nen verim alinamaz.

® Ogrenciler arasi etkilesim en alt dizeydedir.

<Onemli

Programli 6gretimde grup ¢alismasi yer almaz iken bireysellestirilmis 6gretimde hem bire
bir hem de kuguk homojen gruplarla ¢alisma vardir.
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DUSUNME BICIMLERI
1. KRITIK - ELESTIREL DUSUNME

© Elestirel dusunme; olaylara kusku temelli, sorgulayici bir yaklasimla bakmak, olaylari irdelemek
ve boylece yorum yapip karar vermektir.

® Elestirel dusunmeyi ogrencilere kazandirabilmekteki ilk sart elestirel dusunme yetenegine sahip
bir ogretmenin olmasidir.

© Elestirel dusunmeye sahip bireyler 0z guveni yuksek, yeni fikirlere acik, cok yonlu dusunebilen,
dusuncelerini organize edebilen bir yapiya sahiptir.

2. YARATICI DUSUNME

@ Bilinen bir konuya dair yeni ve orijinal fikirler uretme yetenegidir.

© Yaratici dusunme yetenegine sahip bireyler arastirmayi seven, merakli, uretici, genis goruslu
Kisilerdir.

® Bu dusunce seklinin gelisebilmesi icin goruslerin serbest bir sekilde aciklanabilecegi bir ogretim
ortami olusturulmalidir.
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Not: Duygusal, algisal ve kulttrel engeller, isleve takilma ve gecmis yasantil yaraticiligi
engelleyen faktorlerdir.

3. YANSITICI DUSUNME

® Yansitici dusunme deneyimlerden yararlanmaktir.

©® J. Dewey’in gelistirmis oldugu bu dusunme sistemine gore yeni bilgiler ogrenilirken eski bilgiler
dusunulmeli ve temele alinmali, yeni bilgiler icin yansitici olarak kullaniimalidir.

® Bu dusunme sistemine sahip bireyler dusuncelerini yansitan, elestiriye acik, ozelestiri gucune
sahip kisilerdir.

4. METABILISSEL (USTBILIS) DUSUNME
® Bireyin kendi dusunme sureclerinin farkinda olmasi ve bu surecleri kontrol edebilmesidir.
® Ust bilis, kisinin bilissel faaliyetleri Uzerinde ¢esitli planlamalar yapmasidir.

<tOnemli

Yansitici dustnmede bireyler gecmisteki deneyimlerinden ders alirken metabilissel dusun-
mede bireylerin dusunme becerilerinin farkinda olmalari on plandadir.
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5. ANALITIK DUSUNME

® Bir konuyu kuguk parcalarindan baslayarak ve her parca arasinda anlamli baglar kurarak tume-

varimla ogrenmedir.
® Bu dusunme sisteminde bilingli dusunmeler soz konusudur. Olaylar analiz edilerek dusunulur.

Not: Analitik diUsunme elestirel dUsinmeye yardimci olur.

<tOnemli

Elestirisel dusiinmede sorgulama ve kanit gosterme var iken analitik dusunmede analiz ve
ayristirma vardir.

6.IRAKSAK DUSUNME VE YAKINSAL DUSUNME

® Ortak bir dusunceden hareketle, farkli dusuncelere ulasabilmeye dayali zihinsel etkinlikler iraksal

dusunmedirr.
® Farkh dusuncelerin dayandigi ortak dusunceleri bulmaya dayali zihinsel etkinlikler ise yakinsal

dusunmedirr.

Not: Yakinsak dlsunme bir Ust duzey dustnme bigimi degildir.
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8.GLOBAL DUSUNME

® Bu yaklasimin temeli ogrenmenin ve bilginin zihinde kaliciligini saglamaktir.

® Farkl bir ifade ile ogrenmemiz gereken bilgileri haritalastirmak esastir.

® Bu yaklasima bagl olarak zihin ve kavram haritalari olmak uzere iki temel harita gelistiriimistir.
® Global dusunmede uluslararasi olcutlere gore dusunme soz konusudur.

9.LATERAL DUSUNME
® Alternatifli dusunmedir.

® Bu dusunme bicimiyle problem c¢ozerken farkh yollar arantr.
® Edward De Bono tarafindan gelistirilmistir.
® AltI sapkali ve alti ayakkabili dusunme lateral dusunmeye dayanir.
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