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PSIKANALITIK KURAM (FREUD VE BILINCDISI YAPI)

Bilin¢ - Bilincalti - Bilin¢cdisi

1. Freud'un Psikanalitik Kuramina Genel Bakis

e Sigmund Freud’un gelistirdigi psikanalitik kuram, insan davraniglarinin gériinen yuzunutn arkasinda
guclu bir bilingdisi dinamik oldugunu vurgular.

» Freud’a goreinsankisiligi, yalnizca bilin¢ dlzeyinde farkinda olunan sureclerle agiklanamaz; ayni zamanda
bastiriimis arzular, unutuimus deneyimler ve toplumsal olarak kabul edilmeyen durtuler de davraniglarin
temel belirleyicileridir.

e Bu nedenle Freud'un yapisal modelinde biling, bilingalti (6nbiling) ve bilingdisi insan zihninin G¢ temel
katmanini olusturur.
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2.Bilin¢ (Conscious)

« Biling, bireyin farkinda oldugu dtisunceleri, algilari, anilari ve duygulari igerir. Su anda zihinde aktif olarak
bulunan bilgi biling alaninda yer alrr.

» Ornegin, bir kisi sohbet sirasinda duydugu kelimeleri, 0 anda hissettigi duyguyu ya da gérdiigii man-
zaray! bilin¢ duzeyinde deneyimier.

» Freud'a gore biling, zihinsel streglerin yalnizca kiguk bir kismini kapsar; buzdaginin suyun dstiinde
kalan kismi gibidir. Insan davranislarini yonlendiren asil glg¢, daha derin katmanlarda bulunur.

3. Bilincalti / On Bilin¢ (Preconscious)

« Bilingalti ya da onbiling, kisinin o anda farkinda olmadigi ancak biraz dikkat veya hatirlatma ile bilince
cikarilabilecek dusunce, duygu ve anilardan olusur.

« Ornegin, yillar énceki bir dogum giinii kutlamasi ya da bir telefon numarasi o anda akilda olmayabilir,
fakat kticuk bir ipucu verildiginde kolayca hatirlanabilir.

» On biling, bilinc ile bilincdisi arasinda bir képrii gérevi gériir; gerektiginde bilgileri yukariya, bilince aktarir.
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4. Bilin¢cdisi (Unconscious)

» Freud'a gore insan zihninin en genis ve en etkili alanidir; bireyin farkinda olmadigi ancak davranislarini,
rayalarini ve dil surgmelerini yonlendiren dinamiklerden olusur.

 Bilingdisinda ozellikle bastirlmis cinsel ve saldirgan durtuler, travmatik anilar, kabul edilmeyen arzular
bulunur.

» Buicerikler bilince dogrudan ¢ikamaz, ¢unku toplumsal normlar ve superego tarafindan baskilantr.
Ancak rlyalarda, dil sirgmelerinde, esprilerde ve nevrotik semptomlarda dolayli yollarla kendini gosterir.

e Freud, bilingdisinin kesfini psikanalizin en 6nemli katkisi olarak gormus ve “psikolojinin Copernicus
devrimi” diye nitelendirmigtir.
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5. Biling Katmanlarinin Isleyisi

Dinamik etkilesim: Biling, bilingalti ve bilingdigi strekli etkilesim halindedir. Bastirilan bir durta bilingdisina
gonderilirken, onbiling bazen bu icerigin farkina varilmadan bilince gegmesine izin verebilir.

Bastirma (repression): Toplumca kabul edilmeyen dustnce ve arzular bilingten bilingdisina itilerek bastirilir.

Savunma mekanizmalari: Ego, bilin¢gdisindaki tehdit edici durttleri kontrol altina almak i¢in yadsima, yan-
sitma, gerileme, yuceltme gibi savunma mekanizmalarini devreye sokar.

Ruyalar: Freud'a gore ruyalar, bilingdisindaki arzularin sembolik sekilde acgiga ¢cikmasidir. Bu ylzden “rtyalar
bilingdisina giden kral yoludur” ifadesini kullanmistir.

6. Biling Modeli ile Yapisal Modelin lliskisi

» Freud'un topografik modeli (bilin¢, 6nbiling, bilincdisi), daha sonra gelistirdigi yapisal model (id, ego,
stperego) ile birlikte ele alinir.

» Id, tamamen bilincdisi siireclerden olusur; haz ilkesine gére calisir.
e EQgo, gerceklik ilkesine gore hareket eder ve biling, onbiling ve bilingdisi arasinda arabuluculuk yapar.
o Superego, toplumun degerlerini ve yasaklarini temsil eder; bireyin vicdanini ve ideallerini belirler.

» Boylece biling katmanlari ile kisiligin yapisal 6geleri birlikte calisarak insan davranislarini sekillendirir.
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7. Bilincdisi Kavramina Yoneltilen Elestiriler
o Freud'un bilingdisi vurgusu, bilimsel agidan olculmesi zor oldugu igin elestiriimistir.

e Ancak modern psikoloji ve norobilim, biling digi zihinsel sureclerin varligini destekleyen bir¢cok bulgu
ortaya koymustur (6rnegin otomatik dikkat strecleri, farkinda olmadan yapilan 6grenmeler).

o GuUnUmMuzde bilingdisi, bilissel psikoloji ve néropsikolojide de arastirilan onemili bir kavramdir.

8. Guncel Yaklasimlar ve Katkilar

Psikanalizden psikodinamige: Modern psikoterapilerde Freud'un kati kurami yumusatilarak daha esnek
psikodinamik yaklasimlar gelistiriimistir.

Noropsikolojik destek: Beyin goruntuleme ¢alismalari, birgok zihinsel strecin bilingdisi isleyisini dogrula-
maktadir.

Kultarel boyut: Farkl kllturlerde bastirilan durtuler degigse de bilingdiginin evrensel bir iglevi oldugu kabul
edilmektedir.

Modern terapilerde etkisi: Gunumuzde bilingdiginin izleri, aktarim ve kargi-aktarim iligkilerinde, rliya ana-
lizinde ve serbest cagrisim tekniginde halen kullaniimaktadir.
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Id - Ego - Siiperego

1. Freud'un Yapisal Modelinin Ortaya Cikisi

» Freud, kisiligin isleyisini aciklamak i¢in 6nce topografik model (biling, 6nbiling, bilin¢cdisi) kavramlarini
gelistirmistir. Ancak bu model zihinsel sureclerin yeterince dinamik acgiklamasini yapamadigi icin daha
sonra yapisal modeli ortaya koymustur.

Yapisal modelde kisilik ¢ temel 6geden olusur: id, ego ve superego. Bu ¢ yapi birbiriyle surekli catisma
ve denge icinde calisir.

» Insan davranislarini ydnlendiren motivasyonlar, bu yapilar arasindaki etkilesim ve catismalarin sonucudur.

2.1d (Alt Benlik)

Tanimi: Id, kisiligin en ilkel ve en eski bélimudur; dogustan itibaren var olan, icglidiisel enerji ve dirtllerin
kaynagidir.
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Temel ozellikleri:
o Haz ilkesiile ¢alisir; durtulerin ve arzularin hemen doyurulmasini ister.

« Tamamen bilin¢disinda bulunur; akil, mantik veya toplumsal degerleri dikkate almaz.

» Cinsel ve saldirgan icguduler (libido ve thanatos) burada yer alir.

o Gerceklikten bagimsizdir; hayal, riya ve fanteziler yoluyla arzularini doyurmaya calisir.

Ornek: Aclik ceken bir cocugun aglamasi, id'in diirtiisel ifadesidir.

3. Ego (Benlik)

Tanimi: Ego, kisiligin yarattcu kismidir; id'in durtulerini gergeklige uygun yollarla doyurmaya calisan yapidir.
Temel Ozelliklert:

o Gerceklik ilkesi ile ¢aligir; dis dunyanin kosullarini dikkate alr.

e Hem bilingte hem bilingaltinda hem de bilingdisinda islev gorur.

« Id'in doyum istegi ile stiperego’nun kati kurallari arasinda denge kurar.

o Karar verme, problem ¢d6zme, planlama ve uyum saglama gibi islevleri vardir.
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e Savunma mekanizmalari ego tarafindan gelistirilir; bu mekanizmalar bireyin kaygiyla basa ¢cikmasini
saglar.

Ornek: Aclik ceken bir yetiskinin yemek aramak icin uygun bir restoran segcmesi, ego’nun gercekgci cozii-
mudur.

4. Suiperego (Ust Benlik)

Tanimi: SUperego, toplumun degerlerini, kurallarini ve ahlaki ilkelerini i¢sellestiren kisilik yapisidir.

Temel ozellikleri:

o (Cocuklukta ebeveynlerin ve toplumun kurallarinin i¢sellestirilmesiyle olusur.

e Vicdan (yasaklara uymama halinde sucluluk duygusu) ve benlik ideali (uygun davranislarda gurur ve
deger hissi) olmak Uzere iki alt sistemden olusur.

 Kati bir sekilde ahlaki dogrulari temsil eder, id'in drtllerine ket vurur.

o Gergeklikten cok mukemmeliyet arayisi ile yonlendirir.

cesi superego’'nun yansimasidir.
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5.1d - Ego - Siiperego Etkilesimi

Denge ve catisma: Id siirekli diirtiilerin doyurulmasini isterken, stiperego kati kurallarla bunu sinirlar; ego
ise bu ikisi arasinda gercekci ¢ozumler Uretir.

Kaygi kaynagi: Ego, id ile sUperego arasindaki ¢atismalari yonetemezse kaygi ortaya ¢ikar; ego bu kaygiy!
azaltmak icin savunma mekanizmalarini devreye sokar.

Saglikli isleyis: Kisilik saghdi, bu tic yapinin dengeli calismasina bagldir. Id baskin oldugunda diirtiisellik,
superego baskin oldugunda kati ahlakgilik ve sucluluk, ego zayif oldugunda ise gerceklikten kopma eqi-
limi goralur.

6. Savunma Mekanizmalari (Ego’'nun Araclari)

Ego, id ve slperego ¢atismalarini yonetmek icin bilingdigi stratejiler kullanir. Baslicalari:

Bastirma (repression): Rahatsiz edici disuncelerin bilingten uzaklastiriimasi.

Yansitma (projection): Kendi kabul edilemeyen durtllerini bagkasina atfetmek.

Yuceltme (sublimation): Toplumca kabul gormeyen durtulerin sosyal agidan faydali faaliyetlere yonlendi-
rilmesi.
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Gerileme (regression): Kaygi karsisinda daha ilkel davraniglara donmek.

Mantiga burindurme (rationalization): Davraniglara mantikli gerekgeler uydurmak.

» Bu mekanizmalar bireyi gegici olarak korur, ancak asiri kullanim kisilik uyumunu bozabillir.

7. Guncel Yorumlar ve Elestiriler

o Freud'unid, ego ve superego modeli, deneysel olarak dl¢limesi zor oldugu i¢in elestirilmistir.

» Ancak modern psikoloji, bilingdisi durtulerin, i¢sel ¢atismalarin ve kisiligin duzenleyici mekanizmalarinin
varligini farkl kuramlarla desteklemistir.

« GUnUmuzde bu model, bireyin kisilik gelisimini anlamada ve psikoterapide halen kullanilan temel agik-
lamalardan biridir.
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Psikoseksuel Gelisim Evreleri
1. Freud'un Psikoseksuel Gelisim Kuramina Genel Bakis

» Freud'a gore kisilik gelisimi dogumdan ergenlige kadar belirli evrelerden gecer ve her evrede enerjinin
(libido) odaklandigi farkli bir erojen bdlge vardrr.

« Bu evrelerde birey, haz arayisini belirli bir beden bolgesi Uzerinden yasar; gelisimsel ihtiyaclarin sag-

likli bicimde karsilanamamasi ya da asirn doyum saglanmasi takiima (fixation) veya gerileme (regression)
sorunlarina yol agar.

o Psikoseksuel gelisim, ileriki yaslarda kisilik 6zelliklerini, davranis kaliplarini ve psikolojik sorunlara yat-
kinhigi sekillendiren kritik bir strectir.
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2.0ral Donem (O - 1yas)
Erojen bolge: Agiz.
Haz kaynagi: Emme, 1sirma, tat alma gibi agizla ilgili faaliyetler.
Gelisimsel intiyac: Beslenme yoluyla doyum saglamak ve temel guven duygusunu gelistirmek.
Saglikh gelisim: Anne-bebek etkilesiminin dengeli olmasi, guven duygusunun yerlesmesi.

Takilma (fixation) durumunda: Asirt bagimlilik, sigara, tirnak yeme, asiri yemek yeme gibi davraniglar yetis-
Kinlikte gorulebilir.

Onemli nokta: Oral dénem, ileriki yasamda bireyin baglanma stillerinin temelini atar.
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3. Anal Donem (1 - 3 yas)
Erojen bolge: Anus.
Haz kaynagi: Tuvalet egitimi strecinde bosaltim kontrolU.
Gelisimsel ihtiyac: Otonomi ve 6zdenetim kazanma, dizen ve kontrol duygusunu gelistirme.
Saglikh gelisim: Ebeveynlerin baskici olmadan, destekleyici sekilde tuvalet egitimi vermesi.

Takilma durumunda:
o Asir kati egitim = Asiri duzenlilik, inatcilik, cimrilik.

o Asiri gevsek eqitim = Duzensizlik, daginiklik, sorumsuzluk.

Onemli nokta: Bu dénem bireyin bagimsizlik duygusunun ilk kez ortaya ciktidi kritik evredir.
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4. Fallik Donem (3 - 6 yas)
Erojen bolge: Genital organlar.
Haz kaynagi: Cinsel organlarla ilgili merak ve kesif.
Gelisimsel strec: Cocuk bu donemde cinsiyet farkindaligi kazanir.

Oedipus Kompleksi (erkek cocuklarda): Erkek ¢cocugun annesine karsi yogun sevgi duymasi, babasini
rakip olarak gormesi.

Elektra Kompleksi (kiz cocuklarda): Kiz cocugun babasina sevgi duymasi, annesini rakip olarak gormesi.
Cozum: Cocugun ebeveynle 6zdesim kurmasi; erkek cocugun babayla, kiz cocugun anneyle 6zdeslesmesi.
Takilma durumunda: Asiri narsisizm, cinsel kimlik sorunlari, otorite figurleriyle catismalar gorulebilir.

Onemli nokta: Stiperego’nun temelleri bu dénemde atilrr.
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5. Gizil (Latent) Donem (6 - 12 yas)
Erojen bolge: Belirgin bir bolge yoktur; cinsel durttler bastirlr.

Gelisimsel sureg: Cocuk enerjisini okul basarisi, arkadasliklar, sosyal beceriler ve oyun gibi etkinliklere
yonlendirir.

Onemli 6zellik: Bilissel gelisim ve toplumsallasma 6n plana cikar.
Saglikh gelisim: Arkadaslik iligkilerinin guclenmesi, tretkenlik duygusunun gelismesi.

Takilma durumunda: Sosyal iliskilerde ¢ekingenlik, iletisim kurmada gucluk ortaya ¢ikabilir.

6. Genital Donem (12 yas ve sonrasi)

Erojen bolge: Genital organlar yeniden odak noktasidir.

Gelisimsel surec: Ergenlik ile birlikte cinsel dlrtuler yeniden canlanir; bu sefer nesnelere ve olgun iligkiler
kurmaya yonelir.

Saglikh gelisim: Yetigkinlikte sevgi, sorumluluk ve Uretkenlik temelli iligkiler kurabilme.

Takilma durumunda: Sagliksiz iligkiler, sorumsuz davranislar veya cinsel kimlik sorunlari ortaya cikabilir.

Onemli nokta: Kisilik bu evrede biiyiik dlctide olgunlasir ve birey toplumla uyumlu sekilde islev gorr.
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7. Psikosekstiel Gelisim Evrelerinin Onemi

» Freud'a gore yetiskinlikte gorulen bir¢ok kisilik 6zelligi ve ruhsal bozukluk, bu evrelerde yagsanan catis-
malarin cozUmlenememesinden kaynaklanir.

» Takilma ve gerileme, bireyin stresli durumlarda daha onceki gelisim basamaklarina donmesine yol agar.

» Ornegin, yogun kaygi yasayan bir yetiskinin tirnak yemeye baslamasi, oral déneme gerilemenin tipik
bir gostergesidir.

8. Guncel Yorumlar ve Elestiriler
o Freud'un psikoseksuel kurami, cocuk geligsimini cinsellik temelli agiklamasi nedeniyle elestirilmigtir.

 Modern gelisim psikolojisi, biligssel, sosyal ve kulturel faktorlerin de gelisimde etkili oldugunu
vurgulamaktadir.

e Ancak Freud'un kurami, kisiligin cocukluk donemindeki deneyimlerle sekillendigini gostermesi baki-
mindan psikolojiye onemli bir katki saglamistir.
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DAVRANISCI KURAM (SKINNER, WATSON)

Klasik Kosullanma

1. Klasik Kosullanmanin Tanimi ve Psikolojideki Yeri

 Klasik kosullanma, ilk kez Ivan Pavlov tarafindan sistematik olarak ortaya konmus, daha sonra John
Watson tarafindan davranisci psikolojinin temel yontemlerinden biri haline getirilmistir.

» Bu 6grenme bicimi, organizmanin baslangigta notr olan bir uyarani, dogal olarak tepki uyandiran bir
uyaranla eslestirmesi sonucunda, bu notr uyaranin da ayni tepkiyi ortaya ¢cikarmasidirr.

» Kilasik kosullanma, 6zellikle duygusal tepkilerin (korku, kaygi, hoslanma, tiksinti vb.) 6grenilmesinde

buyUk rol oynar ve davranisgl yaklasimin insan davranisini agiklamada kullandigi en onemli mekanizma-
lardan biridir.
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2. Temel Kavramlar

Kosulsuz Uyarici (KU): Organizmanin dogustan, 6grenme olmaksizin tepki verdigi uyaricidir. (Orn: yiyecek
—> salya).

Kosulsuz Tepki (KT): Kosulsuz uyariciya verilen dogal ve otomatik tepkidir. (Orn: yiyecek karsisinda salya).

Kosullu Uyarici (KLU): Baglangigta nétr olan, ancak kogulsuz uyariciyla eslestirildikten sonra tepki doguran
uyaricidir. (Orn: zil sesi).

Kosullu Tepki (KLT): Kosullu uyariciya verilen, 6grenilmis tepkidir. (Orn: zil sesi karsisinda salya).

Eslestirme: Kosulsuz uyarici ile kosullu uyaricinin birlikte verilmesi sureci.
3. Pavilov'un Deneyi

» Pavlov, kdpekler Uzerinde yaptigli deneyde zil sesi (notr uyarici) ile yiyecek (kosulsuz uyarici) yi birlikte
vermistir.

» Bir sure sonra kopekler yalnizca zil sesini duyduklarinda salya (kosullu tepki) Gretmeye baslamiglardir.

» Budeney, klasik kosullanmanin bilimsel temellerini olusturmustur.
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4. Klasik Kosullanmanin Temel likeleri

Pekistirme (eslestirme sikligi): Kosullu ve kosulsuz uyarici ne kadar sik ve duzenli eglestirilirse 6grenme o
kadar guclu olur.

Yakinlik (zamansal yakinlik): Kosullu uyarici ile kogsulsuz uyarici birbirine yakin zaman araliklariyla sunul-
malidr.

Genelleme: Kosullu tepki, kosullu uyariciya benzeyen farkli uyaricilara da gésterilebilir. (Orn: beyaz tav-
sandan korkan ¢cocugun beyaz kirkten de korkmasi).

Ayrim: Organizma, kosullu uyariciyr benzer diger uyaricilardan ayirt etmeyi 6grenebilir.
Sonme: Kosullu uyarici tek basina verilmeye devam ederse kosullu tepki zamanla ortadan kalkar.

Kendiliginden geri gelme: S6nmus bir tepki, bir stre sonra kosullu uyarici yeniden sunuldugunda tekrar
ortaya cikabilir.
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5. Watson ve "Kucuk Albert” Deneyi

« John B. Watson, klasik kosullanmay! insana uygulayarak “davranisc¢iligin manifestosu” niteliginde
deneyler yapmistir.

Kliclik Albert deneyi:

» Baslangicta beyaz fareden korkmayan Albert, fare ile birlikte yuksek gurultiye maruz birakilmigtir.
 Bir sure sonra ¢ocuk, yalnizca beyaz fareyi gordugtinde de korku tepkisi gostermeye baslamistir.
» Bu durum, korku ve kaygi gibi duygularin da kosullanabilecegini kanitlamistir.

» Bu deney, duygusal tepkilerin 6grenilmis olabilecegini gostererek psikolojiye dnemli katki saglamistir.

6. Klasik Kosullanmanin Giinliik Yasamdaki Ornekleri

Fobilerin gelismesi: Belirli bir nesne veya durumun travmatik deneyimle eslesmesi sonucu korku tepkile-
rinin 6grenilmesi.

Reklamcilik: Bir rtnun olumlu duygular uyandiran imgelerle eslestirilerek tliketicide olumlu ¢agrisimlar
olusturmasi.

Tibbi kosullanma: llag alan hastalarin, ilag alimadan énce bile tedavi ortaminda belirtilerinde iyilesme gés-
termesi (plasebo etkisi).

Gunluk aliskanliklar: Calar saatin sesi ile uyanma, yemek saatinde zil sesi ile acikma gibi tepkiler.
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7. Klasik Kosullanmanin Egitim ve Terapide Kullanimi

Davranis terapileri: Fobilerin tedavisinde kullanilan sistematik duyarsizlastirma ve maruz birakma yontem-
leri klasik kosullanma ilkelerine dayanir.

Egitimde kullanimi: Ogrencilerin derslere olumlu tutum gelistirmeleri icin olumlu duygularin grenme orta-
miyla eslestiriimesi.

Reklamcilik ve pazarlama: Insanlarin tercihlerini ydnlendirmek icin duygusal cagrisimlarin kullanimast.

Bagimlilik tedavisi: Sigara, alkol ve madde bagimliliginda ¢evresel uyaranlarla madde arasindaki 6grenilmis
iligkilerin kirllmasi.

8. Klasik Kosullanmanin Sinirliliklari ve Elestiriler

» Insan davranislarinin timunii kosullanma ile agiklamak mimkiin degildir; bilissel stirecler ve icsel moti-
vasyon da onemlidir.

» Klasik kosullanma, daha ¢ok basit refleksif tepkileri agiklamada basarilidir; karmagsik distince ve problem
¢Ozme davraniglarini agiklamada yetersiz kalrr.

» Etik agcidan, Watson'un Kuguk Albert deneyi gibi ¢alismalar gunimuzde tekrarlanamaz; ¢cunku ¢ocuk
Uzerinde kalicl zarar birakma ihtimali vardir.
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Edimsel (Operant) Kosullanma

1. Edimsel Kosullanmanin Tanimi ve Ortaya Cikisi

» Edimsel kosullanma, bireyin davranislarinin sonuglarina bagl olarak sekillendigini savunan bir 6grenme
kuramidir.

» Bu yaklasim, ozellikle B. F. Skinner tarafindan sistemlestiriimis, ancak kokeni Thorndike'in “etki yasa-
si"na dayandiriimistir.

« Skinner'a gore davranislar, rastgele ortaya cikar; eger bu davranis olumlu sonuclarla (pekistireg) izle-
nirse tekrarlanma olasiligi artar, olumsuz sonuclarla (ceza) izlenirse azalrr.

2. Temel Kavramlar

Edim (operant): Organizmanin ¢evre Uzerinde etkili olan, sonu¢ doguran davranislandir.
Pekistirme (reinforcement): Bir davranisin tekrar edilme olasiligini artiran surectir.

Ceza (punishment): Bir davranisin tekrar edilme olasiligini azaltan surectir.

Sonme: Pekistiriimeyen davraniglarin zamanla ortadan kalkmasidir.
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Ayirt edici uyarici (discriminative stimulus): Hangi davranisin hangi kosullarda pekistirilecegini belirleyen
ipuclaridir.

3. Pekistirme Turleri

Olumlu pekistirme: Istenilen bir davranisin ardindan 8dil verilmesi (8rnegin, 6devini yapan cocuga aferin
demek).

Olumsuz pekistirme: Istenilen davranisin ardindan rahatsiz edici bir uyaranin ortadan kaldirimasi (8rnegin,
kemer takinca aragtaki uyari sesinin susmasi).

Birincil pekistirecler: Dogrudan biyolojik ihtiyaclar karsilayan (yemek, su, uyku gibi).
kincil pekistirecler: Ogrenme yoluyla deger kazanan (para, not, sosyal onay gibi).
4.Ceza Turleri

Olumlu ceza: Davranis sonrasi rahatsiz edici bir uyaricinin verilmesi (6rnegin, kurallari ¢igneyen ¢ocuga
azar igitmesi).

Olumsuz ceza: Davranis sonrasi olumlu bir uyaranin ortadan kaldiriimasi (6rnegin, 6devini yapmayan
¢cocugun bilgisayarinin elinden alinmasi).
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» Ceza, kisa vadede davranisi azaltabilir; ancak uzun vadede kaygi, 6fke ve kaginma gibi olumsuz sonuglar
dogurabilir.

5. Pekistirme Programilari

Surekli pekistirme: Her dogru davranistan sonra odul verilmesi; 6grenme hizli olur ancak sonme de hizli
gerceklesir.

Kismi pekistirme:

»

»

»

»

Davranislarin bazen pekistirilmesi; 6grenme daha yavas ama kalicidrr.

Sabit oranl program: Belirli

saylda davranigtan sonra pekistirme.

Degisken oranli program: Rastgele sayida davranistan sonra pekistirme (6rnegin, kumar makineleri).

Sabit aralikli program: Belir

i zaman araliklarindan sonra pekistirme (6rnegin, maas).

Degisken aralikli program:
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Skinner kutusu: Fare veya guvercin gibi hayvanlar, bir kolu veya dugmeyi iterek yiyecek almayi 6grenirler.

» Bu duzenek sayesinde davranislarin hangi

o Deneyler, 6grenmenin yalnizca kosullu ref
kanitlamigtir.

Kosullarda pe

ekslerle degi

Kistirildigi veya cezalandiri

digi incelenmistir.

, davraniglarin sonuclariy

7. Edimsel Kosullanmanin Giinliik Yasamdaki Ornekleri

a da sekillendigini

Egitim: Ogrencilerin dogru yanitlarinin éduillendiriimesi, sinif ici olumlu davranislarin pekistiriimesi.

s yasami: Calisanlarin performansina gére prim veya 6diil verilmesi.

Ebeveynlik: Cocuklarin olumlu davraniglarinin tesvik edilmesi, istenmeyen davraniglarinin gormezden gelin-

mesi.

Saglik: Kilo verme, sigarayi birakma gibi davranis degisikliklerinde odul sistemleri kullaniimasi.

Spor: Antrenmanlarda dogru hareketlerin peki
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8. Edimsel Kosullanmanin Terapi ve Egitimde Kullanimi

Davranis degistirme programlari: Problemli davranislarin azaltiimasi ve olumlu davraniglarin artiriimasiicin
uygulanir.

Token ekonomisi: Ozellikle okul, hastane veya rehabilitasyon kurumlarinda kullanilir; bireylere olumlu dav-
ranis karsiliginda sembolik oduller (jeton, puan) verilir, bu 6duller daha sonra gergek 6dullerle degistirilir.

Sekillendirme (shaping): Karmasik davraniglarin kicuk adimlar halinde ogretilmesi; her adimda pekistirme
yapilmasi.

Davranissal terapi: Ozellikle otizm, dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu gibi durumlarda etkili bicimde
kullanilir.

9. Edimsel Kosullanmanin Sinirhliklari ve Elestiriler

» Insan davranislarini yalnizca cevresel pekistireclerle aciklamak indirgemeci bir yaklasimdir; bilissel
surecler ve i¢csel motivasyon da dikkate alinmalidir.

o Ceza, kisa vadede etkili olsa da uzun vadede istenmeyen yan etkilere yol acabilir.

» Ogrenme stirecinde bireylerin kisisel farkliliklari, kiiltiirel baglamlari ve duygusal ihtiyaclari da dnemlidir.
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Pekistirme ve Ogrenme

1. Pekistirme Kavraminin Tanimi ve Ogrenmedeki Rolii

» Pekistirme, belirli bir davranisin ardindan gelen uyarici veya sonucun, o davranisin gelecekte tekrar
edilme olasiligini artirmasi surecidir.

» Davranis¢l kurama gore 6grenme, bireyin gevresiyle etkilesimi sonucunda olusur ve davranisin kalic
hale gelmesi icin uygun pekistirmeler kritik Gneme sahiptir.

« Skinner'in edimsel kosullanma anlayisinda pekistirme, 6grenmenin merkezinde yer alir ve davranisin
surekliligini saglayan en onemli mekanizmadirr.

2. Pekistirme Turleri

Olumlu pekistirme: Istenilen davranisin ardindan bireye hos bir uyarici verilmesi.

» Ornek: Odevini yapan cocuga aferin demek, 6dul vermek.

Olumsuz pekistirme: Istenilen davranisin ardindan rahatsiz edici bir uyaricinin ortadan kaldiriimasi.

» Ornek: Emniyet kemeri takildiginda aractaki uyari sesinin susmasi.
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Birincil pekistirecler: Dogustan intiyaclari kargilayan oduller (yemek, su, uyku).

Ikincil pekistirecler: (")g“jrenme yoluyla deger kazanan oduller (para, not, sosyal onay).

Sosyal pekistirme: Guliumseme, dvgu, takdir gibi toplumsal kabul saglayan pekistirmeler.

3. Pekistirme Programlari ve Ogrenmeye Etkileri

Surekli pekistirme: Her dogru

davranistan sonra 6dul verilmesi; 6grenme hizli gerceklesir ancak pekistirme

kesildiginde davranis hizla séner.

Kismi pekistirme:

» Davranisin sadece bazi 6rneklerinin pekistirilmesi; 6grenme daha yavas ama daha kalicidrr.

» Sabit oranli program: Belir

| sayida davranistan sonra pekistirme (6rnegin, her 10 tGrinde prim).

» Degisken oranl program:
ranislarda etkilidir.

» Sabit aralikl program: Beli

Rastgele sayida davranistan sonra pekistirme; bagimlilik ve kumar gibi dav-

rli zaman araliklari sonunda pekistirme (6rnegin, aylik maas).

» Degisken aralikli program: Rastgele zaman araliklarinda pekistirme (6rnegin, beklenmedik tebrik

mesajlar).
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4. Ogrenme Siirecinde Pekistirmenin Islevi
Davranisi siirdiirme: Istenilen davranisin diizenli olarak tekrar ediimesini saglar.

Davranisi sekillendirme (shaping): Karmasik davraniglar, kiguk adimlara bolunerek her adim pekistirilir ve
boylece hedef davranis ogrenilir.

Genelleme: Pekistirilen davranislar benzer durumlara yayilabilir.
Ayrim: Birey, hangi davraniglarin hangi kosullarda pekistirildigini 6grenerek daha secici hale gelir.

Motivasyon artirma: Ozellikle sosyal pekistirmeler, bireyin 8grenmeye karsi icsel motivasyonunu giiclen-
direbilir.
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5. Glinliik Yasamda Pekistirme ve Ogrenme Ornekleri
Egitim: Ogrencilerin sinifta olumlu davranislarinin édiillendirilmesi, derslere yénelik olumlu tutum gelistirir.
s yasami: Calisanlarin performansina gére verilen primler, verimliligi artirir.

Ebeveynlik: Cocugun sorumluluklarini yerine getirmesi karsisinda 6vgu almak, olumlu davranislarin yer-
lesmesini saglar.

Saglik: Diyet yapan kisinin kilo verdikce 6vgu almasi veya olumlu saglik sonuclari gérmesi, davranis degi-
sikligini destekler.

Spor: Antrendrtiin dogru hareketleri hemen oédullendirmesi, grenmeyi hizlandirir.

6. Pekistirme - Ceza Ayrimi
» Pekistirme davranigi artirirken, ceza davranigl azaltmay1 amaclar.

o Ceza kisa vadede etkili olabilir, ancak olumsuz duygular yaratir ve davranisin kalici bicimde ortadan
kalkmasini saglamaz.

» Ogrenmede siirdiirtilebilirlik acisindan pekistirme, cezadan daha etkilidir.
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7. Elestiriler ve Guncel Yaklasimlar

« Davranisci kuram, 6grenmeyi sadece digsal uyaricilarla agiklamaya c¢alistigi icin biligssel surecleri ihmal
ettigi elestirisine maruz kalmistir.

e Ancak gunumuzde biligsel-davranisci yaklagimlar, pekistirme ilkesini i¢csel streclerle birlestirerek daha
kapsamli bir 65grenme modeli gelistirmistir.

 Egitimde ve psikoterapide halen kullanilan pekistirme yontemleri, davranis degisikliginde guglt ve pratik
araclar olarak kabul edilmektedir.
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HUMANIST KURAM (ROGERS, MASLOW)

Kendini Gerceklestirme
1. Humanist Yaklasimin Genel Cercevesi

« Humanist psikoloji, 20. yuzyilin ortalarinda psikanalitik kuramin bilingdigi vurgusuna ve davranisciligin
mekanik 6grenme modellerine tepki olarak ortaya ¢ikmistir.

» Carl Rogers ve Abraham Maslow bu yaklasimin dnculeridir; insana daha pozitif, buttncul ve potansiyel
odakl bir bakis getirmislerdir.

« HuUmanist kurama gore insan, dogasi gereqi iyiye, gelisime ve potansiyelini gerceklestirmeye yonelen
bir varliktir. Bu stire¢ kendini gergeklestirme (self-actualization) kavramiyla acgiklanir.

2. Maslow'un Kendini Gerceklestirme Anlayisi

e Maslow, insan motivasyonunu acgiklamak icin intiyaclar hiyerarsisi modelini gelistirmistir.

» Bumodele gore intiyaclar bes basamakli bir piramit seklinde duzenlenmistir:
» Fizyolojik intiyaclar: Yeme, icme, barinma gibi temel yasamsal intiyaclar.

» Guvenlik ihtiyaclari: Fiziksel guvenlik, ekonomik istikrar, saglik.

33 | KISILIK KURAMLARI




www.gysakademi.com [l

» Sevgi ve ait olma: Aile, arkadaslik, sosyal gruplar.

» Saygl ihtiyacl: Basari, 6zgUven, baskalarinin takdiri.

» Kendini gerceklestirme: Potansiyelini en ust dlzeyde kullanma, anlamli bir yasam surme.

» Maslow'a gore, alt duzey ihtiyaclar yeterince karsilanmadan Ust dlzey ihtiyaglara odaklanmak zordur.
Ancak kendini gerceklestirme, insanin ulasabilecegi en ust duzey motivasyondur.

» Kendini gerceklestiren bireyler, yaraticiliklarini kullanabilen, problem ¢ozmede bagimsiz, gercekei, 6zerk,
hayati anlamli gorebilen kisilerdir.

3. Rogers'in Kendini Gerceklestirme Anlayisi

» Carl Rogers, hiimanist psikolojiyi 0zellikle danisan merkezli terapi yaklasimiyla sistemlestirmistir.

» Ona gore her bireyde, dogustan gelen bir gergeklestirme egilimi (actualizing tendency) vardir; bu egilim,
bireyin potansiyelini gelistirmeye ve kendini en iyi haline getirmeye yoneliktir.

e Rogers'a gore

» Kosulsuz kabu

Kendini gergek

(unconditiona

estirme icin u¢ temel kosul gereklidir:

positive regard): Danisanin kim olduguna bakilmaksizin deger gormesi.

» Empati: Danisanin i¢ dunyasinin derinlemesine anlagiimasi.

» Tutarliik (6zgunluk): Terapistin ve bireyin kendi deneyimleriyle uyumlu, sahici olmasi.
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» Rogers ayrica “gercek benlik” (actual self) ile "ideal benlik” (ideal self) arasindaki uyumun onemini
vurgulamistir. Bu ikisi arasindaki uyum arttikgca birey kendini gerceklestirmeye daha cok yaklasir.

4. Kendini Gerceklestirmenin Ozellikleri

o Gercekei algilar ve sorunlara saglikli yaklasim.

e Yaraticilik, esneklik ve Uretkenlik.

e Kendine ve bagkalarina saygi.

o Dogallik, ictenlik ve 6zgunluk.

» Hayatta anlam arayisi ve deger odaklilik.
o Topluma katki sunma istegi.

» Icsel motivasyon ve bagimsizlik.
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5. Kendini Gerceklestirme Sirecinde Engeller

Kosullu sevgi ve kabul: Cocugun yalnizca belirli davraniglarda sevgi goérmesi, gercek benligini bastirma-
sina yol acar.

Toplumsal baskilar: Kulturel normlar veya otoriter egitim, bireyin kendi potansiyelini 6zgurce gelistirmesini
engelleyebilir.

Olumsuz benlik algisi: Strekli elestiri veya basarisizlik duygusu, bireyin kendine guvenini zedeler.

Kaygl ve guvensizlik: Bireyin risk almaktan kagcinmasina ve yeniliklere kapall olmasina yol acar.

6. Egitim ve Terapide Kendini Gerceklestirme

Egitimde: Ogrencilere yalnizca bilgi aktarmak degil, onlarin yaraticiliklarini, 6zerkliklerini ve ézgtivenlerini
gelistirecek ortamlar sunmak gerekir.

Psikoterapide: Humanist terapiler, danisanin i¢sel potansiyelini fark etmesini ve gelistirmesini saglamay!
amaclar.

Gelisimsel destek: Cocuklarin ve genclerin, kendilerini 6zgurce ifade edebilecekleri glivenli ortamlarin
saglanmasi, kendini gerceklestirme surecini kolaylastirir.
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7. Guncel Yaklasimlar ve Katkilar
e HUmanist kuram, gunumuzde pozitif psikoloji akiminin temel taglarini olusturmustur.

e Modern arastirmalar, mutluluk, yasam doyumu ve 6znel iyi olus gibi kavramlari, kendini gergeklestirme
surecinin gostergeleri olarak ele almaktadir.

» EQitim ve is yasaminda bireylerin potansiyelini ortaya ¢ikaran liderlik ve motivasyon yaklasimlari, hUma-
nist ilkelerle uyumluduir.
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Maslow'un Ihtiyaclar Hiyerarsisi

1. Maslow'un Kurama Katkisi ve Genel Cerceve

e Abraham Maslow, hUimanist psikolojinin dnculerindendir ve insanin dogasinda gelisme, kendini agsma
ve potansiyelini ger¢eklestirme egilimi bulundugunu savunur.

» Ona gére insan davranislari, ihtiyaclarin hiyerarsik bir diizen icinde doyurulmasiyla yénlenir. Ihtiyaclar,
en temelden en karmasiga dogru basamakli bir yapi seklinde ilerler.

» Bu model genellikle piramit seklinde gosterilir; alt basamak karsilanmadan Ust basamak ihtiyaclarina
yogunlasmak guclesir.

2. Ihtiyaclar Hiyerarsisinin Basamaklari

a) Fizyolojik Ihtiyaclar

e Yasamin surdurilmesiigin zorunlu olan temel intiyaclardir.

o Ornekler: Yeme, icme, uyku, barinma, nefes alma, cinsel ihtiyag.

» Buihtiyaclar karsilanmadiginda diger basamaklara ilerlemek mimkun degildir.
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b) Giivenlik ihtiyaclar
o Fiziksel ve psikolojik guvenlik, diizen ve korunma arzusu bu basamakta yer alrr.
« Ornekler: Saglik, is glivencesi, barinma giivenligi, ekonomik istikrar, tehlikelerden korunma.
» Cocuklukta glvenli aile ortami, yetiskinlikte is ve gelecek kaygisinin giderilmesi bu intiyacin érnekleridir.

c) Sevgi ve Ait Olma ihtiyaci

» Insan sosyal bir varlik oldudu icin sevgiye, kabul gérmeye ve iliskilere ihtiyac duyar.

o Ornekler: Aile baglari, arkadaslik, romantik iliskiler, gruplara ve topluluklara ait olma.
» Bu ihtiyacin karsilanmamasi yalnizlik, yabancilasma ve sosyal izolasyona yol acabilir.
d) Saygi (Deger) Ihtiyaci

 Bireyin kendine ve bagkalarina kargi degerli hissetme istegini kapsar.

o Iki diizeyde incelenir:

» Icsel saygi: Ozgliven, basar duygusu, bagimsizlik.

>

A\

Dissal saygi: Baskalarinin takdiri, staty, prestij, itibar.
» Buihtiyac karsilanmadiginda asagilik duygusu ve guvensizlik gelisebilir.
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e) Kendini Gerceklestirme ihtiyac

» Maslow'a gore hiyerarsinin en ust basamagqidrr.

 Bireyin potansiyelini en Ust dizeyde kullanmasi, yaraticiligini ortaya koymasi, yasamina anlam kazan-
dirmasi bu agamanin 6zunu olusturur.

» Ornekler: Sanatsal tiretim, bilimsel kesif, topluma katki, kisisel gelisim hedefleri.

3. Maslow'un Sonraki Katkilari - Kendini Asma (Transcendence)

» Maslow, yasaminin ilerleyen donemlerinde hiyerarsiye altinci bir basamak eklemistir: kendini agsma
(self-transcendence).

» Bu asamada birey, yalnizca kendi potansiyelini gerceklestirmekle yetinmez; baskalarinin gelisimine,
toplumun ve insanligin yararina katki sunmaya yonelir.

» Ornegin, bilim insanlarinin topluma faydali icatlar yapmasi, génullii calismalar, evrensel degerler icin
mucadele etme.
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4. Ihtiyaclar Hiyerarsisinin Ozellikleri

» Ihtiyaclar hiyerarsik siraya sahiptir ancak bireyler arasinda esneklik olabilir; kimi bireyler (ist ihtiyaclara
daha erken yonelebilir.

» Ihtiyaclar karsilandi§inda motivasyon Ust diizeye cikar, karsilanmadiginda ise birey daha ¢ok alt basa-
maklara odaklantr.

» Alt duzey ihtiyaclar doyuruldukga Ust dlzey ihtiyaclarin motivasyon gucu artar.
5. Egitim ve Psikolojide Ihtiyaclar Hiyerarsisi

Egitim: Ogrencilerin 6grenmeye odaklanabilmesi icin éncelikle temel ihtiyaclarinin (beslenme, giivenlik,
aidiyet) karsilanmasi gerekir.

Psikoterapi: Terapide danisanin hangi basamakta takili kaldigi anlasilirsa, ilerleme saglamak daha kolay
olur.

s yasami: Calisanlarin motivasyonu icin sadece maas degil, ayni zamanda aidiyet, takdir ve gelisim firsat-
lari da onemlidir.
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6. Guncel Yorumlar ve Elestiriler

» Maslow'un hiyerarsisi, ihtiyaclarin evrensel bir sirada oldugu varsayimi nedeniyle elestirilmistir; kalturler
arasl farkliliklar goz ardi edilmis olabilir.

» Modern psikoloji, intiyaclarin her zaman kati bir sira izlemedigini, bireylerin farkli yasam kosullarinda
farkll basamaklara dncelik verebildigini gostermistir.

e Ancak bu model, insan motivasyonunu anlamada halen en ¢cok basvurulan cercevelerden biridir ve
eqitim, yonetim, psikoterapi gibi alanlarda kullanilmaktadir.

A2 | KiSiLIK KURAMLARI




www.gysakademi.com [l

Benlik Kavrami

1. Rogers'in Hiimanist Yaklasiminda Benligin Onemi
o Carl Rogers, hiimanist psikolojiyi "benlik kurami” Uzerine inga etmigtir.
» Ona gore insanin davraniglari, yasantilari ve duygulari benlik algisi ile dogrudan iligkilidir.

» Benlik, bireyin kendisini nasil algiladigi, nasil tanimladigi ve baskalariyla olan iligkilerini nasil dizenledi-
ginin temel ¢cercevesini olusturur.

o Saglikh bir kisilik, gercek yasantilarla benlik algisinin uyumlu olmasina bagldir.
2. Benligin Temel Bilesenleri
Gercek Benlik (Actual Self):

e Bireyin "ben aslinda neyim, kimim" sorusuna verdigi yanittir.

» GUnlUk yasantilar, deneyimler ve kisinin kendisi hakkindaki i¢ gozlemlerinden olusur.

ideal Benlik (Ideal Self):

e Bireyin "nasil olmaliyim, kim olmak istiyorum” sorusuna verdigi yanittir.

» Toplumsal beklentiler, ebeveynlerin degerleri ve kisinin hedeflerinden etkilenir.
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Algilanan Benlik (Perceived Self):

Bireyin kendisini ¢cevresinden aldigi geri bildirimlerle algilamasidir.

Sosyal ¢evrenin etkisiyle sekillenir ve cogu zaman gergek benlikle 6rtismez.

3. Benlik ile Deneyimler Arasindaki Uyum

Rogers'a gore kisilik saghg, benlik kavrami ile yasantilar arasindaki uyum (congruence) ile belirlenir.

UJyumlu durum: Bireyin deneyimleri, gercek benligi ile ortisuyorsa kisi kendini dengeli, huzurlu ve degerli

hisseder.

Uyumsuz durum: Bireyin deneyimleri ile benlik algisi arasinda fark varsa kaygi, ¢catisma ve uyumsuzluk

yasanir.

Ornegin, akademik olarak basarili biri kendini “basarisiz” algiliyorsa, benlik ile gerceklik arasindaki bu

tutarsizlik kayg yaratir.
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4. Kosulsuz Kabul ve Benligin Gelisimi
e Rogers'a gore benligin saglikli gelisimi i¢in kosulsuz kabul (unconditional positive regard) gereklidir.
o (Cocuk, yalnizca belirli davraniglariyla deqil, kimligiyle kabul gordtgunde gercek benligiyle barisik olur.

» EgQer cocuk kosullu kabul gorurse, yalnizca ebeveynlerinin istedigi sekilde davranarak sevgi kazanabi-
lecegine inanir ve bu durum ideal benlik ile gercek benlik arasinda kopukluga yol acar.

e Bu kopukluk ileride 6zguven eksikligi, kimlik karmasasi ve uyumsuz davranislara sebep olabilir.

5. Benlik Kavraminin Psikoterapiye Yansimalari
» Rogers'in danisan merkezli terapi yaklasimi benlik kavrami Gzerine kuruludur.

» Terapistin gorevi, danisanin kendi deneyimlerini kesfetmesine ve benlik algisini yeniden yapilandirma-
sina yardimci olmaktir.

o Terapide u¢ temel ilke Gnemlidir:
» Empati: Danisanin i¢ dunyasini anlamak.
» Kosulsuz kabul: Danisani yargilamadan kabul etmek.

» Tutarllik (kongruentlik): Terapistin sahici ve durust olmasi.
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» Boyle bir ortamda danisan, benlik ile yagantilari arasindaki uyumsuzluklar azaltarak kendini gercekles-
tirme yolunda ilerler.

6. Benlik Kavraminin Egitim ve Glinliik Yasamdaki Onemi

Egitimde: Ogrencilerin akademik basarilar, biiyiik élctide benlik algilaryla iliskilidir; kendini yetersiz géren
ogrenci potansiyelini kullanmakta zorlanr.

Sosyal iliskilerde: Saglikli benlik algisi olan bireyler empati kurabilir, bagkalarinin goruslerini tehdit olarak
algilamaz.

Kariyer gelisiminde: Gergek benlik ve ideal benlik arasindaki uyum, mesleki doyum ve basariyi artirir.

7. Guncel Yaklasimlar ve Katkilar

 Pozitif psikoloji benlik algisini, 6znel iyi olug ve yasam doyumu ¢alismalarinda dnemli bir degisken olarak
ele alrr.

» Oz sefkat ve 6z kabul kavramlari, Rogers'in benlik kuraminin giincel yansimalaridir.

» Bilissel-davranisci terapiler, bireyin islevsel olmayan benlik semalarini yeniden yapilandirmayi hedefler.

» Sosyal medya ve dijital cag: GUnimuzde ideal benlik ile gercek benlik arasindaki fark, sosyal medya
etkisiyle daha da buyutyebilmektedir.
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BES FAKTOR KISILIK MODELI

Aciklik (Openness to Experience)

1. Aciklik Faktorunun Tanimi ve Genel Cercevesi

» Bes Faktor Kisilik Modeli'nde Aciklik, bireyin yeni deneyimlere, farkli fikirlere, estetik yasantilara ve yara-
ticihga olan ilgisini ifade eden kisilik boyutudurr.

» Aciklik duzeyi yUksek bireyler, hayal gticu gtclu, merakli, yenilige acik ve entelekttel olarak aktif kisilerdir.

» Acikligi disuk bireyler ise daha geleneksel, rutinlerine bagl, degisime kargi direngli ve somut dusun-
meye yatkindir.

o BuKkisilik boyutu, bireyin 6grenme tarzindan sanatsal tercihlerine, meslek seciminden sosyal iliskilerine
kadar genis bir etki alanina sahiptir.
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2. Acikligin Alt Boyutlari
Psikoloji literatUrinde aciklik faktoru, birkag alt boyutta incelenir:
Fantezi (hayal gucu): Yaratici dustnceler gelistirme, farkh senaryolar kurgulama egilimi.
Estetik duyarlilik: Sanata, muzige, edebiyata ve guzellige ilgi duyma.
Duygulara aciklik: Kendi duygularini tanima, kabul etme ve yogun duygusal deneyimlere acik olma.
Eylemlere aciklik: Yeni aktiviteler deneme, farkli kulturlere ilgi duyma.
Fikirlere aciklik: Soyut disunmeye, felsefi tartismalara ve entelektlel meraklara yatkinlik.

Degerlere aciklik: Farkl yasam bicimlerine, inanclara ve kulttrel normlara hosgoruyle yaklasma.
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3. Acikligin Gunluk Yasama Yansimalar

Yuksek aciklik:

» Yeni yerler kesfetmekten, farkl kalturleri tanimaktan zevk alir.

o Sanat, edebiyat, felsefe gibi alanlara yogun ilgi gosterir.

» Yaratici islerde basaril olur (6rnegin tasarim, sanat, yazarlik).

» Problemlere farkl acilardan bakabilir ve esnek ¢oztumler gelistirebilir.

Disuk aciklik:

o Geleneksel degerlere baglidir.

 Rutini sever ve belirsizlikten hoslanmaz.

 Pratik, somut iglerde daha basarilidrr.

e Yeni dusuncelere veya farkl kulturlere kargi daha mesafeli olabilir.
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4. Aciklik ve Egitim-Ogrenme lliskisi

o Acikhgl yuksek ogrenciler, 6grenme sureclerinde sorgulayici, kesfetmeye merakli ve yaraticidir.

» Buodgrenciler daha ¢ok derin 6grenme stratejileri kullanir; bilgiyi ezberlemek yerine anlamaya odaklanirlar.

» Acikhgi dusuk ogrenciler ise daha ¢ok yluzeysel 6grenme stratejileri tercih eder; pratik bilgileri uygula-
maya onem verirler.

« Egitim ortaminda aciklik, 6grencilerin farkl bakis acilarini tartisma ve yenilik¢i projeler gelistirme bece-
rilerini artirr.

5. Aciklik ile Ilgili Mesleki Egilimler

Yuksek aciklik: Sanat, felsefe, psikoloji, edebiyat, mimarlik, muzik, reklamcilik gibi yaraticilik gerektiren
mesleklerde basarilidir.

Dusuk aciklik: Muhendislik, muhasebe, guvenlik, lojistik gibi yapilandiriimis ve somut alanlarda daha verimli
calisabillir.
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o Acikligi yuksek bireyler, degisime uyum saglama kapasiteleri yuksek oldugu icin yasam doyumlari genel-

likle daha yukse
o Estetik duyar

e Ancak yukse

<tir.

liklan ve yaraticiliklari sayesinde yasamlarini anlamli ki

K aciklik, bazi durumlarda asiri hayalperestlik, gercekli

olumsuzluklara yol agabilir.

ma egilimindedirler.

Kten uzaklagsma ve kararsizlik gibi

o DuUsuk aciklik ise bireyi istikrarl kilabilir ancak katilik, yeniliklere kapali olma ve gelisim firsatlarini kagirma

riskini barindirir.

7. Kulturel ve Guncel Perspektif

o Aciklik dUzeyi kultirden kulttre farkhlik gosterebilir; bazi toplumlarda geleneksel degerlere baglilik 6ne
clkarken, bazilarinda yenilik ve yaraticilik tesvik edilir.

o GuUnumuzde kuresellesme, teknoloji ve dijitallesme aciklik dlzeyi yuksek bireylerin avantajlarini

artirmaktadrr.

e Modern is diinyasinda degisime uyum saglayabilen, farkli bakis ac¢ilarina acik ve yaratici ¢alisanlara
daha fazla intiya¢c duyulmaktadir.
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Sorumluluk (Conscientiousness)

1. Sorumluluk Faktorinun Tanimi ve Genel Cercevesi

» Bes Faktor Kisilik Modeli'nde Sorumluluk (Conscientiousness), bireyin planli, dizenli, 6zdisiplinli, glve-
nilir ve hedef odakli davranma egilimini ifade eden kisilik boyutudur.

» Sorumluluk duzeyi yuksek olan kigiler, gorev bilinci guclt, kararl ve galigkan bireylerdir.

o Dusuk sorumluluk duzeyi ise daginiklik, erteleme, disiplinsizlik ve hedeflere ulagsmada zayiflik ile
iligkilendirilir.

e Bu boyut, 6zellikle akademik basari, is performansi ve saglikl yagsam aliskanliklari Gzerinde belirleyici
bir etkiye sahiptir.

2.Sorumlulugun Alt Boyutlari
Psikoloji literaturinde sorumluluk su alt bilesenlerle tanimlanir:
Duzenlilik: Calisma ve yasam alaninda planli, sistematik olma egilimi.

Ozdisiplin: Zorluklara ragmen gérevi siirdiirme, sabirli ve kararli olma.

Basarl yonelimi: Belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in azimle ¢aba sarf etme.
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Gorev bilinci: Ustlenilen sorumluluklari zamaninda ve eksiksiz yerine getirme.
Icsel kontrol: Davranislarinin sorumlulugunu alma, dissal bahanelerden kacinma.

Dikkatlilik: Detaylara onem verme, hatalari en aza indirme.

3. Sorumlulugun Gunlik Yasama Yansimalari
Yuksek sorumluluk:

0 i§lerini zamaninda yapar, planlidr.
o Zorluklar karsisinda sabirlidr.

o Hedeflerine ulagsmak icin kararllikla ¢alisir.

« Saglikli yasam aliskanliklarina sahiptir (dUzenli uyku, beslenme, egzersiz).
Disuk sorumluluk:

o lIglerini erteleyebilir, daginik caligrr.

» Kolayca vazgecebilir.

o Uzun vadeli plan yapmaktan kaginir.

 Riskli veya dustincesiz davraniglara daha yatkindir.
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4. Egitim ve Ogrenmede Sorumluluk

o Sorumlulugu yuksek ogrenciler, ders ¢alisma programlarini duzenli yapar, sinavlara zamaninda hazir-
lanir ve akademik basarilari daha yuksektir.

o Dusuk sorumluluk dizeyine sahip 6grenciler ise 6devlerini erteleyebilir, motivasyonlarini sirdtireme-
yebilir ve sinav kaygisi daha yogun olabilir.

o EQitim ortaminda sorumluluk, ogrencilerin uzun vadeli 6grenme hedeflerine bagliliklarini belirleyen en
guclu kisilik ozelligidir.

5. Sorumluluk ve Is Yasami

o Yuksek sorumluluk, is performansinin en gugclu kisilik belirleyicilerinden biridir.

e Sorumlulugu yuksek ¢alisanlar:

>

A\

Islerini zamaninda ve eksiksiz yapar.

>

A\

Takim ¢alismalarinda guvenilirlik saglar.

» Liderlik ve yoneticilikte basarilidr.

e Dusuk sorumluluk ise verim kaybl, isten ayriima egilimi ve gorev ihmaliyle iligkilidir.
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6. Sorumluluk ve Psikolojik Saglk

e Yuksek sorumluluk duzeyi, bireyin stresle basa ¢cikma becerilerini glglendirir; cunku planli ve kontrollu
kisiler daha az belirsizlik yasar.

e Ancak asiri sorumluluk yuklenme, mukemmeliyetcilik, tUkenmiglik ve kaygi bozukluklarina zemin
hazirlayabilir.

o DusuUk sorumluluk ise kisa vadede bireye rahatlik verse de uzun vadede akademik, mesleki ve sosyal
basarisizlik riskini artirr.

7. Kulturel ve Guncel Perspektif
» Sorumluluk, bircok kulttrde “caligskanlik, durtstltk, guvenilirlik” gibi degerlerle iligkilendirilir.

 Modern toplumlarda is hayati ve akademik ortam, ylksek sorumluluk dlzeyine sahip bireylere daha
fazla firsat tanimaktadir.

 Dijital cagda dikkat dagitici unsurlarin artmasi, geng bireylerde sorumluluk becerilerini gelistirme ihti-
yacini artirmistir.
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Disa Donukluk (Extraversion)

1. Disa Donukluk Faktorunun Tanimi ve Genel Cercevesi

o Disa donukluk, bireyin sosyal iliskilerden aldigi eneriji, dis dinyaya yonelme egilimi ve kisiler arasi etki-
lesimden duydugu doyumla aciklanan kisilik boyutudur.

o Diga donuk kisiler enerjik, konuskan, girisken ve sosyaldir; ice donuk kisiler ise daha sakin, ¢ekingen,
yalniz kalmaktan hoslanan bireylerdir.

» BuKkisilik faktord, bireyin sosyal yagsam bicimini, arkadaslik iligkilerini, is hayatindaki tutumlarini ve duy-
gusal deneyimlerini dogrudan etkiler.

2. Disa Donuklugian Alt Boyutlari

Sosyallik: Grup etkinliklerinden hoglanma, insanlarla sik sik iletisim kurma.
Giriskenlik: Inisiyatif alma, liderlik egilimi gésterme.

Enerji dUzeyi: Canlilik, heyecan arayisi, hareketli yagsam tarzi.

Olumlu duygusallik: Neseli, iyimser, coskulu olma.

Arayis: Yeni deneyimlere ve maceralara acik olma.
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3. Disa Donuklugun Gunluk Yasama Yansimalari
Yuksek disa doniikliik:

o Sosyal ortamlarda kolay arkadas edinir.

e Grup calismalarinda aktif rol alr.

» lletisim becerileri giclidr.

e Olumlu duygular daha baskindir.

Diisiik disa doniikliik (ice doniikliik):

» Yalniz vakit gecirmekten hoslanir.

» Daha c¢ok bireysel etkinliklerde basarildir.

o Daha azrisk alir ve daha temkinli davranir.

e Sosyal ortamlarda ¢ekingenlik gosterebilir.
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4. Egitim ve Ogrenmede Disa Donuklik
» Disa donuk ogrenciler, tartisma ve grup ¢alismalarinda daha aktif ve motive olabilir.
» Ice déniik dgrenciler, bireysel calismalar ve yazili ifade gerektiren gérevierde daha basarilidrr.

 Egitim ortaminda her iki Kisilik 6zelligi de dikkate alinmali; disa donUklerin enerjisi yonlendirilirken, ice
donuklerin dusunsel derinligi desteklenmelidir.

5.1s Yasaminda Disa Déniikliik

e Yuksek disa donukllk: Satis, pazarlama, liderlik, 6gretmenlik gibi insan iligkileri yogun mesleklerde
basariyi artirir.

o DuUsuk disa donukluk: Arastirma, muhendislik, yazilim gelistirme, akademisyenlik gibi bireysel calismayi
gerektiren alanlarda avantaj saglar.

o Takim ¢alismasinda disa donukler grup motivasyonunu artirirken, ige donukler derin analiz yaparak
denge saglar.
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6. Disa Donukluk ve Psikolojik Saglk

o Disa donuklik genellikle daha yuksek 6znel iyi olug, mutluluk ve yasam doyumu ile iligkilidir.
e Ancak yuksek disa donukluk, asiri risk alma, acelecilik ve dikkatsizlik gibi sorunlara yol acabilir.

» Ice déniikliik ise olumsuz algilansa da bireyin sakinlik, derin diistinme ve planli hareket etme 6zelliklerini
guclendirebilir.

7. Kulturel ve Guncel Perspektif

 Batikulttrlerinde digsa donuklik daha ¢ok 6dullendirilirken, Dogu toplumlarinda ice donuklik ve uyum-
luluk degerli goruldr.

« Dijital cagda sosyal medya, disa donuk bireylerin kendilerini ifade etme firsatlarini artirmistir.

» Pandemidonemi gibi sosyal izolasyon gerektiren kosullar, ice donuk bireylerin uyum saglamasini kolay-
lastirirken disa donuklerin zorlanmasina neden olmustur.
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Uyum (Agreeableness)

1. Uyum Faktorunun Tanimi ve Genel Cercevesi

\J o

ed

imini ifade eden kigi

Uyum duzeyi yukse

kisilerdir.

Uyum (agreeableness), bireyin baskalariyla iligskilerinde igbirligi, anlayis, empati ve hosgoria gosterme

ik boyutudur.

K bireyler yardimsever, nazik, guvenilir ve bagkalarinin intiyaclarini onemseyen

» UyumduzeyidusUk bireylerise daharekabetgi, elestirel, kuskucu ve zaman zaman saldirgan davranabilirler.

o Bu boyut, ozellikle sosyal iligkilerde bariscil ve yapici iletisimin temelini olusturur.

2. Uyumun Alt Boyutlan

Guven: Insanlara giiven duyma, onlarin iyi niyetli olduklarina inanma.

Durustluk: Acik sozlUluk, sahicilik, samimiyet.

Fedakarlk: Baskalarinin ihtiyaclarinl gozetme, yardim etme isteqi.

Mutevazilik: Kendi basarilarini abartmadan, algakgonullt bir sekilde ifade etme.
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Merhamet: Digerlerinin duygularina duyarlilik gdosterme, empati kurma.

Isbirligi: Rekabet yerine dayanisma ve uyumlu iliskilere &nem verme.

3. Uyumun Gunluk Yasama Yansimalar
Yuksek uyum:

» Sosyal iligkilerinde sevilir ve tercih edilir.

» Takim calismalarinda kolay isbirligi saglar.

e Yardimsever, anlayish ve empatik davranir.

« Catismalar bariscil yontemlerle cozmeye eqilimlidir.

Disiuk uyum:

» Daha ¢ok kendi ¢ikarlarini on planda tutar.

» Rekabetci ve elestirel olabillir.

o Tartisma ve ¢atismalarda uzlasmak yerine direng gosterebilir.

» Daha bagimsiz ve mesafeli iliskiler kurabilir.
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4. Egitim ve Ogrenmede Uyum

« Uyumlu 6grenciler, grup ¢alismalarinda daha igbirlik¢i davranir, 6gretmen ve arkadaslariyla saglikli ilis-
kiler kurar.

« Empati ve igbirligi becerileri sayesinde sinif ortaminda ¢atismalarin ¢ozuUmunde olumlu rol oynarlar.

» DuUsuUk uyum duzeyi ise bireyin akademik olarak bagimsiz calismaya yatkin olmasini kolaylastirabilir,
ancak sosyal iligkilerde ¢atisma riski yuksektir.

5.1s Yasaminda Uyum

Yuksek uyuma sahip calisanlar:

« Takim ruhunu guglendirir, is arkadaglarina destek olur.

o Musteri iligkilerinde glven kazanr.

» (Catisma yonetiminde daha basarilidir.

Distik uyum diizeyine sahip olanlar:

» Rekabetci mesleklerde (0r. satis, hukuk, siyaset) avantaj saglayabilir.

e Ancak takim uyumunun 6nemli oldugu mesleklerde sorun yasayabilirler.
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6. Uyum ve Psikolojik Saglik

e Yuksek uyum, kisiler arasi iliskilerden doyum saglamay! kolaylastirir, sosyal destek sayesinde stresle
basa ¢ikma becerisini artirir.

o Du0suk uyum, yalnizlik, sosyal ¢atismalar ve iletisim sorunlari ile iligkili olabilir.

e Ancak asirn uyum, bireyin kendi ihtiyaclarini ihmal etmesine, sinir koyamamasina ve kolayca somurul-
mesine yol acabilir.

7. Kulturel ve Guncel Perspektif

o Kolektivist kulturlerde (6r. Asya toplumlari) uyum yuksek bir deger olarak gorultrken, bireyci kultirlerde
(Or. Bati toplumlar) uyumdan ¢ok bagimsizlik 6n plana cikar.

» GUNUmMUzde is dlnyasinda takim calismasi, empatik liderlik ve masteri iligkileri gibi alanlarda uyum
yuksek deger kazanmaktadirr.

» Dijital cagda sanal ortamlarda da uyumlu iletisim becerileri, isbirligini ve sosyal aglari glclendirmektedir.
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Duygusal Dengelilik (Emotional Stability / Neuroticism)

1. Duygusal Dengelilik Faktorunun Tanimi

» Bes Faktor Kisilik Modeli'nde Duygusal Dengelilik, bireyin stres, kaygi, 6fke ve depresyon gibi olumsuz
duygular karsisinda gosterdigi direnc duzeyini ifade eder.

» Bu faktor genellikle “nevrotiklik (neuroticism)” kavraminin karsiti olarak degerlendirilir.
» Duygusal dengeliligi yuksek bireyler, sakin, sogukkanli ve stresle basa cikabilen kisilerdir.

» Nevrotiklik duzeyi yuksek bireyler ise kolayca kaygilanan, duygusal dalgalanmalari yogun yasayan,
kirllgan ve olumsuz duygulara yatkin kigilerdir.

2. Duygusal Dengeliligin Alt Boyutlari

Kaygi eqilimi: Tehdit algisi karsisinda asiri endise duyma ya da sakin kalabilme.

Ofke ve diismanlik: Engellenme karsisinda saldirgan tepkiler verme ya da éfkeyi kontrol edebilme.
Depresif duygulanim: Umitsizlik, karamsarlik egilimi ya da iyimserlik ve dayaniklilik.

Kendine guvensizlik: Yetersizlik, sucluluk hissetme ya da 6zsaygi ve guven gelistirebilme.

Duygusal degiskenlik: Ruh halinin hizli degismesi ya da dengeli ve istikrarli olma.
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3. Gunluk Yasama Yansimalari
Yiksek duygusal dengelilik:

o Kriz anlarinda sogukkanli kalir.

 Stresli durumlarda ¢6ztm odaklidir.

o Duygusal istikrari sayesinde saglikli iliskiler kurar.

Disuik duygusal dengelilik (yiiksek nevrotiklik):

o Kulguk sorunlari buyutur, asirn kaygi duyar.
o Cabuk ofkelenir, duygusal dalgalanmalari fazladir.

» lliskilerinde giivensizlik ve catisma yasayabilir.
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4. Egitim ve Ogrenmede Duygusal Dengelilik

» Duygusal dengeliligi yuksek 6grenciler sinav kaygisiyla daha kolay basa c¢ikar, akademik basarilarini
surdUrulebilir sekilde korur.

» Nevrotiklik duzeyi yuksek o6grenciler yogun kaygi nedeniyle performans dusuklugu yasayabilir, hata
yapmaktan korktuklarii¢in risk almaktan kacinirlar.

 EQitim ortaminda psikolojik destek, kaygi yonetimi teknikleri ve 6z guven artirici etkinlikler, distk den-
gelilik yasayan ogrenciler icin faydalidir.

5.1s Yasaminda Duygusal Dengelilik
Duygusal dengeliligi yliksek calisanlar:

 |s stresiyle daha iyi bas eder.

o Liderlik pozisyonlarinda daha guven verici olur.

» Ekip icinde ¢atismalari azaltir, cozUm odakl yaklasir.
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Nevrotik egilimleri yuksek calisanlar:
» Is yerinde kayg, giivensizlik ve tiikenmislik yasayabilir.
o (Catismalara daha yatkindrr.
o Stres faktorlerine karsi daha kirllgan olduklari icin motivasyonlarini korumakta zorlanirlar.
6. Duygusal Dengelilik ve Psikolojik Saghk

o Yuksek duygusal dengelilik, bireyin psikolojik saglamlik (resilience) duzeyini artirir, depresyon ve kaygi
bozukluklarina karsi koruyucu etki saglar.

e Nevrotiklik duzeyi yuksek olan bireyler, psikosomatik hastaliklara ve uyku bozukluklarina daha yatkindir.

e Duygusal dengelilik, ruh saghginin en guclu gostergelerinden biridir ve terapi sureclerinde siklikla
degerlendirilir.
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7. Kulturel ve Guncel Perspektif

» Kulturel olarak stres faktorleri farkllik gosterse de duygusal dengeliligin bireylerin yasam doyumu Uze-
rindeki etkisi evrenseldir.

 Modern yasamin hizlanmasi, is yuku, sosyal medya baskilari gibi faktorler nevrotiklik egilimlerini
artirabilmektedir.

o GUnumuzde psikolojik saglamlik egitimleri, mindfulness ve stres yonetimi teknikleri, duygusal dengeyi
guclendirmek igin sik¢a kullaniimaktadir.
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KISILIK OLCUM ARACLARI

Objektif Testler
1. Objektif Testlerin Tanimi ve Ozellikleri

» Objektif kisilik testleri, kisilik ozelliklerini standartlastiriimig, sayisal puanlamaya dayali ve bilimsel gecer-
liligi kanitlanmis dlgme araclariyla degerlendiren testlerdir.

« Katiimcilara genellikle coktan se¢cmeli, dogru-yanlis veya derecelendirme olgekli sorular yoneltilir.

o Cevaplarin puanlanmasi objektif kriterlere gore yapilir; bu nedenle uygulayici dnyargisindan etkilenme
olasiligi dusuktdar.

» Butestler, guvenilirlik ve gecerlilik calismalar yapilmis dlgekler olduklari icin, klinik psikoloji, egitim, per-
sonel se¢imi ve arastirmalarda yaygin olarak kullanilr.
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2. Objektif Testlerin Temel Ozellikleri
Standartlastirma: Testler genis drneklemler Gzerinde gelistirilir ve belirli normlara gore degerlendirilir.
Gecerlilik: Testin 6lgcmek istedigi kisilik 6zelligini ne derece dogru dl¢tugunu gosterir.
Guvenilirlik: Farkh zamanlarda veya farkl 6rneklemlerde tutarli sonug verme 6zelligi.
Nesnellik: Puanlama ve degerlendirme, uygulayicinin kisisel yorumuna bagl degildir.

Kolay uygulanabilirlik: Cogu objektif test, kisa slrede ¢ok sayida kisiye uygulanabilir.

3. Yaygin Kullanilan Objektif Testler
a) Minnesota Cok Yonli Kisilik Envanteri (MMPI)

 Psikolojik degerlendirmelerde en cok kullanilan kisilik testlerinden biridir.

» 500'den fazla dogru-yanlis tipinde sorudan olusur.
 Klinik Olgekleri sayesinde depresyon, anksiyete, sizofreni gibi psikopatolojilerin belirlenmesinde kullanilir.

« Guvenilirligi ve gecerliligi yuksek oldugu icin adli psikoloji ve klinik psikoloji alaninda sikca tercih edilir.
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b) 16 Kisilik Faktoru Testi (16PF)
» Raymond Cattell tarafindan gelistirilmigtir.
 Bireyin kisiligini 16 temel faktor Uzerinden dlger (6rnegin, sicaklik, soyutlama, mikemmeliyetgilik).
» Ogzellikle danismanlik, egitim ve is hayatinda bireylerin giiclii yonlerini belirlemede kullanilir.

c) Bes Faktor Kisilik Envanteri (NEO-PI-R)

o Costa ve McCrae tarafindan gelistirilmis, kisiligi Bes Faktor Modeli Gzerinden 6lgen en guvenilir test-
lerden biridir.

o Aciklik, sorumluluk, disa donukluk, uyum ve duygusal dengelilik boyutlarini ayrintili olarak degerlendirir.

e Arastirmalarda ve personel se¢imlerinde yaygin sekilde uygulanir.

d) Eysenck Kisilik Envanteri (EPI)

» Hans Eysenck tarafindan gelistirilmistir.

 Kisiligi U¢ boyut Gzerinden oOlcer: Diga donuklik —ice donukluk, nevrotiklik ve psikotisizm.

o Ozellikle bireylerin duygusal denge ve sosyal egilimlerini anlamada kullanilir.

71 KiSILIK KURAMLAR]




www.gysakademi.com [l
e) Myers-Briggs Tip Gostergesi (MBTI)

o Jung'un psikolojik tipler kuramina dayalidrr.
» Bireyleri 16 farkl kisilik tipine ayirir (6r. ENFP, ISTJ).

 Bilimsel gecerliligi tartismali olsa da is dlnyasi ve kariyer danismanliginda oldukca yaygin kullanilr.

4. Objektif Testlerin Avantajlari

Hizli ve ekonomik: Kisa slrede ¢ok sayida kisiye uygulanabilir.

Karsilastirilabilirlik: Standart normlara sahip oldugu i¢in bireyler arasinda karsilastirma yapilabilir.
Gecerlilik ve gtvenilirlik: Bilimsel arastirmalarda dogrulanmis 6lgeklerdir.

Uygulama kolayligi: EQitilmis uygulayicilar tarafindan kolayca kullanilabilir.

Cok yonlUluk: Klinik tanidan personel segimlerine kadar genis kullanim alani vardir.
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5. Objektif Testlerin Sinirliliklar

« Bireyler testte sosyal olarak kabul géren cevaplari verme egiliminde olabilir (sosyal begenirlik yanliligi).
» Bazi durumlarda kisiligin derin dinamik yonlerini dlgmede yetersiz kalabilir.
» Katilimcilarin dirust olmamasi sonugclarin guvenilirligini zedeleyebilir.

o Kulturel farkhhklar, testlerin yorumlanmasinda sinirliliklar dogurabilir.

6. Objektif Testlerin Kullanim Alanlari

Klinik psikoloji: Ruhsal bozukluklarin degerlendirilmesi, terapi sureclerinin planlanmasi.

Egitim psikolojisi: OFrencilerin kisilik 6zelliklerine uygun yénlendirmeler yapiimasi.

Endustri ve orgut psikolojisi: i§e alim, performans degerlendirme, kariyer planlama.

Adli psikoloji: Suclularin kisilik yapilarinin incelenmesi, mahkeme sureclerinde rapor hazirlama.

Arastirmalar: Kigilik ile davranig, basari, motivasyon arasindaki iligkilerin incelenmesi.
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Projektif Testler

1. Projektif Testlerin Tanimi ve Temel Ozellikleri

» Projektif testler, bireyin belirsiz ve yapilandiriimamis uyaranlara (marekkep lekesi, resimler, hikaye yarim
birakma gibi) verdigi yanitlar Gzerinden kisiliginin derin, bilingdisi yonlerini ortaya ¢ikarmayl amaclayan
testlerdir.

e Freud'un psikanalitik kuramina dayanir; bireyin bilingdigi ¢catismalari, durttleri, kaygilari ve i¢sel dina-
mikleri bu yanitlara yansitilir.

 Yanitlar standart bir dlgcme ile degil, uzman yorumuyla degerlendirilir. Bu nedenle 6znel yorumlamaya
aclk testlerdir.

» Objektif testlerin aksine, daha ¢ok kisiligin dinamik ve gizli yonlerini anlamada kullanilir.

2. Projektif Testlerin Temel ilkeleri

Belirsizlik: Bireye sunulan uyaran ne kadar belirsizse, kisinin bilin¢cdisi egilimlerini o kadar fazla yansitur.
Yansitma (projeksiyon): Kisi, kendi duygu, dustince ve ¢atismalarini uyaranlara yansitir.
Derinlik: Testler, bireyin i¢sel dlnyasina, bastirimis durtulerine ve duygusal streclerine ulagsmayi hedefler.

Niteliksel degerlendirme: Sonugclar sayisal puanlamadan cok i¢erik analizi ve klinik yorumlarla agiklanr.
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3. Yaygin Kullanilan Projektif Testler
a) Rorschach Miirekkep Lekesi Testi
e Hermann Rorschach tarafindan gelistirilmistir.

e 10 adet simetrik murekkep lekesi karti bireylere gosterilir, bireylerden “bu neye benziyor?"” sorusuna
yanit vermeleri istenir.

» Yanitlarin igerigi, stresi, ayrinti duzeyi ve duygusal tonu uzman tarafindan analiz edilir.

« Ozellikle dustince siirecleri, duygusal denge, icsel catismalar hakkinda bilgi verir.

b) Tematik Alg! Testi (TAT)

» Henry Murray tarafindan gelistiriimistir.

» Katilimcilara gesitli resimler gosterilir ve bu resimler hakkinda bir hikaye anlatmalari istenir.
» Hikayeler bireyin ihtiyaclarini, gudulerini, catismalarini ve kigilerarasi iligkilerini yansitir.

o TAT Ozellikle motivasyon, basari, gug ve iligki ihtiyaclarini olgmede kullanilir.
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c) Cocuklar icin Projektif Testler

o CAT (Children Apperception Test): Cocuklara hayvan figurlerinin yer aldigi resimler gosterilerek hikaye
anlatmalari istenir. Cocugun aile iligkileri, kaygilar ve duygusal ¢catismalari analiz edilir.

pau J R ) |

e Resim Cizme Testleri: "Bir insan ¢iz", "aile resmi ¢iz" gibi gorevler, cocugun i¢ dlnyasi ve duygusal
durumunu ortaya cikarir.

d) Diger Projektif Teknikler

o CUmle Tamamlama Testleri: Yarim birakilan cimlelerin tamamlanmasiyla bireyin i¢sel temalari analiz
edilir.

» House-Tree-Person (Ev-Agdac-Insan) Testi: Bireyin cizimlerinden kisilik 6zellikleri, iliskileri ve duygusal
dinamikleri degerlendirilir.
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4. Projektif Testlerin Avantajlan
Bilincdisina ulasma: Bireyin farkinda olmadigi duygu ve catismalarini agiga ¢ikarabilir.
Direncin asiimasi: Kisi dogrudan sorgulanmadigi i¢in kendini daha rahat ifade eder.

Cocuklar ve iletisim guclugu yasayan bireyler: S6zel anlatim yerine resim veya hikaye ile kendilerini yan-
sitabildikleri i¢cin daha uygundur.

Nitel veri: Klinik gozlem ve derinlemesine analiz i¢in zengin icerik saglar.

5. Projektif Testlerin Sinirliliklari ve Elestiriler
Oznellik: Sonuclar uygulayicinin yorumuna bagl oldugu icin giivenirlik diisebilir.

Gecerlilik sorunlar: Bilimsel 6lgme kriterleri agisindan bazi testler yeterince objektif bulunmaz.

Zaman alici: Uygulama ve analiz sureci uzun ve zahmetlidir.

Kalturel etkiler: Yanitlar ktltGrel farkliiklardan etkilenebilir; bu nedenle evrensel gecerlilikleri sinirhidir.
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6. Kullanim Alanlari
Klinik psikoloji: Bireyin kisilik yapisini, i¢sel ¢catismalarini ve ruhsal sorunlarini anlamada.
Psikiyatri: Tani surecinde ek bilgi saglama.
Cocuk psikolojisi: Cocuklarin aile iligkileri, korkulari, travmalari hakkinda ipuclari elde etme.

Adli psikoloji: Suclularin kisilik yapisi ve motivasyonlarini incelemede yardimci arag.
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Kendi Kendini Degerlendirme Olcekleri

1. Tanim ve Genel Cerceve

» Kendi kendini degerlendirme dlgekleri, bireyin kisilik 6zelliklerini, duygu ve dustncelerini kendi beyanina

dayali o

e Buo
verir.

arak ifade ettigi 6lcme araclaridrr.

ceklerde birey, kendisini en iyi tanityan kisi oldugu varsayimiyla, verilen maddelere uygun yanitlar

o Genellikle derecelendirme (Likert tipi) olcekler kullanilir; birey bir ifadenin kendisine ne kadar uygun
oldugunu "hi¢ katilmiyorum” ile “tamamen katiliyorum" arasinda derecelendirir.

« Ozellikle kisiligin giinliik yasantiya yansiyan yénlerini ve bireyin kendini algilama bicimini 8lgmede etkilidir.
2. Temel Ozellikleri

Oz-bildirim (self-report): Tim veriler bireyin kendi ifadesine dayanr.

Standartlastirimis dlcekler: Olcekler genis érneklemler tizerinde gelistirilmis, norm degerleri belirlenmistir.

Pratiklik: Kisa sUrede uygulanabilir ve ¢cok sayida kisiye ulasmak mumkdind(ir.

Gecerlilik kontrolu: Sosyal begenirlik veya yanlis yanit egilimi i¢in 6zel maddeler icerebilir.
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3. Yaygin Kullanilan Kendi Kendini Degerlendirme Olcekleri
a) Bes Faktor Kisilik Envanteri (NEO-FFI / NEO-PI-R)

o Aciklk, sorumluluk, disa donukluk, uyum ve duygusal dengelilik boyutlarini Olcer.

« Enguvenilir ve en ¢ok kullanilan 6z-bildirim olgeklerinden biridir.

b) Eysenck Kisilik Anketi

o Disa donuklik, nevrotiklik ve psikotisizmn boyutlarini degerlendirir.

» Katihmcilar kendi duygu ve davraniglarina uygun secenekleri isaretler.
c) Myers-Briggs Tip Gostergesi (MBTI)

e Jung'un kuramina dayanir, bireyi 16 farkli kisilik tipine ayirir.

 Bilimsel gecerliligi tartisilsa da kariyer danismanliginda sik kullanilir.

d) Rosenberg Benlik Saygisi Olcedi

» Ozellikle benlik kavramini ve ézsaygi diizeyini dlcmek icin gelistirilmistir.

 Kisilik degerlendirmelerinde tamamlayici bir ara¢ olarak kullanilir.
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e) Oznel lyi Olus Olcekleri
e Yasam doyumu, mutluluk, stres ve kaygi duzeyini olgen oz-bildirim oOlcekleridir.

 Kisiligin duygusal yonleriyle baglantilidir.
4. Avantajlari

Kolay uygulanabillir: Kisa surede uygulanir ve sonuclandirilir.
Uygun maliyetli: Genis kitlelere uygulanmasi ekonomik acidan avantajlidir.
Standart puanlama: Sonuglarin yorumlanmasi kolaydir.

Bireyin 0z algisini yansitir: Kisinin kendisini nasil gordugunu dogrudan ortaya koyar.

5. Sinirliliklari ve Elestiriler

Sosyal begenirlik yanhhgi: Katiimcilar toplumca onay gorecek yanitlar verme egiliminde olabilir.
Yaniltici cevaplar: Kigiler bilingli veya bilingsiz olarak gercgek kisilik 6zelliklerini gizleyebilir.
Oznellik: Sonuclar bireyin kendini algilamasina dayanir, bu da her zaman gercegi yansitmayabilir.

Kiiltrel etkiler: Olcek maddeleri farkl kiiltiirlerde ayni anlami tasimayabilir.
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6. Kullanim Alanlari

Klinik psikoloji: Danisanin kigilik ozelliklerini anlamada, terapi planlamada.

Egitim: Ogrencilerin kisilik 6zelliklerini, 8grenme stillerini ve sosyal uyumlarini degerlendirmede.
s yasami: Personel secimi, kariyer yénlendirmesi, liderlik potansiyeli belirlemede.

Arastirma: Kisilik ile basari, mutluluk, stres gibi degiskenler arasindaki iligkilerin incelenmesinde.
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