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CARL ROGERS: FENOMENOLOJIK YAKLASIM VE Ki
RAMI

SILIK KU-

1. Carl Rogers'in Hayati ve Akademik Gecmisi

Carl Rogers, 8 Ocak 1902'de Oak Park, lllinois'de diinyaya gelmistir. C;ocuklugu, siki dini ve ahlaki kurallarin
hakim oldugu, mesafeli, kuskucu ve kontrolcu bir aile ortaminda gecmistir. I¢ine kapanik bir yapiya sahip

olan Rogers, genclik yillarinda yogun kitap okumalarla ilgilenmis, egitim hayatinda basari
secimi konusunda gesitli arayiglar yagsamis, ziraat fakultesi, papaz olma arzusu, tarih ve i

alanlarda disunmustur. Sonunda klinik psikoloji alaninda doktora yaparak (Columbia U
psikoloji alanina onemli katkilar sunmustur.

2.Rogers'in Terapi ve Kisilik Yaklasiminin Temel Ozellikleri

| olmustur. Kariyer
ahiyat egitimi gibi
niversitesi, 1931),

Rogers, kisiyi merkeze alan, danisanin aktif rol aldigi, bireysel gelisimi ve kendini gerceklestirmeyi esas
alan bir terapi yaklasimi gelistirmistir. Psikodinamik ve davranisgi yaklasimlardan farkl olarak, fenomeno-
lojik bir bakis acisini psikolojiye katmistir. Ona gore, insanlar gerceklik hakkinda nesnel bir algi degil, kendi

fenomenolojik alanlari dogrultusunda algilar yapar ve yasantilarini sekillendirirler.
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3. Fenomenolojik Alan ve Oznellik

Fenomenolojik alan, bireyin kendine 6zgu algi bicimidir. Bu alan, bireyin i¢ dinyasindaki psikolojik ihtiyaclar,
amaclar, guduler ve inanclar tarafindan sekillenir. Rogers, bireyin yasadigi dunyayi bu 6znellik baglaminda
degerlendirmistir. Kisi, dis gercekligi deqil, kendi i¢sel deneyimini gercek olarak kabul eder. Bu anlayis,
bireyin kendisiyle ve ¢evresiyle olan iliskisinde merkezi rol oynar.

4. Otantik Duygular ve Psikolojik Uyum

Rogers, insanlarin gunlik hayatlarinda gergek ve otantik duygularini cogu zaman bastirdigini ve bunun
sonucunda psikolojik sikintilar yasandigini belirtmistir. Baskalarinin beklentileri, sosyal roller ve bireyin
kendi gercek benligi arasinda yasanan uyumsuzluklar yabancilasma ve psikolojik rahatsizliklara yol acar.
Ona gore, psikolojik uyum, bireyin kendi duyusal deneyimlerini kabul etmesi ve bu deneyimleri yasamina
entegre etmesiyle gerceklesir.

5.Insan Dogasina Bakis ve Olumlu Motivasyon

Rogers, insan dodasinin temelde olumlu olduguna inanir. Insanlarin yikici ya da olumsuz davranislari cev-
resel kosullar ve 6zgurlUklerinin kisitlanmasindan kaynaklanir. Eger birey 6zgurce davranabilirse, potan-
siyel olarak olumlu ve olgunlagsmaya yonelik bir varliktir. Bu bakis agisi, Rogers'in derin bir insan sevgisi ve
saygisl temelinde gelistirilmistir.
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6. Kisilik Kurami: Benlik ve Fehomenal Alan

Rogers'a gore kisiligin temel yapi tasi benliktir. Benlik, bireyin kendisi hakkinda sahip oldugu algi ve ina-
niglarin butunudur ve fenomenal alanin alt kiimesini olusturur. Benlik, birey tarafindan bilin¢li olarak erigi-
lebilen ve zamana karsi direncli bir yapidir. Rogers, benligi iki boyutta ele alir:

o Gercek Benlik: Bireyin su anda olduguna inandigi benlik algisidir.
» Ideal Benlik: Bireyin olmak istedigi, arzuladigi benliktir.

Benlik algisi, bireyin yasamini anlamlandirmasinda temel rol oynar.
7. Benlik Olciim Teknikleri

» Q-siralama Teknigi: Kisilik 6zelliklerini yansitan kartlarin birey tarafindan belirginlik derecelerine gore
siralanmasidir. Bu yontem, gercek ve ideal benlik arasindaki farki nicel olarak 6lgmeyi saglar.

o Semantik Ayristirma: Benlikle ilgili sifatlarin degerlendiriimesi yoluyla benlik algisini 6lgen yapilandirimis
bir tekniktir.
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8. Kisilik Surecleri
Kisiligin dinamik 6zellikleri, Rogers tarafindan su sekilde aciklanir:

» Gerceklestirme Egilimi: TUm canlilarda var olan ve potansiyelini tam olarak ortaya koymaya yonelik i¢csel
egilim.

o Surdurme Egilimi: Bireyin var olusunu surdirmeye yonelik temel ihtiyaclarini ifade eder. Bu egilim ayni
zamanda degisime karsi direng ve statlkoyu koruma istegini de icerir.

o Gelisme Egilimi: Ogrenme, kesfetme ve blyiime istegiyle ilgili stireclerdir.
« Kendini Gergeklestirme: Biling dlzeyinde benligin potansiyelini ortaya ¢ikarma strecidir.
9. Benlik Tutarhhigi ve Uyumu

Birey, benlik algisi ile yasantilari arasinda bir tutarliik ve uyum arar. Bu uyum:

o Benlik Tutarliligi: Davranislarin ve degerlerin benlik sistemi ile uyumlu olmasidir.

e Benlik Uyumu: Bireyin kendini tanimlama bi¢cimi ve deneyimleri ile davraniglarinin birbiriyle uyumlu
olmasidrr.

Bu tutarlilik saglanamadiginda birey psikolojik sikintilar yasar.
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CARL ROGERS: FENOMENOLOJIK YAKLASIM VE KISILIK KU-
RAMI (GUNCEL ARASTIRMALAR)

1. Rogers'in Fenhomenolojik Yaklasimi

Carl Rogers'in fenomenolojik yaklasimi, bireyin yasantilarinin ve benlik algisinin psikolojik streclerde temel
belirleyici oldugunu savunur. Rogers, bireyin gercek benlik ve yasantilari arasindaki uyum veya uyumsuziuk
durumunun ruh saghgini dogrudan etkiledigini belirtmistir. Bu uyumsuzluk, kaygi ve stres kaynagi olur ve
bireyi savunmaya iter.

2. Uyumsuzluk Durumlari ve Savunma Mekanizmalari

Bireyin benlik algisi ile yasantilari arasinda uyumsuzluk yagsamasi durumunda, bu durum bilingaltinda algi-
lanarak bilingten uzaklastiriimaya ¢alisilir. Rogers, bu savunma mekanizmalarini ozellikle:

o Inkar: Gergeklerin reddediimesi,
» Carpitma: Yasantilarin benlik algisina uygun hale getirilerek yorumlanmasi,

seklinde aciklamistir. Ornegdin, basarisiz bir 6grencinin kendini hala basarili olarak algilamaya devam etmesi,
bu mekanizmalarin bir sonucu olabilir. Bu savunmalar, psikolojik stresin azalmasini saglasa da gercekligi
kabul etme ve uyum saglama surecini geciktirir.
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3. Benlik Algisi ve Davranis lliskisi

Arastirmalar, benlik algisinin bireyin davranislarini nasil etkiledigini desteklemektedir. Tehdit edici kelime-
lerin algilanmasi ve benlik tutarlilidi, bilissel stireclerde yavaslamaya veya carpitmaya neden olur. Ornegin,
benlik ile uyusmayan uyaranlar daha az hatirlanir ve olumsuz anlamlara ¢evrilerek algilanabilir. Bu durum,
kisinin gercekligi carpitarak kendini koruma ¢abasi olarak yorumlanabilir.

4. Gerceklestirme Egilimi Icin Gerekli Kosullar

Rogers'a gore bireyin kendini gergeklestirme yolunda ilerlemesi igin bazi gevresel ve sosyal kosullarin sag-
lanmasi gerekir:

Gergek bir insanla duygusal temas kurabilme,

Fizyolojik ihtiyaclarin kargilanmasi,

Sartsiz olumlu kabul gérme,

Empatik yaklasim,

lliskilerde ictenli
Olumlu kendilik

K,

Kabulunun gelisimi,

Bu kosullar bireyin otantik duygularini ifade etmesini kolaylastirir ve psikolojik gelisimi destekler.
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5. Olumliu Kabul ve Kosulsuz Kabul
o Olumlu Kabul: Bireyin baskalari tarafindan saygi, sevgi ve sicaklik gérme ihtiyacini karsilar.

» Kosulsuz Kabul: Bireyin, herhangi bir kosul ya da beklenti olmadan oldugu gibi kabul edilmesidir. Bu
kabul, kisinin kendisiyle barigik olmasini ve potansiyelini gerceklestirmesini saglar.

» Kosullu Kabul: Bireyin sadece belirli davranislari sergiledigi veya belirli 6zelliklere sahip oldugu surece
kabul edilmesidir; bu durum, bireyin gercek duygularini bastirmasina ve benlik ¢arpitmasina neden olur.

6. Empatik Yaklasim ve lliskilerde Ictenlik

Empati, bireyin baskasinin icsel deneyimini yargilamadan anlama yetenegidir ve terapotik strecte Snem-
lidir. Rogers, ayrica iligkilerde ictenlik ve drustltigun, bireyin kendini ifade etmesi icin gerekli oldugunu
vurgulamigtir. Terapideki bu U¢ temel sart (sartsiz kabul, empati, i¢tenlik) birlikte bireysel gelisim i¢in ortam
yaratir.

7. Psikopatoloji ve Benlik Uyusmazlhigi

Psikolojik rahatsizliklar, kisinin gercek benligiile ideal benligi arasinda yasadigi uyusmazliklardan kaynaklanir.
Bu uyusmazlik, bireyin benlik algisini savunmasina ve yasantilarini ¢carpitmasina neden olur. Psikopatoloji,
bu ¢atismanin disa vurumudur ve terapi surecinin amaci, bu uyumsuzluklari azaltarak benlik ve yasanti
arasinda uyumu saglamaktir.
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8. Guincel Arastirmalar ve Klinik Uygulamalar

Son yillarda yapilan arastirmalar, Rogers'in temel varsayimlarini ve kisilik sureclerini desteklemektedir.
Ornegin:

 Benlik tutarliligi ve olumlu kabulln psikolojik iyilesme Uzerindeki etkisi,
» Empatik terapdtik yaklagimin danisan degisimindeki rold,
o Gerceklestirme egiliminin desteklenmesinin ruh sagligi tzerindeki olumlu etkileri,

arastirma sonugclari ile dogrulanmistir. Klinik uygulamalarda Rogers'in yaklasimi, danisan merkezli terapi
formunda etkin bir bigcimde kullanilmaktadir.
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BRAHAM H. MASLOW: BUTUNCUL-DINAMIK KURAMI VE IH-
TIYACLAR HIYERARSISI

1. Abraham Maslow'un Yasami ve Akademik Gecmisi

Abraham Harold Maslow, 1 Nisan 1908'de New York'ta dogmustur. Cocuklugu mutsuz ge¢mis, babasinin
yoklugu ve annesinin soguk, sevgisiz davranislari nedeniyle psikososyal zorluklar yasamistir. Zeki fakat
icine kapanik ve utangac bir 6grenci olarak yetismistir. Hukuk, felsefe, psikoloji, tip ve antropoloji gibi farkli
alanlara ilgi duymus, ancak insanin olumsuz yonlerine odaklanan alanlardan uzak durmus ve motivasyon
arayisina yonelmistir. Kaliforniya'ya yerleserek daha hafif calisma programi uygulamis ve motivasyon ile
kendini gerceklestirme konularina yogunlagmigstir. 8 Haziran 1970'de 62 yasinda vefat etmistir.

2. Maslow'un Butuncul-Dinamik Kurami

Maslow, Rogers gibi insanin temelinde olumlu, buttncul ve dinamik bir ruh hali tasidigina inanmistir. Bu
ruh hali “kendini gerceklestirme” olarak tanimlanir. Insan davranislarini harekete geciren temel giic, bireyin
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik motivasyonudur. Maslow'un motivasyon anlayisi, insanin sadece parcalari
degil, butinuyle motive oldugunu vurgular. Motivasyon karmasik olup, bir davranis birden fazla motivas-
yonu icerebilir. Motivasyonun biling disi alanlarda da yer alabildigini belirtmistir. Motivasyon surekli devam
eder; bir ihtiyag¢ karsilaninca yerini baska intiyag alir. Maslow'un motivasyonunun evrensel oldugu gorusu,
temel ihtiyaclarin insanlik genelinde benzer olduguna dayanrr. Ihtiyaclar, hiyerarsik bir sira icinde yer alrr.
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3. Ihtiyaclar Hiyerarsisi

Maslow'un en bilinen katkisi, ihtiyaclarin hiyerarsik olarak siralandigi teoridir. Bu hiyerarsi, temel ihtiyaclarin
karsilanmasiyla Ust dlzey ihtiyaclarin kargilanmasina gecisi aciklar:

3.1. Fizyolojik ihtiyaclar

Bu kategori, aclik, susuzluk, oksijen ihtiyaci, uygun vicut isisi gibi yagami strdtrmek icin en temel gereksi-
nimleriicerir. Bu intiyacglar karsilanmazsa, birey yalnizca bu ihtiyaclarini karsilamaya odaklanir ve tst dlzey
ihtiyaclar dustinemez. Bu ihtiyacglar tamamen veya fazlasiyla karsilandiginda, birey Ust dlzey ihtiyaclarina
yonelir.

3.2. Giivenlik Ihtiyaclar

Guvenlik ihtiyaci, bireyin istikrar, koruma, duzen, 6zgurlik ve adalet arayisini kapsar. Savas, terorizm, dogal
afetler gibi tehditler bu ihtiyacin kargilanmasini zorlastirabilir. GUvenlik ihtiyact higbir zaman tamamen kar-
silanmaz ve ¢ocuklar buihtiyaci daha sik hisseder. GUvenlik ihtiyaclarinin kargilanmamasi “temel kaygi“ya
yol acabilir.

3.3. Sevgi ve Aidiyet ihtiyac
Bu ihtiyacg, arkadaslik kurma, es bulma ve bir topluluga ait olma isteqini icerir. Sevgi ve aidiyet ihtiyaclari

yeterince doyuruldugunda birey iligkilerinde guven duyar. Doyurulmadiginda, sevgi ve aitlik degersizles-
tirilir ve birey surekli bu intiyaci arar.
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3.4. Deger ve Sayg Ihtiyac

Bu basamakta birey, 0z-saygi, 6z-guven, yetkinlik, baskalar tarafindan taninma ve onay alma gibi sosyal

rlarina dayantr.
3.5. Kendini Gerceklestirme ihtiyac

Maslow‘a gore en ust basamak olan kendini gerceklestirme, bireyin potansiyelini fark etme ve kullanma,
yaratici olma, dogal ve spontane davranabilme, kultlr baskisindan 6zgurlesme arzusu anlamina gelir. Her
birey bu basamaga ulasamaz ve bu asamadaki kisiler, “B-degerleri” olarak adlandirilan hakikat, iyilik,
bUtUnlUk, adalet gibi evrensel degerleri benimser.

4.B-Degerleri ve Metamotivasyon

B-degerleri, kendini gerceklestiren kisilerin ortak paydasidir ve nevrotik ihtiyaclarin karsiti olarak gorulr.
Bu degerler karsilanmadiginda bireyde varolussal krizler, tatminsizlik ve anlam kaybi ortaya c¢ikar. Maslow
bu motivasyonlari “metamotivation” olarak adlandirir ve tst motivasyon kategorisine yerlestirir.
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5. Kendini Gerceklestiren Kisilerin Ozellikleri

» Psikopatolojik belirtiler gostermezler; ruhsal agidan sagliklidirlar.

» Ihtiyaclar hiyerarsisinde asamali olarak ilerlerler.

o Otantik ve dogal davranirlar, sahtelikten uzaktirlar.

o Mahremiyete onem verirler ve yalniz kalmayi sevip yalnizliktan keyif alabilirler.
» Kendilerini ve bagkalarini kosulsuz kabul ederler.

 Yaraticidirlar ve kulturel normlara karsi elestirel bir bakis agisina sahiptirler.

» Derin ve sinirli sayida iligki kurarlar, demokratik karakter yapisina sahiptirler.

» Mizah anlayiglar felsefi ve yapicidir.

» Mistik ve agkin deneyimlere acgiktirlar.
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6. Kendini Gerceklestirme Neden Basarili Olmaz?
« Alt duzey ihtiyaclarin karsilanmamasi veya B-degerlerinin i¢sellestirilememesi,
» Jonah karmasasi olarak adlandirilan, bireyin kendi mikemmelligiyle ylzlesme korkusu,

o Potansiyellerin buyuklenmeci veya kibirli bir tavir olarak algilanmasi,

gibi nedenlerle bircok birey kendini gerceklestirme basamagina gecemez.

7. Maslow ve Psikoterapi

Maslow'a gore psikoterapi, bireyin ihtiyacglar hiyerarsisindeki mevcut konumundan hareket eder. Fizyolojik
ve guvenlik ihtiyaclar karsilanmamis bireyler, psikoterapi arayisina girmezler. Psikoterapi arayisinda olanlar
genellikle sevgi ve aidiyet intiyaclarini karsilamaya calisirlar. Terapotik iligki, sicaklik, sevgi ve guven ortami
saglar, bireyin kendilik degerini gtclendirir ve 6zgurlesmesini destekler.

8. Maslow'un Bilimsel Yaklasimi

Maslow, psikolojide degerlerden yalitilmis bilimsel yaklasimlarin insan psikolojisini yeterince anlamayacagini
savunmustur. Onun battncul ve hiimanistik yaklasimi, insanlari ve psikolojik stregleri butincul bigimde ele
alir. Maslow'un kurami, subjektif deneyimlere ve bireysel farkliliklara onem verir. Ancak, kuramin bilimsel
test edilebilirligi sinirl olmakla birlikte, psikoterapi ve insan gelisimi alanlarinda genis uygulama bulmustur.
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POZITIF PSIKOLOJI VE VAROLUSCULUK

1. Pozitif Psikoloji Hareketi

Pozitif psikoloji, 1990 larin sonu ve 2000'lerin basinda ortaya ¢ikan ¢cagdas bir psikoloji akimidir. Bu hareket,

psikolojinin geleneksel olarak insanlarin zayifliklarina, psiko
kars! bir tepki olarak dogmustur. Gegmisteki psikolojik ¢a
lasirken, pozitif psikoloji bireylerin glclu yonlerini, erdem
gelistirmeye calisir.

ojik sikintilarina ve hastaliklarina odaklanmasina
iIsmalar, genellikle patoloji ve sorunlara yogun-
erini ve yasamin olumlu yonlerini anlamaya ve

Pozitif psikolojinin temel amaclarindan biri, insanlarin erdemlerini ve guclt yonlerini bilimsel yontemlerle
sistematik olarak incelemek ve bu 6zelliklerin bireylerin yasam kalitesi ve mutluluguna nasil katki sagla-
digini ortaya koymaktir. Bu alandaki dnemli isimlerden biri olan Martin Seligman, insanlarin sahip oldugu
temel guclu yonleri ve erdemleri tanimlamaya yonelik ¢calismalar yapmistir.
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2. Insanlarin Gliclii Yonleri ve Erdemleri

Pozitif psikoloji, insanlarin guclt yonlerini tanimlarken, bu ozelliklerin su 6l¢Utlere sahip olmasi gerektigini
savunur:

1. Sureklilik: Guclu yonlerin hayatin farkli alanlarinda surekli olarak ortaya ¢gikmasi gerekir; orne-
gin, yaratici dugsunme veya dayaniklilik gibi ozellikler.

2. Toplumsal ve Ailevi Onay: Bu ozellikler, aile ve toplum tarafindan ¢cocuklarda gelismesi istenen,
desteklenen ozelliklerdir; ornegin yardimseverlik, vicdanlihk ve durustiuk.

3. Kulturler Arasi Deger: Insanlik tarihindeki tim kiltGrler tarafindan deger verilen ozelliklerdir;
ornegin cesaret, adalet ve nefsine hakim olma gibi.
Seligman’in bu baglamda olusturdugu guclu yonler listesi, bilgelik, sevqi, cesaret, adalet gibi evrensel

degerleriigerir. Pozitif psikoloji, gucll yonlerin ve erdemlerin bireylerin yasamlarinin merkezinde oldugunu
ve aileler ile sosyal kurumlar araciligiyla gelistirilebilecegini vurgular.
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3. Olumlu Duygularin Gucu ve Terapideki Yeri

Barbara Fredrickson'in “Genislet ve Insa Et" teorisi, olumlu duygularin bireyin disiince ve davranis yelpa-
zesini genislettigini ortaya koyar. Olumlu duygular, insanlarin yaraticiliklarini artirir, sosyal baglarini gtclen-
dirir ve zorlu yasam deneyimlerinden daha kolay toparlanmalarini saglar. Ayrica, stres ve zorluklarin etkisini
azaltmada olumlu duygular 6nemli bir tampon gorevi gordr.

Pozitif psikoloji temelli psikoterapiler, 6zellikle depresyon gibi psikolojik S|k|nt|Ia[Ia mucadele eden birey-
lerde, olumlu duygulari artirmayi ve hayatin anlamini guclendirmeyi hedefler. Ornegin, terapi surecinde
danisanlardan “"gun igcinde yasadiklar G¢ olumlu olayl yazmalarn” veya “minnettarlik mektuplari yazmalan”
istenebilir.

4. Varoluscu Psikoloji

Varolusgu psikoloji, insan deneyimini ve varolusunu felsefi bir temelde ele alan bir yaklasimdir. Bu akim,
Kierkegaard, Nietzsche, Heidegger ve Sartre gibi filozoflarin goruslerinden etkilenmistir. Psikoloji alaninda
ise, Ozellikle Ikinci DUnya Savagi sonrasinda gorunurlik kazanmigtir.

Varolusgu psikolojide, bireyin 6zgunlugu, 6zgurlugu, 6lum, yalnizlik ve anlam arayisi gibi varolugsal temalar
on plandadir. Bu alanda tek bir kuramciya ya da teorik buttnlige ulasiimamis olmakla birlikte, bu ortak
temalar ¢ergcevesinde insan deneyimi ve psikolojisi incelenir.
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5. Sartre'in Varolugsculuk Anlayisi

Jean-Paul Sartre, varoluscgu psikolojinin temel figUrlerinden biridir. Sartre’'a gore, insanlar nesnelerden ve
hayvanlardan farkl olarak 6zgur iradeye sahiptir ve sec¢imlerinden sorumludurlar. Insan, ¢evresine pasif
tepki veren deqil, kendi varolusunu aktif olarak sekillendiren bir varliktir.

Sartre, insanin "6z"Unun 6nceden belirlenmedigini, varliginin 6ztinden dnce geldigini savunur. Yani insan,
ne olacagina kendi secimleriyle karar verir ve kendi kimligini yaratir.

6. Rollo May ve Varoluscu Psikoloji

Rollo May, varoluscu psikolojinin onemli bir temsilcisidir. O, insanin varolugsal kaygilarini, yalnizlik, 6zgurlik
ve anlam arayisini derinlemesine incelemistir. May'a gore, modern insanin karsilastigi temel sorunlar ara-
sinda anlam yitimleri ve dunyadan, kendisinden yabancilagsma yer alr.

May, varolusgu psikopatolojiyi iletisimsizlik olarak tanimlar. Psikolojik semptomlar, bireyin 6zgurligunu
inkar etme ve kendi varolusunu sinirlama biciminde ortaya cikar.

7. Cagdas Varolusculuk ve Dehset Yonetim Kurami

Modern varoluscu psikolojide, 6lum korkusu ve yasam arzusu arasindaki gerilim incelenir. Dehset Yonetim
Kurami, insanlarin 6lum farkindaligiyla basa ¢cikmak icin sosyal ve kulturel yapilar olusturduklarini agiklar.
Bu yapllar, bireylerin 6lim korkusunu azaltir ve yasamlarina anlam katmalarina yardimci olur.

18 | KiSILIK KURAMLARI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

GORDON W. ALLPORT'UN OZELLIK KURAMI

1. Ozellik Kuramlarinin Temel Sorulari ve Ortak Temalar

Ozellik kuramlari, insanlari birbirinden farkli kilan davranis, duygu ve diisiince kaliplarinin dogasini anla-
maya ¢alisir. Temel olarak su sorulara cevap ararlar:

» Insanlar ne kadar farklidir?
e Her bireyin kendine 6zgu kisilik 6zellikleri var midir?

o Evrensel ozellikler belirlenebilir mi?

» Zamansal ve durumsal farkliliklar nasil aciklanabilir?

Ortak temalar arasinda, 6zelliklerin streklilik gosteren ve farkli durumlari kapsayan davranig, duygu ve
dusunce kaliplari olmasi yer alir. Ayrica, kisilerin tipik yasanti ve eylem tarzlarini agiklayan kelimelerin 6zel-
likleri tanimlamada kullaniimasi da énemlidir. Ozelliklerin tutarlilik ve ayirt edicilik tasimasi, yani kisinin tipik
davraniglarina yol gostermesi ve bireyler arasinda fark olusturmasi beklenir.
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2. Gordon Allport ve Ozellik Kuramina Katkilari

Gordon W. Allport, kisilik psikolojisinde oncu isimlerden biridir. Kisiligi, “kisideki karakteristik davranis ve
dusunce oruntulerini belirleyen psikolojik ve fiziksel sistemlerin dinamik bir organizasyonu” olarak tanim-
lamistir. Bu tanimda:

» Karakteristik olma, kislyi ayirt eden 6zgun nitelikleri ifade eder.
» Dinamik organizasyon, 6zelliklerin sabit deqil, degisime acik, surekli calisan bir sistem oldugunu vurgular.

 Belirleyici olmasi, 6zelliklerin sadece tanimlayici degil, davraniglari sekillendirici rolinU gosterir.

3. Ozelliklerin Kisiligin Yapi Taslari Olmasi

Allport'a gore, kisiyi betimlemek icin kullanilan 6zellikler, kisiligin temel yapi taslaridir (personal disposi-
tions). Bu ozellikler:

 Kisiye 6zgudur ve onu digerlerinden ayirt eder.
 Kisiyi belirli davranis ve dusuincelere yonlendirir.
o (Cok sayida ozellik vardir ve her biri farkl davranis kaliplarina katkida bulunur.

Allport ve Odbert'in 1936'da yaptigi calismada, yaklasik 18.000 Kisilik 6zelligi belirlenmis ve bunlarin
dortte biri psikolojik dzellikleri yansitan kelimeler olarak siniflandiriimistir.
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4. Ozelliklerin Diizeyleri

Allport, kisilik 6zelliklerini g duzeyde ele alir:

 Merkezi Ozellikler: Kisinin hayatinda éne ¢ikan ve kisiligin temelini olugturan 5-10 ozellik. Bu &zellikler,
kisinin tutarhihigini ve davranislarinin yonunu belirler. Ornegin, durustluk, sebat, i¢tenlik.

« Ikincil Ozellikler: Daha az belirgin ve sinirli durumlarda ortaya cikan ozelliklerdir. Sayica daha fazladir
ve kiglyi tam tanimlamaz, ancak belli davranislari etkiler.

« Islevsel Ozerklik: Ozelligin kdkeni baslangicta bir giidii ya da motive edici siirec olsa da, zamanla bagimsiz
bir sekilde islevsel bir amag¢ kazanmasidir. Yani davranis artik eski motivasyondan bagimsiz, kendi basina
amac haline gelir.

5. Idiografik ve Nomotetik Yaklasimlar

Allport, kisilerin essizligine buyuk 6nem vermistir ve idiografik (birey odakl) arastirma yontemlerini savun-
mustur. Ona gore, her bireyin kisilik 6zelliklerinin kombinasyonu ve etkilesimi benzersizdir. Bu nedenle genel
yasalar yerine bireylerin kendine 6zgu yapilarini anlamaya ¢alismak daha 6nemlidir. GUnlUk yasamda kisi
gunlukler, mektuplar, otobiyografiler gibi yontemlerle incelenir.

Ancak bu yaklasim, bazi bilim insanlari tarafindan elestirilmis ve o6zelliklerin genel yasalarinin aranmasi
gerektigi savunulmustur.
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6. Ozellik Kuraminin Bilimsel Katkilari ve Elestiriler

Allport'un ozellik kurami, kisilik psikolojisinin bilimsel bir disiplin olarak gelismesine 6nemli katkilar sagla-
mistir. Ozelliklerin tanimlanmasi, dlgtlmesi ve analiz edilmesi yoluyla kisilik Uzerine sistematik ¢calismalar
yapilmasina olanak tanimigtir.

Bununla birlikte, ozelliklerin statik ve degismez oldugu, bireylerin farkli durumlarda farkl davraniglar gos-
terebilecegi gibi elestiriler de yapilimistir. Allport ise 6zelliklerin durumlara bagli olarak degisebilecegini
kabul etmistir.
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RAYMOND B. CATTELL'IN OZELLIK KURAMI
1.20. Yiizyilda Ozellik Kuramlar

20. yuzyilda kisilik psikolojisi alaninda 6zellikle 6zellik kuramlari 6n plana ¢gikmistir. Bu kuramlar, insan dav-
raniglarini ve kisiligi aciklamak icin evrensel 6zellik boyutlarinin olup olmadigini arastirmis, bireylerin farkli
ozellik dizilerine sahip oldugunu savunmustur. Allport'tan farkl olarak, Cattell herkesin az ya da ¢ok mik-
tarda sahip oldugu temel ve evrensel ozellikler dizisini tanimlamaya calismistir.

2. Ozelliklerin Tespiti ve Faktor Analizi

Cattell ve diger ozellik kuramcilari, ¢cok sayida kisilik 6zelligi arasindan temel ve evrensel olanlari bulmak
icin istatistiksel bir yontem olan faktor analizini kullanmiglardir. Faktor analizi, ok sayida degiskenin bir-
likte gorulme bigimlerini 0zetleyen, bu korelasyonlarin temelindeki yapilari ortaya ¢ikaran matematiksel bir
prosedurdur. Bu sayede, yuzlerce kisilik 6zelligi altinda yatan daha az sayida temel faktor belirlenmeye
calisiimigtir.
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3. Cattell'in Ozellik Kurami ve Kisilik Ozellikleri

Cattell, kisilik 6zelliklerini iki ana gruba ayirmistir:

* YUzeysel Ozellikler (Surface Traits): Gdzlemlenebilen ve dodrudan davranislarda gériilen ézelliklerdir.
Ornegin, bir Kisinin sosyal olup olmadigi, disa donuklugu gibi.

» Kaynak Ozellikler (Source Traits): Yiizeysel 6zelliklerin altinda yatan ve kisiligin temel dinamiklerini olus-
turan psikolojik yapilardir. Bu ozellikler, daha az sayida ve daha genel kapsamlidir.

4. Kaynak Ozelliklerin Alt Dallar

Cattell kaynak ozellikleri G¢ gruba ayirmistir:

« Yetenek Ozellikleri: Bireyin belirli hedeflere ulasmadaki etkinlik ve becerikliligini belirler.

» Mizac Ozellikleri: Bireyin nasil davrandigini yansitan ézelliklerdir, érnegin disa déniiklik veya duygusal
stabilite.

» Dinamik Ozellikler: Davranislari motive eden, bireyin belirli hedeflere ydnelmesi ve harekete gecmesiyle
iligkili 6zelliklerdir.
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5. Olciim Yoéntemleri: L-verisi, Q-verisi ve OT-verisi

Cattell, kisilik ozelliklerini belirlemek icin Gg¢ tlr veri kullanmistir:

» L-verisi (Life Records): GUnluk yasamda bireyin davraniglarinin gézlemlenmesiyle elde edilen verilerdir.
Sosyal etkilesimler, okul basarisi gibi bilgiler igerir.

« Q-verisi (Questionnaire): Bireyin kendisi veya bagkalari tarafindan verilen 6z-bildirim olgekleridir. Kisilik
ozelliklerine iliskin subjektif degerlendirmeler sunar.

 OT-verisi (Objective Test): Deneysel ve nesnel élctimleri kapsar. Ornegin, belli uyaranlara verilen tep-
kKiler ya da performans testleri.

6. Kisilikte Sureklilik ve Durumsal Etkiler

Cattell, kisilik 6zelliklerinin davraniga sureklilik ve tutarliik kazandirdigini belirtmistir. Ancak, kisilerin davra-
nislarinin her zaman ozelliklerle agiklanamayacagini, zaman ve ortam gibi durumlarin da 6nemli oldugunu
vurgulamistir. Bu baglamda:

e Durum: Belirli bir anda bireyin ruh hali veya ¢evresel kosullar.

» Rol: Bireyin toplum igindeki sosyal konumu ve beklentileri.

Durum ve rol, davranislarin ozellikler disindaki 6nemli belirleyicileridir.
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7. Cattell'in Kuraminin Etkisi ve Elestirileri

Cattell'in 16 Faktor Kisilik Modeli (16PF), psikoloji alaninda genis capta uygulanmis ve giinimuzde de kul-
laniilmaya devam etmektedir. Ancak, kuramin karmasikligi ve dlgtimlerin yogunlugu bazi pratik zorluklara
neden olmustur. Ayrica, bazi elestirmenler kuramin asiri matematiksel ve soyut kaldigini, kisinin bireysel-
ligini anlatmada yetersiz kaldigini belirtmistir.
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HANS JURGEN EYSENCK'IN UC FAKTORLU OZELLIK KURAMI

1. Hans Jurgen Eysenck'’in Hayati ve Akademik Katkilari

Hans Jiirgen Eysenck, 1916 yilinda Almanya'da dogmus, yasaminin biiyiik kismini Ingiltere’de gecirerek
psikoloji alaninda 6nemli katkilar saglamis bir bilim insanidir. 20. ytzyilin en Uretken ve en ¢ok atif alan
psikologlarindan biri olan Eysenck, kisilik psikolojisi alaninda 6zgln kuramlar gelistirmistir. Ayni zamanda
Personality ve Individual Differences gibi saygin dergilerin kurulmasina onculUk etmis ve psikanalize yonelik
elestirileriyle bilimsel 6lcim ve objektif arastirmaya vurgu yapmistir.

2. Kuramin Temel Prensipleri

Eysenck, kisilik 6zelliklerini belirlemek icin faktdr analizi yontemini kullanmistir. [k analizlerinde bircok faktér
ortaya ¢ikarken, ikincil faktor analizleri ile bu faktorler arasindaki iliskiler incelenmis ve birbirinden bagimsiz,
iki uclu stper faktor tanimlamistir. Daha sonra tGgtncu bir faktor ekleyerek kuramini Gg faktorlu hale getir-
mistir. Bu U¢ faktor, normal kisilik yapisinin temel 6geleri olarak kabul edilir.
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3. Uc Faktorlui Kisilik Model

3.1. Disadoniikliik - iceddniikliik (Extraversion - Introversion, E)

» Disadonukluk: Girigsken, atilgan, neseli, sosyal, hareketli ve optimist kisiler.
» Iceddniikliik: Cekingen, pasif, distinceli, temkinli, sessiz ve daha sakin kisiler.

» Bu boyut, bireylerin kortikal uyarilma duzeyleriyle iligkilidir; disadontkler daha dusuk, icedonUkler ise
daha yuksek kortikal uyariima seviyelerine sahiptir.

» Disadonukler, optimal uyarilma seviyelerini saglamak icin daha fazla sosyal ve heyecan verici ortam-
lara yonelirken, icedonukler asiri uyariimadan kaginirlar.

3.2. Norotisizm - Duygusal Denge (Neuroticism - Emotional Stability, N)

» Norotisizm: Duygusal dengesizlik, endise, korku, depresyon ve gerginlik egilimini ifade eder.

» Norotik bireyler, fiziksel semptomlar (bas agrisi, kas agrisi) ve psikolojik rahatsizliklar (irrasyonel dlsun-
celer, sucluluk) yasayabilirler.

o Bu faktorun biyolojik temeli limbik sistem ve otonom sinir sistemi Uzerinde durur.

o Tek yumurta ikizleri Uzerinde yapilan arastirmalar, norotisizmin genetik olarak aktarilabilecegini
gostermistir.
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o Stres ile etkilesimde, norotisizm bazi bireyleri psikolojik rahatsizliklara daha yatkin hale getirir (Diathesis-
Stress Modeli).

3.3. Psikotizm (Psychoticism, P)

» Psikotizm yuksek olan bireyler, soguk, stpheci, benmerkezci, antisosyal, saldirgan ve empati eksikligi
gosterirler.

» Psikotizm dusuk olanlar ise daha yardimsever, empatik, uyumlu ve isbirlik¢idir.
» Psikotizm ve sUperego islevi arasinda ters bir iligki vardir.

e YUksek psikotizm ve stresin birlesimi, psikotik rahatsizlik riskini artirabilir.

4. Faktorlerin Olclilmesi

Eysenck, kisilik 6zelliklerini 6lgmek icin Eysenck Kisilik Envanterini gelistirmistir. Bu olgek, 6zellikle Ug fak-
térin birbirinden bagimsiz olmasina 6zen gdsterir. Olcek, “Evet-Hayir” biciminde sorulardan olusur ve
cok kez revize edilmistir. Biyolojik temelin arastiriimasi icin, 6rnegin “limon damlasi testi” gibi deneysel
yontemler kullaniimistir.
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5. Faktorlerin Gunluk Yasamdaki Etkileri

» Disadonukluk: Yenilik ve degisim arayisini, sosyal etkilesimlerde aktif olmayi ifade eder. Laboratuvar
bulgulari ve gunlik yasam gozlemleri, disadonuklerin daha fazla risk ve sosyal aktivite gosterdigini
dogrulamaktadirr.

o Norotisizm: Duygusal dengesizlige bagl olarak gunlUk stres ve kaygi seviyelerini etkiler.

» Psikotizm: Sosyal uyum ve davranis bicimleri (izerinde dnemli etkiler yaratir. Ornegin, yiiksek P degerine
sahip cocuklar, ¢cevreleri tarafindan farkli algilanabilir ve bu durum sosyal iliskilerde sorunlara yol acabillir.

6. Kuramin Degerlendirilmesi
o Eysenck’in kurami, psikometri ve biyolojik temeller acisindan gugludur.
o Kuram, kisilik ozelliklerini olgmek icin objektif ve guvenilir araglar sunmustur.

e Ancak, ug¢ faktorun kisiligin tim cesitliligini aciklamakta yetersiz kaldigi ve bazi dnemli 6zelliklerin kap-
sanmadigi elestirileri vardir (6rnegin guvenilirlik, yaraticilik, dtrtstlUk gibi).

o GUnumuUzde, bes faktorll kisilik modeli gibi daha kapsamli modeller, Eysenck'in modelinin yerini almaya
baslamistir.
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KISILIGIN BES FAKTOR MODELI (BUYUK BESLI)
1. Bes Faktor Modelinin Gelisimi ve Kabulu

1980 lerin sonu ile 1990'larnn basindan itibaren kisilik psikolojisi alaninda onemli bir uzlagi saglanmis ve
bireysel farkliliklarin bes genis, iki uclu boyutla ifade edilebilecegi kabul edilmistir. Bu boyutlar “Blyuk
Besli” ya da “Five-Factor Model” (FFM) olarak adlandirilir. Model, kisiligin temel yapisini tanimlamada
genis capta benimsenmis ve bircok kulturde gecerliligi dogrulanmustir.

2. Bes Faktorun Tanimlar
2.1. Disadoniiklik (Extraversion, E)

Disadonukluk, kisilerarasi etkilesim dUzeyi, sosyal aktivite seviyesi, uyaran arayisi ve yasamdan zevk alma
kapasitesi ile iliskilidir. YUksek disadonuklUge sahip bireyler genellikle hareketli, girisken, konuskan ve
sosyal ortamlarda enerjik olarak gorudlUrler.

2.2. Norotisizm (Neuroticism, N)

Norotisizm, psikolojik uyum, duygusal istikrarsizlik, asiri stres, kaygi ve durtusellik gibi ozellikleri icerir.
Yuksek norotisizm, olumsuz duygularin sik yagsanmasi ve stresle basa ¢ikmada zorluk anlamina gelir.
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2.3. Uyumluluk (Agreeableness, A)

Uyumluluk, sosyal iliskilerde sefkat, yardimseverlik, gliven ve hosgoru ile ilgilidir. Yuksek uyumluluga sahip
bireyler isbirlikgi, bagkalarini destekleyen ve dost canlisi olarak algilanir.

2.4. Aciklik (Openness to Experience, 0)

Aciklik, yeni deneyimlere aciklik, merak, esneklik, yaraticilik ve entelekttel ilgileri kapsar. Bu boyutta yuksek
olan bireyler yeni fikirlere aciktir, hayal gucleri gelismis ve farkliliklara toleranshdir.

2.5. Sorumluluk (Conscientiousness, C)

Sorumluluk, duzenlilik, disiplin, hedefe odaklanma ve sabirlilik gibi 6zellikleri icerir. Yiksek sorumluluk
duzeyi, planli hareket etmeyi ve gorevleri zamaninda tamamlamayi saglar.

3. Bes Faktor Modelinin Dil Temelli Yaklasimi (Leksikal Hipotez)

Bes faktor modelinin ortaya ¢ikisinda, kisilik ozelliklerinin glinluk dilde kullanilan s6zcuklerle tanimlanabile-
cegi dusuncesi temel alinmistir. Temel leksikal hipoteze gore, kisilik farkliliklari hangi kulttrde olursa olsun,
temel olarak dile yansir ve bu evrensel 6zellikler dil araciligiyla ifade edilir. Bu nedenle, dinya dillerindeki
kisilik terimlerinin analiz edilmesiyle bes faktor modeli belirlenmistir.
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4. Kulturlerarasi Calismalar ve Evrensellik

McCrae ve Costa gibi arastirmacilar tarafindan yuruttlen kdltlrlerarasi ¢alismalar, blyUk besli yapisinin
farkl kaltarlerde de gecerliligini desteklemistir. NEO-PI-R gibi kisilik envanterleri pek ¢cok dile ¢evrilmis ve
farkl cografyalarda test edilmistir. Ancak bazi kiltUrlerde faktor yapisinda varyasyonlar gorulmus; 6rneqgin,
ltalya'da yapilan bir calismada aciklik ve nérotisizm faktdrleri tam olarak ortaya cikmamustir.

5. Turkiye'de Bes Faktor Modeli

Turkiye'de Gengoz ve Oncll (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda, gunluk dildeki kisilik terimlerinden
¢cok temel duygusal boyutlara odaklaniimistir. 226 sifatin faktor analizine tabi tutulmasi sonucu, 45 madde
iceren ve 6 faktdrlt (BuyUk Besli + Negatif Valans) bir kisilik envanteri gelistiriimigstir. Negatif valans fak-
tora, ozellikle kalttrel vurgu ve benlik degeri ile iliskili olumsuz 6zellikleri yansitir.

6. Bes Faktor Modelinin Kuramsal Yorumu

McCrae ve Costa (1999-2008), bes faktor modelini yalnizca kisilik 6zelliklerinin tanimlanmasi olarak
degil, ayni zamanda psikolojik gelisimi nedensel olarak etkileyen bir kuramsal yapi olarak sunmuslardir. Bu
modelde, 6zelliklerin genetik olarak kalitildigi ve ¢evresel etkilerden nispeten bagimsiz oldugu vurgulanir.
Bes faktor, kisiligin butunsel isleyisinde merkezi bir rol oynar.
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KISILIGIN BES FAKTOR MODELI Il

1. Bes Faktor Modeli'nin Temel Bilesenleri

McCrae ve Costa tarafindan gelistirilen Bes Faktor Kisilik Kurami, kisiligin U¢ temel ve Ug¢ ara bileseni
oldugunu belirtir. Modelde temel bilesenler dikdortgenle, ara bilesenler ise elips ile gosterilir. Bu bilesenler
sunlardir:

« Temel Egilimler: Kisiligin yapi taslarini olusturan bes temel kisilik 6zelligidir. Biyolojik temelli olup, zaman
ve durumlar arasinda degismezlik gosterr.

« Karakteristik Adaptasyonlar/Uyumlanmalar: Kisiler cevreleriyle etkilesime girdikge edindikleri kisilik
yapilarini temsil eder. Edinilmig beceriler, aligkanliklar, iliski bigcimleri bu kapsamdadir. Temel egilimlere gore
daha degiskendir ve kisisel deneyimlere baghdir.

» Benlik Kavrami: Benlik hakkindaki gorusler, degerlendirmeler, duygular ve dustncelerdir. Karakteristik
adaptasyonlardan biridir ve kisiligin dnemli bir bilesenidir.
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2. Ara Bilesenler

Ara bilesenler, temel bilesenler ile ¢cevresel etkiler arasindaki baglantiyi saglar:

» Biyolojik Temeller: Kisilik 0zelliklerinin genetik, hormonal ve beyin yapilari gibi biyolojik mekanizmalara
dayandigini ifade eder.

» Objektif Biyografi: Kisinin hayatinda yasadigi olaylar ve deneyimlerin nesnel kaydidir. Bireyin 6znel deger-
lendirmelerini icermez.

» Dis Etkiler: Kisinin diginda kalan sosyal ve fiziksel faktorlerdir; kultur, hastalik, savas ve afet gibi cevresel
kosullar kisilik Gzerinde etkili olabilir.

3. Kuramsal Degerlendirme

Bes Faktor Modeli, biyolojik temelleri ve gozlemlenen davraniglari iligskilendiren butunlestirici bir bakis agis
sunar. Ancak, dinamik surecler ve psikolojik mekanizmalar konusunda daha az aciklayicidir. Psikanalitik
kuramlarda bu sureclerin daha fazla ele alindigina dikkat cekilir.

Model, kigilik 6zelliklerinin kigiden kisiye farkliliklarini belirlemede basarilidir. Ancak zeki, cana yakin, ¢aligkan,
kisiler arasi uyumlu, sosyal bir bireyin, 6rnegin adil olmayan veya yalan soyleyen biriyle hangi 6zelliklerinden
ayristigini acgiklamada yetersiz kalabilir.
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4. Olciim ve Envanterler

Bes Faktor Modeli'nin 6lgumu icin en yaygin kullanilan araglardan biri NEO-PI-R (Costa ve McCrae, 1985)
envanteridir. Bu envanter:

» Baslangigta norotisizm, disadonukluk ve aciklik faktorlerini Olgerken,

e Daha sonra uyumluluk ve sorumluluk faktorleri eklenmigtir.

o Toplamda 5 faktor, 30 alt faktor (her biri igin 6 alt boyut) ve toplamda 240 maddeden olusur.
5. Bilimsel Guvenirlik ve Uygulamalar

Model, baslangictan itibaren ¢ok gesitli ve objektif bilimsel verilerle desteklenmistir. Farklr kulturlerde, yas
gruplarinda ve yontemlerde gecerliligi test edilmistir. Oznelerden alinan 6z-bildirimlerin yani sira, gézlemci

verileri, biyokimyasa

Ancak, verilerin sinir

testler ve deneysel olcUmler de kullaniimistir.

g1 ve kisilik geligimi, sUregleri ile yapisi arasindaki iligkilerin butincdl bir sekilde ele

alinmasindaki eksiklikler dikkat cekmektedir. Ozellikle psikolojik mekanizmalar, bilingdigi surecler ve ¢cev-
resel etkiler konusunda model sinirli kalmaktadir.
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6. Modelin Kapsami ve Sinirlamalari

Bes Faktor Modeli, kisilik ozelliklerini kapsamli bicimde siniflandirmada 6nemli bir aractir. Ancak, bilingli
ve bilingdisi suregler, ¢eliskili davraniglar ve kisilik gelisimi gibi dinamik unsurlari agiklamada yetersizdir.
Guncel ozellik kuramcilar bile streclerin agiklanmasinda guclik yasamaktadir.
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GEORGE A. KELLY'NIN KISISEL YAPILASTIRMACI KISILIK KU-
RAMI

1. George A. Kelly’nin Hayati ve Kuramsal Arka Plani

George A. Kelly (1905-1966), Amerikali bir klinik psikolog olarak ¢alismalarini 6zellikle devlet okullarinda
gerceklestirmistir. Klinik deneyimleri, 6gretmenlerin 6grenciler hakkindaki sikayetleri ve 6grencilerin deger-
lendirilmesi sUreclerinde ortaya ¢ikan zorluklara odaklanmistir. 1955 yilinda yayimladigi “Kisisel Yapilar”
adli iki ciltlik eseri ile kisilik kuramina 6zgun bir bakis agisi kazandirmigtir. Kelly, psikolojide dogru ya da
yanlisin degil, kuramlarin kullanishliginin 6n planda oldugu pragmatik bir anlayisi savunmustur.

2. Bilime Bakis ve Kuramsal Esnheklik

Kelly, kuramlarin sinirli ve degisebilir oldugunu, surekli olarak gelistiriimeleri gerektigini vurgulamistir.

Psikolojide dogmatik yaklasimlara karsi ¢ikarak, Kisi
tahmin etmede kullanilabilecek yapilar gelistirmek o
farkli amaclar icin kullanish olabilecegine dikkat ce

ik biliminin amacinin “dogruyu bulmak” degil, olaylari
dugunu savunmustur. Bu baglamda, farkl kuramlarin

<migtir. Klinik yontemlerin bilimsel arastirmalar kadar

onemli oldugunu, ¢unkl yeni degiskenlerin ortaya ¢cikmasinda klinik deneyimlerin yol gosterici oldugunu

belirtmistir.
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3. Kisiye Bakis Acisi ve Aktif Oznellik

Kelly'nin yaklasiminda birey, bilim insani gibi kendi yasam deneyimlerinden yola ¢ikarak gelecege yonelik
tahminlerde bulunur ve alternatifleri aktif olarak degerlendirir. Bu gorus, bireyin kendi yasamini anlamlan-
dirma ve yonlendirme surecinde bilingli bir aktor oldugunu one ¢ikarir. Bu yaklasim, kisisel yapilarin bireyin
dunyayi yorumlama bi¢imi oldugunu ortaya koyar.

4. Kisisel Yapilarin Tanimi ve Ozellikleri

« Kisisel Yapilar: Bireyin ¢cevresindeki olaylar, kisileri ve durumlari anlamak i¢in kullandigi kavramsal sab-
lonlar, yorumlama araclardirr.

» Bu yapllar, benzer iki unsur ve onlardan farkl bir unsur arasindaki iliskiye dayanarak olusturulur ve iki
kutupludur (orn. bencil/yardimsever, esnek/kati).

e Genellikle otomatik bir sure¢ olarak edinilir ve ge¢cmis deneyimlere dayanir.
» SO0zel olarak ifade edilebildigi gibi, s6z dncesi bilincdisi yapilar da mevcuttur.
» Yapllar bir sistemin parcasidir ve bir yapidaki degisiklik, sistemin diger bilesenlerini etkiler.

» Yapilar hiyerarsik bir dlzen icinde organize olur ve birbirleriyle iligki icerisindedir.
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5. Kisisel Yapilarin Olgililmesi: Rol insa Repertuvar Testi

Kelly'nin kuramina bagli olarak gelistirilen bu testte, farkl sosyal rollerden (6rnegin aile Gyeleri, arkadaslar,
meslektaslar) ornekler alinir. Test uygulayicisi, bu kisilerin birbirine benzerlikleri ve farkliliklar Gzerinde
degerlendirmeler yapar. Boylece, bireyin kisisel yapilarinin icerigi, ¢esitliligi ve hayatindaki temalar ortaya
konur. Bu test, kisinin dunyayi nasil algiladigina dair derin bilgiler sunar.

6. Bilissel Karmasiklik ve Basitlik

Insanlarin kisisel yapi sistemleri cesitlilik bakimindan farklilik gésterir. Bazilari karmasik yapilar kullanarak
insanlari ve olaylari detayll bicimde ayirt edebilirken, bazilari daha basit ve sinirli yapi repertuvarina sahiptir.
Karmasik yapi sistemleri, daha ince ayrintilar anlama ve daha dogru tahminlerde bulunma becerisini artirr.
Ancak, ¢cok cesitli yapilar tutarsiz izlenimler yaratabilirken, basit yapilar bazi onemli bilgileri goz ardi edebillir.
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7. Kaygi, Korku ve Tehdit

» Kaygi: Kisinin karsilastigi olaylarin, kisisel yapi sisteminin uygunluk araliginin disinda oldugu durumlarda
ortaya cikar.

o Korku: Yapi sistemine yeni ve alisiimadik yapilarin girmesi durumunda hissedilir.

» Tehdit: Kisisel yapi sisteminde gerceklesen ve yakinda buyUk bir sarsintiya yol agabilecek ciddi degi-
sikliklerin hissedilmesidir.

Bu duygusal durumlar, bireyin yapilarini genisletme egiliminde olmayabilecegini gosterir; kaygi ve tehdit
durumlarinda kisiler daha dar ve sinirli yapilarina tutunabilirler.

8. Psikoterapi ve Kisisel Yapilarin Degisimi

Psikoterapide degisimin ana hedefi, bireyin kullanigsiz kisisel yapilarini birakip, daha islevsel ve esnek yapi
sistemleri gelistirmesidir. Terapist, kisiyi daha iyi bir “bilim insani” yapmaya ¢alisir; bu, kisinin deneyimleri
Uzerinde hipotezler olusturmasi, test etmesi ve yaplilarini yeniden kurmasi anlamina gelir. Terapide Sabit
Rol Terapisi uygulanabilir; burada danisan, “alternatif” yeni bir kisinin rolint denemeye davet edilir ve bu
yeni rolun kendisi icin ne kadar tehdit edici oldugu degerlendirilir.
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9. Kuramin Degerlendirilmesi

» Bilimsel Dayanak: Kuram, bilimsel gozlem ve veri temellidir; kisisel yapilarin olgumu i¢in nesnel yon-
temler gelistirilmigtir.

» Kultarel Cesitlilik: Kuramin kalturel gesitlilikleri kapsama kapasitesi sinirlidir.

» Sistematiklik: Kuramin kavramlari birbiriyle tutarl ve iligkilidir ancak kisilik stireclerinin tim boyutlarini
aclklamada yetersiz kalabilir.

» Test Edilebilirlik: Kuramin temel kavramlari agik¢a tanimlanmis ve deneysel olarak test edilebilir sorulara
donusturalmastdar.

» Kapsam: Kisilik yapisini agiklamada yeterli olmasina ragmen, sure¢ boyutlar ve dinamikleri konusunda
aclklamalar eksiktir.

» Uygulama: Psikoterapi uygulamalarinda guclu ve etkili bir yaklagim sunar.
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