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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: —\Ylele[N

(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde hizmet gerekleri ve per-
sonel planlamasi esas alinarak Icisleri Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan personelin gorevde yukselme ve unvan
degisikliklerine iliskin usul ve esaslarini belirlemektir.

2 ICISLERI BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Kapsam: —|\YEle[e[cW

(1) Bu Yonetmelik, Icisleri Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda gérevli 657 sayil Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden mudur ve daha alt gorevlere,
gorevde yukselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

(2) Bu Yonetmelik, Muilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi, il 6zel idareleri ile bunlarin kurduk-
lar1 birlik, miiessese ve isletmeler, Icisleri Bakanliginin bagli ve ilgili kuruluslar personeli ile
sozlesmeli personel, surekli isci, is¢i, i¢ denetci, icisleri uzman ve yardimcilari, mahalli ida-
reler kontrolorleri ve stajyer kontrolorleri, avrupa birligi uzman ve yardimcilari, mali hizmetler
uzman ve yardimcilari, il planlama uzman yardimcilari ve dernekler denetci ve yardimcilari,
112 acil gagri merkezi mudury, idare ve denetim mudurd ile il mudurlerini kapsamaz.
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Dayanak: —\YEle[s[s3¢

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihlive 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 10/6/1949 tarihli ve
5442 sayili Il [daresi Kanunu, 1 sayill Cumhurbaskanh@i Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligs
Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yururltge
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik hUkUmlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
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Tanimlar: —\Vilele[=¥4!

(1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Alt gorev: 1sayill Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha alt hiyerarsi igin-
deki gorevleri,

b) Ayni duzeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan ayni grupta ya da

ayni grup icinde gosterilen ayni alt gorev gruplarinda ve ayni duzeyde yer alan kadro unvan-
larini,

c) Bakanlik: Icisleri Bakanligini,
¢) Bakan: Igisleri Bakanin,

d) Gorevde yukselme sinavi: Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde YUkselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hUktmlerine gore yapilacak yazil ve s6zIU sinavi,
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e) Icisleri personeli: icisleri Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda gérevli 657 sayill
Kanuna tabi olarak gorev yapan personeli,

f) Unvan degisikligi sinavi: Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim
duzeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atan-
malari i¢in alinacaklari yazil ve sozll sinavi,

g) Kurum ici personel: 2 nci maddede belirtilen Icisleri personelini,
g) Kurum: Icisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatini,
h) Kurum disi personel: Diger Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslari personelini,

1) ODSGM: Milli Egitim Bakanhgi Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Muduarlugunu,

I) Hizmet suresi: Ayliksiz izinli gecen sureler hari¢ muvazzaf askerlik suresi dahil olmak
Uzere, 657 sayill Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan sureleri,

j) OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,
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k) Sinav kurulu: Bakanlik merkez ve illerde yapilacak sinavlarla ilgili is ve islemleri yGratmek
Uzere bir baskan ve dort uyeden tesekkul eden kurulu,

) Is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

ifade eder.
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IKINCIBOLUM
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligine lliskin Genel Esaslar

Gorevde yukselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplari:

Madde 5

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlik personeli gorev gruplarina ayrilarak, gorevde yUk-
selmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu:

1) Sube mudard, ilge yazi isleri mudurd, ilce nifus mudurd.
2) Sef.

b) Hukuk Hizmetleri Grubu:

1) Hukuk musaviri.

c) Arastirma, Planlama ve Savunma Hizmetleri Grubu:

1) Uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani.
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¢) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu:

1) Cozumleyici.

d) Idari Hizmetler Grubu:

1) Memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni.
2) Sofor.

e) Yardimci Hizmetleri Grubu:

1) Teknisyen yardimcisi, hizmetli, bekgi, dagitici, bah¢ivan, asci, kaloriferci.
(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Teknisyen, programci, 6gretmen, kitiphaneci, mutercim, tekniker, mihendis, psikolog,
hemsire, laborant, grafiker, mimar, diyetisyen, istatistikci, sosyolog, avukat, terciman, mat-
baacl, restorator.
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Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar:

Madde 6

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yukselme suretiyle atanabilmek icin;

a) 657 sayil Devlet Memurlar Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen ata-
nabilme sartlarini tasimak,

b) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.
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Gorevde yukselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak ozel sartlar:

\V,-Te [0 (WA

(1) Bu maddede belirtilen kadrolara gorevde yukselme suretiyle atanacaklarda asagidaki
ozel sartlar aranir:

a) Sube muduard, ilge yazi isleri mlduru ve ilge nUfus mudurd kadrolarina atanabilmek icin;

1) Fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyla; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il planlama uzmani,
sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman veya sef kadrosunda en az iki yil calismis
olmak kaydiyla toplam on yil hizmet suresi bulunmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) Son mlracaat tarihi itibaryla Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki yil sofér,
memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, prog-
ramcl, 0gretmen, kUtuphaneci, mutercim, tekniker, muhendis, psikolog, mimar, diyetisyen,
sosyolog, istatistik¢i, restorator, hemsire, laborant, avukat, tercUman, matbaaci, grafiker
veya ¢ozumleyici kadrosunda olmak Uzere fakulte veya dort yillik yliksekokul mezunlari
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icin dort yil, diger yUksekokul mezunlari icin en az alti, lise mezunlari icin ise en az yedi
vil toplam hizmet sUresi bulunmak,

c) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek icin;
1) Hukuk fakultesi mezunu olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyla en az iki yil Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ¢alismis
olmak kaydiyla toplam on yil hizmet suresi bulunmak,

¢) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyla; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda memur, sekreter, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci, 6gretmen, kutlp-
haneci, mutercim, sosyolog, tekniker, muhendis, psikolog, diyetisyen, istatistik¢i, mimar,
restorator, hemsire, laborant, avukat, tercuman, matbaaci, grafiker veya cozUmleyici olarak
en az iki yil calismis olmak kaydiyla toplam alti yil hizmet stresi bulunmak,

3) Her tUrla iklim ve yolculuk sartlarinda gorev yapabilecek derecede saglikli olduguna dair
yazili beyani olmak,
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d) Uzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda memur, sekreter,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci, 6gretmen,
kUtUphaneci, mutercim, tekniker, muihendis, psikolog, sosyolog, hemsire, laborant, avukat,
tercUman, matbaaci, grafiker, cozUmleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restorator veya mimar
ya da sef kadrosunda en az iki yil calismis olmak kaydiyla toplam alti yil hizmet suresi
bulunmak,

e) Egitim uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyla; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda memur, sekreter,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci, 6gretmen,
kutuphaneci, mutercim, tekniker, muhendis, psikolog, sosyolog, hemsire, laborant, avukat,
tercUman, matbaaci, grafiker, cozUmleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restorator veya mimar
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ya da sef kadrosunda en az iki yil ¢calismis olmak kaydiyla toplam alti yil hizmet suresi
bulunmak,

f) CozUmleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yil sureli yUksekdgrenim mezunu olmak,

2) C, C++, C#, Java, Java Script programlama dillerinden en az ikisini 6rgun 6gretim yoluyla
alip basaril oldugunu belgelemek veya bu programlama dillerinden en az ikisini icerecek

sekilde Milli EQitim Bakanliginca onaylanmis bilgisayar programciliQi sertifikasina sahip
olmak.

3) Son muracaat tarihi itibariyla; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda teknisyen yardim-
cisi, hizmetli, bekgci, dagitici, bahcivan, ascl, kaloriferci, sofor, memur, sekreter, veri hazirlama
ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci, 6gretmen, kuttphaneci,
mutercim, tekniker, muhendis, psikolog, sosyolog, hemsire, laborant, avukat, terciman,
matbaaci, grafiker, cozumleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restorator veya mimar kadrosunda
en az iki yil calismis olmak kaydiyla toplam alti yil hizmet sUresi bulunmak,

dg) Memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni olabilmek i¢in;
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1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyla; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda teknisyen yardim-
cisi, hizmetli, bekci, dagitici, bah¢ivan, ascl, kaloriferci veya sofoér kadrosunda en az iki yil
calismis olmak kaydiyla toplam ug yil hizmet stresi bulunmak,

3) Memur kadrosuna atanacaklar hari¢ olmak tzere Milli EQitim Bakanliginca onaylanmis
bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak,

g) Sekreter kadrosuna atanabilmek icin;

1) Buro yonetimi, buro yonetimi ve sekreterlik, buro yonetimi ve yonetici asistanlgi, sekre-
terlik, ofis teknolojileri ve yonetimi, buro hizmetleri ve yonetici asistanligi 6nlisans program-
larinin birisinden mezun olmak,

2) Son muracaat tarihi itibariyla; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda teknisyen yardim-
cisi, hizmetli, bekgi, dagitici, bah¢ivan, ascl, kaloriferci veya sofoér kadrosunda en az iki yil
calismis olmak kaydiyla toplam ug yil hizmet suresi bulunmak,

h) Sofor kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
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2) Sinav ilaninda yer alan surlcu belgesine sahip olmak,

3) Son muracaat tarihi itibariyla; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda teknisyen yardim-
cisl, hizmetli, bekgci, dagitici, bah¢ivan, asci veya kaloriferci kadrosunda en az iki yil calismis
olmak kaydiyla toplam ug¢ yil hizmet suresi bulunmak,

gerexkir.
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Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar:

Madde 8

(1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme sartlarini
tasimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

sartlari aranr.
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Unvan degisikligi sinavi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar:

Madde 9

(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda son basvuru tarihi itibariyla asagidaki 6zel sartlar
aranir:

a) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Endistri meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik lise mezunlari ile meslek yuksekokulla-
rinin teknik programlarindan mezun olmak,

b) Programci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yuksekokullarin bilgisayar programciligi boliminden mezun olmak ya
da en az fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olup Milli Egitim Bakanliginca onayli
Bilgisayar Programcisi sertifikasina sahip olmak,

2) C, C+, C++, C#, Java, Java Script programlama dillerinden en az ikisini orgun ogretim
yoluyla aldigini belgelemek veya bu programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

c) Ogretmen kadrosuna atanabilmek icin;
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1) Fakulte veya yuksekokullarin ilgili boluminden mezun olmak,
2) Pedagojik formasyon eqitimi aldigini belgelemek,
c¢) Kutlphaneci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakulte veya dort yillik yuksekokullarin kituphanecilik ile ilgili bolimlerinden mezun
olmak,

d) Mutercim-Tercuman kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakulte veya dort yillik yuksekokullarin filoloji, mUtercim ve tercimanlik bolimlerinden
veya ilgili diger bolumlerinden mezun olmak,

2) Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik stresi dolmamis Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan veya uluslararasi gecerlige sahip baska bir belgeden en az (B) duzeyinde yabanci
dil bildigini belgelemis olmak,

e) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yil streli meslek yuksekokullarinin teknik programlarindan veya teknik egitim
fakUltelerinden mezun olmak,
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f) MUhendis kadrosuna atanabilmek icgin;

1) Muhendislik fakultelerinin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

g) Psikolog kadrosuna atanabilmek icgin;

1) Universitelerin psikoloji boliumu mezunu olmak,

g) Sosyolog kadrosuna atanabilmek icin;

1) Universitelerin ilgili bolimunden mezun olmak,

h) Hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az orta 6grenim duzeyinde egitim veren okullarin ilgili bolimunden mezun olmak,
1) Laborant kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az orta 6grenim duzeyinde egitim veren okullarin ilgili bolimunden mezun olmak,
I) Grafiker kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az orta 6grenim duzeyinde eqitim veren okullarn ilgili boluminden mezun olmak,

J) Diyetisyen kadrosuna atanabilmek igin;
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1) Dort villik fakulte veya yuksekokullarin ilgili boliminden mezun olmak,

k) Istatistikci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Dort yillik FakUlte veya yuksekokullarin ilgili bolumUnden mezun olmak,

|) Restorator kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil sUreli mesleki veya teknik yiksekokullarin ilgili bolimunden mezun olmak,

m) Mimar kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Universitelerin ilgili bolimunden mezun olmak,

n) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakultesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

0) Matbaaci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortadgretim seviyesinde olmak tzere ilgili bolimunden mezun olmak,

gerekir.
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UCUNCU BOLUM
Ortak Esaslar
Sinavlarin duyurusu ve basvuru:

(1) Gorevde yukselme sinavi ile unvan degisikligi sinavi valilikler ve/veya birimlerin talepleri,
Personel Genel Mudurlugunun teklifi Gzerine Bakan Onayi ile yapilir. Ayrica Bakanligin ihti-
yaclari dogrultusunda valilikler ve/veya birimlerden herhangi bir talep olmaksizin da Bakanlik,
gorevde yukselme sinavini veya unvan degisikligi sinavinin yapilmasina karar verebilir.

(2) Gorevde yukselme sinavinin veya unvan degisikligi sinavinin yapilabilmesi amaciyla
Personel Genel Mudurligunce bos bulunan unvanl kadrolar tespit edilerek ilan hazirlanr.

(3) Gorevde yukselme sinavi ve/veya unvan degisikligi sinavi i¢in hazirlanan ilanda; bu sinav-
lara iliskin konu basliklari, bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, bos kadro sayisi, basvuru
yeri ve tarihleri yer alir.

(4) Gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi sinavii¢in hazirlanan ilan; Bakanlik merkez
ve tasra teskilati personeline sinav tarihinden en az iki ay dnce bildirilir.
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(5) Personel Genel Mudurligince gorevde yukselme sinavinin veya unvan degisikligi sina-
vinin acllmasina dair hazirlanan ilan, merkez ve tasra teskilatina duyurulur. llanda belirtilen
yer ve tarinler arasinda unvanli bos kadrolar i¢in aranilan niteliklere sahip adaylarin basvu-
rulari kabul edilir. Adaylar ancak bir unvanin unvan deqisikligi sinavina veya gorevde yuk-
selme sinavina basvurabilirler. Bu basvuru sadece bir II'e veya Bakanliga yapilir. Birden fazla
unvana veya birden fazla ll'e ya da il ile birlikte Bakanliga yapilan basvurular gecersiz sayilr.
Bos bulunan kadrolar i¢in basvurular, atamasi Bakanliga ait olan unvanlar i¢in Personel Genel
Mudurliguine, tagra teskilatinda ilgili valiliklere yapilir.

(6) Ayliksiz izinde bulunan personel de dahil olmak Uzere ilgili mevzuati uyarinca verilmesi
zorunlu izinleri kullanmakta olan personelin gorevde yukselme veya unvan deqisikligi sina-
vina katilmalari mumkundur.

(/) Bakanlik ile sinavi gerceklestirecek kurum arasinda protokol yapmak ve bu ¢ercevede
gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi sinavinin gerceklestiriimesini saglamak, gerekli
bilgi ve dokUmanlari vermek, sinav kurullarinin ayni usul ve esaslara gore islemesini sag-
amak, ilgili mevzuata gore sinavlarda sorulacak sorularin konu basliklarini belirlemek veya
nazirlatiimasini saglayarak Egitim Dairesi Baskanhgi araciligi ile valiliklere bildiriimesini sag-
amak gibi benzeri is ve islemler Personel Genel MudurlGgunce yuratuldr.
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(8) Bakanlik¢a belirlenmeyen unvanli kadrolar icin sinav acilamaz. Her ne sebeple olursa
olsun unvanli bos kadrolar ile kadro sayilari ilan edildikten sonra deqistirilemez.

(9) Bakanlikga gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavinin sureci ile ilgili sinav takvimi
bildirilmesi durumunda; Bakanlik merkez birimleri ile valiliklerin sinav takvim strecine gore
IS ve islemlerini gerceklestirmeleri zorunludur.

(10) Gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi yazili ve sozll sinavlart ile ilgili duyurular
ve diger hususlar Bakanligin ve/veya valiliklerin resmi internet sitelerinde ilan edilir.

(11) Resmi internet sitesi Uzerinden yapilan duyurular tebligat hUkmunde olup, ilgili adaylara
ayrica yazi ile bildirimde bulunulmaz.
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Sinava basvuru sekli ve adaylarin secimi: —|\YEls[e[}k

(1) Gorevde yUkselme ve/veya unvan degisikligi sinavina basvurular ilanda belirtilen usul ve
esaslar ¢ergevesinde elektronik ortamda yapilir.

(2) Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Mudurltgu, valiliklerde ise il yaziisleri mtduir-
Iigunce sartlar tasidigi belirlenen adaylar gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi yazili
sinavina alinirlar.

(3) Adaylar gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi sinavi basvuru formunda yazili
beyanlarina iliskin belgeleri ibraz etmekle yukiamludurler. Beyanlarinin dogrulugunu bel-
geleyemeyen adaylarin muracaatlari gecersiz sayilir, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edlilir.
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Gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavina muracaatta bulu-
namayacak ve sinava katilamayacak personel: —\YEle[e[SMVx

(1) Gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinav basvuru tarihi ve/veya sinav tarihinde
asagida belirtilen durumda olanlar, gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavina mura-
caatta bulunamaz ve sinava katilamazlar:

a) Aday memur olanlar.

b) Gorevden uzaklastirilanlar.

c) 657 sayili Kanuna gore memur statistinde olmayanlar.

c¢) Kadrolar baska kurumlarda olup Bakanlikta gecici gorevde bulunanlar.
d) Bu Yonetmelikte aranan sartlar tasimadigi tespit edilen adaylar.

e) 2 nci maddenin ikinci fikrasinda kapsam disinda sayilanlar.

(2) llan edilen unvanl kadrolarla ayni unvanli kadrolarda veya ayni diizeydeki ya da daha
ust duzeydeki diger unvanli kadrolarda halen gorev yapmakta olanlarin, gérevde yukselme
veya unvan degisikligi sinavina basvurulari kabul edilmez.
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(3) Gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavina tabi kadrolar i¢in bu Yonetmelikte
aranilan fakulte veya yuksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak sarti bakimindan

sOz konusu fakulte veya bolimlerden mezun olmayip bu alanlarda yuksek lisans ya da dok-
tora dgrenimi yapmis olanlar gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavina basvuruda

bulunamazlar.
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Yazili sinav: —\VEle[s NS

(1) Gorevde ylkselme ve/veya unvan degisikligi sinavlari yazil ve s6zlU olmak Uzere iki asa-
mada yapllrr.

(2) Yazili sinav yuz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis puan
alanlar basaril sayilir.

(3) Yazili sinava iliskin konu basliklarina duyuruda yer verilir.

(4) Yazili sinav, Bakanlik¢a belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konularda Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanlig
Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligiine veya yilksekégretim kurum-
larindan birine yaptirilir. Sinava katilmaya hak kazanan adaylar, Bakanlik ile sinavi gercek-
lestirecek kurum arasinda yapilacak protokol ¢ercevesinde yazili sinava tabi tutulur.
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Sozlu sinav; —\ViElele[sN P!

(1) Yazil sinavdan en yuksek puan alan adaydan baslamak uUzere ilan edilen kadro sayi-
sinin bes katina kadar aday, s6zlU sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin
tamami s6zlU sinava ¢agirilir. ligili aday, sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dtzeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gtcu (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve uygunlugu (10 puan),
¢) Ozguveni, ikna kabiliyeti ve inandinciigi (10 puan),

d) Genel kulturu ve genel yeteneqi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan),

konularinda, sinav duyurusunda belirtilecek agirliklari da esas alinarak 100 tam puan Uze-
rinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak aday-
larin s6zlu sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda 100 tam puan Uzerinden en az 70 puan
alanlar basarili sayilr.
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(2) Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavina tabi kadrolardan Bakanlik merkez tes-
kilatinda ilan edilen kadrolar i¢in Bakanlik¢a olusturulan sinav kurulu, tasra teskilatinda

ilan edilen kadrolar icin ise valiliklerce olusturulan sinav kurullari tarafindan sozIU sinaviar
gerceklestirilir.

(3) S6zIU sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilir.

(4) S6zIU sinavda, tutanak diginda herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.
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Unvan degisikligi sinavi: —|\YEle[e[SHES

(1) 9 uncu maddede belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari en az orta-
ogretim duzeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan personel, bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonu-
cundaki basari sirasina gore atanir.

(2) Unvan degisikligi sinavi; Bakanlik¢a belirlenecek gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin
niteligine iliskin konularda, yazili ve s6zll olarak iki asamada yapllir. Bakanlik merkez teskila-
tinda Personel Genel Mudurlugu, valiliklerde ise il yazi isleri mtdurlGgu basvuruda bulunan
adaylarin 12 nci maddede yer alan sartlari tasiyip tasimadiklarini tespit eder.

(3) Bu sinavlara katilacaklarda, Bakanlikta veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan
gorevlerde belirli bir stre hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(4) Unvan degisikligi yazili sinavinda 13 Uncu, s6zll sinavinda ise 14 Gncu madde hUkum-
leri uygulanir.
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Sinav kurullari ve gorevleri: —\Yle[o[SHIS

(1) Gorevde yukselme ve unvan deqisikligi sinavlari ile ilgili is ve islemleri yaratmek Uzere;
Bakanlik merkez teskilatinda Bakanlik onayi ile tasra teskilatinda valinin onayi ile sinav kurul-
lari tesekkul ettirilir. Sinav kurullar baskan dahil bes Gyeden olusuir.

(2) Sinav kurulu Gyeleri gérevde yukselme sinavi ile, unvan degisikligi sinavina alinacak
personelden, lisansustlu 6grenim hari¢ 6grenim veya inraz ettikleri unvanlar itibariyla daha
dusuk seviyede olamazlar.

(3) Sinav kurullarinin baskan ve Gyelerinin bu Yonetmelikte ongorulen sinavlara eslerinin,
Ucuncu dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu tGye veya Uyeler sinav kurulu Gye-
liginden cikartilir ve bunlarin yerine yeni tye veya Uyeler gorevilendirilir.

(4) Sinav kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuclarinin ilani, itirazlarin sonuglandiriimasi,
basari listelerinin dlizenlenmesi ve sinavlara iligkin diger igleri yurdatar.

(5) Sinav kurullarinin sekretarya hizmetleri; Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel
Muadurlagu, valiliklerde il yazi isleri muadurlUkleri tarafindan yerine getirilir.
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(6) Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinav kurullari ayri olusturulabilir.

(7) Sinav kurulu, Uye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.
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Basari notu ve basari listesi: —\YEle[e[CHV,

(1) Gorevde yukselme ve/veya unvan deqisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar
atama yapllmasinda basari puani esas alinir. Yazili ve sozlu sinavlarda basarili olabilmek icin
100 tam puan uUzerinden yazili sinavda en az altmig, soz|lu sinavda ise en az yetmis puan
almak sarttir.

(2) Basari puani; yazil ve sozlU sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
tespit edilir ve Bakanlik ve valiliklerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Puanlari esit olan
adaylarin atanmalarina esas siralamalarinda; oncelikle hizmet suresi fazla olana, hizmet
suresinin esit olmasi halinde daha ust 6grenimi bitirmis olana, bununda esit olmasi halinde
ust 0grenim mezuniyet notu yuksek olana oncelik verilir.

(3) Il sinav kurullari; Personel Genel Midiirligiince génderilen gérevde yiikselme ve/veya
unvan degisikligi yazili sinav sonuclarina gore, kendilerine muracaat ederek sinava girenlerin
basari listesini en yluksek puandan baslamak Uzere her unvan i¢in ayri ayrn duzenler. Valilikler,
il sinav kurullarinca dlzenlenen bu basari listelerini atama yapillmadan once gorevde yuk-
selme ve/veya unvan degisikligi sinav sonuclarinin kendilerine intikal ettigi tarihten itibaren
on is gunu icinde Bakanliga gonderir.
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(4) Gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi sinavinda o donem ic¢in duyuruda bildi-
rilmek sarti ile en fazla ilan edilen kadro sayisi kadar aday basari siralamasina gore yedek
olarak belirlenir.
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Sinav sonugclarinin duyurulmasi ve sinavlarin gecerlilik suresi:

Madde 18

(1) Gérevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazili sinavi; sonuclarin OSYM, ODSGM
veya yuksekogretim kurumlari tarafindan Personel Genel Mudurltigune bildirilmesinden iti-

baren bes is gunu icinde ilan edilerek basarili olanlara teblig edilmek Gzere gorev yaptiklari
birimlere yazili olarak da bildirilir.

(2) Il sinav kurullarinca hazirlanan basari listelerinde yer alan adaylara sinav sonuclari ilgili
valiliklerce duyurulur.

(3) ilan edilen sinav sonugclari, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik

sureyi asmamak Uzere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya
kadar gecerlidir.
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itiraz: \YERLERE

(1) Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel MudurlGgune, valiliklerde ise il yazi isleri
mudurligune; gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi sinavina iligkin is ve islemler ile
sinav sonuclarina yazili itirazda bulunulabilir.

(2) Durumu uygun olmayan adaylara muracaatlarinin reddedildigi, gerekgesiile birlikte SMS
ve e-posta ile bildirilir.

(3) Gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi sinavina katilacaklarin tespitine iliskin iti-
razlar; adaya durumunun uygun olmadiginin SMS ve e-posta ile bildirim tarihinden itibaren
iki is giinii icinde yapillrr. ltirazlar; itiraz dilekcesinin evrak kaydina girmesinden itibaren en
gec iki is gunu icinde yeniden degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucunda duru-
munda deqisiklik olmayan adaylara ikinci kez SMS ve e-posta ile itirazin reddedildigi gerek-
cesi ile birlikte tekrar bildirilir.

(4) Gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi yazili sinav sonuclarina yapilacak itirazlar ise
sonuclarin ilan edildigi tarinten itibaren bes is guntu icinde Bakanliga yapilir. Gérevde yuk-
selme ve/veya unvan deqisikligi yazili sinav sonucuna iliskin itirazlar, sinavi yapan kurumia
gorUsulerek en ge¢ yirmi gun icinde sonuclandirilir.
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(5) Gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi sozlU sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin
ilan edildigi tarinten itibaren en gec iki is gunu icinde yapilir ve en ge¢ bes is gunu icinde
sonuclandinlarak ilgililere yazil olarak bildirilir.

(B) Itiraz Uizerine vaplilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez iti-
razda bulunulamaz.
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Sinav belgelerinin saklanmasi: —|\Yle[s[§240

(1) Sinavlarda basari gosteren adaylarin sinavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zltk dosyalarinda,
basarisiz olanlarin sinav belgeleri ise sinavi yapan birimlerce bir sonraki sinava kadar saklanir.
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Atanmaya iliskin esaslar: —\YElele[p4

(1) Gorevde yukselme sinavi veya unvan degisikligi sinavinda basarili olanlar, sinav sonucg-
larina gore Bakanlik merkez veya il sinav kurullarinca hazirlanan basari siralamasi listelerinin
kesinlesmesine muteakip en geg iki ay icinde atanirlar. Ancak gérevde ylkselme ve unvan
degisikligi sinavinin basari puani ve tercih siralamasina gore yapilmasi durumunda, o donem
icin yapilacak atamalarda sure sartl aranmaz.

(2) Atanma sartlarinl tagimadiklari i¢in sinavlarin gecgersiz sayilmasi veya bu sebeple ata-
malarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin suresi icinde baglanil-
mamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi, emeklilik, 6lum, memurluktan ¢ekilme veya
clkariima, baska unvanli kadro veya baska bir kuruma naklen atanma sebepleriile bos kalan
veya bosalan kadrolara; basari siralamasinin kesinlestigi tarinten itibaren alti aylik sureyi
asmamak Uzere ayni unvanl kadrolar i¢in yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar
yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Gorevde yukselme sinavini veya unvan degisikligi sinavini kazandigi halde atamaya yetkili
makama basvurarak her ne sebeple olursa olsun atanmak istemedigini yazil olarak bildiren
personel atanma hakkindan vazgeg¢mis sayilr.
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(4) Gorevde yukselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alti ay icindeki muteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya
da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvan igin tekrar acgilacak
gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavini kazanmadik¢a atanma hak ve talebinde
bulunamazlar.

(5) Sinavda basarili olanlardan; atama sartlarini tasimadiklar sonradan anlagsilanlar ile atama
yapilincaya kadar olan donemde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gecersiz sayilrr.
Atamalari yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

(6) Gorevde yukselme sinavinda basarili olan adaylar sinavina girdikleri unvana atanarak
goreve baslamadik¢a unvanina denkligi sayilan diger unvanli gorevilere atanamazlar.

(/) Bir goreve vekaleten atanan personel, gerekli nitelikleri tasimis olsa da, ilgili unvanin
sinavina tabi tutulmadan vekalet edilen unvana asaleten atanamaz.

(8) Gorevde yukselme sinav ilaninda belirtiimek kaydi ile adaylarin gorev yeri tercih sirala-
masi alinabilir. Tercihlerin alinmasi durumunda, tercihlerin nasil yapilacagina iliskin bilgiler
her donem i¢in o donemin sinav ilaninda belirtilir. Bu durumda adaylarin, basari puani ve
tercih siralamasina gore atamalari yapllir.
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Gorev gruplari arasinda veya ayni grup i¢erisindeki gecisler: —|\YEle[e W4

(1) Gorevde yukselme sinavi ile unvan degisikligi sinavina tabi gorev gruplari arasindaki
gecisler asagidaki esaslar ¢cercevesinde yapllir:

a) Ayni ana gorev grubunun alt gorev grubunun kendi icinde kalmak kaydiyla, sinav yapil-
maksizin ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi ozellikleri tasimak sartiyla
diger gorevlere atanmak mumkundir.

b) Gruplar arasi gorevde yukselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan Ust gruplara gecisler
gorevde yukselme sinavina tabidir. Ancak, Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kurulusla-
rinda daha once bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni dlzey gorevlere veya alt gorevlere,
gorevde yukselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro
icin dUzenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapllrr.

(2) Gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi sinavini kazanarak atanmak icin sirada
yedek olarak bekleyen personel bulunmamasi kaydiyla;
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a) Sube mudurd kadrosunda gorev yapanlar; il sosyal etut ve proje mudurd, il planlama ve
koordinasyon mudurd, il sivil toplumla iliskiler mudurd, il basin ve halkla iliskiler muduaru, idare
ve denetim mudurd, il nUfus ve vatandaslik muduard, il yaziigleri madurd, il idare kurulu madurd,
112 acil gagrn merkezi mudurd, ilge nGfus mudurd ve ilge yazi igleri mudurt kadrolarina,

b) En az bir yil il nUfus ve vatandaslik mudurd, il sivil toplumla iliskiler mtdard, il sosyal etit
ve proje muduru, il planlama ve koordinasyon muduru, il yazi isleri muduru, idare ve denetim
mudurd, il idare kurulu mudurd, il basin ve halkla iliskiler mudurd, 112 acil cagri merkezi
muduru ya da tagra teskilatinda sube muduru kadrolarinda gorev yapanlar; Bakanlik merkez
teskilatindaki sube muduru kadrolarina, ayrica bu bentte zikredilen il mudurleri belli bir stire
beklemeksizin Bakanlik tasra teskilatindaki sube mudurt kadrolarina,

c) lice niifus miidiirti veya ilce yazi isleri miidiirii olarak gérev yapanlar; belli bir siire bek-
lemeksizin il sosyal etut ve proje mudurd, il sivil toplumila iligkiler mudurd, il basin ve halkla
iliskiler mudurdu kadrolarina, en az iki yil gorev yapmis olmak kaydiyla il ntfus ve vatan-
daslik mudurd, il yazi isleri muduard, il planlama ve koordinasyon mudurd, il idare kurulu
mudurd, idare ve denetim mudurd, 112 acil cagr merkezi muduru kadrolari ile sube mudurt
kadrolarina,
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¢) lice nuifus ve ilce yazi isleri miidiirleri kendi aralarinda,
d) Sivil savunma uzmani, uzman ve egitim uzmanlari kendi aralarinda,
e) Hizmetli, teknisyen yardimcisi ve dagiticilar kendi aralarinda,

f) Koruma ve guvenlik gorevlisi, memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgi-
sayar isletmeni ve dengi diger kadrolarda gorev yapanlar kendi aralarinda,

g) Sef olarak gorev yapanlar istekleri halinde sartlari tagimak kaydiyla ¢6zUmleyici kadrosuna,

g) Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olup tek-
nisyen kadrosunda gorev yapanlar istekleri halinde veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya
bilgisayar isletmeni kadrosuna,

h) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel gorevde
yukselme veya unvan degisikligi sinavina katilmaksizin; ataniimak istenilen unvanin bu
Yonetmelikte belirtilen sartlarini tasimalar kaydiyla, gorevde yukselme sinavina tabi olan
uzman, egitim uzmani veya daha alt kadrolara, unvan degisikligi sinavina tabi olan kadro-
lardan ise; 6grenimle ihraz edilen gorevlere,

A4 | iCiSLERI BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

1) Avukat olarak gorev yapanlar hukuk musaviri kadrosuna,

Bakanligin uygun gérmesi kaydiyla naklen atanabilirler.
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Devredilen veya ozellestirilen kuruluslardan atama: —\YEle[e[-32€

(1) Bu Yonetmelik htkimleri asagidaki durumlarda uygulanmaz:

a) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi kapsaminda Bakanliga ilk defa atanacaklarda.

b) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dért lide BlyUksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilc;e
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile biiyiiksehirlerde tiizel kisilikleri sona eren Il Ozel Idarelerinden Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanliklarina Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonlarinca atanan ya da
belediye ve baglh kuruluslara devredilen norm kadro ve ihtiya¢ fazlasi personelden ayni
Kanununun gecici 1 inci maddesi kapsaminda Bakanliga ilk defa atanacaklarda.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Valiliklerce atama yapilamayacak durumliar: —\Yle[e[c9224!

(1) Bakanlikga atama yapilacagi dnceden bildirilen il ve ilge teskilati kadrolarina valiliklerce
atama yapillamaz.
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Yonetmelikte hukiim bulunmayan haller: —\YEle[e[sWA4S

(1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yararlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik huktmleri uygulanr.
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Yururlukten kaldirilan yonetmelik: —|\YEle[e[SWA6

(1) 8/6/2007 tarihli ve 26546 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Icisleri Bakanligi Personeli
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik yrarlUkten
kaldiriimistir.

Ogrenim diizeyi
Gecici Madde 1- (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yilhik

yuksekodgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar takdirde 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik ytksekogrenim gormus kabul edilirler.

(2) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendinde yer alan unvanlar
acisindan bir alt 6grenim duzeyi belirlenehbilir.
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Yururluk: —\YEle[e3¥4

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuruarlGge girer.
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Yurutme: —\V,Elele[s24S

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Icisleri Bakani yiiriitar.
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