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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: —\Ylele[N

(1) Bu Yénetmelik, Icisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda 657 sayill Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan personelin atanmalarinda, hizmetin gereklerini esas alarak,
atamayi belirli kurallara baglamak, gorevde verimliligi artirmak ve yer degistirmeye tabi olan
il madurlerinin yurdun deqgisik hizmet bdlgeleri ve alanlarinda gérev yapmalarini saglayarak
hizmetin yayginlasmasini temin etmek amaciyla hazirlanmistir.
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Kapsam: —|\YEle[e[cW

(1) Bu Yonetmelik, atamalari merkezden yapilan ve yer degistirme suretiyle atanan il muduir-
leri ile Igisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda gorevli 657 sayili Devlet Memuirlart
Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden mudur ve daha alt gorevlere atanacaklari
kapsar.

(2) Bu Yonetmelik, Milki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi, il 6zel idareleri ile bunlarin kurduklar
birlik, miessese ve isletmeler, bagli ve ilgili kuruluslar personeli ile genel mudur yardimcisi,
daire baskani, sozlesmeli personel, surekli isgi, is¢i, i¢c denetgi, igisleri uzman ve yardimci-
lar1, mahalli idareler kontrolorleri ve stajyer kontrolorleri, avrupa birligi uzman ve yardimcilari,
mali hizmetler uzman ve yardimcilari, il planlama uzman yardimcilari, dernekler denetci ve
yardimcilarini kapsamaz.
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Dayanak: —\YEle[s[s3¢

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 10/6/1949 tarihli ve
5442 sayili |l Idaresi Kanunu, 1 sayill Cumhurbaskanhigi Teskilat Hakkinda Cumhurbaskanhigs
Kararnamesi, 3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yarurlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Dair Yonetmelik hUkUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar: —\Vilele[=¥4!

(1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Alt bolge: Bulunulan hizmet bolgesinin altindaki bolgeleri,

b) Ayni duzeyde gorev: Hiyerarsi, goreyv, yetki ve sorumluluk acgisindan ayni grupta ya da
ayni grup i¢inde gosterilen ayni alt gorev gruplarinda ve ayni duizeyde yer alan kadro unvan-
larini,

c) Bakan: Igisleri Bakanin,

¢) Bakanlik: Icisleri Bakanligini,

d) Genel Yonetmelik: Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin
Yonetmeligi,

e) Gorev gruplari: Benzer veya esit dlzeydeki unvanlarin yer aldigi gruplari,

f) Hizmet alani: Hizmet bolgelerindeki gorevin yapildigi yeri,

g) Hizmet bolgesi: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayill Hizmet Bolgeleri Cetvelinde
gosterilen illerin gruplarini,

g) Icisleri personeli: Iisleri Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Kanuna
tabi olarak gorev yapan personeli,
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h) Kurum: Igisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatini,

) Kurum ici personel: 2 nci maddede belirtilen Icisleri personelini,

I) Kurum disi personel: Diger Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslari personelini,
j) Ust bolge: Bulunulan hizmet bélgesinin Ustiindeki bélgeleri,

k) Yer Degistirme Suretiyle Atanma: Bu Yénetmelige tabi personelin, bu Yonetmelikle

tespit edilen hizmet bolgelerine, 657 sayil Kanunun 72 nci ve 76 nci maddelerindeki esaslar
gercevesinde atanmasini,

l) Zorunlu calisma suresi: Her hizmet bolgesinde zorunlu ¢alisiimasi gereken sureyi,
m) Gorev gruplari: Benzer veya esit duzeydeki unvanlarin yer aldigi gruplari,

n) Ust gorev: 1sayili Cumhurbaskanhigi Teskilat Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha ust hiyerarsi,
icindeki gorevleri,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalara lliskin Genel Esaslar

Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personel: -\ Ele[s[C}s

(1) Il planlama ve koordinasyon, il niifus ve vatandaslik mudurleri yer degistirme suretiyle
atanmaya tabidir.
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Hizmet bolgeleri: —\YEls[e[X8

(1) Ekonomik, sosyal, kultlrel ve ulasim sartlari yonunden benzerlik ve yakinlik gosteren
iller gruplandirnlarak gelismislik sirasina gore dort hizmet bolgesine ayrilmistir. Bu hizmet
bolgelerine giren il merkezleri bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayill Hizmet Bolgeleri

Cetvelinde gosterilmigtir.

8 ICISLERI BAKANLIGI PERSONELI ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l
Zorunlu calisma sureleri: —\YElele[-W
(1) Zorunlu ¢alisma sureleri hizmet bolgeleri itibari ile asagida gosterilmistir:

a) 1. Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢alisma suresi bes vil.

b) 2. Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢alisma stresi bes yil.

c) 3. Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢alisma suresi dort yil.

¢) 4. Hizmet Bolgesinde zorunlu galigsma stresi ug yil.

(2) 5 inci maddede belirtilen il mtdurlerinin yer degistirme suretiyle atamalarinda her hizmet
bolgesindeki zorunlu ¢alisma suresinin tamamlanmasi esastir. Her grup hizmeti icin tespit
edilen zorunlu hizmet suresi, o grup i¢indeki illerden birisinde gecirilebilecegi gibi birden
cok ilde de gegcirilebilir.

(3) Il planlama ve koordinasyon, il ntfus ve vatandaslik madurlUklerine ilk defa atanacaklar,
bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayili Hizmet Bolgeleri Cetvelinde gosterilen 4. hizmet
bolgesindekiillerde goreve baslarlar. Ancak 4. hizmet bolgesindeki illerde yeterli bos kadro
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olmadigi takdirde, bosalacak 4. hizmet bolgesindeki illere nakledilmek tGzere 3. hizmet bal-
gesindeki veya diger hizmet bolgelerindeki illerde de goreve baslatilabilirler.
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UCUNCU BOLUM
Atanmaya lliskin Usul ve Esaslar
Sinavsiz atanma:

(1) Bu fikrada belirtilen atanma sartlarini tasiyor olmak ve atamaya yetkili amirin uygun gor-
mesi kaydiyla asagida belirtilen unvanli kadrolara naklen atanmak mumkdndur:

a) Il niifus ve vatandaslik midurd, il yazi isleri midiird, il planlama ve koordinasyon miidiird,
il idare kurulu madurd, idare ve denetim mudurt ve 112 acil gagr merkezi mudurt kadrola-
rina kurum iginden sinavsiz atanabilmek i¢in;

1) Fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olmak.

2) lice yazi isleri mudiirii veya ilce niifus miidiirii kadrosunda en az 2 yil calismis olmak
kaydiyla toplam 10 yil hizmet sUresine sahip olmak.

b) Il sosyal etiit ve proje miidurd, il sivil toplumla iliskiler miidirii ve il basin ve halkla iliskiler
muduru kadrolarina kurum icinden veya kurum disindan sinavsiz atanabilmek icin;
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1) Fakulte veya dort yillik yuksekokul mezunu olmak.

2) Toplam on yil hizmet sUresine sahip olmak.
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Unvanlarin kaybedilmesi ve yeniden kazaniimasi: —Yle[o[c¥e,

(1) Bakanlik merkez teskilatinda, mulkiye mufettislerince yapilan sorusturma ve/veya deger-
lendirmeler neticesinde duzenlenen sorusturma veya degerlendirme raporlarina gore daire
baskanligi veya sube mudurligl yapamayacagi tespit edilen ve birim amirleri tarafindan
teklif edilen;

a) Daire baskanlari; Bakanlik merkez veya tasra teskilatindaki oncelikle sube mudurt kad-
rolarina, bos kadro bulunmadigi takdirde ise atama yetkisi valiliklerde olan Bakanlik kadro-
larina dahil il mudurluklerine,

b) Sube mudurleri ise; Bakanlik merkez teskilatindaki dncelikle uzman kadrolarina, bos kadro
bulunmadigi takdirde ise sef kadrolarina,

Bakanlik¢a atanabilir.

(2) Valiler veya mulkiye mufettislerince yapilan sorusturma ve/veya degerlendirmeler neti-
cesinde duzenlenen sorusturma veya degerlendirme raporlarinda, mudtrlUk yapamayacagi
tespit edilen;
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a) Il niifus ve vatandaslik midiird, il yazi isleri miidiird, il planlama ve koordinasyon miidiird,
il idare kurulu mudurd, idare ve denetim muduru, 112 acil gagri merkezi muduru ile ilce
mudurleri; 6ncelikle sef kadrolarina, bos kadro bulunmadigi takdirde ise veri hazirlama ve
kontrol isletmeni veya bilgisayar igletmeni kadrolarina,

b) Il sosyal etiit ve proje midurd, il sivil toplumla iliskiler muduru ve il basin ve halkla iligkiler
mudurleri; veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni kadrolarina,

Bakanlik¢a atanabilirler.

(3) Bumadde hukmu uyarinca daire baskani, sube mudurd, 112 acil cagri merkezi mudurd,
idare ve denetim muduru ile il ve ilge mudurt unvanini kaybedenlerden, yargi kararlari haric
olmak Uzere tekrar ayni unvana atanma talebinde bulunanlarin, atamalarinin yapilabilmesi
icin; bes yillik bir sGrenin ge¢gmesi, daire baskani, sube mudurd, 112 acil cagr merkezi
muduru, idare ve denetim muduru ile il ve ilge muddrd olarak gorev yapabileceklerine dair
mulkiye mufettislerinin degerlendirme raporlari ya da gorev yaptiklari il valisinin veya birim
amirlerinin olumlu goruslerinin alinmasi, Bakanligin uygun gérmesi ve bos kadronun bulun-
masi sarti ile bu Yonetmelikte dngorulen eqitim ve sinav sarti aranmaksizin kaybettikleri
unvanlara Bakanlik¢a tekrar atanabillirler.
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(4) Bu madde hiktmleri uyarinca tekrar atanacak yer degisikligine tabi il mtddrleri, kay-
bettikleri unvanlarda gec¢en hizmet surelerine uygun hizmet bolgesindeki illerde goreve
baglatilirlar.
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Atanma usulleri: —{\Y,Elele[sXI0.

(1) 5442 sayill Kanun, 3 sayill Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve 657 sayili Kanunun ilgili
hukUmleri uyarinca;

a) Il niifus ve vatandaslk mudurd, il sosyal etut ve proje mudurdq, il sivil toplumla iligkiler
mudurd, il basin ve halkla iliskiler mudurd, il planlama ve koordinasyon mudurt ile Bakanlik
merkez teskilatinda gorev yapan sube mudurleri, hukuk mtsaviri ve daire baskanlari, Personel
Genel Mudurlagunin teklifi Gzerine Bakan onayi ile,

b) (a) bendi disinda kalan Bakanlik merkez teskilati personeli, Genel Mudurltigin veya birim
baskanliginin gorusu, Personel Genel MudurlGgunin teklifi ve Bakanlik onayi ile,

c) Bakanlik tasra teskilatinda gorevili, il idare kurulu mudurd, idare ve denetim mudard, il yazi
isleri mudurd, sube mudurd, 112 acil cagr merkezi mudurt, uzman, sef, mutercim, kutlp-
haneci, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, bilgisayar isletmeni, ¢ozumleyici, programci,
memur, sofdr, teknik hizmetler, saglik hizmetleri, eQitim-0gretim hizmetleri sinifina dahil
personel ile diger personel ilgili vali yardimcisinin teklifi ve vali onayi ile,

¢) lice yazi isleri miidiir(i, kaymakamin teklifi ve valinin onayi ile,
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d) lice teskilatlarinda gérevli veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, memur,
sofor ve diger personel, ilgili birim amirinin teklifi Gzerine kaymakamin tayini ve valinin tas-

diki ile,
e) Ozel kalem muidiirleri vali onay ile,

f) Atama yetkisi Bakanliga ait olanlarin disinda kalan ilde gorevli personel, istekleri halinde
ilgili valiliklerin muvafakati ve onayi ile iller emrine,

g) Bakanlik merkez teskilatinda gorevli personel, istekleri halinde Bakanligin muvafakati ve
ilgili valinin onayi ile iller emrine,

d) lllerde gorevli diger personel istekleri halinde valiligin muvafakati ve Personel Genel
Muadurlagunun teklifi Gzerine Bakanlik onayi ile merkez teskilat emrine,

h) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen personel, istekleri halinde Bakanlgin muva-
fakati ile,

naklen, terfian veya yer degistirme suretiyle atanirlar.
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Naklen atama yapilamayacak unvanlar: —|\YEle[e[sMk

(1) I niifus ve vatandaslik miidiird, il yazi isleri maduird, il planlama ve koordinasyon miidiird,
il idare kurulu madard, 112 acil gagr merkezi mudurd, idare ve denetim mudurd, ilge yazi
isleri mudurd, ilge nUfus mudurt ve sube muduru kadrolarina (daha once bu gorevlerde
bulunup baska kurumlara gecis yapanlar hari¢ olmak Uzere) Bakanlik digindan higbir sekilde
naklen atama yapilamaz.
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Istisnai kadrolarda gorev yapanlarin naklen atanmalari: -YEREERP

(1) ik defa devlet memurluguna istisnai kadrolara atanarak baslayanlar veri hazirlama ve
kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni kadrolari disinda gorevde yukselme ve/veya unvan
degisikligi sinavina tabi diger kadrolara naklen atanamazlar.
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Naklen atama yapiimayacak haller: —|\Yt:lele[CNI

(1) Gorevde yukselme ve/veya unvan degisikligi sinav duyurusunda her unvan icin ayri
olmak Uzere yedek aday belirlenecegi duyurulan unvanlar i¢in; ilan edilen kadro sayisinin
iki katindan fazla olan kadrolar ile yedek aday belirlenmeyen unvanlar icin ilan edilen kadro
sayisindan fazla olan kadrolar hari¢ olmak Uzere basari listelerindeki basari puan siralamasina
gore sinavi kazanan adaylarin atamalari tamamlanmadan Bakanlik icinden veya disindan
naklen atama yapilamaz.
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Istisnai durumlar: - YERLERE

(1) Hizmet gerekleri, intiyac, idari zaruretler, sikiydnetim, olaganustu hal ve idari yargi karar-
lari uygulamasi, valiler ile birim amirlerinin gerekgeli teklifleri veya mulkiye mufettiglerince
yapilacak degerlendirme Uzerine Bakanlik; valiliklerde her kademede gorevli memurlari diger
iller emrine veya merkez teskilatina, merkez teskilatinda gorevli her kademedeki memurlart
diger birimlere veya iller teskilati emrine naklen atama yapabilir.

(2) 5 inci maddede belirtilen yer degistirmeye tabi personelden; Teror eylemleri etkisi ve
sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da calisa-
bilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaglarin, Devlet memuru olarak gorev yapan
es ve ¢gocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin, yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu
durumlarini belgelendirmis olmalari ve durumlarina uygun bos kadro bulunmasi kaydiyla 7
nci ve 8 inci maddelerdeki kisitlayici hUkumlere bakiimaksizin oncelikle yerine getirilir.
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Gegis hiikiimleri: {YERLEEE

(1) Daire baskani olarak gorev yapanlardan;

a) NUfus ve vatandaslik isleri genel mudurligunde daire baskani olarak gorev yapanlar il
nufus ve vatandaslik mudurligune,

b) lller idaresi genel midirliigu, sivil toplumla iliskiler genel midurliigl ve strateji gelistirme
baskanliginda daire baskani olarak gorev yapanlar; il planlama ve koordinasyon mudurd, il
sivil toplumla iliskiler mtdurd, il basin ve halkla iliskiler madard, il sosyal etut ve proje mudur-
ligune veya atamasi valiliklerce yapilan Bakanlik kadrolarina dahil il muaduarltklerine,

Bakanligin uygun gérmesi halinde atanabilirler.

(2) Il sosyal etiit ve proje mudiird, il sivil toplumla iliskiler mudurq, il basin ve halkla iligkiler
mudurd, il planlama ve koordinasyon mudurd, il yazi isleri mudurd, il nafus ve vatandaslik
mudard, il idare kurulu mudurd, 112 acil cagri merkezi mudurt ile idare ve denetim muduru
kendi aralarinda yer deqistirebilirler.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yonetmelikte hukum bulunmayan haller: —{{YEle[e[cHI&

(1) Memurun istegi Uzerine saglik, aile birligi, can guvenligi mazeretlerine veya engellilik duru-
muna bagli yer degisikligi talepleri ya da hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler
ile bolge hizmetinden sayilacak ve sayillmayacak sureler hususlarinda ve bu Yonetmelikte
hukdm bulunmayan diger hallerde; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu
ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanr.
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Yururlukten kaldirilan yonetmelik: —{\YEle[c[sNW,

(1) 8/6/2007 tarihli ve 26546 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Icisleri Bakanligi Personeli
Yer Degistirme ve Atama Yonetmeligi yururlUkten kaldiriimistir.

24 | iCISLERI BAKANLIGI PERSONEL| ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Yururluk: =\ Ele[e=X{s!

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuruarlGge girer.
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(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Icisleri Bakani yiiriitar.
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Ek-1

HIZMET BOLGELERI CETVELI
1. Hizmet Bolgesi
ADANA EDIRNE KONYA
ANKARA ESKISEHIR MANISA
ANTALYA GAZIANTEP MERSIN
AYDIN HATAY MUGLA
BALIKESIR ISTANBUL SAKARYA
BURSA IZMIR SAMSUN
CANAKKALE KAYSERI TEKIRDAG
DENIZLI KOCAELI TRABZON
CORUM KAHRAMANMARAS YALOVA
2.Hizmet Bolgesi
AFYONKARAHISAR KIRKLAREL] ZONGULDAK
BOLU KUTAHYA ERZINCAN
CANKIRI MALATYA SANLIURFA
DIYARBAKIR NEVSEHIR YOZGAT
ERZURUM ORDU DUZCE
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GIRESUN SIVAS

ISPARTA TOKAT

KIRIKKALE USAK

3. Hizmet Bolgesi

AKSARAY KARAMAN KIRSEHIR
AMASYA KASTAMONU ADIYAMAN
BARTIN NIGDE ARTVIN
BILECIK OSMANIYE MARDIN
BURDUR RIZE

ELAZIG SINOP

KARABUK VAN

4. Hizmet Bolgesi

AGRI BITLIS SIIRT
ARDAHAN HAKKARI SIRNAK
BATMAN IGDIR TUNCELI
BAYBURT KARS GUMUSHANE
BINGOL MUS KILIS
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