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ETIK DAVRANIS

Etik kavrami Grekge bir kelime olup aliskanlik ve karakter manasina gelmektedir. Turk dil
kurumuna gore etik; tore ve ahlak anlamina gelmektedir.

Turk Dil Kurumu so6zlUgunde ahlak; toplum iginde kisilerin uymak zorunda olduklari kural-
lardir. Ahlak, etik kavraminin i¢cindedir. Ahlakta gorecelik hakimken etik degerlerde gorecelik
yoktur.

Etik: Insan liskilerinde temel olan degerleri, normlari ve koyulan kurallari dogru yanlis, iyi
kotu gibi ahlaki acidan degerlendiren bir felsefe disiplinidir (Inal 1996). Etik degerler top-
lumlara, dillere ve irklara gore degiskenlik gosteremez.

Ahlak: Insanlarin sosyal hayatlarinda uymak zorunda olduklari davranis kurallari olarak
tanimlanir. Ahlaki kurallar toplumdan topluma degisebilir. Bazen ayni toplum icinde farki
ahlaki kurallar olabilir.

Ahlak daha yerel 6zellik tasirken farkli cinsel, etnik, ulusal kimliklerde degisken olabilmek-
tedir. Ancak etik daha soyut ve genel ozellikler tagimaktadir. Etik; toplumlarda, gruplarda,
farkh kimliklerde degismez, ayni 6zellik tasir. Avrupa kokenli bir egitimcinin etik anlayisi ile
Asya veya Afrika kokenli bir egitimcinin etik anlayisinda fark yoktur.
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Erdem: Bireyin dissal kaynakli herhangi bir baskiya maruz kalmadan gosterdigi 6zgln dav-
ranislardir. Erdem kavrami; olculu ve dengeli davranma, asiri uglarda yer almama, orta yolu
tercih etme, ruhsal olgunluk gibi anlamlari da kapsar.

Vicdan: Bireyin kendi davranislarini degerlendirmesini ve ahlaki olarak kendini dis etkilere
bagl olmaksizin yani kendiliginden yargilamasini saglayan i¢sel gugtur.

lyi: Ahlak, din ve etigin inceleme alanina giren “iyi” kavrami; muhtemel davraniglar arasinda
secim yapma durumunda kalan bireyin tercih etmesi gereken davranisi ifade eder.

Norm: Etik agidan norm, bireyin davranislarini degerlendirmede kullanilan Al¢ut olarak tanim-
lanabilir. Ayrica norm kavrami uyulmasi gereken kurallar anlamini da karsilamaktadir.

Karakter: Bireyi bagkalarindan ayiran temel belirti, bireyin davranis bicimlerini belirleyen
kendine 0zgu yapl seklinde tanimlanabilir.

Degerler: Bireyin hayati boyunca ¢evreyle etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikan davranisla-
rinda ve iliskilerinde Uzerinde durdugu ve 6nem atfettigi ilkelerdir.
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Etik Kodlar: Kurumlarin misyonlari dogrultusunda sekillenmis karar ve eylemlerdir. Kurumlarin
isleyisinde var olan dizenlemeler ve insan haklarina karsi uymak zorunda oldugu sorumlu-
lJuklardir. Etik kodlar so6z konusu kurulustaki tum davraniglar yoneten etik ilkeleri genel hat-
lariyla ortaya koyar.

Mark Schwartz'in etik kodlara iliskin belirledigi 8 mecaz ve bunlarin etkileri sunlardir:
Kural kitabi olarak: Calisanlardan beklenen davraniglari agiklayan etik kodlardir.

Yol gosterici levha olarak: Calisanlara bazi davraniglarinin uygunlugunu kontrol etmeleri
icin diger kaynaklara basvurmalari hususunda yol gosteren etik kodlardir.

Ayna olarak: Calisanlarin, ¢esitli davranislarin kurum tarafindan kabul edilebilir olup olma-
digini 6nceden gorebilmesi icin onlara firsat saglayan etik kodlardir.

Buyutec olarak: Calisanlari soyledikleri ve yaptiklari seylere daha yakindan bakmaya sevk
eden etik kodlardr.

Kalkan olarak: Calisanlarin etik disi isteklerle micadele etmelerine destek veren etik kodlardir.
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Duman dedektoru olarak: Zarari engelleyecek zaman varken s6z konusu tehlikeler konu-
sunda c¢aliganlari uyaran etik kodlardrr.

Yangin alarmi olarak: Calisanlarin etik disi uygulamalarla karsilastiklari durumlarda onlari
yetkili makamlarla temasa ge¢cme konusunda isteklendiren etik kodlardir.

Sopa olarak: Calisanlarin, etik kodlarin icerdigi huktmlere, zorla da olsa, uymasini saglayan
etik kodlardrr.

Etik Iklim: Kurumlarda gosterilen davranislardan hangilerinin kabul edilebilir, hangilerinin
kabul edilemez oldugunu ortaya koyan uygulamalardir. Etik iklim, etik ilkelerin kurumun isle-
yisindeki tum asamalara yayillmasini ve isleyisin dogal bir parcasi haline gelmesini ifade eder.

Davranislar kilavuzu: Etik kodlarla sinirlari ¢izilen ve kurumda ¢alisanlarin uymakla mukellef
olduklari ve uyulmadigi takdirde ceza ile karsilasacagi davranislardir.
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ETIK DAVRANIS VE TOPLUMSAL
ETKENLER

Etik davranis ilkeleri 6ztinde evrensel 6zellikler tasirken igeriginde farkliliklar ortaya ¢ikabilir.
Bunun sebepleri kultur, degerler ve normlardrr.

Kultur: Toplumun ge¢gmisinden bugtne gelistirdigi duygu, dusunce ve davranislarindan
olusan kaliplardir.

Degerler: Kisinin dnem verdigi dustince dinyasi, obje ve etkinliktir. Degerler bireyin nasil
davranacagini yonlendirir.

Normlar: Bir grup i¢inde var olan bireyin diger bireylerle olan iliskisini diizenler ve davra-
nislarina yon verir. Degerlerin dogal sonucudur, grup yasamini kapsar, yavas yavas gelisir
ve yine ayni hizla degisir.
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ETIK ILKELERIN GELISTIRILMESINDE TEMEL ALINAN YAKLA-
SIMLAR

Hakkaniyet ilkesi: Kararlarin tutarl ve objektif gerekcelere dayanmasini ister.
Faydacilik ilkesi: Herkes icin en iyi olacagi dustnulen kararin verilmesi beklenir.
Insan haklari ilkesi: Temel insan haklarini 8ici alir ve bireylerin varligi (izerine odaklasrr.

Bireysellik ilkesi: Bireyin temel amaclarnin kendi kazanclarini arttirmak oldugu gergegini
vurgular.
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ETIK DAVRANIS KODLARININ ICERIGI

Etik davranis kodlari, asagidaki temel mesleki etik ilkeleri bunyesinde barindirir.
> Mesruiyete saygl

2> Etkinlik ve etkililik

> Tarafsizlik

> Saydamlik

> Gizlilik

> Durustlik

> Egitim

> Nezaket ve saygi
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ETIK SISTEMLER

Amaclanan Sonuc Etigi: Eylemin ahlaki dogrulugu sonuclari ydntnden belirlenir. Bu etik

sistem haz arama ve acidan kagma temeli Uzerine kurulmustur. En 6nemli temsilcisi John
Stuart Mill'dir.

Kural Etigi: Eylemin ahlaki dogrulugu koyulan kurallar ve kanunlar ¢ercevesinde belirlenir.
Bunlar yazili etik kurallardir. Burada “Eylem toplumsal kurallara, yasalara uygun mu?" soru-
suna cevap aranir. Bu sisteme gore etik ilkeler evrensel ve nesneldir ve bir bireyin erdemli
olabilmesi icin ahlaki ilkeleri 6zimsemesi ve bu ilkelere uygun davranmasi gerekir.

Toplumsal Sozlesme Etigi: Bu anlayisin 6nclst Jean Jack Rousseau'dur. Bu etik sisteme
gore, ahlaki dogruluk toplumun normlari ve gelenekleri tarafindan belirlenir. Yazili olmayabilir
ve toplumun denetimindedir.”Birey toplumsal ilke ve standartlari benimsemis mi?" sorusuna
cevap arantr.
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Kisisel Etik: Ahlaki dogruluk tamamen kisinin vicdani kanaati tarafindan belirlenir. Eylemin
bireyin vicdanina huzur verip vermedigi on planda tutulan temel olcuttur. Kisisel etik siste-
minin en onemli temsilcisi Martin Buber'dir.

Sosyal Yasam Etigi: Eylemin ahlaki olarak dogrulugunu belirleyen temel ilke diger insan
ve canlilarla iligkilerde kurallara uyulup uyulmamasidir. Bu etik sistemde insan iligkileri kar-
silikl saygl ve nezaket kurallar ¢ergevesinde yurutulur. Baski ve gug kullanimi soz konusu
deqildir.
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MESLEKI ETIK ILKELER

Mesleki Etik Kavrami

Is hayatindaki davranislar yénlendiren, onlara rehberlik eden etik prensipler ve standart-
larin toplamina “mesleki etik” denilmektedir. Belirli bir meslek grubunun, meslek tyelerine
emreden, onlari belli kurallarla davranmaya zorlayan kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve
ilkesiz Uyeleri meslekten dislayan, mesleki rekabeti duzenleyen ve hizmet ideallerini koru-
mayl amagclayan mesleki ilkelerdir.
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Mesleki Etik likeler
Dogruluk: Dogruluk; dogru sézlultk ve guvenirlige isaret eden bir kavramdrr.

Yasallik: Is hayatinda tretilen her tirlii malin Uretiminde ve calisanlarla ilgili problemlerin
¢Ozumuinde yasalara bagl kalmak da mesleki etik ilkelerindendir.

Yeterlik: Is hayatinda her giin sirekli gelismeler olmaktadir. Bu gelismeleri takip etmek,
kendini yenilemek, is hayatina uyarlamak mesleki etik ilkeleri arasinda onemli yer tutmak-

tadir.

Guvenirlik: Meslek olarak kabul edilen butln islerin kendine 6zgu etik deger ve ilkeleri
vardir. Meslegin Uyeleri bu etik deger ve ilkelere uygun davranmak durumundadirlar.

Meslege Baglilik: Mesleki etik ilkelerinden biri de kisinin yaptigi isi onemsemesi ve en iyi
sekilde yapmaya c¢alismasidir. Buna kisaca meslege baglilik diyoruz.
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ETIK KURAMLARI

Sezgici Yaklasim

Ahlaksal bir 6zelligin ya da ahlaksal bir dogrunun hicbir araciya konu olmaksizin dolaysiz bir
bicimde kendiliginden gorulebilecegini savunan gorus; belli turden seylerin, durumlarin, iligki-
lerin ya da yapip etmelerin "yaradilistan iyi” olduklarinin bilgisine dogrudan sahip oldugumuzu
one suren etik kuramidir. Sezgici etik kuramcilari sezginin bize ahlaki dogrulara, neyi yapip neyi
yapmamamiz gerektigine iliskin dogrulara ulasmanin yolunu gosteren 6zel bir yeri oldugunu
savunurlar.

Ote yandan, cagdas siyaset ve ahlak felsefecisi Rawls icin sezgici etik anlayisi, dncelik sonralik
iliskisi temelinde diizene konamayan, birtakim baska ilkelere indirgenemeyen ilkelerin varligini
savunan, arkaik yonleri agir basan bir géruse gondermede bulunmaktadir. Sezgici etigin baslica
iki bicimi s6z konusudur. Birincisine gore, tek tek somut eylemlerin ya da insanlarin dogruluk-
lari ile lyiliklerini sezerek, buradan timevarim yoluyla genel ahlak ilkelerine, yani yeter sayidaki
tek tek érneklerden cikarsanarak yapilmis genellemelere variriz. Ikincisine goreyse, “Verilen
sOz tutulmalidir” tirinden onermelerde dile gelen genel ilkelerin kendilerini sezerek, bundan
timdengelim yoluyla tek tek eylemlerin ya da insanlarin ahlak niteliklerini ortaya ¢ikaririz.
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Teleolojik (Sonuccu) Yaklasim

Bu yaklasim fayda maliyet karsilastirmasi ile karar vermede en yUksek faydayi saglayacak
secenegin dogru oldugui ilkesini esas almaktadir. Bu yaklasimda "Eylemden en iyi sonucu
elde etmek icin ne yapmallyim?" sorusuna cevap aranir. Teolojik yaklasimda bir eylemin
dogrulugu, mimkun oldugu kadar fazla insanin mutlu olmasini saglamasina baglidr.

Bireyci Yaklasim: Ayni zamanda egoizm olarak adlandirilan bireyci yaklasim, dogrunun
uzun donemde bireye yarar saglayan davranis ya da yaklasim bicimi oldugunu kabul etmek-
tedir. Bu yaklasima gore, bireyler kendilerine uzun donemde en onemli avantaji saglayacak
duruma gore karar verirler. Bu davranis modelinde onemli olan nokta, bireyin kendisi icin
iyi-kotl degerlendirmesinde kendisine en Ustln yarari saglayan sonugctur. Her birey kendi
cikarlarini one ¢ikarma gudusuyle hareket ettikge genel ¢ikarlar da Uste ¢gikacaktir. Bu da
bir anlamda gelisme demektir. Ancak bu yaklasim durustluk, dogruluk vb. kavramlar teme-
line oturdugu zaman gercek anlamina ulasir. Bu yaklasimda bireysel yararin, bireysel ¢ikara
donusmesi nedeniyle uygulamada sapmalar olusmaktadir.
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Faydaci Yaklasim: C;ok saylda insana en fazla faydayi saglayacak kararin dogru karar
oldugu savunulmaktadir. Oncelikle karardan etkilenecek taraflar icin olasi secenekler deger-
lendirilir. Daha sonra, s6z konusu taraflar icerisinde ¢cogunlugu olusturan gruba en fazla
tatmini ve faydayi saglayacak davranis bicimi esas alinir. Gergek uygulamada bunlarin belir-
lenebilmesi olduk¢a zordur. Bu nedenle, bu kavramlarin mimkun oldugunca basitlestiril-
mesi gerekir.

Kazuistik (Ornek Olaya Dayali) Yaklasim

Bu yaklasim etik kurallarin soyut oldugunu ve ancak somut bir olaya uygulaninca ortaya
clkabilecegini savunur. Bu kuramin uygulamali ve pratik ¢cozUmlere dayali bir etik anlayisi
ortaya koydugunu soyleyebiliriz. Ahlaki olarak ikilem i¢ceren durumlarin belirli ve analiz edilmis
bazi 6rnek olaylardaki gercekliklere bakilarak degerlendirilmesini 6ngorar.
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Deontolojik (Kural Temelli) Yaklasim

Deontolojistler teolojik yaklasimda savunulan gogunluk kavramina karsidirlar. Bu yaklasima
gore bir davranisin iyi ya da kotl olarak tanimlanabilmesi i¢in cogunluk gosterge olarak ali-
namaz. Cogunlugun ya da en yuksek faydanin s6z konusu olmadigi durumlarda da tanin-
masi gereken haklar ve yukumltltkler oldugu deontolojist yaklasimin temel felsefesini olus-
turmaktadir. Bu yaklasima gore etik davranisg, kurallara (yasalara, din kurallarina, gelenek
ve goreneklere) uygun olan davranistir. Otoriteye uygunluk ve devlete hizmet amaclantr.
Deontolojist yaklasim da kendi i¢inde iki alt turde irdelenmektedir.

Ahlak ve Haklar Yaklasimi: Kisilerin irade, gizlilik, guvenlik, gelisme, yasama gibi hak-
lar1 ve 6zgurlUklerinin bulundugu bu hak ve 6zgurlUklerin ise kisinin kararlarinda g6z ardi
edilemeyecek degiskenler oldugu temeli tizerine kurulmustur. ligili kurum ya da kuruluslar
(meslek 6rgutl) meslek ahlakiniilgilendiren bir konuda karar alirken, toplumdaki diger kisi-
lerin haklarini ihlal etmemeye dikkat etmek zorundadirlar.
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Adaletci Yaklasim: Esitlik, adalet ve tarafsizlik temel esas olarak alinmaktadir. Bu yaklasim
meslek orgutl icin su Ug temel ilke Uzerine kurulmustur.

2 Birinci ilke olan esitlikte tim meslek mensuplarinin esit oldugu Gzerinde durulmaktadrr.
Meslek mensuplari oranindaki farkliliklar ancak onlarin yetenek ve bilgilerine paralel olarak
Ustlendikleri gorevden ve sorumluluklardan kaynaklanmaktadir.

> Ikinciilke ise yine meslek 6rgtiiniin kendisine bagl meslek mensuplar arasinda meslek
ahlaki kurallarini uygularken adaletli davranmasini ongormektedir.

> Uctincii ve son ilke ise tarafsizlik (izerine oturtulmustur. Meslek mensuplarinin meslege
uymayan sekilde davranmalari sonucunda meslek orguttne verdikleri zararin bilerek miyoksa
bilmeyerek mi verildiginin incelenerek eger kasti ise gereken cezanin verilerek meslekten
men edilmesi, yok eger kasti degilse ceza verilmemesinin saglanmasi dngorulmektedir.
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CESITLI FELSEFI ANLAYISLARA
GORE ETIK

Agapizm: Tum ahlakin ana ilkesi ve kaynagi olarak sevgiyi yani "agape"yi goren felsefi anla-

yistir. Dolayisiyla agapizmde evrensel ve mutlak etik ilkeler tek bir ana ilkeye indirgenehbilir,
dusuncesi hakimdir.

Hedonizm: Hayatin amacini haz almak ilkesine baglayan felsefi anlayis olan hedonizme
gore hayatin oldugu gibi etigin de amaci hazdir. Insan dogasi geregi acidan kacan ve hazza
yonelen bir varlik oldugundan hazza ulastiran eylemler iyi ve dogrudur.

Nihilizm: Bu felsefi anlayis hicbir seyin bilinemeyecegi ve hicbir seyin var olmadigini savunur.
Bu nedenle de etik kurallarl ve degerleri reddeder.

Fatalizm: Bu felsefi anlayis, her seyin dnceden dogaustu bir gl¢ tarafindan belirlendigini ve
kimsenin bu yazgiyi degistiremeyecegini savunur. Kadercilik olarak da adlandirilan fatalizm
insanin 6zgur olamayacagini ve ne kadar ¢aba harcarsa harcasin kendi iradesiyle bir seyleri
degistiremeyeceqini savunur.
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Egoizm: Etik anlamda egoizm, herkesin kendi ¢ikarini takip etmesi gerektigini ve kimsenin
bir bagkasina fayda saglama zorunlulugunun bulunmadigini savunan felsefi anlayistir. Bu
anlayis, butlin eylemleri kisisel temele indirger ve bu temelde aciklar.

Liberteryanizm: Liberteryanizm, bireysel 6zgurligu ve gonullt olarak isbirligini ifade eder.
Bu anlayis, bireylerin hayatlarini istedikleri gibi yasama 6zgurligune sahip olmalari duru-
munda baskalarinin haklarina saygi duyacaklari disuncesini savunur.

Makyavelizm: Elde edilen sonucu, o sonucun nasll elde edildiginden daha fazla 6nem-
seyen felsefi anlayistir. Bencilligi mesru kilan bu anlayis bunyesinde a¢cgozIUlugu ve riyakar-
g1 da barindirrr.
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ETIK TURLERI

Etik alanindaki ¢galismalar; Betimleyici Etik, Normatif Etik ve Meta Etik olmak Uzere Ug baslik
altinda gerceklestirilmektedir.

1. Betimleyici Etik

Ahlak alanina bilimsel yaklasimin uygulanmasinin bir sonucu olan Betimleyici Etik, ahlak ve
ahlaki eylem baglaminda, olan olgularla ya da olmasi gereken olgularla ilgilenir.

2. Normatif Etik

Normatif etik insan varliklarina, neyin dogru ve neyin yanlis, neyin iyi ve neyin kot olduguyla,
bazi durumlarda, ne yapip ne yapmamalari gerektigiyle, hayatta hangi amaclarin pesinden
gitmeleri, hayatlarini nasil surdtrmeleri gerektigiyle ilgili bilgi veren, insanlarin ahlaki eylem-
leri icin dUzenleyici ilkeler getiren etik turuddr.
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3. Meta Etik Terimi

Meta etik terimi Anglo-Sakson felsefe cevrelerinden ortaya cikmis bir kavramdir (Ozlem,
2004:142). Bu etik tur, normatif etigin ortaya koydugu ahlaki yargilar Gzerine konusur, bu
yargilarda adi gecen kavramlari ve so0z konusu kavramlarla yargilarin manalarini, iglevie-
rini ve birbirleriyle olan iligkileri inceler. Dolayisiyla, metaetik, ahlaki hayatla ilgili onermeler
ileri sUren etigin de bir Ust dlizeyine ¢ikarak, onun Uzerine bir sOylem olmak durumundadir

(Cevizci, 2008:10).
Etik - Ahlak iliskisi

Ahlak ve etik birbirinden ayri kavramlardir. Etik ile ahlakin ayni anlamda olmamasinin sebebi,
etigin ahlak felsefesi; ahlakin ise etigin arastirma konusu olmasindandrr.

Ahlak, belirli bir toplumda belirli bir donemde, kisilerin veya kisi gruplarinin uymakla yukumiu
olduklari davranis sekilleri ve kurallaridir. Ahlak bilimi olan etik ise; yarar, iyi, kotl, dogru
gibi kavramlari irdeleyen ve inceleyen, bireysel ve grupsal davraniglarin iligkilerinin hangi-
sinin dogru, hangisinin yanlis oldugunu ortaya koyan ahlaki ilkeler, degerler ve standartlar
sistemidir.

21 | ETiK DAVRANIS ILKELERI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l
Etik - Hukuk lliskisi

Devlet tarafindan yasalarda yazil olarak belirtilen ve maddi bir yaptinma baglanan hukuk
kurallar, etik kavraminin kapsadigi gibi toplumsal yagsami mumkun kilan kurallar dizisidir.

Toplumsal duzeni pekistirerek uyumsuzlugu ortadan kaldirmasi adina yasalar ve etik kurallar
arasindaki uyum onemlidir. Ancak etik - hukuk iligkisi zaman zaman celigkili olabilir. Kanuni
olan ama etik disi olarak adlandirilacak davranislar olabilir. Ornegin, bir parti liderinin oy
almak icin tutamayacagi sozler vermesi toplum agisindan etik karsilanmayabilir ancak, bu
davranisin yasa disi bir durum oldugu da sGylenemez.
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Etik Olmayan Davranis llkeleri

Ayrimcilik: Ayrimcilik onyargil tutumlarla davranmaktir.

Kayirma: Yoneticilerin aile, akrabalik baglari gibi maddesel olmayan etkileme araclarini
kullanarak bazi kisilere islemlerde ayricalik tanimasidir.

Rusvet: Yoneticilerin, para, mal, hediye gibi birtakim maddesel ¢ikarlar karsiliginda bunu
saglayan kisi ya da kiimelere ayricalikl bir kamu islemi ile ¢ikar saglamasi rlsvet olarak
tanimlanmaktadrr.

Yildirma - Korkutma: Kabadayilik olarak tanimlanan ve kimseden korkmayan gibi goru-
nerek ¢cevresine meydan okuma davranisi ile astlarini yildirmaya ¢alismak etik disi bir dav-
ranistir.

Somuiri (Istismar): Sémiirdi, insan ya da nesnelerin adaletsiz kullanimidir ve ¢ikar sagla-
maya yoneliktir.

Ihmal: Yoneticiler, yasalarla kendilerine verilen gdrevleri yerine getirmekle muikelleftir.
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Bencillik: Yonetimde bencillik, yoneticinin kimi zaman baskalarina zarar vererek onlari
dustinmeden, yalniz kendi gereksinimlerini giderecek ve kendine ¢ikar saglayacak bi¢cimde
astlarini yonlendirmesidir.

Iskence (Eziyet): Birinsana maddi ya da manevi olarak yapilan asiri eziyet anlaminda ifade
edilmektedir.

Yolsuzluk: Yolsuzluk terimi kamu otoritesi tarafindan toplumun bazi kesimlerine saglanan
avantajlar veya cikarlar ile rant, rGsvet, hirsizlik vb. isimler altinda ifade edilmektedir.

Yaranma - Dalkavukluk: Kisinin, rahatsiz edici ve istenmeyen bir durumla karsilasmasina
ragmen yoneticiye yaranma ve dalkavukluk yapmanin, basari icin 6denmesi gereken bir
bedel olarak gormesi anlamindadirr.

Siddet - Baski - Saldirganlik: Siddet sézcugu, asir duygu durumunu, bir olgunun yogun-
lugunu, sertligini, kaba ve sert davranisi nitelendirmektedir.
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Is lliskilerine Politika Karistirma: Her ydneticinin tarafsiz davranmasi ve politik yénetici-
lere tarafsiz bilgi sunmasi gerekmektedir.

Hakaret ve Kufur: So6zll taciz olarak degerlendirilebilecek olan hakaret ve kufur, sdzsel
olarak bir siddet gosterisidir ve tum siddet gosterileri gibi saldirganlik icermektedir.

Bedensel ve Cinsel Taciz: Bedensel taciz, siddetin bir eylemsel yansimasidrr.

Kotii Aliskanliklar: Ozellikle, cocuk ve genclerin bulunduklari okul, cocuk yuvasi, yetistirme
yurdu gibi kurumlarda gorev alan ¢alisanlarin, sigara, alkol, kumar ve benzeri kotu alisanlik-
lari cocuk ve genclerin g6z onunde sergilemeleri sakincalidrr.

Gorev ve Yetkinin Kétiye Kullanimi: Orgiit acisindan yetkinin kétiiye kullanimi, yetkinin
verilis amacindan baska bir amac icin kullaniimasidir.

Dedikodu: Genel olarak dedikodu, gercek olup olmadigi bilinmeden baskalarina kara
¢calmak, insanlari kotulemek, kinamak, suclamak amaciyla yapilan konusmalardir.
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Zimmet: Kamu gorevlisinin para ya da mal niteligi tasiyan kamusal bir kaynagi, yasalara
aykiri olarak kisisel kullanimi i¢cin harcamasi ya da kullanmasi olarak tanimlanabilir.

Dogmatik Davranis: Dogmatik, daha énce dogru olan bir kavrama, bir inanca zamanla
dogrulugu ortadan kalksa bile bagli kalmaktir.

Yobazlik - Bagnazlik: Yobazlik ve bagnazlik, inan¢ ve distnceleri konusunda tartismaya
yer vermeyen, tek dogru seyin kendi dogrusu olduguna inanan, kendi gibi disinmeyenlere
en agir bicimde saldiran, hosgorusUz ve sevgisiz insanlari niteler.

Yonetimde Etik Disi Davranislarin Nedenleri

> Bilgisizlik > Disiplinsizlik
> Denetim eksikligi > Yetersiz egitim
> Ideoloji > Hirs

> Psikolojik sebepler
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Davranisin Etik Acidan Yargilanmasi

Karmasik ve sasirtici olasliliklar arasinda kalan birey etik digi davraniglardan kaginmak icin
kendine su sorulari sormalidir:

2 Bu dogru mu? (Baskalarinin sana davranmasini istedigin gibi davran)

2 Bu adil mi? (Karsidaki kisinin yerinde olsaydiniz ve bu davranis size yapilsaydi, bunu adil
oldugunu dustnir muydun?)

> Eger birisi zarar gorecekse bu kim? (Kim kazanacak? Bu kisi neyi hak ediyor?)

2 Eger verdiginiz karar gazetelerin birinci sayfasinda yer alsaydi kendinizi rahat hisseder
miydiniz?

> Ailenize, akrabalariniza bunu sdyler miydiniz?
2 Olay nasil kokuyor? (Sezgiler tizerinde dikkatle durulmali).

> Herkes boyle davranirsa ne olur?
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Etik Disi Davranislarin Ussallastiriimasi

Etik disi davraniglarin ussallastiriimasi bir¢ok toplumsal sorunu da beraberinde getiren onemili
bir konu alanidir. Etik disi davranigi ussallastirmada amacg s6z konusu yanlis davranigi dog-
ruymus gibi gostermek ve etik digi davranisi haklilagtirmaktir.

Etige aykir davraniglarin ussallastiriimasini ve gesitli gerekgelerle hakli kilinmasini onlemede
en temel arag etik karar verme sureclerinin kullaniimasidir.
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Yonetimde Etik Davranislar

> Adalet 2 Insan haklari

> Esitlik > Profesyonellik

> Sevgi > Hak ve ézgurliikler

2 Saygl 2 Hukukun Gstinligi

> Baglilik > Aciklik (Saydamlik)

> Hosgéri > Diristlik ve dogruluk

> Tarafsizlik > Yasa disi emirlere karsi direnme

> Himanizm
> Tutumluluk
> Demokrasi

> Sorumluluk
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Etik Degerlere Uygun Davranislarin Olumlu Sonuclari
> Sayginlik kazanma

> Glvenirlik

2 lyi birimaja sahip olma

> Problem céziimiinde yardim gérme

> Etik degerler 6zellikle sosyal ¢alkanti donemlerinde ahlaki ¢okisl azaltir ve toplum agi-
sindan kotu niyetli girisimlere karsi onleyici rol oynar.

> Toplumda kabul gérme
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2 Sayginigini yitirme

2 Yozlasmanin kurumsallastiriimasi

> Etik degerlerin &nemini yitirmesi

> Toplumdan soyutlanma

2 Anemik davranislarin yayginlasmasi

2 Is birliginin zayiflamasi

> Kisisel benligin zarar gérmesi

2 Mesleksel ve drgitsel bagliligin zayiflamasi

2 Kurum ici iletisimin zarar gérmesi

2 Calisma arkadaslaryla iliskilerin bozulmasi
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Etik eqitimin dort temel amaci vardir. Bunlar;
> Etik konusunda duyarliligi artirmak
> Etik ilkelere uygun karar vermeyi yayginlastirmak
> Bireylerde etik davranma istegi gelistirmek

> Etik davraniglarin ilkelerinin neler oldugunun 6grenilmesini saglamak
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ETIK KARAR VERME ASAMALARI

2 Dur ve Dustin: Karar verilecek konu Uizerinde sakince analiz yapma, yorgun ve asiri duy-
gusal durumlarda karar vermeme, ani ve hizli karar almaktan kaginma anlamlarini igerir.

2 Amaclari Tanimla: Yoneticinin gelecekte ulasiimak istenen ya da arzu edilen durumu
simdiden belirlemesidir.

> Gercekleri Bil: Karar verirken gercekler gz ardi edilmemeli, gercekgi sonugclar, maddi
olanaklar ve mevcut durum belirleyici olmalidir.

> Secenekleri Gelistir: Seceneklerin ve alternatiflerin neler oldugu tespit edilir. Yaratici
dusunme ve hayal gucu yardimiyla olabildigince fazla se¢cenek ortaya konmalidrr.

2 Sonuclari G6z Oniine Al: Gelistirilen secenekler irdelenir, ortaya cikma ihtimali olan
sonuclar Gzerinde durulur.

> Secve Karar Ver: Secenekler arasindan s6z konusu amaglara en uygun olan segilir ve karar
verilir. Karar verilirken titiz bir muhakeme ile butun gergekler goz ontinde bulundurulmalidir.

2 Verdigin Karari Gozden Gegir: Karar verme slirecinin son asamasidir ve burada verilen
kararin etkisi gorulerek degerlendirme yapilmaktadir. Alinan kararin etkisi objektif bir sekilde

ele alinmali ve bu etki negatif ise ¢esitli onlemler alinmasi yonunde ¢aba sarf edilmelidir.
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KOHLBERG'IN BILISSEL AHLAKI GELISIM MODELINDEN YA-
RARLANAN ETIKSEL KARAR VERME MODELLERI

Rest'in Gelistirdigi Etiksel Karar Verme Modeli

Rest, etiksel davranisa donuk modelini asagidaki dort temel asamadan olusan bir strece
dayandirmistir (Rest 1984:20-26):

Etiksel Sorunun Farkina Varilmasi: Etiksel karar verme surecinin baslayabilmesiicin, bireyin
etiksel sorunun farkina varmasi gerekir. Kisi bu noktada, karsi karsiya kalinan durumun, ilgili
tum taraflarin ¢ikarlarini, refahini ve beklentilerini ne dl¢tde etkiledigini degerlendirir.

Ahlaki Gelisim ve Etiksel Yargilama: Kisi etiksel bir sorunun varligini fark ettiginde, etiksel
bir yargilamada bulunur. Modelin ikinci unsuru, “Insanlar nasil etiksel yargilama yaparlar?”
sorusuna yoneliktir. Bu asama, kisinin olasi eylem bicimlerinden hangisinin ahlaken dogru,
adil ve kisinin ideallerine en uygun olduguna karar vermesi ile ilgilidir.
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Etiksel Niyet: Etiksel bir davranisi gergeklestirme yontndeki niyet guclu oldugu surece,
bireyin o davranisi gerceklestirme olasiligr daha yuksek olacaktir (Randall ve Gibson,
1991:112).

Etiksel Davranis: Bu asama, harekete gecmeyi ve eylem planini uygulamayi icerir. Burada
atilacak adimlarin, karsi karsiya kalinacak gucluklerin neler olabileceqi belirlenir. Kisi, yil-
ginliklarin ve hayal kirikliklarinin Gstesinden gelmeye calisir ve onu farkl davranmaya sevk
edebilecek durumlarla micadele eder.

Trevino'nun Gelistirdigi Etiksel Karar Verme Modeli

Bu modele gore, etiksel bir ikilem karsisinda bireysel olarak verilecek bir tepkinin ne olaca-
gini belirleyen unsur, kisinin bilissel ahlaki gelisim diizeyidir. Ote yandan, bireyin dogru ya da
yanlisa iligkin bilis dlzeyi, etiksel davranigini agiklamada tek basina yeterli olamaz. Dolayisiyla
Trevino'ya gore etiksel karar verme surecinin etiksel yargilama asamasinda, bilissellik duze-
yinin yani sira, bireysel ve durumsal belirleyiciler de etkili olmaktadir. Bireyin “egosunun
gucu, ¢evresine olan bagimliligi ve kontrol alani”, onun dogru ve yanlisin ne olduguna iliskin
bilis duzeyinin belirleyicisi olacaktir.
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Ferrell ve Gresham'in Gelistirdigi Etiksel Karar Verme Modeli

Ferrell ve Gresham tarafindan gelistirilen etiksel karar verme modeli asagidaki U¢ temel
unsurdan olusmaktadir:

Bireysel Faktorler: Bireysel faktorler, egitim ve is deneyimi gibi kisisel 6z gecmis ve sos-
yallesme ozelliklerini icine alir.

Orgitsel Faktorler: Orgiitsel faktorler, drgiit ici (is arkadaslari, Ustler vb.) ve disi (miisteriler,
diger isletmeler vb.) faktorlerin etkileridir. Bu faktorler, etiksel davranisi etkileme agisindan
karsilikli olarak dogrudan ya da dolayli olarak birbirine baghdir.

Birey Icin Onemli Olan Diger Kisiler: Birey icin dnem tasiyan diger kisiler, etiksel acidan
karar verme noktasinda olan bireyin deger verdigi ve etkilesim i¢inde bulundugu bireylerdir.
Bireyler i¢sellestirdikleri kural, norm, deger ve inanclari, etkilesim icine girdikleri diger sosyal
gruplarin Gyeleri araciligiyla edinirler. Dolayisiyla etiksel karar verme surecinde, bu kisilerin
de onemli etkileri bulunmaktadir.
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Jones'un Gelistirdigi Etiksel Karar Verme Modeli

Jones (1991), gelistirdigi modelde “etiksel soruna” odaklanarak, "etiksel yogunluk” olarak
ifade edilen bir dizi yeni degiskeni kullanmistir. Jones ¢alismasinda, sosyal psikolojiden,
etikten ve uygulamali etikten elde edilen kavramlar, kuramlar ve sonuclardan yararlanmistir
(Jones, 1991:366). Jones (1991), etiksel karar vermenin, temelde soruna bagimli oldugunu,
dolayisiyla durumsallik yonunun bulundugunu belirtmektedir. Yazar dne surdigu modelde,
digerlerinden farkl olarak sorunun kendisine de vurgu yapiimaktadir.

Strong ve Meyer'in Orgitsel Sorumluluga Yonelik Yonetsel Karar Ver-
me Modeli

Strong ve Meyer tarafindan gelistirilen modelde, Trevino'nun gelistirdigi model bir baslangic
olarak alinmakta ve Kohlberg'in modelinden yararlanilmaktadir. Yazarlar, orgutsel yonetime
bir yonetsel karar verme fenomeni olarak bakilmasi gerektigini ve yoneticilerin kararlarinin
cesitli i¢csel ve digsal faktorler tarafindan sinirlandiriidigini 6ne stirmektedirler (Strong ve
Meyer, 1992:89). Orgiit ydneticilerinin davranislarini ve alacaklari kararlari tic temel degisken
etkilemektedir: Bunlar; ¢cevresel kisitlar, icsel etiksel kisitlar ve i¢sel rasyonel kisitlardir.
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Harrington'un Sorun Bagimh Etiksel Karar Verme Modeli

Harrington'un “"Sorun Bagimli Etiksel Karar Verme Modeli”, etiksel karar verme konusun-
daki temel modellerin iki ortak unsuru olan “etiksel yargilama" ve “etiksel niyeti” anlamay!
amaclamaktadir. Bu ¢alisma, donemi itibariyle etiksel bir sorunu ¢evreleyen sosyal uzlas-
manin gucunu (6rnegin nufusun buyuk bir bolumunun belirli bir davranisi etiksel agidan ne
Olcude onayladigl ya da onaylamadigi) ve bu gucun etiksel yargilama ve etiksel niyet Uze-
rindeki etkileriniinceleyen tek ¢calismadir (Harrington, 1997:364). Modelde, sosyal uzlasma
dUzeyleri ile etiksel yargilama ve niyeti etkilemede onem tasiyan bireysel ozelliklerin etkile-
simi incelenmektedir (Harrington, 1997:364).
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Thorne'un Butunlestirilimis Etiksel Karar Verme Modeli

Thorne (1998), Rest'in dort unsurlu etiksel karar verme modelini erdem etigi kuraminin
ilkeleri ile butunlestiren bir model 6nermektedir. Erdem etigi kuramina gore, erdemler karar
vericiyi karakterize eder. Erdemli olmak ve bunlari hayata gec¢irmek, karar vericinin guglu
etiksel yargilamalara donuk egilimini artirir. Thorne, Rest’'in modelinin ilk iki unsurunun,
temelde entelektlel unsurlar oldugunu; son iki unsurunun ise erdem ile ¢ok yakindan bag-
lantili oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle Thorne'un modelinin iki temel kategorisi, ahlaki
gelisim (etiksel sorunlari fark etmeye ve onlar Uzerinde etraflica disinmeye donuk bilissel
eylemler) ile erdemdir (etiksel davranmaya donuk etiksel gudileme ve niyet ile bu niyeti
eyleme donustlrecek olan etiksel karakter).
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Robertson ve Fadil'in Orgiitlerde Etiksel Karar Vermeye lliskin Kiiltiir
Bazli Sonucsallik Modeli

Bu modelde, yazarlar; kulttrel deger farkliliklarinin, etiksel bir konuda karar vermeye ¢alisan
bireyler Uzerinde nasil etkili oldugunu agiklamaya ¢alismaktadirlar (Robertson ve Fadil,

1999:380).
Leonard, Cronan ve Kreie'nin Bilgi Teknolojisinde Etiksel Davranis Mo-
deli

Leonard, Cronan ve Kreie tarafindan gelistirilen model, diger modellerden farkli olarak
temelde etiksel davranma ya da davranmamaya yonelik niyetin unsurlarini agiklamaktadir.
Model; niyetin, karar vericinin duruma karsi tutumundan etkilendigini one surer.
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Bilissel Incelemeye Dayali Etiksel Karar Verme Modeli

Birey tarafindan harcanan bilissel ¢aba, bireyin motivasyonuna ve kabiliyetine bagldir. Bunlar
ise kendi iclerinde, bireysel ve durumsal karakteristikler olarak alt unsurlari icermektedir.
Bu unsurlarin bir fonksiyonu olarak kisi ya yuksek duzeyde bilissel gaba gosterecek ya da
bu ¢aba dusuk dlzeylerde kalacaktir. YUksek duzeyde biligssel caba harcayan birey, etiksel
sorunun farkina varacak ve buna bagl olarak etiksel yargilamada bulunacaktir. Etiksel yar-
gllamanin sonucunda birey etiksel niyetini ortaya koyacak ve bu surecin sonunda da etiksel
bir davranis gosterecektir. Tersi durumda ise birey, dogal olarak etiksel sorunun farkinda
olmayacak ve bu nedenle de etiksel degerlendirmelere dayanmayan bir karar verecektir.
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5176 SAYILI KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU KURULMASI

VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN

Amac ve kapsam: —\YElele[}

Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin uymalari gereken saydamlik, tarafsizlik, durustluk,
hesap verebilirlik, kamu yararini gozetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamay!

gozetmek Uzere Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun kurulus, gorev ve g¢alisma usul ve esasla-
rinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel but¢eye dahil daireler, katma butceli idareler, kamu iktisadi tesebbuUsleri,
doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tuzel kisiligini haiz
olarak kurul, Ust kurul, kurum, enstitu, tesebbus, tesekkul, fon ve sair adlarla kurulmus olan

butln kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Ust kurul
baskan ve uyeleri dahil tum personeli kapsar.
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Cumhurbasgkani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri, Cumhurbaskani Yardimcilari ve
Bakanlar, Turk Silahli Kuvvetleri ve yargi mensuplari ve Universiteler hakkinda bu Kanun
hukUmleri uygulanmaz.

Kurulus: —\Ylele[}

Bu Kanunda yazili gorevleri yerine getirmek tzere Kamu Gorevilileri Etik Kurulu (Kurul)
kurulmustur.

Cumhurbaskani, bu Kanun kapsamindaki konularda her turlU kararlari almak ve uygulamak
uzere;

a) Bakanlik gorevi yapmis olanlar arasindan bir Uye,
b) Il belediye baskanligi yapmis olanlar arasindan bir (iye,
c) Yargitay, Danistay, Sayistay Uyeligi gorevlerinden emekliye ayrilanlar arasindan Gg¢ Uye,

d) Mustesarlik, buyukelcilik, valilik, bagimsiz ve duzenleyici kurul baskanligi gorevlerinde
bulunmus veya bu gorevilerden emekliye ayrilanlar arasindan Ug¢ Uye,
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e) Universitelerde rektorliik veya dekanlik gérevlerinde bulunmus 6dretim Uyeleri veya bun-
larin emeklileri arasindan iki Gye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda en ust kademe yoneticiligi yapmis
olanlar arasindan bir tye,

Olmak Uzere toplam onbir Gyeyi biri Bagkan olmak Uzere secer ve atar.

Kurul baskan veya Uyeligine atanacaklar hakkinda, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun 40 incit maddesinin birinci fikrasi hikmtu ile ek 68 inci maddesinin dor-
duncu fikrasi hukmu uygulanmaz ve bu kigiler Kurulda emekli ayliklari kesilmeksizin ¢alistirilir.

Uyelerin gorev siiresi dért yildir. Siiresi dolan {iyeler Cumhurbaskaninca yeniden secilebi-
lirler. Kurul Uyelerinin gorev suresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak Uyeler, ciddi
bir hastalik veya engellilik nedeniyle is gorememeleri veya atamaya |I|§k|n sartlar kaybet-
meleri halinde, atandiklar usule gore siiresi dolmadan gérevden alinir. Uyeler, gorevi kétiiye
kullanmaktan veya yuz kizartici bir suctan mahktm olmalari halinde ise Cumhurbaskani ona-
yiyla gorevden alinir. Gorevden alma nedeniyle veya suresi dolmadan herhangi bir sebeple
bosalan Kurul Gyeliklerine bir ay icerisinde Cumhurbaskaninca yeniden atama yapllir. Bu
sekilde atanan Uye, yerine atandigi Uyenin gorev suresini tamamlar.
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Kurul, Baskanin daveti Uzerine en az alti1 Uyeyle toplanir ve Gye tam sayisinin salt cogunlu-
gunun ayni yondeki oyu ile karar verir. Toplanti kararlari ilgililere duyurulur. Kurul ayda dort
defa toplanir. Kurul Baskan ve Uyelerinin toplantilara katilmalari esastir. Arka arkaya Ug¢ top-
lantiya veya bir yil icinde toplam on toplantiya katilmayan Uyeler istifa etmis sayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi tarafindan yerine
getirilir.

Kurul Bagkan ve Uyelerine, 6245 sayill Harcirah Kanunu hiktmleri sakli kalmak kosuluyla,
fillen gorev yapilan her gun icin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢ar-
pimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki odenir. Bu 6demeden damga vergisi haric
herhangi bir kesinti yapilmaz.

Huzur hakki ve Kurulun diger intiyaclari i¢in her yil Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligt
butcesine gerekli odenek konulur.
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Kurulun gorevleri: —\Yle[o[c3e

Kurul, kamu gorevlilerinin gorevlerini yurtturken uymalar gereken etik davranis ilkelerini
hazirlayacagi yonetmeliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin inlal edildigi iddiasiyla
re'sen veya yapllacak basvurular Uzerine gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu
ilgili makamlara bildirmek, kamuda etik ktlttrant yerlestirmek Uzere calismalar yapmak
veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak ¢alismalara destek olmakla gorevli ve yetkilidir.

Kurula veya yetkili disiplin kurullarina basvuru: —\YEle[e[c¥4

Bu Kanun kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda etik davranis ilkelerine aykiri uygu-
lamalar bulundugu iddiasliyla, en az genel mudur veya esiti seviyedeki kamu gorevlileri hak-
kinda Kurula basvurulabilir. Hangi unvanlarin genel mudur esiti sayillacagi kurum ve kuru-
luslarin teskilat yapisi ve yuruttlkleri hizmetlerin niteligi dikkate alinarak Kurul tarafindan
belirlenir.

Diger kamu gorevlilerinin, etik davranis ilkelerine aykirt uygulamalari bulundugu iddiasiyla
yapilacak basvurular, ilgili kurumlarin yetkili disiplin kurullarinda, Kurul tarafindan ¢ikarilan
yonetmeliklerde belirlenen etik davranis ilkelerine aykirilik olup olmadigi yontinden deger-
lendirilir. Degerlendirme sonucu alinan karar, ilgililere ve basvuru sahibine bildirilir.
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Basvurular, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanunda belirlenen esaslara
gore, medeni haklar kullanma ehliyetine sahip Turkiye Cumhuriyeti vatandaslariile Turkiye'de
ikamet eden yabanci gercek kisiler tarafindan yapilabilir. Ancak, kamu gorevlilerini karalama
amaci guden, hakli bir gerek¢eye dayanmayan, basvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge
sunulmamis basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yargi organlarinda gorilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis bulunan uyus-
mazliklar hakkinda Kurula veya yetkili disiplin kurullarina basvuru yapilamaz. Inceleme sira-

sinda yargi yoluna gidildigi anlasilan basvurularin islemi durdurulur.
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Inceleme ve arastirma: -YELELLE

Kurul, bagvurular hakkindaki inceleme ve arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip
edilmedigi ¢ercevesinde yurutur. Kurul, kendisine sikayet veya ihbar yoluyla ulasan bas-
vurular Gzerine yapacag!i inceleme ve arastirmayi en geg¢ Uc¢ ay icinde sonuclandirmak
zorundadir.

Kurul, inceleme ve arastirma sonucunu ilgililere ve Cumhurbaskanligi ve Calisma, Sosyal
Hizmetler ve Aile Bakanligi Makamina yazil olarak bildirir.

(Iptal ucuncu fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 4/2/2010 tarihli ve E.. 200//98, K.:2010/33 sayili Karari ile.)

Bu Kanuna gore yapilan inceleme ve arastirmalar, genel hUkUmlere gore ceza kovusturma-
sina veya tabi olduklar personel kanunlari hUkUumlerine gore disiplin kovusturmasina engel
teskil etmez.
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Bilgi ve belge istenmesi: —|\YEle[s XS

Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari, Kurulun bagvuru konusu ile ilgili olarak iste-
digi bilgi ve belgeleri vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Kanunun kapsamindaki kuruluglardan ve 6zel kuruluslardan ilgili temsilcileri cagirp
bilgi alma yetkisine sahiptir.

Yonetmelik: —|\Y,Elelo WA

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin hususlar, Kurulca hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.
Kurul tarafindan hazirlanacak yonetmelikler Cumhurbaskani onayi ile yurtrltge konulur.

e=Madde 8

(19.4.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Mucadele Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

EMadde 9

(14.7.1965 tarinli ve 657 sayill Devlet Memurlar Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)
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Yururluk: —\YEle[s[=XI0,

Bu Kanun yayimi tarininde yururltge girer.

Yurutme: —\Y/Elele MK

Bu Kanun htkidmlerini Cumhurbaskani yarutr.
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KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI ILE BASVURU

USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: —\Vlele[N

Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kaltarlnt yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini
yurutlrken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis
gostermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getiriilmesinde adalet,
durastlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda guvensizlik yaratan
durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin givenini artirmak, toplumu

kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve
Kurula basvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.
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Kapsam: —|\YEle[e[cW

Bu Yonetmelik; genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, kamu iktisadi teseb-
busleri, doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tlzel kisiligini
haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstity, tesebbus, tesekkdl, fon ve sair adlarla kurulmus
olan butun kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, Ust
kurul bagkan ve uyeleri dahil tim personeli kapsar.

Cumbhurbaskani, Turkiye Blyuk Millet Meclisi Gyeleri, Bakanlar Kurulu Gyeleri, Turk Silahli
Kuvvetleri, yargi mensuplari ve universiteler hakkinda bu Yonetmelik hUkUmleri uygulanmaz.

Hukuki dayanak: —Vle[e[c3e

Bu Yonetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayani-
larak hazirlanmistir.
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Tanimlar: —\Vilele[=¥4!

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gecen ve kapsama dahil kamu kurum ve kurulusla-
rn,

c) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gecen ve kapsama dahil kamu kurum ve kurulusla-
rinda gorevli tum personeli,

d) Kurul: Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu,
e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi gereken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hakkini kullanarak Kurula veya yetkili disiplin
kurullarina basvuran gercgek kisileri,
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g) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan 5176 sayil Kanun kapsaminda yapilacak
inceleme ve arastirmalara iligskin her turlu veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklarn 5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak
inceleme ve arastirmalarla ilgili yazili, basili veya ¢cogaltiimis dosya, evrak, kitap, dergi, brosdir,
etUt, mektup, program, talimat, kroki, plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elekt-
ronik ortamda kaydedilen her turlu bilgi, haber ve veri tasiyicilarini, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Etik Davranis llkeleri
Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci: —{\{Ele[e[s¥5!

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; surekli gelisimi, katiimciligi, say-
damlgi, tarafsizligi, durtstlGgu, kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, ongorulebilirligi,
hizmette yerindenligi ve beyana guveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci: —\VEls[e X6

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde; halkin gunluk yasamini kolay-
lastirmayi, intiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi, hizmet kalitesini yUk-
seltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin intiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmayi hedeflerler.
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Hizmet standartlarina uyma: —\Vtle[o[cW/

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen
standartlara ve sureclere uygun sekilde yuruturler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle
ilgili gerekli aciklayici bilgileri vererek onlari hizmet sureci boyunca aydinlatirlar.

Amac ve misyona baglilik: —\YEle[e[-¥s

Kamu gorevlileri, ¢calistiklar kurum veya kurulusun amaclarina ve misyonuna uygun dav-
ranirlar. Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda
hareket ederler.

BO | ETiK DAVRANIS ILKELERI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Durustluk ve tarafsizhik: —\VElele[Xe,

Kamu gorevlileri; tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve durustlUk ilkeleri dog-
rultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada
dil, din, felsefi inang, siyasi dusunce, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar,
insan hak ve 6zgurlUklerine aykir veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici
davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tarlt
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Kamu gorevlileri, gercek veya tuzel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zUmrenin yararini
veya zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata uygun
politikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.
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Sayginlik ve guven: —\VElele[sMI0,

Kamu gorevlileri, kamu yonetimine glveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin gerek-
tirdigi itibar ve guvene layik olduklarini davraniglariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine
guven duygusunu zedeleyen, sUphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda
bulunmaktan kacinirlar.

Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya 0zel her turli menfaatin GUzerinde bir gorev
oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kotu dav-
ranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu gorevlileri, keyfi davraniglarda, baski,
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
duzenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.
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Nezaket ve saygi: —\YEle[e[SMNK

Kamu gorevlileri, Gstleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara
karsi nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin disindaysa ilgili
birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim; —{\Y/Elele =NV

Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya
yasadisl is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini ylrtturken
bu tur bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da gorduklerinde durumu yetkili
makamlara bildirirler.

Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve ken-
dilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alirlar.
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Cikar catismasindan kacinma: —|\YElele[-}€!

Cikar ¢catismasi; kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini
etkileyen ya da etkiliyormus gibi gozuken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da
iliskide bulundugu kisi ya da kuruluglara saglanan her tlrli menfaati ve onlarla ilgili mali ya
da diger yukumlUltkleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalari halini ifade eder.

Kamu gorevlileri, ¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar ¢atismasinin doga-
bilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari i¢in, herhangi bir potansiyel ya da
gercek cikar ¢atismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar gatismasindan kaginmak icin gerekl
adimlar atar, ¢ikar catismasinin farkina varir varmaz durumu ustlerine bildirir ve ¢ikar catis-
masi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.
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Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilimamasi:

Madde 14

Kamu gorevlileri; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya Gglncu kisiler
lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemsehri kayirma-
cihg, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.

Kamu gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap,
dergi, kaset, cd ve benzeri Urunlerinin satisini ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum,
vakif, dernek veya spor kultbtne yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevilileri, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri
resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya G¢uncu kisilere dogrudan
veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kulla-
namazlar, gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hi¢bir kurum,
kurulus veya kisiye aciklayamazlar.

Kamu gorevlileri, se¢cim kampanyalarinda gorev yaptigi kurumun kaynaklarini dogrudan
veya dolayli olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.
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Hediye alma ve menfaat saglama yasagi: —{\YEle[¢[CNIS

Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli
olarak kabul edilen her turlG esya ve menfaat hediye kapsamindadirr.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye veriimemesi ve gorev sebe-
biyle ¢ikar saglanmamasi temel ilkedir.

Kamu gorevlileri, yuruttukleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya
tzel kisilerden kendileri, yakinlari veya Uguncu kisi veya kuruluslar icin dogrudan dogruya
veya aracl eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevilileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi gun, toren ve bay-
ramlar disinda, hi¢bir gercek veya tuzel kisiye ¢elenk veya gicek gonderemezler; gorev ve
hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlari veremezler.

Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallari geregince, yabanci kisi ve kuruluslar
tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayill Kanunun 3. maddesi hukumleri sakli kalmakla
birlikte, sozkonusu maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan edilir.
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Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yuruatul-
mesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine
kaydedilmek ve kamuoyuna aciklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu
gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek Uzere alinan diger hediyeler haric) ile kurum ve kuru-
luslara yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,
c) Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dul veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer
etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlar drunlert,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:
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a) Gorev yaplilan kurumla is, hizmet veya cikar iligkisi i¢inde bulunanlardan alinan karsilama,
veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, Ucretsiz konaklama ve hediye cekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiya-
tina gore makul olmayan bedeller GUzerinden yapilan islemler,

c) Hizmetten yararlananlarin verecegi her turlt esya, giysi, taki veya gida turt hediyeler,
d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve krediler.

Bu Yonetmelik kapsamina giren en az genel mudur, esiti ve Ustu gorevliler, bu maddenin 5
inci fikrasi ve 6 nci fikranin (a) bendinde sayilan hediyelere iliskin bir dnceki yilda aldiklarinin
listesini, herhangi bir uyari beklemeksizin her yil Ocak ayi sonuna kadar Kurula bildirirler.

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi: —{Ytzlefe[sN[&

Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarint kamusal amaclar
ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an hizmete
hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alirlar.
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Savurganliktan kacinma: —\Ytlele[NW/

Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda
israf ve savurganliktan kacginir; mesai suresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgucunu ve
iImkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayici aciklamalar ve gercek disi beyan: —\YEle[e[cMES

Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak ¢alistiklar kurumlarini bagla-

yicl aciklama, taahhut, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gercek disi beyanat
veremezler.
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Bilgi verme, saydamlik ve katilimcihk: —{\%Elo[e NI,

Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olurlar. Gergek ve tuzel
kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuline uygun olarak verirler.

Ust yoneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede, kurumlarinin ihale sureclerini, faaliyet
ve denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmasi, olgunlastirimasi, alin-
masi ve bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine
yasal bir htikiim olmadikc¢a, o karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin
katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.
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Yoneticilerin hesap verme sorumliulugu: —\Vlele[c9246

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar ve yukum-
lGlUkleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman acik
ve hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya
eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici kamu gorevlileri, yetkisiicindeki personelin yolsuzluk yapmasini onlemek icin gerekli
tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari dizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilen-
dirme konusunda uygun ¢alismalar yapmayi, personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger
zorluklar konusunda dikkatli davranmayi ve kisisel davranislariyla personeline ornek olmayi
kapsar.

Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi sag-
lamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini
izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yukumladdr.
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Eski kamu gorevlileriyle iliskiler: —\VElele[4

Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikh bir sekilde fayda-
landiramagz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan kigilere, ilgili kanunlardaki huktmler ve sureler sakli kalmak kay-
diyla, daha once gorev yaptiklar kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak her-
hangi bir yuklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is
verilemez.

Mal bildiriminde bulunma: —{\Y,Elele =324

Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki gocuklarina ait tasinir ve tasin-
mazlari, alacak ve borglarl hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rlsvet
ve Yolsuzluklarla MUcadele Kanunu hukumleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde
bulunurlar.

Kurul, gerek gordugu takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerin-
deki bilgilerin dogrulugunun kontrolt amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans
kurumlari dahil) talep edilen bilgileri, en ge¢ otuz gun icinde Kurula vermekle yuktmltddirler.
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| UCUNCU BOLUM
Etik Davranis llkelerinin Uygulamasi ve Etik Kulturun Yerlesti-
rilmesi

Etik davranis ilkelerine uyma: —|\YEle[e X!

Kamu gorevlileri, gorevlerini yuruturken bu Yonetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine
uymakla yukumludurler. Bu ilkeler, kamu gorevlilerinin istihdamini dizenleyen mevzuat
hukUmlerinin bir parcasini olusturur.

Bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, bir ay icinde, Ek-1'de yer alan "Etik S6zlesme”
belgesini imzalamakla yukimludurler. Bu belge, personelin 6zlUk dosyasina konur.

Kurum ve kuruluslarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve performansini, bu Yonetmelikte
duzenlenen etik davranis ilkelerine uygunluk acisindan da degerlendirirler.
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Personeli bilgilendirme: —\YEle[o[c9224!

Kamu kurum ve kuruluslarinda istindam edilen her duzeydeki personel, istihdama iliskin
kosullarin bir pargasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligskin sorumluluklar hakkinda
bilgilendirilir.

Etik kultlrun yerlestirilmesi ve egitimi: =\ Ele[e[cPAS

Kurul, etik kulturun yerlestirilmesi ve gelistiriimesi konusunda her tlrlt calismayi yapar, yap-
tinr, arastirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri etkinlikler
duzenler, kamu gorevlileri icin eqitim programilari hazirlar, koordine eder, yurutir veya bu
konularda bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, mahalli idareler ve
konusunda uzman sivil toplum kuruluslariyla igbirligi yapabilir.

Etik davranis ilkelerinin, kamu gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet ici egitim
programlarinda yer almasi, kurum ve kurulus yoneticilerince saglanir.
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Kurumsal etik ilkeleri: —\ViEle[e[s94s

Bu Yonetmelikle belirlenen etik davranis ilkeleri, kapsama dahil kurum ve kuruluslarda uygu-
lanir. Ayrica, yuruttUkleri hizmetin veya gorevin niteligine gore kurum ve kuruluslar kendi
kurumsal etik davranis ilkelerini duzenlemek Uzere Kurulun inceleme ve onayina sunabilir.

Bilgi ve belge isteme yetkisi: —\Yle[o[cW¥

Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslar, Kurulun basvuru konusu ile ilgili olarak iste-
digi bilgi ve belgeleri suresi i¢cinde vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Yonetmelik kapsamindaki kuruluglardan ve ozel kuruluglardan ilgili temsilcileri
¢aqirip bilgi alma yetkisine sahiptir.
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Inceleme ve arastirma yetkisi: VELL LV

Kurul, etik davranis ilkelerine aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak
basvurular Gzerine, gerekliinceleme ve arastirmayi yapmaya yetkilidir. Kurul, etik ilkelere aykiri
davranis ve uygulamalar hakkinda yapacagi inceleme ve arastirmalara esas olmak Uzere
gerektiginde yetkili makamlar kanaliyla kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilir.

Kurul inceleme ve arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi cercevesinde
yuratdr. Kurul yapacagi inceleme ve arastirmayi, en gec¢ Uc ay icinde sonuclandirir.

Kurul, ayrica kurum ve kuruluglarda etik davranis ilkelerinin yerlestiriimesi ve gelistirilmesi
konusunda faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir.
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Etik komisyonu: —\YEle[e[sJ4S,

Kurum ve kuruluslarda, etik kulturunu yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik dav-
ranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalar degerlendirmek tzere kurum veya kurulusun Ust yoneticisi
tarafindan kurum icinden en az g kisilik bir etik komisyonu olusturulur.

Etik komisyonu Uyelerinin ne kadar sureyle gorev yapacagi ve diger hususlar, kurum ve
kurulusun Ust yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu Uyelerinin 6zgec¢mis ve iletisim bilgi-
leri, u¢ ay icinde Kurul'a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile isbirligi icinde calisir.

Gorus bildirme: —\YEle[e[CRe]6,

Kurul, kurum ve kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklari
sorunlara yonelik olarak gorus bildirmeye yetkilidir.
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DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Resen Inceleme Usul ve Esaslari

Basvuru hakki: —\Ylele[s¥C¥

3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina lliskin Kanunda belirlenen esaslara gére, medeni
haklari kullanma ehliyetine sahip Turkiye Cumhuriyeti Vatandaslari ile Turkiye'de oturan
yabanci gercek kisiler basvuruda bulunabilirler. Herhangi bir nedenle Turkiye'de bulunup
da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykiri davranildigina tanik olan yabanci,
basvuru hakki agisindan Turkiye'de oturuyor kabul edilir. Bagvuruda bulunabilmek icin bas-
vuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci guttugu acik¢a anlasilan ve basvuranin kimligi
tespit edilemeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda
Kurula veya yetkili disiplin kurullarina basvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi yoluna
gidildigi anlasilan basvurularin islemi durdurulur. Daha 6nce Kurulca incelenmis sikayet
konusu, yeni kanitlar gosterilmedikcge bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.
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Basvuru bicimleri: —YEle[e R

Basvurular;
a) Yazih dilekce,
b) Elektronik posta,

c) Tutanaga gecirilen sozlt basvuru yollari ile yapilir.
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Basvuru usulu: —\YEl{s[cJeX

Basvuru, gercek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi ile imzayi kapsayan
dilekgelerle, en az genel mudur ve Kurulca genel mudur duzeyinde olduklari kabul edilen
EK-2 listede bulunan unvanlarda bulunanlar icin Kurul Baskanligina, diger gorevliler i¢in ise
kurum yetkili disiplin kurullarina yoneltiimek tzere ilgili kurum amirligine yapilir.

Dilek¢ede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iligkin bilgi ve belgeler acik ve ayrintili olarak
belirtilir. EIde bulunan belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu aykiri davranis iddiasi, kigi,
zaman ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.

Basvuru dilekcgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ¢iktisi olmasi kosulu aranmaz.
Dilekcelerin okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir. Basvurunun Kurul kayitlarina gectigi tarih,
basvuru tarihidir. Basvuru dilekgeleri posta yoluyla da Kurula gonderilebilir. Bu durumda
dilekcenin Kurul kayitlarina gectigi tarih sure baslangicina esas alinir. Basvurunun tutanaga
geciriimek kosuluyla s6zlt yapilmasi durumunda basvuranin imzasi ve adresi de tutanaga
alinir.
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Elektronik ortamda yapilacak basvurular: —\YEle[e[SRe:!

Basvurunun; gergek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi halinde, basvuru
sahibinin adi ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Turkiye'de oturan yabancilarin
bu yolla yaptiklari bagvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu gosterilir. Elektronik posta
yolu ile yapilacak basvurularda, basvurunun Kurulun elektronik posta adresine ulastigi tarih
basvuru tarihidir.

Basvurularin kabull ve isleme konulmasi: —\YEls[e[-}e]s

Basvuru dilekgeleri kaydedilir ve basvuran hazir ise tarih ve sayi iceren alindi verilir. Kurum
ve kuruluslarin herhangi bir birimine yanliglikla ulasan basvuru dilekgeleri igsleme konul-
madan ilgisine gore yetkili disiplin kuruluna veya Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskanligina
gonderilir.

a) Kaydedilen basvuru en kisa zamanda Kurul Baskani veya gorevlendirecegi Uye tarafindan
bir raportore verilir.

b) Raportor basvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek bir on rapor
hazirlayip Kurul Baskanina sunar.
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c) Raportorun raporunda, basvuranin adi, soyadi, sikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadl,
gorevi, basvuru konusu, raportorun onerisi, adi, soyadi ile tarih ve imzasi yer alr.

d) Rapor, Kurul Baskani veya ilgili Uye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve
belgeler de istenip eklenerek gorusulmek Uzere Kurul gundemine alinrr.

e) Kurul raporu goruserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli
bilgi ve belgelerin istenmesine karar verir. Basvurunun kabul edilebilir bulunmasi durumunda,
sikayet edilen kamu gorevlisinin savunmasi alinir. Savunma suiresi, istem yazisinin kendisine
bildirildigi tarihi izleyen gunden itibaren 10 gundur. Strenin son gununun resmi tatil guntine
rastlamasi durumunda, tatili izleyen ¢alisma gunu surenin son gunu olarak kabul edilir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 0zel kurum ve kuruluslar istenen bilgi ve belgeleri belir-
lenen sure iginde Kurula vermekle yukumludurler.

d) Kurul incelemesini en geg Ug¢ aylik stire iginde bitirerek Gye tam sayisinin salt cogunlugu
ile karar verir. Bu sUre, basvurunun kayda alindigi tarinte baslar.

h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlarda is bélimii cercevesinde gérev
verilebilir.
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1) Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekceleri ile 33 ve 34 {incii maddelerde belirtilen
unsurlari icermeyen elektronik posta yolu ile gonderilmis bagvurular igsleme konulmaz ve
mumkUnse durum basvuru sahibine bildirilir.

Gercege aykiri beyanlari icerdigi sonradan anlasilan basvurular, bu durumun anlasildigi
tarinte islemden kaldirilir.

Elektronik posta yoluyla yapilan basvurularda, basvuru sahibi gercek kisilerin verdigi T.C.
kimlik numarasi, Icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Mdirligiinin internet
sayfasindan basvuru sahibitarafindan verilen kimligin dogru olup olmadiginin tespiti amaciyla
gerektiginde sorgulanir. Gergege aykiri ad ve soyadi ile yapilan basvurular isleme konulmaz.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan basvurularin bilgi veya belge guvenligi kurum
ve kuruluslarda genel hukimlere gore saglanir. Kurula gonderilen bilgi ve belgeler ile Kurul
tarafindan edinilen bilgilerin degerlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarin
korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul Baskani ve Uyeleri ile sek-
retarya personell gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yukumltdur. Bu yukumltluk Kurul
Bag,kan ve Uyeleri ile diger personelin gérevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam eder.
Incelenmesi biten belgeler yerine geri gdnderilir.
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Resen inceleme: —\Vile[e[cRe15)

Kurulun inceleme yetkisi icinde bulunan bir kamu gorevlisinin etik ilkelere aykir davrandi-
ginin ¢esitli yollarla 6grenilmesi Gzerine Kurul resen inceleme yetkisini kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Baskaninca gorevlendirilecek bir Uyenin veya raportoriin gozetiminde
gerekli bilgiler toplanarak hazirlanan rapor Baskana sunulur.

b) Baskan tarafindan belirlenecek gundemde konu Kurulda gorusulerek gerekirse inceleme
derinlestiriimek suretiyle gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. Inceleme 35 inci maddede belir-
lenen usule gore tamamlanir, gerekli karar verilir.
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Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda bulunacak hususlar:

Madde 37/

Kurul, Bagkan veya Baskanin 6zru nedeniyle toplantiya katilamamasi durumunda vekil olarak
belirledigi Uyenin Baskanliginda tiye tam sayisinin salt cogunluguiile toplanir ve ayni gogun-
lukla karar verir.

Kararlarda, basvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadi, gorevi,
karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile
karara katilan Baskan ve Uyelerin ad ve imzalar, varsa azlik oyu, raportériin adi, soyadi yer

Iir.
ia celenmekte olan basvuru konusunun yargiya gottrildigi anlasilirsa inceleme bulundugu
asamada durdurulur ve yargi karari sonucuna gore degerlendirilir.
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Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usulu: —\Yle[s[s3e1e

5176 sayili Kanun ile bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve Kurulun gorev alani disindaki
kamu gorevlilerinin etik ilkelere aykiri davrandigi yolunda disiplin kurullarina yapilan basvu-
rular, yetkili disiplin kurullarinca bu Yonetmelikte dlzenlenen etik davranis ilkeleriile basvuru
usul ve esaslari cercevesinde incelenir. Bu kurullarin verdigi etik ilkeye aykiri davranisin varligt
veya yoklugu konusundaki kararlar ilgili kurum veya kurulus yetkilisine, hakkinda basvuru
yapllan kamu gorevlisine ve basvuru sahibine bildirilir. Disiplin kurullarinin kararlar kamu
oyuna duyurulmaz.
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Kararlar Uzerine yapilacak islem: —VEle[e[ZRe]e,

Kararlar Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesinlesir. Kesinlesen karar Basbakanlik
Makamina sunulur. Kararlara karsi idari yargi yolu acgiktir.

Kurul, bagvuruya konu islem veya eylemi gerceklestiren kamu gorevlisinin etik davranis ilke-
lerine aykiri islem ve eylemi oldugunu tespit etmesi halinde bu durumu Basbakanlik, Kurul
karari olarak Resmi Gazete araciligiyla kamu oyuna duyurur, ancak, Kurul kararlarinin yargi
tarafindan iptali halinde Kurul, yargi kararini yerine getirir ve Resmi Gazete'de yayimlatir.
Etik ilkeye aykiri davranisin saptanamadigina iliskin kararlar da Basbakanlik Makamina ve
ilgililere yazil olarak bildirilir. Bu kararlar kamu oyuna duyurulmaz. Kabul edilebilirliligi bulun-
mayan basvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca basvuru sahibine iletilir.
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EK-1
Kamu Gorevilileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her turlt 6zel ¢ikarin Gzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizme-
tinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

2 Halkin ginliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde kar-
sllamak, hizmet kalitesini yukseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak icin ¢alismayi,

2 Gorevimiinsan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, dirtistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararini gozetme ve hukukun Ustunlugu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

> Dil, din, felsefi inang, siyasi dustince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yap-
madan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

> Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi
ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyji,
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2 Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamay
ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

2 Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hiz-
metten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karst ilgili, nazik, ol¢ulG
ve saygill hareket etmeyi,

> Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke
ve degerlerine bagl olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhut ederim.
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