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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: —\Ylele[N

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Baskanligin merkez ve tasra teskilatina ilk defa veya yer degis-

tirme suretiyle atanacak memurlarin niteliklerini belirlemek, atama ve yer degistirme usul ve
esaslarini duzenlemektir.

Kapsam: —|\YEle[e[cW

(1) Bu Yonetmelik, Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda 65/ sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine gore gorev yapan Devlet
memurlarinin atama ve yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslari kapsar.
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Dayanak: —\YEle[s[s3¢

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ve 22/6/1965 tarihli
ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 19/4/1983
tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yurarluge konulan Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin Yénetmelige dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar: —\Vitlele[=¥4!

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Diyanet Isleri Baskanin,

b) Baskanlik: Diyanet Isleri Baskanligin,

c) Cami: Baskanligin denetimindeki cami ve mescitleri,
¢) Cami gorevlileri: Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlari,

d) Dini yiilksekogrenim: llahiyat fakdiltesi, Islami ilimler fak{iltesi, Yiiksek Islam Enstitiis(
veya ilahiyat on lisans programlarindan mezun olmayi,
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e) Esdeger kadrolar: Bu Yénetmelik kapsamindaki personelden il mufta yardimcisi ve
daha alt duzeyde bulunan kadrolarla benzer ve esit duzeyde olan kadrolari,

f) Ihtisas kursu: Temel islam Bilimleri alaninda uzmanlagsmak amaciyla, en az lisans duze-
yinde dini yuksekogrenim gormus personele yonelik acilan kursu,

g) Ihtisas kursu belgesi: Temel islam Bilimleri alaninda uzmanlasmak amaciyla, en az
lisans dlzeyinde dini yuksekodgrenim gormus personele yonelik acilan kursu basariyla biti-
renlere verilen belgeyi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM |
Atamalarda Aranacak Genel ve Ozel Sartlar ile Istenecek Bel-
geler

Genel sartlar: —YEls[e[-XS

(1) Baskanliktaki kadrolara ilk defa atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:
a) 65/ sayil Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendindeki sartlar tagimak.

b) (Degisik:RG-13/9/2023-32308) Atanmalarinda dini 6grenim sarti esas alinan unvanlar bakimindan;
itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin Islam torelerine uygun oldugu seklinde ortak bir nitelik
tasimak.

C) (DegiskRG-8/7/2019-30825 Mikerrer) IIk defa memur olarak atanacaklarda, basvuru formundaki
bilgileri elektronik ortamda, eksiksiz olarak doldurmus olmak.

(2) ExRG-8/7/2019-30825 Miikerrer) Bu YOnetmelikte zikredilen grup ve sinif hizmetine tabi personel
zorunlu yer degistirmeye tabi olup, grup ve sinif hizmetine tabi olmayan personel ise zorunlu
yer degistirmeye tabi deqildir.
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Ozel sartlar:

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Baskan olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) Baskanlikta mUftullk veya Ustl gorevilerde on yil veya vaiz olarak yirmi yil veya ilahiyat
fakUltelerinde 6gretim Uyesi olarak toplam on yil gorev yapmis olmak,

3) Kirk yasini tamamlamis olmak,

b) Baskan yardimcisi olarak atanabilmek igin;

1) En az dort yillik dini yuksekogrenim mezunu olmak,

2) Baskanlikta en az uc¢ yilini muftuluk, dengi veya Ustl gorevlerde gecirmis olmak kaydiyla
onh yil veya vaiz olarak on bes yil veya ilahiyat fakUltelerinde bes yili 6gretim tyesi olmak
Uzere toplam on yil gorev yapmis olmak,
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c) Din i§leri Yuksek Kurulu Uyesi olarak atanabilmek icin;

1) 633 sayil Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunda belirlenen
sartlari tasimak,

¢) Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani olarak atanabilmek icin;
1) Dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) (DegisikRG-23/6/2016-29751) Baskanlikta u¢ yil hizmeti bulunmak kaydiyla 65/ sayili Kanunun
68 inci maddesinde belirlenen sartlar tasimak,

3) Hafiz olmak,

4) Asere, takrib, tayyibe kursu mezunu veya bu alanlarda yetkinligi Baskanlik¢a yapilacak
sinavla tespit edilmis veya tefsir alaninda doktora yapmis olmak,
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d) Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi olarak atanabilmek igin;
1) Dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) Bagkanlikta en az ug yil gorev yapmis olmak,

3) Hafiz olmak,

4) Asere, takrib, tayyibe kursu mezunu veya bu alanlarda yetkinligi Baskanlikca yapilacak
sinavla tespit edilmis veya tefsir alaninda doktora yapmis olmak,

9) Baskanlik¢a yapilacak sinavda basarili olmak,
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e) Genel MUdUr olarak atanabilmek igin;

1) En az dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) (DegisikRG-23/6/2016-29751) Bagkanlikta en az bes yil vaizlik veya UstU gorevlerde veya ilahiyat
fakultelerinde bes yil 6gretim Uyesi olarak hizmeti bulunmak kaydiyla 657 sayill Kanunun
638 inci maddesinde belirlenen sartlar tasimak,

3) (DegisikRG-23/6/2016-29751) YOnetim Hizmetleri Genel MUdUru ve Strateji Gelistirme Baskani
olarak atanabilmek icin; en az dort yillik yuksekdgrenim mezunu olmak kaydiyla 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinde belirlenen sartlar tagsimak.

f) Rehberlik ve Teftis Baskani, bagsmufettis, mufettis ve mufettis yardimcisi olarak atana-
bilmek igin;

1) ligili mevzuatinda éngoriilen sartlar tasimak,
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g) |. Hukuk Musaviri olarak atanabilmek igin;
1) Hukuk Fakultesi mezunu olmak,

2) Baskanlik teskilatinda veya diger kamu kurum ve kuruluglarinda en az bes yil hukuk
musavirligi yapmis olmak,

g) Hukuk musaviri olarak atanabilmek icin;
1) Hukuk Fakultesi mezunu olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda meslegiyle ilgili gorevlerde bes yil veya Baskanlik hukuk
musavirligi buro hizmetlerinde en az ug¢ yil gorev yapmis olmak,
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h) Daire Baskani olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) (DegisikRG-23/6/2016-29751) Baskanlikta en az uc¢ yil ilce muftultgu, vaizlik, dengi veya ustu
sayllan gorevlerde hizmeti bulunmak kaydiyla 657 sayill Kanunun 68 inci maddesinde belir-
lenen sartlari tagsimak,

3) (Degisik:RG-23/6/2016-29751) Strateji Gelistirme Baskanligl ve Yonetim Hizmetleri Genel
Mudurligune bagli daire baskanliklari ile Dini Yayinlar Genel Mudurligtne bagl Radyo ve
Televizyon Daire Baskanligina atanabilmek icin dort yillik yUksekdgrenim mezunu olmak
kaydiyla 657 sayil Kanunun 68 inci maddesinde belirlenen sartlar tasimak.

1) Bagkanlik muftusu olarak atanabilmek igin;

1) En az dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) Baskanlikta il mGftUsU veya Ustu gorevlerde calismis olmak,
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I) Baskanlik vaizi olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) Baskanlikta vaizlik veya UstU sayilan gorevilerde toplam on yil gorev yapmis olmak,

j) Diyanet Isleri Uzman Yardimcisi, Diyanet Isleri Uzmani, Din Isleri Yilksek Kurulu Uzman
Yardimcisi, Din igleri Yuksek Kurulu Uzmani ve Savunma Uzmani olarak atanabilmek icin;

1) ligili mevzuatinda éngériilen sartlari tasimak,

k) Déner Sermaye Isletme Miidiirii olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-23/6/2016-29751) Baskanlikta en az ug¢ yil sube mudurligu dengi veya Ustl sayilan
gorevlerde hizmeti bulunmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirlenen
sartlar tasimak,
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I) Yardimci hizmetler sinifi kadrolarina atanabilmek icin;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Kalorifercilik, teknisyen yardimciligi ve ascilik i¢in Milli Egitim Bakanligindan onayli ser-
tifika sahibi olmak,

3) Yapllacak s6zlU sinavda basaril olmak,

m) |l miftiisti olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yillik dini yuksekogrenim mezunu olmak,

2) Baskanlikta, en az bes yilini ilge muftist veya dengi gorevlerde gecirmis olmak kaydi
ile vaizlik veya UstU sayilan gorevlerde toplam sekiz yil veya ilahiyat fakUltelerinde 6gretim
Uyesi olarak bes yil gorev yapmis olmak,
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n) Il maftd yardimceisi olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) En az iki yil ilge mUftasu olarak ¢alismis olmak,

3) Il muftl yardimceisi olarak atanacak bayanlar icin Baskanlikta Kur'an kursu dgreticisi,
dengi veya Ustu sayllan gorevierde alt1 yil gorev yapmis olmak,

4) Yapilacak sinavda basarili olmak,

0) lice miiftiisti olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) Ihtisas kursu belgesine sahip olmak veya ilahiyat alaninda doktora yapmis olmak,

3) Kamu kurum ve kuruluslarinda toplam bes yil gorev yapmis olmak,

4) Yapilacak sinavda basarili olmak,
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0) Dini yuksek ihtisas merkezi miduru olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-13/9/2023-32308) En az u¢ yili eqitim gorevlisi unvaninda olmak kaydiyla Baskanlikta
vaiz, dengi veya Ustu sayilan gorevlerde toplam on yil veya ilahiyat fakultelerinde dgretim
Uyesi olarak en az on yil gorev yapmis olmak,

3) Ihtisas kursu belgesine sahip olmak ve ilahiyat alaninda yiiksek lisans veya doktora yapmis
olmak,

p) Egitim merkezi mudurd olarak atanabilmek igin;

1) En az dort yillik dini yuksekogrenim mezunu olmak,

2) Baskanlikta en az ug yili egitim gorevlisi, vaiz, dengi veya Ustu sayilan gorevlerde olmak
Uzere toplam bes yil veyailahiyat fakultelerinde 6gretim Uyesi olarak (Degisik ibare:RG-13/9/2023-32308)
en az bes yil gorev yapmis olmak,

3) Ihtisas kursu belgesine sahip olmak veya ilahiyat alaninda doktora yapmis olmak,
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I) (DegisikRG-13/9/2023-32308) EQitim gorevlisi olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yillik dini yuksekogrenim mezunu olup dini yuksek ihtisas merkezinde egiti-
mini tamamlamis veya ilahiyat alaninda doktora yapmis olmak,

2) Dini musiki, kiraat gibi 6zel yetenek gerektiren alanlarda yapilacak alimlarda en az dort
villik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

3) Egitim gorevlisi kadrolarinin ylzde onuna kadar yapilacak dini yiksekogrenim disindaki
alimlarda, lisans mezunu olup yuksek lisans ¢alismasini tamamlamis olmak,

4) Yapllacak sinavda basarili olmak,

s) Ogretmen olarak atanabilmek icin;

1) Alanyla ilgili en az dort yillik yuksekogrenim mezunu olmak,

2) Yapilacak sinavda basaril olmak,
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s) Murakip olarak atanabilmek igin;

1) En az dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) Bagkanlikta en az bes yil gorev yapmis olmak,

3) Yaplilacak sinavda basarili olmak,

t) Cami rehberi olarak atanabilmek igin;
1) (DegisikRG-23/12/2020-31343) En az ortadgretim duzeyinde dini 6grenim gormus olmak,

2) (Degisik:RG-23/12/2020-31343) TUru ve seviyesi Baskanlik¢ca belirlenecek dillerde Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) yeterli puani almis olmak veya buna denk kabul edilen
ve uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak ya da Baskanlik¢a belirlenecek dillerin
resmi olarak konusuldugu Ulkelerde en az ortadgretimini tamamladigini belgelendirmek,

3) Yapilacak sinavda basarili olmak,
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U) (ExRG-13/9/2023-32308) Dini ihtisas merkezi muduru olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yillik dini yuksekdgrenim mezunu olmak,

2) En az ug yil eqgitim gorevlisi unvaninda olmak kaydiyla Baskanlikta vaiz, dengi veya Ustu
sayllan gorevlerde toplam yedi yil veya ilahiyat fakultelerinde 6gretim Uyesi olarak en az
yedi yil gorev yapmis olmak,

3) Ihtisas kursu belgesine sahip olmak ve ilahiyat alaninda yiiksek lisans veya doktora yapmis
olmak,

U) (EkRG-13/9/2023-32308) Kur'an egitim merkezi muduri olarak atanabilmek icin;

1) En az dort yillik dini yuksekodgrenim mezunu olmak,

2) En az u¢ yih Kur'an kursu ogreticisi unvaninda olmak kaydiyla Baskanlikta sekiz yil gorev
yapmis olmak,

3) Hafiz olmak,

4) Pedagojik formasyon belgesine sahip olmak,

18 | DIYANET iSLERI BASKANLIGI ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI




www.gysakademi.com [l

V) (ExRG-13/9/2023-32308) Diyanet Akademisi mudur yardimcisi olarak atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik dini yuksekogrenim mezunu olmak,

2) Diyanet Akademisinde egitim gorevlisi olmak,
gerekir.
Istenecek belgeler: YELLELEY,

(MUlga: RG-8/7/2019-30825 Mukerrer)
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Ik defa Devlet memurluguna atanacak personel icin uygulanacak hu-

kumler: —\VEle[e[zXs:

(1) Bu Yonetmelikte sayilan kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin bu
Yonetmelik ile 23/12/2011 tarihli ve 28151 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Vaizlik, Kur'an
Kursu Ogreticiligi, Imam-Hatiplik ve Miiezzin-Kayyimlik Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin
Kariyer Basamaklarinda Yukselme Yonetmeligi, 26/10/2011 tarihli ve 28096 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Diyanet Isleri Baskanligi Sinav Yénetmeligi, 18/3/2002 tarihli ve
2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa
Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat
hukUmleri uygulantr.
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UCUNCU BOLUM
Atama Usul ve Esaslari

Atama usulu:; —\Vilele[-XS

(1) Baskanlik personeli, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun 10 uncu maddesi hUkUmleri cergevesinde atanir.

(2) Tasra teskilatinda bulunan sofor ile yardimci hizmetler sinifindaki kadrolara Baskanlik
personelinden ilk defa veya naklen atanacaklar, illerde muftd, dini yuksek ihtisas merkezi
mudurd veya egitim merkezi mudurinun inhasi Gzerine vali tarafindan; ilcelerde ise, muftd,
dini yuksek ihtisas merkezi mudurl veya egitim merkezi mudurinun inhasi Uzerine kay-
makam onayi ile atanirlar.

(3) llgili mevzuatina gére Uicreti, calisma ve sosyal giivenceleri, muhtarlik, dernekler veya
vakiflarca karsilanan cami gorevlileri, her ay il muftulugtnce sigorta primlerinin 6denip 6den-
mediginin takip edilmesi sartiyla il muftisu veya kaymakamin teklifi Gzerine valilik onayi ile
gecici olarak gorevlendirilebilir.
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(4) Baskanlikga uygun gorulecek kadrolara, hizmet gerekleri goz ontnde bulundurularak
Kamu Gorevlerine llk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
hukumlerine gore aciktan atama yaplilabilir.

Koordinasyon: —{\YEle[e[sNI0

(1) Tasra teskilatinca yapilacak atama ve yer degistirme islemleri, ek ders Ucreti karsiliginda
gorevlendirmeler ile 657 sayill Kanunun 86 nci maddesine gore vekaleten atama iglemleri
oncesinde, merkez ve tasra faaliyetleri arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla elekt-
ronik ortamda Baskanlik izni alinmasi gerekir.

(2) Tasrateskilatindaki sef unvanialtindaki kadrolarda gorev yapan personelin bu Yonetmeligin
38 inci maddesinde zikredilen mazeretleri sebebiyle gorev veya yer degistirmenin gerekli
gorulmesi halinde, il ici veya il disi yer degistirmeleri Baskanlikga re’'sen yapilabilir.

272 | DIYANET iSLERI BASKANLIGI ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI




www.gysakademi.com [l

Vekaleten atamalar: —|\Ylele Mk

(1) Vekaleten atamalarla ilgili olarak, 657/ sayil Kanunun 86 nci maddesine gore bos
kadrolardan:;

a) Vaiz kadrolarina, ilgili Daire Baskaninin teklifi izerine Insan Kaynaklari Genel Miduiriiniin
onayi ile,

b) Kur'an kursu o6greticisi, imam-hatip ve muezzin-kayyim kadrolarina, Baskanhgin izni alin-
diktan sonra il muftusunun teklifi Uzerine vali onayi ile,

aclktan vekil atanabillir.

(2) Kur'an kursu ogreticisi, imam-hatip ve muezzin-kayyim kadrolarina ac¢iktan vekil olarak
atanacaklarda, atanacagi kadro i¢in asilda aranan sartlari haiz adaylar arasindan il muftu-
ligUnce yapilacak sinavda basaril olanlarin agiktan vekil olarak atamasi yapilabilir.
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Cami gorevlilerinin atanmalari: —\Yle[o [NV

(1) Imam-hatipler ilk defa koy/kasaba ile il/ilce merkezleri disindaki mahallelerde bulunan
(D) grubu camilere atanirlar. Buralarda munhal (D) grubu cami bulunmamasi halinde il ve
ilce merkezlerindeki minhal (D) grubu camilere de ilk defa atama yapilabilir. Bu gruptaki
camilerde gorev suresi asgari ug¢ yildir.

(2) (B) grubu camilere atanabilmek i¢in; (D) ve (C) grubu camilerde toplam bes yil gorev
yapmis olmak sarttir.

(3) (Degisik:RG-8/7/2019-30825 Mukerrer) (A) grubu camilere atanabilmek icin ise diger grup camilerde
en az sekiz yil gorev yapmis olmak ve asere, takrib ve tayyibe kursunu veya hafiz olup tas-
hih-1 huruf (Exibare:RG-13/9/2023-32308) , hlsn-i tilavet veya ihtisas kursunu bitirmis olmak gerekir.

Goreve baslama: -\ Ele[e[NIE

(1) Bu Yonetmelige gore ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle atamalarda
657 sayill Kanunun 62 ve 63 Uncu maddeleri hukumleri uygulanir.
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Secimlere katilan personelin atanmasi: —\YE[e[e[NF/!

(1) 633 sayili Kanunun 10 uncu maddesi geregince milletvekili ve mahalli idareler genel ve
ara secimlerinde aday veya aday adayi olmak Uzere gorevinden istifa eden Baskanlik per-
soneli, aday gosteriimemeleri veya secimi kaybetmeleri halinde eski gorev yerlerine done-
mezler; bunlar kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bir yere atanirlar.

Gorev suresi sona eren personelin atanmasi: —{\YEle[s[CNIS

(1) Gérev siresi sona eren ve ayni gdreve yeniden atanamayan Din Isleri Yiiksek Kurulu
Baskan ve Uyeleri ile Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkan ve Uyeleri kazaniimis hak
aylik derecelerine uygun baska kadrolara atanirlar.

Ozellestirilen kuruluslardan atama: -YEREEERE

(1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili (")zellegtirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi hukUmlerine gore Baskanliga yapilacak atamalarda bu Yonetmelik htktmleri
uygulanmaz.
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Muftu ve il mufta yardimcilarinin atanamayacagi yerler: —{\YElo[e[sXW,
(1) Muftu ve il mufta yardimeilari;
a) Kendisinin veya esinin nufusa kayith oldugu il veya bu il'e bagli ilcelere,

b) Nufusa kayith olmamakla birlikte en az onbes yil middetle devamli olarak ikamet ettigi
veya hizmetini olumsuz yonde etkileyecek maddi iliskisinin bulundugui il veya ilceye,

atanamazlar.

(2) Ancak, resmi nufus kayitlarina gore;

a) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan 1 sayili listede IV Gncu grup kapsaminda belirtilen il
merkezleri ile bunlara bagli ilge merkezlerinden nufusu 50.000'i agsan yerlesim birimlerine,

b) Diger grup kapsaminda olan il ve bu illere bagl ilce merkezlerinden nufusu 100.000'
asan yerlere,

yapilacak atamalarda birinci fikra hukmuU uygulanmaz.
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DORDUNCU BOLUM
Atama Yeri, Yer Degistirme, Gruplandirma, Siniflandirma

Esaslari ve Hizmet Sureleri

Temel ilkeler: —\YiElole [sHES!

(1) Temel ilkeler sunlardir:
a) Yer deqistirme suretiyle atamalarda kadro imkanlari ve hizmet gerekleri dikkate alinur.

b) Bu atamalarda, memurlarin grup ve siniflar arasinda adil ve dengeli dagiimasini saglamak
esastir.

Kurumlararasi gecis: —|\YEle[e NI,

(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlardan Baskanlik kadrolarina 657 sayil
Kanunun 74 Uncu maddesine uygun olarak gecmek isteyenler, atanacagi kadronun ilgili
mevzuatinda aranan niteliklerini tasimak kaydiyla sozlu/yazili sinav veya mulakat sonucla-
rina gore atanabillirler.
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Yer degistirme talebi: —\YEle[e[pA0

degistirme isteginde bulunabilirler. Grup ve sinif hizmetine tabi olanlarin il disi nakillerinde
asgari hizmet sureleri dikkate alinr.

(2) Kendi istekleri Uzerine unvan degisikligi ile baska goreve atananlar, atandiklari yerde
bu unvanla iki yil ¢calismadik¢a yeniden dnceki unvan veya gdrev yerine atanma talebinde
bulunamazlar.

Grup ve siniflandirma: —|\Y:le[e[s924

(1) lller; il miftdleri, il maftd yardimeilan, vaizler ve sube mudiirlerinin atama ve yer degis-
tirmelerine esas olmak Uzere hizmet gerekleri dikkate alinarak dort gruba ayrilmis ve EK-1
saylll listede gosterilmistir.

(2) liceler; ilce mftiileri, vaizler ve sube muddirlerinin atama ve yer degistirmelerine esas
olmak Uzere hizmet gerekleri dikkate alinarak dort sinifa ayriimis ve EK-2 sayili listede
gosterilmistir.
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Grup ve sinif hizmet sureleri: =\ Ele[o[cP¥

(1) Degisik: RG-11/4/2018-30388) 36 Ncl maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hukmu sakli kalmak
Uzere butln grup ve siniflarda hizmet suresi asgari U¢, azami bes yildir. Ancak, ilgce muf-
tUlerinin dérdincl sinif ilgelerdeki asgari hizmet suresi iki yildir. Hizmet gerekleri baki-
mindan azami hizmet suresini tamamlayan personelin gérev suresi bir yil, vaizlerde ise U¢

vil uzatilabilir.

(2) Asgari hizmet suresini tamamlayanlar re'sen baska bir yere atanabillirler.
Grup ve sinif hizmetinde atama yeri ve yer degistirme genel sartlari:

Madde 23

(1) Grup hizmetine tabi personelin butun gruplarda, sinif hizmetine tabi personelin de butun
siniflarda ¢alismasi esastir.

(2) MiigaRG-11/4/2018-30388)

(3) MilgaRG-11/4/2018-30388)

(4) Grup ve sinif hizmetine tabi personelin gorev ve/veya yer degistirme durumlarinin deger-
endiriimesinde EK-4, EK-5 ve EK-5/A formlari dikkate alinir.
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Grup hizmetlerinde yer degistirme 0zel sartlari: —|\YElelo[s9224
(1) Il miiftlerinin atama ve yer degistirme islemleri asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Ik defa doérdiincii grupta yer alan illere, bu grupta yer bulunmamasi halinde diger grup
illere atanabilir.

b) Il miftileri, bulundugu yerdeki asgari ve azami hizmet siirelerine bakilmaksizin hizmet
geregi, ayni veya baska gruptakiillere veya Baskanlik vaizligine, Baskanlik mufttligune veya
Baskanlik musavirligine atanabilir.

(2) Il miifth yardimeilarinin atama ve yer degistirme islemleri asagidaki esaslara gére yapillir:

a) Ik defa dordiincii veya tcuncu grupta yer alan illere atanir. Bayan il muftu yardimcisi
atamalarinda bu hukum uygulanmaz. Atandigi grupta asgari hizmet suresini tamamlayan il
muftl yardimcisi, diger gruplardaki illere atanabilir.

b) Butun gruplarda asgari hizmet suresini tamamlayan il muftu yardimcisi, grubuna bakil-
maksizin daha dnce gorev yapmadigi illere atanabilir.
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c) Bes yil ilce muftuligu yapmis olanlar, grup sarti aranmadan il muftt yardimcisi olarak
atanablilir.

lice miiftulerinin yer degistirme 6zel sartlari: YERLLYES

(1) llce muftilerinin atama ve yer degistirme islemleri asagidaki esaslara gére yapllir:

a) Ik defa dérdiinci sinif lceye atanir. Buradaki asgari hizmet suresini tamamlayan ilce
muftlsu uguncu sinif ilgceye atanabilir.

b) (DegisikRG-11/4/2018-30388) Ikinci veya birinci sinif ilcelere miiftii olarak atanabilmek icin daha
alt sinif ilcelerde ilge mufttsu olarak veya ilge muftulugu ile beraber il muftl yardimcisi olarak
toplam alti yil gorev yapmis olmak esastir.

C) (MilgaRG-11/4/2018-30388)
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Vaiz ve sube mudurlerinin yer degistirme 6zel sartlari: -\ Ele[c[PAs
(Degisik: RG-11/4/2018-30388)

(1) Tasra teskilatinda sube muddrlerinin atama ve yer degistirme islemleri asagidaki esas-
lara gore yapllir:

a) Ik defa grubuna bakilmaksizin biitiin illere veya bu illerin sube miidiir(i kadrosu bulunan
ilcelerinden birine atanir. Burada asgari hizmet suresini tamamlayan sube mudurd, diger
gruplarda yer alan illere veya bu illerin sube muduru kadrosu bulunan ilgelerine atanabilir.

b) Butun gruplarda yer alan illerde veya bu illerin sube muduru kadrosu bulunan ilgelerinde
asgari hizmet suresini tamamlayan sube mudurd, grup veya sinifina bakilmaksizin daha
once gorev yapmadigi illere veya bu illerin sube muduri kadrosu bulunan ilgesine atanabilir.

(2) Vaizlerin atama ve yer degistirme islemleri asagidaki esaslara gore yapllir:
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a) lIk defa grubuna bakilmaksizin biitiin illere veya bu illerin vaiz kadrosu bulunan ilgelerine
atanir. Burada asgari hizmet suresini tamamlayan vaiz, ntfus yogunlugu ve hizmet ihtiyaci
dikkate alinarak diger gruplarda yer alan illere veya bu illerin vaiz kadrosu bulunan ilgelerine
atanabilir. Aile Irsat Biirolarinda gorev yapmak (izere atanan vaizler ile cezaevi vaizi atama-
larinda bu bent hukumleri uygulanmaz.

b) Butun gruplarda yer alan il veya bu illerin ilgelerinde asgari hizmet surelerini tamamla-
yanlar, grubuna bakilmaksizin daha 6nce gorev yapmadigi, vaiz veya cezaevi vaizi kadrosu
bulunan illere veya bu illerin ilcelerine atanabillir.
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Yurt disi suirekli gorevden donen personelin atanmasi: —|\YElele[5p¥

(1) Yurt disi strekli gorevden donen grup ve sinif hizmetine tabi personel, yurt icinde tekrar
ayni unvanli gorevilere atanmak istemeleri halinde, ayrildiklari grup veya siniftaki hizmetlerini
tamamlamamis iseler bu grup veya siniftaki il veya ilgelere atanirlar. Ayrildiklari grup veya
siniftaki hizmetlerini tamamlamis olanlar ise, durumlarina uygun il veya ilcelere atanabillirler.

(2) Bakanliklar arasi Ortak Kultir Komisyonu tarafindan yurt disinda gorevilendirilen il muUf-
tUst disindaki grup ve sinif hizmetine tabi personelden yurt i¢i goreve donenler, onceki
gorevlerine atanmak istediklerinde, dordlncu grup illerde ve dorduncu sinif ilgelerde asgari
hizmet suresini tamamlamamis iseler bu grup/sinif il ve ilgelere atanirlar.

(3) Yurtdisinda gecirilen hizmet sureleri, birinci grup/sinif illerde veya ilcelerde; artan streler
ise bir alt grup/sinif illerde veya ilgcelerde gecirilmis sayilir.
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Grup ve sinif hizmetinden sayilan sureler: —|\YElo[e[pas

(1) Memurun kadrosunun bulundugu yerin grup ve sinif hizmetinden sayilacak streler asa-
gida gosterilmistir:

a) 657 sayil Kanunun 102 nci, 103 tncu ve 104 uncu maddelerinde ongorulen izinlerin
tamami ile 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alti ay1 gecmeyen kismi,

b) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuk-
lanan veya gozaltina alinan memurlarin 657 sayili Kanunun 143 Uncu maddesinde sayilan
durumlarin gerceklesmesi halinde bu surelerin tamam,

c) Yilda toplam 90 gunu gecmeyen gecici gorev sureleri,

¢) Hizmet ici egitimde basaril gegen surelerin tamami.

(2) Yilda toplam 90 gunu asan gecici gorev sureleri, ayni unvanda aday memur olarak
gecen slreler ile baska yerdeki bir gérevin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca
memura vekaleten gordurtlmesi halinde bu strelerin tamami gegirildigi yerin grup veya sinif
hizmetinden sayilrr.
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Grup veya sinif hizmetinden sayillmayacak siireler: {YELLEVAS)

(1) Asagida belirtilen streler grup ve sinif hizmetinden sayllmaz:

a) 657 sayil Kanun veya diger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak suretiyle gecirilen streler.
b) Yetistiriimek amaciyla yurtdisina gonderilen memurlarin yurtdisinda gecirdigi sureler.

c) 657 sayil Kanunun 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin alt1 ayl asan kismi.
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BESINCI BOLUM
Grup ve Sinif Hizmetine Tabi Olmayan Personelin Yer Degistir-
me Esaslari

Camilerin gruplandiriimasi: —\YEle[e[s3e10

(1) Cami ve mescitler asagidaki sekilde gruplandirilir:

a) (A) Grubu camiler: Selatin Camii, Ulu Camii, Merkez Camii olarak nitelenen ve asgari dort
cami gorevlisine ihtiya¢ duyulan camilerdir.

b) (B) Grubu camiler: Bulundugu bolge, il veya ilcede taninan ve en fazla doért cami gorev-
lisine ihtiya¢ duyulan camilerdir.

c) (C) Grubu camiler: I, lce, belde merkezlerinde ve Universite kampuslerinde bulunan ve
iki cami gorevlisine ihtiya¢ duyulan camilerdir.

C) (D) Grubu camiler: (A), (B) ve (C) grubu camilerin ozelliklerini tasimayan ve bir cami
gorevlisine ihtiya¢ duyulan cami ve mescitlerdir. Ancak bu grupta yer alan il, ilge ve belde
merkezlerindeki camilere intiyag halinde iki cami gorevlisi verilebilir.
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d) (E) Grubu camiler: Donemsel olarak ibadete acik olan cami ve mescitlerdir.
Dini yuiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi mudurlerinin hizmet su-

resi: —\VEle[s s3]

(1) Dintyuksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi mudurlerinin bulunduklari yerde gorev suresi
uc yildir. Bu sure her Ug yilda bir degerlendirme yapilarak dokuz yila kadar uzatilabilir.

Tasra teskilatinda seflerin hizmet suresi: —|\YEle[e[3eVi

(Danistay Onikinci Dairesinin 26/4/2021 tarihli ve E.: 2021/1925; K.: 2021/2368 sayil karari

ile iptal madde; Danistay IDDK'nin 16/5/2022 tarihli 2022/1774 sayill Onama karari ile mezk{r
karar kesinlesmistir.)
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Il ici veya il disi yer degistirmeler: YELLELER

(1) Bu Yonetmeligin 20, 35, 36, 38 ve 40 inci maddelerinde zikredilen sebeplerle il ici yer
degistirmeler; il muftustnun teklifi Gzerine,

(2) Bu Yonetmeligin 20, 35, 36, 38 ve 40 inci maddelerinde zikredilen sebeplerle yapi-
lacak olan iller arasi yer degistirmeler; illerde il muftisunin teklifi, ilgelerde kaymakamlarin
teklifi ve il muftusunun inhasi Uzerine,

(3) ilc;ede bulunan dini yuksek intisas merkezi ve egitim merkezlerinde kaymakamlarin teklifi;
ilde bulunan dini yUksek ihtisas merkezi ve egitim merkezlerinde ise ihtisas/egitim merkezi
mudurlerinin teklifi Uzerine,

elektronik ortamda Baskanlik izni alindiktan sonra vali veya vekilinin onay! ile gerceklesir.

MBSTS puaninin belirlenmesi: —{{YEle[s[S3e¥!

(1) Il ve ilce muftiliklerince ilan edilen bos cami kadrolarina yer degistirme suretiyle atanmak
icin mUracaat edeceklerde, cami gruplarina gore aranacak MBSTS taban puani Baskanlik¢a
belirlentr.
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Cami gorevlileri ve Kur'an kursu ogreticilerinin istege bagl yer degis-
tirmeleri: <\YEls[e[3e]S

(1) Cami gorevlilerinin mazeret, sure ve karsilikli yer degistirme talepleri disinda kalan istege
bagl atanmalari Diyanet Isleri Baskanligi Sinav Yonetmeligi hukimlerine gore yapillir.

(2) Kur'an kursu ogreticilerinin istege bagli atanmalari asagidaki sekilde yapilir:

a) Kur'an kursu ogreticilerinin mazeret, sure ve karsilikli yer degistirme talepleri disinda kalan
istege bagli atanmalarinda, EK-6 formda yer alan puanlama esas alinir. Mazerete binaen
yapilacak yer degistirmelerde de EK-6 formdaki puanlama esas alinabilir.

b) Il muftilikleri tarafindan miinhal Kur'an kursu égreticisi kadrolari her yil Temmuz ayinda
Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi (IKYS) Uzerinden sisteme girilir. Yer degistirme talebinde
bulunacak personele 01-15 Agustos tarihleri arasinda on tercih yaptirilr.

c) Yer degistirmeler her yil 15-30 Agustos tarihleri arasinda gerceklestirilir.
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ALTINCI BOLUM
Hizmet Geregi Yer Degistirme Usul ve Esaslari

Hizmet geregi gorev veya yer degistirme: —\YEle[e 3]}

(1) Zorunlu grup ve/veya sinif hizmet sureleri tamamlanmadan ve yer degistirme suretiyle
atanma donemi beklenmeksizin hizmet geregi gorev veya yer degistirme, asagidaki hal-
lerde yapllir:

a) Hizmet icin gerekli sayi ve nitelikte eleman ihtiyacinin karsilanmasi.

b) Haklarinda yapilan teftis veya sorusturma sonucu o yerde kalmalarinda sakinca goruimus
olmasi.

c) Bulundugu yer ve gorevde basarili olamayanlara baska yer ve gorevlerde denenme imkani
verilmesi.

C) Cesitli sebeplerle gorev veya gorev yerinin ortadan kalkmasi.

d) Hizmetlerin daha etkin ve verimli yurttalmesi icin il mafttlerinin yerlerinin degistirilme-
sine ihtiya¢ duyulmasi.
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(2) Il ve ilce muftileri ile miiftl yardimeilarinin, gérev veya gdrev yerlerinin birinci fikranin ()
bendinde belirtilen sebeple, atanmalari gereken grup ve sinifta munhal yer bulunmamasi
halinde alt grup ve siniflara atanabilirler.

(3) Kur'an kursu ogreticisi, imam-hatip, muezzin-kayyim, memur, mutemet, veri hazirlama
ve kontrol isletmeni, daktilograf, teknisyen, sofor ve yardimci hizmetler sinifindaki perso-
nelin, bu maddede belirtilen sebeplerle gorevlerinin veya yerlerinin degistiriimesi gereken
hallerde, Valiliklerce yapilacak gorev veya yer degistirme isleminden once, ilgili mufttluk-
lerce, Il mUftiligu sinav kurulunun gorusu alinir ve yapilacak islemin gerekgesinde bu gorus
belirtilir.

(4) (Danistay Onikinci Dairesinin 26/4/2021 tarihli ve E.:2021/1925; K.:2021/2368 sayili
karari ile iptal fikra; Danistay IDDK'nin 16/5/2022 tarihli E.:2022/621, K.:2022/1774 sayili
Onama karari ile mezkUr karar kesinlesmistir.)

(5) Bolgelerin 6zelligi ve mevsimler itibariyle ikamet eden veya cemaat olmamasi sebebiyle
din hizmeti verilemeyen yerlerdeki cami gorevlileri, mahallin intiyaclarina gore il ve ilce mer-
kezlerindeki camilerde gorevlendirilebilir.
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(6) Genel hayati etkileyen dogal afetlere maruz kalanlardan durumunu belgelendirenlerin
yer degistirmeleri herhangi bir sarta bagli kalmaksizin yapilabilir.

(7) Doktora egitimi yaptiklarini ilgili yuUksekogretim kurumundan alacaklari bir yazi ile bel-
gelendirenler, bulunduklar goérev yerinde bir yilini doldurmak kaydiyla bu Yonetmeligin 20
nci maddesinde zikredilen sUrelere tabi olmaksizin yer degistirme talebinde bulunabilirler.

Cami gorevlilerinin mahalli hizmet geregi yer degistirmeleri: —\YElele XY/

(1) 36 nci maddede belirtilen sebepler disinda, cami gorevlilerinin yer degistirmelerine esas
olmak Uzere illerde il muftisunun baskanlginda, durumu gorisulecek gorevlinin bagl bulun-
dugu mufta dahil bes kisiden olusan bir Degerlendirme ve Yer Degistirme Komisyonu
kurulur. Bu komisyon; gorev yaptigi camide sekiz yilini tamamlayan cami gorevlilerinin yer
degistirmelerini her yil Haziran ayinda toplanarak asagidaki kistaslara gore gerceklestirir:

a) Yer deqistirmeler ayni grup camiler arasinda olmak Uzere oncelikle ayni ilge icinde, yer
bulunamamasi halinde il icinde, il iginde de yer bulunamamasi halinde iller arasi yapilr.

b) Personelin talebi halinde Ust gruptaki camiden alt gruptaki camiye yer degistirme yapilabilir.
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c) llici yer degistirmeler bu Yénetmelikteki atama usuliine iliskin hiikiimlerde belirtilen esaslar
dikkate alinarak valiliklerce; il disi yer degistirmeler ise Baskanlik tarafindan yapilir. Il i¢i yer
degistirmelerinden once internet ortaminda Bagkanliktan izin alinur.

Mazeret sebebiyle yer degistirme: —\YElelo[s¥61s

(1) Asagida belirtilen mazeretlerin belgelendiriimesi halinde, yer degistirme isteginde bulu-
nanlarin atamalari yapilabilir:

a) Saglik mazeretine bagl yer degisikligi: Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degis-
tirme talebinde bulunabilmesi icin; kendisi, esi, annesi, babasi, bakmakla yukumlu oldugu
cocuklari ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin gorev yaptigi yerde
tedavisinin mimkun olmadigi veya mevcut gorev yerinin s6z konusu kisilerin saglk duru-
munu tehlikeye dlsUrecegini egitim ve arastirma hastanesi veya Universite hastanesinden
alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirenler, tedavisinin yapilabilecegi en yakin il veya
ilceye atanabilir.
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b) Aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi: Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi
memurun;

1) Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma imkaninin olmamasi
veya mevzuatl uyarinca esin zorunlu yer deqistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi
durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere, atanmasi suretiyle yapilabilir.

2) Eslerin her ikisinin de Baskanlikta ¢alisiyor olmasi halinde, Bagkanligin daha fazla hizmet
ihtiyaci duydugu yere, atanmasi suretiyle yapilabilir.

3) Eslerin farkl kurumda calisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun da oncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere, atan-
masi suretiyle yapilabilir.

4) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde kesintisiz son ug¢ yil sosyal guvenlik
primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl olarak ¢alismis
ve halen ¢alisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere, atanmasi suretiyle
yapilabillir.
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5) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere, atanmasi
suretiyle yapilabillir.

6) Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu
kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmayi talep ettigi yerde
esinin kesintisiz son ug¢ yil sosyal gtivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet
akdi ile isverene bagli olarak halen ¢alistigina ya da (b) bendinin (5) numarali alt bendinde
sayllan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna ibraz etmekle yaktmltduar. Ayrica
yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.

7) MuUfth, mufta yardimceisi ve sube mudurlerinin aile birligi mazereti sebebiyle nakil iste-
ginde bulunabilmeleri icin eslerinin ayni seviyede veya daha ust bir gorevde bulunmalari
gerekir.

8) Devlet Memurlugunda adayligi kaldirilmayanlar aile birligi mazeretine bagli olarak yer
degistirme talebinde bulunamazlar.

A6 | DIYANET ISLERI BASKANLIGI ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIG]




www.gysakademi.com [l

c) Can guvenligi mazeretine bagl yer deqisikligi: Memurun can guvenligi mazeretine daya-
narak yer degistirme talebinde bulunabilmesi icin; kendisinin, esinin veya bakmakla yukimit
oldugu ¢ocuklarindan birinin bulundugu yerde kalmasinin can guvenligini tehdit altinda bira-
kacaginin adli veya mulki idare makamlarindan alinacak belgeyle belgelendlrme3| gerekir.
8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli makam-
larca isyerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari alinan memur, bir baska yere
atanabillir.

(2) Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayali olarak yer degistirmeye tabi tutulan memuir,
mazeretinin devam ettigini her yil Ocak ayinda alacagi belgeyle belgelendirmek zorundadirr.
Zorunlu ¢alisma suresini saglik veya aile birligi mazeretine dayali olarak tamamlamamis olan
memur mazeretinin sona ermesi durumunda, zorunlu hizmet suresinin eksik kalan kismini
tamamlamak zorundadir. Saglik ve can guvenligi mazeretlerine dayali olarak yapilacak yer
degistirme suretiyle atamalar, atanma donemine tabi degildir.
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Engellilik durumuna bagh yer degisikligi: —\Ele[e[CRe}e,

(1) ligili mevzuatina gére alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli
oldugu belirtilen memurlar ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yukumll oldugu birinci
derece kan hisimlari bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere
dayali olarak yer degistirme talebinde bulunabilir.

(2) Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayict hikUmlere tabi olmaksizin
Baskanligin kadro imkanlari ve teskilat yapisi dikkate alinarak karsilanir ve bu haktan bir
defadan fazla yararlanilamaz.

(3) Memurun kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yukimlt oldugu ¢ocuklarinin
engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde, yer degistirme
suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki yakinlarinin engellilik
durumuna uygun olmasi esastir.

(4) Engellilik durumu devam ettigi strece istegi disinda memurun yeri degistiriimez. Engellilik
durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte yer alan diger hUkUmler uygulanir.
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Karsilikh yer degistirme: —\VEle[e[-¥410

(1) Atandigi il veya ilcede alt1 ayl tamamlayanlarin il icinde; iKi yill tamamlayanlarin iller aras
karsilikli yer degistirme istekleri, ayni sinif ve unvanda olmak kaydiyla merkezde birim amir-
lerinin, tagsrada muftd, dini yuksek ihtisas merkezi veya egitim merkezi mudurlerinin muva-
fakati ve atamaya yetkili amirin uygun gormesi Uzerine Baskanhgin izni ile yerine getirilir.

(2) Bulundugu grup veya sinifta bir defa olmak Uzere, grup veya sinif hizmetine tabi olanlarin
ayni grup, sinif ve unvanda olmak kaydiyla karsilikli yer degistirme talepleri yerine getirilebilir.

Yer degistirme zamani: —|\YEle[e[-¥4¥

(1) Grup ve sinif hizmetine tabi olanlar ile dini yuksek ihtisas merkezi mudurt, egitim mer-
kezi mudurd, egitim gorevlisi, uzman, murakip, sayman ve seflerin hizmet geregi, mazeret
ve karsllikh yer degistirme disinda gorev veya yer degistirme istekleri, taleplerini Bagkanliga
1 Mart — 31 Mart tarihleri arasinda ulastiriimak sartiyla 1 Haziran — 31 Agustos tarihleri ara-
sinda yaplilir. Diger gorevliler icin bu sart aranmaz.

(2) Yer degistirme muracaatlari Baskanlik¢ca duzenlenecek forma uygun olarak elektronik
ortamda yapilabilir.
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YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Atama ve yer degistirme kurulu ve gorevleri: —\YEle[e[CX¥

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda Atama ve Yer Degistirme Kurulunda durumu degerlendiri-
lecek personelin gorev veya yerlerinin degistirilebilmesi icin gereken kararlari almak Gzere,
Insan Kaynaklari Genel Miidiirligiiniin baglh bulundugu Baskan Yardimcisinin baskanliginda,
Din Hizmetleri, EQitim Hizmetleri ve Insan Kaynaklar Genel Mudurleri, Rehberlik ve Teftis
Baskani ile I. Hukuk Musavirinden mutesekkil Atama ve Yer Degistirme Kurulu olusturulur.
Gundem konularina gore ilgili daire baskani da Kurul toplantilarina katilir. Saglhk mazereti
sebebiyle gorev veya yerleri degistiriimesi gerekenlerin durumlarinin gértsulmesinde bir

tabibin Kurul toplantisina katilimi saglanir.
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(2) Atama ve Yer Degistirme Kuruluy;

a) Daha once gorevine son verilmis olanlardan eski gorevlerine veya eski gorev yerlerine
donmek isteyenlerin,

b) Ortak niteligi kaybetmeleri sebebiyle gorevlerine son verilmesi teklif edilenlerin,

c) Dosyalari Bagkanlikta bulunan personelden kendisinin veya kanunen bakmakla yukumilt
oldugu kimselerin bulundugu yerde kalmasinin saglik durumunu tehlikeye koyacagina veya
kronik rahatsizliklarina dair Egitim Arastirma veya Universite hastanelerinden alinan heyet
raporuna istinaden gorev veya gorev yerini degistirmek isteyenlerin,

c¢) Baskanlik¢a degerlendiriimek Uzere kurula sevkedilenlerin,
durumlarini gorusur ve gereken kararlari alir.

(3) Atama ve Yer Degistirme Kurulu, kurul Gyelerinin salt cogunlugui ile toplanir ve katilan-
larin cogunlugu ile karar verir. Esitlik halinde Kurul Bagkaninin tarafi cogunluk sayilir.

(4) Atama ve Yer Degistirme Kurulunun kararlar Bagkanin onayi ile yurarltige girer.
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(5) Atama ve Yer Degistirme Kurulunun yazisma is ve islemleri Insan Kaynaklari Genel
Mudurlagu tarafindan yarataldr.

Merkez personelin tasraya atanmasi: —|\Ele[e[-J:%

(1) Dort yillik dini yuksek 6grenim gormus ve Baskanlik merkez teskilatinda;

a) Daire baskanligi ve dengi veya daha Ustu gorevlerde ¢alismis olanlar il muftulugine, dini
yuksek ihtisas veya egitim merkezi mudurluklerine,

b) Diyanet isleri uzmanhgi ile Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmanligi gérevinde en az bes yil
calismis olanlar il muftaltgune,

c) Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Gyeligi ve sube miidirligi gorevlerinde en az li¢
yil calismis olanlarin il muftd yardimceiliging, ilce muftuligune veya vaizlige,

bu Yonetmelikte belirtilen diger sart ve nitelikler ile grup ve sinif sartiaranmaksizin atanabilirler.

(2) Merkez teskilati birimlerinde tecribe edinmis personel ile norm kadro fazlasi personel,
ihtiya¢ durumlari gozetilerek tasra teskilatinda gorevilendirilebilir veya buralara atanabillir.
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Esdeger kadrolar: —{\YElele[-}y4¥!

(1) Bagkanlik personelinden il muftu yardimcisi ve dengi ile daha alt dlzeyde bulunan kad-
rolarin esdegerleri asagidaki sekilde yedi kademe olarak belirlenmistir:

a) Birinci kademe: Il mUft( yardimcisi, ilge muftlsu, egitim gorevlisi, basvaiz, uzman vaiz.

b) Ikinci kademe: Isletme miidiir yardimcisi, sube miidiirii, yayinevi satis midiird, vaiz,
cezaevi vaizi, murakip.

c) Uctincli kademe: Basimam-hatip, Kur'an kursu baségreticisi.

C) Dordlncu kademe: APK uzmani, din hizmetleri uzmani, egitim uzmani, vakit hesaplama
uzmani, uzman, uzman imam-hatip, uzman Kur'an kursu ogreticisi, bas muezzin-kayyim,
tabip, dis tabibi.
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d) Besinci kademe: Ogretmen, sosyolog, psikolog, ¢ozumleyici, mutercim, kutUphaneci,
istatistik¢i, astronom, muhendis, mimar, imam-hatip, Kur'an kursu ogreticisi, cami rehberi,
programci, ayniyat saymani, teberrukat saymani, musahhih, sef, tekniker, saglik teknikeri,
biolog, yonetmen, produktor, film yapimcisi, ses kayitcisi, 1sik¢l, montajci, spiker, muhabir,
kameraman, muezzin-kayyim, bilgisayar isletmeni, teknik ressam, teknisyen, grafiker, hem-
sire, saglik teknisyeni, laborant, veri hazirlama ve kontrol isletmeni.

e) Altinci kademe: Memur, mutemet, sekreter, ambar memuru, veznedar, satin alma memuru,
santral memuru, daktilograf, sofor.

f) Yedinci kademe: Yardimcli hizmetler sinifi personeli.

(2) Esdeger kadrolardan ayni kademede bulunan kadrolar arasindaki gecisler ile Gst kade-
meden alt kademelerdeki kadrolara gecislerde, adayligi kalkmis olmak ve atanilacak kad-
ronun sartlarini tasimak kaydiyla ilgili mevzuatinda belirtilen diger sartlar aranmaksizin
sinavsiz atama yapilabilir. Personelin talebi halinde imam-hatipler muezzin kayyim; murakip
ve Kur'an kursu ogreticileri imam-hatip veya muezzin kayyim; vaizler Kur'an kursu ogreticisi,
iImam-hatip veya muezzin kayyim; il muftt yardimcilari ile ilge muftuleri ise sube mudurd,
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vaiz, Kur'an kursu ogreticisi, imam hatip veya muezzin kayyim kadrolarina ilgili mevzuatinda
belirtilen diger sartlara tabi olmaksizin atanabilirler.

(3) Ust veya ayni kademedeki kadrolardan egitim gérevlisi, sube mudurd, 6gretmen, sef,

veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve sofor kadrolarina gecislerde Baskanlikga yapilacak
sinavla atama yapilabilir.

Kazaniimis haklar: —|\Yle[e[s¥43s

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere ilgili mevzuati uyarinca atanmis olanlarin kaza-
nilmis haklari sakhdir.

Yururlukten kaldirilan yonetmelik: —{\YEle[o[s¥41S

(1) 25/10/2011 tarihli ve 28095 Miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Diyanet Isleri
Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi yururlikten kaldinlmistir.

Ayni yerdeki cami gorevlilerinin yer degistirmesi
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Yururluk: —\YiEle[e[-X“¥4

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuruarlGge girer.

Yurutme: —\Y,Elele[cX4ks!

(1) Bu Yonetmelik htkUimlerini (Degisik ibare: RG-8/7/2019-30825 Mikerrer) Diyanet i§leri Baskani yurutur.
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