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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam: YELLEX

(1) Bu Yonetmeligin amaci, ceza infaz kurumlarinin yonetimine, ceza ve guvenlik tedbirle-
rinin ne sekilde yerine getirilecegine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.
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Dayanak: —\Yle[e (9%

(1) Bu Yonetmelik, 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi
Hakkinda Kanun, 6/8/1997 tarihli ve 4301 sayili Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari
Kurumuna ili§kin Baz Mali HukUmlerin DlUzenlenmesi Hakkinda Kanun, 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayll Tark Ceza Kanunu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve
13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun 121
inci maddesi ile 1 sayill Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
ve 4 sayil Bakanliklara Bagl, ligili, lliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi huktmlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tanimlar: —\VElele[z3€

(1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanhk: Adalet Bakanligini,

c) Genel Mudur: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurundg,

¢) Genel Mudurluk: Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudurlagund,

d) Cezaevi tabibi: Ceza infaz kurumlarinda goérev yapan hekimleri,
e) Kurum: Ceza infaz kurumlarini,

f) Ceza infaz kurumlari: Kapall, yiksek guvenlikli kapali, kadin kapali, cocuk kapali, genclik
kapali, acgik ceza infaz kurumlari ile gozlem ve siniflandirma merkezleri ve ¢ocuk egitimev-
lerini,

ifade eder.

5 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

| IKINCI BOLUM
Infazin Dayanag, Izlenmesi ve Infaz Kurumlari
Infazin dayanagi ve izlenmesi: -YERLLY

(1) Mahkdmiyet hukimleri kesinlesmedikge infaz olunmaz.

(2) Mahkeme, kesinlesen ve yerine getirilmesini onayladigi ceza ve guvenlik tedbirine iligkin
hikmU Cumbhuriyet bassavciligina gonderir. Kesinlesen mahktmiyet kararlarinin infazi
Cumhuriyet savcisi tarafindan izlenir ve denetlenir. Bu kapsamda;

a) Cumbhuriyet bassavcisi veya gorevlendirecegi Cumhuriyet savcisi; kurumun mevzuata
gore yonetilmesini ve infaz hizmetlerinin temel insan haklarina uygun olarak yerine getiril-
mesini ister ve denetler. Gorls ve onerilerini denetleme defterine yazar, gerekli gordugu
durumlarda Bakanliga bilgi verir.

b) Kurumda c¢alisan tum gorevliler, Cumhuriyet bassavcisinin veya goreviendirecegi
Cumbhuriyet savcisinin istedigi her turlG bilgiyi vermekle yukumluddr.
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Hapis cezalarinin infaz edilecegi kurumlar: —\Ele[o[}s

(1) Hapis cezalari, 5275 sayil Kanunun 8 ila 15 inci maddelerinde turleri sayilan ve nitelikleri
belirtilen ceza infaz kurumlarinda infaz olunuir.

(2) Kurumlarin, hangi tur olarak kullanilacagi intiyaca gore Bakanlik tarafindan belirlenir.

(3) Kurumlar, Bakanlik¢a ihtiyag bulunan yerlerde ayri ayri veya bir arada kurulabilir. Bir arada
kurulma durumunda, mudur ve personeli ayri veya ayni olabilir. Ancak ¢ocuk egitimevileri,
mudur ve personeli ayri olacak sekilde diger kurumlardan ayn yerlerde kurulur.

(4) Eylem ve tutumlari nedeniyle tehlikeli halde bulunan ve 6zel gézetim ve denetim altinda
bulundurulmalari gerekli oldugu saptananlar ile bulunduklari kurumlarda dizen ve disiplini
bozanlar veya iyilestirme tedbir, ara¢ ve usullerine israrla karsi koyanlar, idare ve gozlem
kurulunun karari ve Bakanlik onayi ile yuksek guvenlikli kapali ceza infaz kurumlarina gon-
derilirler. YUksek guvenlikli kurumlarda kalmakta olup kanun hiklmlerine gore etkin pis-
manlik hikumlerinden yararlanan htikumluler, ceza suresine bakilmaksizin, Bakanlik onay!
ile diger kurumlarda barindirilabilir.
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(5) 5275 sayill Kanunun 9 uncu maddesi kapsamindaki genclerin cezalari, genclik kapali
kurumlarinin guvenlikli bolumlerinde yerine getirilir. Bu hukumlUler, kendilerine 6zgu kurumun
bulunmadigi hallerde yuksek guvenlikli kapali kurumlarin kendilerine ayrilan bdlumlerine

yerlestirilir.
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UCUNCU BOLUM
Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Personel: —\ViElele[-)X5

(1) Kurumlar, yonetim bakimindan muduru bulunan ve bulunmayan olmak tzere ikiye ayrilir.
Mudurd bulunmayan kurumlarin amiri idare memuru, yoklugunda ise infaz ve koruma
basmemurudur.

(2) Muduaru bulunan kurumlarda; bir mudur ve yeteri sayida ikinci mudur ile hUkimlu ve
tutuklu sayisina ve kurumlarin 6nem ve niteligine gore, imkanlar dl¢glisinde asagida sayilan
personel bulundurulabilir:

a) Yonetim servisinde: ldare memuru, ambar memuru, bilgisayar isletmeni ve cezaevi katibi.
b) Glivenlik ve gdzetim servisinde: Infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma memuru.
c) Teknik serviste: Muhendis, mimar, tekniker, teknisyen, teknisyen yardimcisi.

c¢) Psiko-sosyal yardim servisinde: Psikolog ve sosyal ¢calismaci, sosyolog ve gocuk gelisimi
uzmani.

9 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

d) Saglik servisinde: Cezaevi tabibi, dis tabibi, eczaci, veteriner, diyetisyen, saglik memuru,
hemsire ve hayvan saglik memuru.

e) Egitim ve 6Jretim servisinde: Ogretmen, egitim uzmani ve kitiiphaneci.

f) i§yurdu servisinde: i§yurdu mudurd, sayman, veznedar, tahsildar, isyurdu ambar memuru,
satinalma memuru, butge, satin alma, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu gorevliler,

is¢i statusUnde calisan personel ile gerektiginde butgceden aylik alan kadrolu ve s6zlesmeli
personel.

g) Yardimci hizmetler servisinde: Santral memuru, gemi adami, sofor, kaloriferci, ascl, hiz-
metli ve hasta bakici.

(3) Kurumlarda, ikinci mudurler ile diger personel nobet ve vardiya yontemiyle ¢alistirilabilir.
Nobet ve vardiya cizelgeleri kurum mudurlugunce duzenlenir.
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Mudurun gorevleri: -\ Eles[e[sW,

(1) MUdUr, kurumun en ust amiri olup, ayni zamanda isyurdunun da mudurtdur. Gorevlerinden
dolayi sirali amirlerine karsi sorumludur. Mudurun gorevleri sunlardir:

a) Kurum personeli Uzerinde mevzuatin 6ngordugu sekilde gozetim ve denetim hakkini
kullanmak.

b) Kurum personeline verilen yazili veya s6zlu emirlerin yerine getirilip getirilmedigini izlemek
ve denetlemek.

c) Mevzuat ve yetkili mercilerce verilen emirler gcergevesinde kurumun genel idare ve igyur-
duna ait hesap islerinin yurttilmesini ve denetimini yapmak.

c¢) Hukdmlulerin iyilestirilmesi, bilgilerinin artirlmasi, atolye calismalari, kisisel ugraslarinin
duzenlenmesi ve gelistiriimesinin saglanmasi bakimindan mevzuat hiktmlerini uygulamak
ve saglik durumlariyla yakindan ilgilenmek.

d) Kamu kurum ve kuruluslari ile bakanliklar tarafindan istenilen istatistiki bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini saglamak ve Cumhuriyet bassavciligina sunmak.
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e) Haftada en az bir defa olmak lzere glindizleri, on bes gunde en az bir defa olmak
Uzere de geceleri kurumun butln faaliyetlerini tetkik ederek, islerin mevzuat ve emirler ger-
¢evesinde yurtyup yurumedigini denetlemek ve aldigi sonugclari ve gordugu eksiklikleri
denetleme defterine kaydetmek ve takip etmek.

) Kurum hizmetleriyle ilgili genel ihtiyaclari, oncelikleri, bir sonraki yilda yapilacak isleri belir-
lemek ve bu konularla ilgili tahmini gider verilerini hazirlayarak Bakanliga sunmak.

g) Asayis, guvenlik, saglk ve benzeri konularda ortaya ¢ikan sorunlarla ilgili gecikmeksizin
onlem almak, onlemlerin yetersiz kalmasi halinde, durumu derhal Cumhuriyet bagsavcilig
araciligiyla Bakanliga bildirmek.

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
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Ikinci miidiiriin gérevieri: - YERLLE

(1) (Degisik: RG-12/11/2021-31657-CK-4773/2 md) Ikinci midur, midurin yardimcisi olup mudur tara-
findan kendisine verilen isleri ylrutur ve mudurun yoklugunda kendisine vekalet eder. Birden
fazla ikinci mudurin bulunmasi halinde, kimin vekalet edecegine kurum muduru karar verir.
Kurum mudurdnun izin, gorev ve rapor disinda herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi

halinde kurum mudurligune kimin vekalet edecegi, Cumhuriyet bassavcisinin gorusu ali-
narak Bakanlik¢a belirlenir.

(2) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-477372 md) Ikinci miiddrler arasindaki IS bolumu kurum muduru
tarafindan yapilir ve kendilerine yazil olarak teblig edilir. Ikinci muddrler, is bolimUine gore
kendilerine tevdi edilen is ve islemlerden sorumludurr.

(3) Nobet veya vardiya sirasinda gorevli ikinci mudur; kurum mudurd veya vekalet eden

diger ikinci mudurun yoklugunda veya acil ve zorunlu hallerde, kurum mudurinun yetkile-
rini kullanir.
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Yonetim servisi; —\YElele[XS

(1) Yonetim servisi; kurumun personel islemleriyle huktmlu ve tutuklular hakkindaki her turlu
idari ve mali hizmetlerin yuratuldugu servistir. Yonetim servisinde; idare memuru, ambar
memuru, bilgisayar igletmeni ve cezaevi katibi gorev yapar.

(2) Idare memuru; miidiiri bulunan kurumlarda kurum miidiirli ve ikinci miidiirlerden sonra
gelen yonetici personeldir. Idare memuru, amirlerinin talimati ile sayman ve ambar memu-
runun gorevleri disinda kalan buttn idari isleri ve yoneticilikte yetistiriimek amaciyla farkl
servislerde kendisine verilen diger isleri yapar.

(3) Ambar memuru; ambara gelen malzemeyi teslim alir, giris ¢ikis kayitlarini tutar, muhafaza
ve kontrolinu saglar.

(4) Cezaevi katibi ve bilgisayar isletmeni; kurumun yazi islerini ve mudurun kendisine verdigi
diger isleri yapar.
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Guvenlik ve gozetim servisi: —\Y:le[o[SHI0

(1) Glvenlik ve gozetim servisi; kurumun guvenligi, duzeni ve disiplininden sorumludur.
Guvenlik ve gozetim servisinde; infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memur-
lari gorev yapar.

(2) Kurum muduru tarafindan secilen bir infaz ve koruma basmemuru “sorumlu infaz ve
koruma basmemuru” olarak gorev yapar.

(3) Sorumlu infaz ve koruma basmemuru, kurumun guvenlik ve gézetiminden, bu serviste
gorev yapmakta olan, infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin sevk
ve idaresi ile organizasyonundan sorumludur. Guvenlik ve gbzetim servisinin ndbet cetvel-
lerini duzenler ve bunlari kurum mudurtne onaylatir. Mudurun bulunmamasi durumunda
ikinci muddr ya da idare memuru onay makamidir.

(4) Infaz ve koruma basmemuru, kurumdaki giivenlik, diizen ve disiplinin saglanmasi icin
infaz ve koruma memurlarinin sevk ve idaresinden sorumlu olup, bu hizmetlerin yerine geti-
rilmesi sirasinda kurum mudurd, ikinci mudur veya bu amirlerin bulunmadigr kurumlarda
idare memurunun vermis oldugu emirlerin yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglar. Bu
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gorevlerini yerine getirirken, sorumlu infaz ve koruma basmemurunun talimatina gore hareket
ederler.

(5) Infaz ve koruma memuru, kurumun guvenlik, duzen ve disiplininin saglanmasi, hUkim-
lUlerin kurum icindeki hareketlerinin takip ve kontrolu ile gozetimi ve kurumun temiz tutul-
masi ile huktmlulerin i¢ yonergelere uygun surette hareket etmelerini saglamakla gorevli
olup, mudur ve ikinci mudur veya bunlarin bulunmadigi yerlerde idare memuru ile infaz ve
koruma basmemuru tarafindan verilen gorevleri yapar.

(6) Guvenlik ve gbzetim servisinde gorev yapanlar, asagidaki gorevleri dizenli olarak yerine
getirir:

a) Sayim:

1) Mudura bulunan ve vardiya sistemi uygulanan kurumlarda, sabah ve aksam sayimlari,
nobetci ikinci mudurin baskanliginda, sorumlu infaz ve koruma basmemuru, vardiya infaz ve
koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlari tarafindan yerine getirilir. Gece sayim-
lar1, nObetci ikinci mudurin baskanliginda, bulunmamasi halinde, bu konuda gorevilendirilen
infaz koruma basmemuru baskanliginda, vardiya infaz ve koruma basmemurlari tarafindan
yapilir. Sayimlarda nobetci infaz ve koruma memurlar da hazir bulunur.
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2) Muduru bulunmayan kurumlarda yapilan sabah, aksam ve gece sayimlari, sorumlu infaz
ve koruma basmemuru veya gorevlendirilen infaz koruma basmemuru baskanliginda, var-
diya infaz ve koruma basmemurlari ve nobetci infaz ve koruma memurlari tarafindan yerine
getirilir.

3) Sayim sirasinda mevcudun tam olup olmadigi kontrol edilir ve sayim defteri sayima katilan
gorevliler tarafindan isim yazilarak imzalanr.

4) Guvenlik ve gozetim servisi personeli, elektronik ortamda sayim gercgeklestirilen kurum-
larda, Bakanlik¢a belirlenen esaslar dahilinde gorevlerini yurutur.

b) Nobet: Infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memuirlari, vardiya hizmetleri
sirasinda ya da vardiya disinda gorevlendirilmeleri durumunda, kendilerinin sorumluluguna
verilen nobet yerlerinde gorevlerini yerine getirirler. Belirlenen nobet yerleri ve burada gorev
yapacak infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlarinin isimleri, hazirlanan
vardiya cizelgeleri ve nobet cetvellerinde gosterilir.

(7) lyilestirme calismalari kapsaminda; giivenlik ve gdzetim servisi gérevlileri, topluma kazan-
dirma calismalarina katki saglar ve buna iliskin programlarda o6greticilik yapabilecek ya da
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bilgi, meslek ya da sanat nedeniyle o hizmete katkida bulunabilecek olanlar, vardiyada ya
da vardiya disinda iyilestirme ¢alismalarinda ve kurslarda gorevlendirilebilir.

(8) Infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma memuru, kurumun giivenligini bozan
firara tesebbus, isyan, rehin alma, saldiri, yasaya veya duzenlemelere dayali bir emre karsi
aktif veya pasif fiziki direnme gibi olaylar ile 5237 sayili Kanunun 25 inci maddesindeki
mesru savunma ve zorunluluk hali ortaya ¢iktiginda kurum en ust amirinin izni ile zor kul-
lanabilir. Acil hallerde tehlikenin ortadan kaldiriimasi amaciyla izin alinmaksizin da zor kulla-
nilabilir. Durumu derhal en ust amire iletir. Zor kullanan personel gerekenden fazla kuvvet
kullanamaz.

(9) Calisma siireleri ve izinler: Infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurla-
rinin, zorunlu haller disinda, glinde sekiz saat calismalari ve haftada iki guin tatil yapmalari
esastirr.

(10) Calisma saatleri ve tatil gunleri, hazirlanan vardiya ¢izelgesinde gosterilir.

(11) Personel yetersizligi nedeniyle, dortli vardiya sisteminin uygulanmadigi kurumlarda,
kurum amirinin onerisiyle, mahallindeki Cumhuriyet bassavciligi tarafindan uygulanacak
vardiya sistemine uygun calisma saatleri belirlenir.
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Teknik servis: —\ViEle[e Mk

(1) Teknik servis; kurumun ara¢ ve gerecleri ile binanin bakim, onarim ve tamirat iglerinin
yapimi, kullanimi, surekli ¢alisir durumda olmalarinin takibi ve saglanmasi gibi teknik isleri
yapar. Teknik serviste; muhendis, mimar, tekniker, teknisyen, teknisyen yardimcisi ve ben-
zeri personel ¢aligir.

(2) Bu serviste gorev yapan personel, genel idare veya isyurdu faaliyetleri ile ilgili olarak
calistiklan is kolunun butun gereklerini yerine getirmekle sorumlu olup, ¢alismalarini en az
uc¢ ayda bir raporla kurum idaresine bildirir.
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Psiko-sosyal yardim servisi: —\YEle[e[cHP

(1) Psiko-sosyal yardim servisi; personel ve hukumltlerin ruh ve beden sagligi ve butin-
ligune iliskin koruyucu, gelistirici programlari arastiran, uygulayan ve gerektiginde tedavi
surecine katilarak psikolojik destek ve mudahalede bulunan, ayrica hukumlulerin bireysel
ozelliklerini, yasam kosullarini ve sug isleme nedenlerini belirleyerek bireysel gelismelerine
yardimcli olan, kurum yasamina uyumlarini ve toplumsal yasamla uyumlasmalarini saglayan
ve bireyin yeniden suc islemesini engelleyecek onlemleri alan ve bu amacla gerektiginde
kurum en ust amirinin bilgisi dahilinde, aileler ve sosyal cevreyle goriisme yapan servistir.
Psiko-sosyal yardim servisinde; psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog ve ¢cocuk gelisimi
uzmani gorev yapar.

(2) iyilegtirme programlari kapsaminda spor alanlari, cok amagli salon, kutuphane ve is
atolyelerinden yararlanma, meslek edinme kurslari gibi faaliyetlere katilabilecek durum-
daki hukumluler ile kurumun i¢ hizmetlerinde ¢alistinlacak htktmluleri belirleyerek idare ve
gozlem kuruluna sunar.
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(3) Psiko-sosyal yardim servisi, htUkimlUlerin g6zlem degerlendirme raporu veya gelisim
degerlendirme raporunu duzenler, ayrica servisin ¢alismalariyla ilgili olarak G¢ ayda bir
raporla kurum en ust amirine bildirir.

(4) EkRG-12/11/2021-31657-CK-4773/4 md) Psiko-sosyal yardim servisi gorevlilerince hukimludler ile
yapilan gorusmeler sonucunda; hukumlUlerin disarida bulunan bakmakla yukumlt bulun-
dugqui kisilerin sosyal yardim veya sosyal destege ihtiya¢ duyduklarinin 6grenilmesi halinde;
bu durum ceza infaz kurumu idaresince sosyal hizmet sunan ilgili kamu kurumu veya yerel
yonetimlere yazi ile bildirilir.

(5) (Ex:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/4 md) Ceza infaz kurumunda analari ile birlikte kalan sifir-alti
yas grubundaki ¢ocuklarin psiko-sosyal gelisimleri psiko-sosyal yardim servisi gorevlile-
rince takip edilir.

(6) (ExRG-12/11/2021-31657-CK-4773/4 md) Psiko-sosyal yardim ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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Saglik servisi: —|\YEle[e[SNK!

(1) Saglik servisi; kurumda koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini cezaevi tabibinin
baskanliginda yerine getiren servistir. Saglik servisinde; cezaevi tabibi, dis tabibi, eczac,
veteriner, diyetisyen, saglik memuru, hemsire ve hayvan saglik memuru gorev yapar.

(2) Cezaevi tabibi;

a) Kurumun saglik kosullarini dizenleyerek, hukimlUlerin ve kurum personelinin muayene
ve tedavilerini yapar.

b) Kurumun saglik kosullarini bozan hareketlerin dnlenmesi amaciyla, tedavi olmayi redde-
denleri ve kurumun sagligini bozacak sekilde hareket edenleri, kurum en ust amirine bildirir.

c) Kurumda ortaya c¢ikan hastaliklar ve bu hastaliklarin onlenmesi i¢in alinacak tedbirler ile
ayrica iasenin kalitesine, miktarina ve dagitim sekillerine, huktmlUlerle personelin temizli-
gine, kurumun sihhi tesisat, 1sitma, aydinlatma ve havalandirma tesislerinin saglik sartlarina
elverigli bir sekilde isleyip islemedigine, beden egitimi ve spor faaliyetlerinin saglik sartla-
rina uygun bir sekilde yuratulGp yaratulmedigine iliskin hususlari tespit etmek maksadiyla,
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kurumu ayda en az bir kez denetleyerek hazirlayacagi raporu kurum en ust amirine sunar
ve saglik istatistiklerini dizenler.

¢) Merkezi butce ve isyurdu tarafindan alinan tim gida maddelerinin muayenesini yapar ve
tUketilmesinde sakinca gorulen ve imha edilmesi gereken gida maddelerini tespit eder.

d) Kurumda eczacinin bulunmamasi durumunda ilaclarin dagitimini saglar.
e) Saglik servisinin tibbi, idari ve teknik hizmetlerini mevzuata uygun yurutir ve denetler.

f) Saglik servisinin, tibbi kayit ve arsiv sistemini olusturur ve kayitlarin dtzenli ve dogru bir
sekilde tutulmasini saglar.

g) Tibbi atiklarin kontroll ve imhasi icin gereken onlemleri alir.

(3) Dis tabibi; hukumlulerle kurum personelinin, agiz ve dis sagligiyla ilgili koruyucu ve tedavi
edici hizmetlerini yapar ve saglik istatistiklerini duzenler.

(4) Cezaevi tabibi ve dis tabibi, saglik servisinde calisan diger personel ile birlikte, asagida
belirtilen isleri yapmak amaciyla, ortak gorev anlayisi icinde hareket eder:

23 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

a) Tabipler, kurumu sik sik denetler ve kurumun mevcuduna gore ayda bir veya iki kez
olmak Uzere kurumun tamamini gezerek, kurumun genel saglik durumunu kontrol eder,
acele dnlem alinmasini gerektiren bir hastaligin bulunmasi halinde durumu derhal kurum
en ust amirine bildirir.

b) Tabipler, diger unvanlardaki personel gibi kurumun 6zelligi dikkate alinarak vardiya siste-
mine gore ¢alistirilabilir. Vardiya sisteminin uygulanmadigi hallerde, 6nemli bir rahatsizligin
bildirildigi veya kurum amiri tarafindan intiya¢ duyulan diger durumlarda, gunun her saatinde
kuruma gelerek gerekli onlemleri alir.

(5) Eczaci;

a) Cezaevi tabibinin vereceqi recetelere gore ilaclari hazirlar, yesil ve kirmizi regeteyle satilan
uyusturucu ve uyaricl nitelikteki ilaclarin tane olarak verilmesini ve huzurda igirerek kontro-
IinU yapar, diger ilaclar ise cezaevi tabibinin belirledigi miktarda hastalara verir.

b) Kurumda bulunan ilaglan korur ve gereken ilaglari almak i¢in cezaevi tabibine zamaninda
haber verir.
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(6) Veteriner; hayvancilik faaliyetinde bulunulan isyurtlarinda, Gretimin saglikli bicimde yapi-
labilmesi icin koruyucu ve tedavi edici onlemleri alir, Gretimi planlar, irklarin segimi ve geligti-
rilmesini saglar, alaniyla ilgili olarak her ay kurum en ust amirine rapor sunar ve istatistikleri
duzenler.

(/) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/5 md)) Diyetisyen; kurumlarda kalan huktmlUler ile iase edilen
personelin enerji ve besin dgeleri ihtiyacint goz dntnde bulundurarak menu planlar, hUkim-
|Glerin saglikl beslenmesini ve gida guvenligini temin eder, alaniyla ilgili inale sureclerinde ve
teknik sartname hazirlanmasinda gorev alir, dizenli araliklarla hizmet ici egitim verir, rahat-
sizligi bulunanlar veya vejetaryen gibi farkli beslenme tercihleri olan huktmlUler icin uygun
yemeklerin hazirlanmasi ile bu konularla ilgili diger islerin yerine getirilmesini saglar.

(8) Hemsire ve saglik memuru; cezaevi tabibinin gozetimi altinda olup, onun gostereceqi
isleri yapar. Mesleki bilgisi ve yetkisi gcercevesinde koruyucu ve tedavi edici hizmetleri yerine

getirir.

(9) Hayvan saglik memuru; hayvancilik faaliyetinde bulunulan isyurtlarinda mesleki bilgisi
ve yetkisi gercevesinde koruyucu ve tedavi edici hayvan saglik hizmetlerini yerine getirir.
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(10) (Ex:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/5 md.) Cezaevi tabibinin olmadigi hallerde bu hizmetin aile
hekimleri tarafindan verilmesini saglamak amaciyla Saglik Bakanligi ile protokol duizenlenir.

26 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Egitim ve ogretim servisi: —{\YEle[e[HP!

(1) (Degisik: RG-12/11/2021-31657-CK-4773/6 md) EQitim ve ogretim servisi; kurumdaki egitim ve 6gretim
hizmetleri, kultrel etkinlikler, kUtuphane ¢alismalari ve manevi rehberlik hizmetlerinin yura-
taldugu servistir. EQitim ve 6gretim servisinde; 6gretmen, egitim uzmani ve kitiphaneci
gorev yapar.

(2) Ogretmen ve egitim uzmani;

a) HukUmlulerin egitim ve ogretimleri ile manevi kalkinmalarini saglar, 6rgun ve yaygin egi-
time devam eden huktmlUlerin okul kayitlari, sinava giris islemleri, sevk halinde okul kayit-
larinin nakledilmesi gibi eqitim ve ogretimleri icin gerekli her tarlG islemleri yurttur ve konu
hakkinda bilgilendirme yapar.

b) Her yilin egitim ve 6gretim doneminin baslangicinda egitim ve 6gretim, kurs gibi gorev
alanina giren konularda bir yillik plan hazirlayarak kurum en tst amirine sunar ve egitim ve
ogretim istatistiklerini duzenler.

c) Yilicinde degisebilecek kosullar nedeniyle, yillik planda degisiklikler yapar.

¢) Kituphanecinin bulunmadigi hallerde, kutiphanecinin gorevlerini yerine getirir.

27 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

d) Okuma yazma bilmeyen hukimlutlere, okuma yazma ogretilmesinden sorumludur.
Herhangi bir sebeple 6grenme guclugu gorulenleri, kurum en ust amirine bildirir. Kurum
en ust amiri ve 6gretmen bunlarin okuma yazma 6grenmeleri icin gereken onlemileri alr.

e) Kurumda eqitim ve ogretim faaliyetlerine devam edenlerin isimlerini, basladiklar tarihi,
hangi sinifa devam ettiklerini, baslangictaki 6grenim dizeylerini, egitim ve 6gretimde goster-
dikleri ilerlemeyi, basarisini, devam surelerini, sinif yukselmelerini, davranis notlarini, gozlem
degerlendirme raporu veya gelisim degerlendirme raporunun ilgili bolimune kaydeder.

(3) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/6 md) KUtUphaneci; kUtuphane ve kitapliga gelen eserlerin
kaydini yapar, bakim ve muhafazasini, dagitilip toplanmasini, kUtGphane ve kitaplik olarak
ayrilan yerin dizeni ile her turlt ihtiyaclarini tespit eder, is birligi yapilan diger kamu kurum
ve kuruluslarina ait kUtuphaneler ile ilgili gerekli is ve iglemleri yurttur.

(4) ExRG-12/11/2021-31657-CK-4773/6 md) EQitim ve 6gretim ¢alismalari ile 6gretimden yararlanma
ve sinavlara iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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Isyurdu servisi: -YEEELEE

(1) Isyurdu servisi; kurumun isyurdu calismalarini diizenleyerek, bunlarin etkinlik ve verim-
lilik ilkeleriyle ger¢eklesmesini, hukumilulere meslek edindirilmesini, piyasa sartlarina uygun
Uretim yapilmasini ve isyurduna iligskin islemlerin yuratilmesini saglayan servistir.

(2) i§yurdu servisinde; isyurdu mudurd, sayman, veznedar, tahsildar, isyurdu ambar memuru,
satinalma memuru, bltcge, satin alma, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu gorevliler ile
is¢i statusunde calisan personel gorev yapar. Gerektiginde kurumun kadrolu ve s6zlesmeli
personeli de isyurdu hizmetlerinde calistirilabilir.

(3) Sayman; isyurdunun para ve muhasebe islerini, mevzuat ¢ercevesinde yerine getirir,
muhasebe defterleri ile sarf evrakini dlzenler ve korur, isyurdu ayniyat hesaplarinin tutul-
masi ile ilgili islemleri yapar.

(4) Veznedar; vezne teskilati bulunan isyurtlarinda, kasadan yapilacak cdemelerin veya
kasaya yapilan tahsilatla ilgili islemleri ve kayitlar dlzenler. Kasa mevcudunun kayitlar ile
mutabakatini saglar, vezne islemlerini mevzuata uygun olarak yarGtar.
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(5) Tahsildar; tahsildar makbuzlarina istinaden, haricen yapilacak tahsilati gerceklestirir,
gunluk tahsilati bordro duzenlemek suretiyle vezneye yatirir, veznedarin bulunmadigl zaman-
larda bu goreve vekalet eder.

(6) Ambar memuru; isyurdu ambarina gelen malzemenin teslim alinmasi, kayitlarinin tutul-
masl ve muhafazasi ile ihrag islemlerini yapar. Bu husustaki belgeleri duzenler ve korur.

(/) Satinalma memuru; isyurdu mudurd veya ihale yetkilisinin, satinalma oncesi veya sati-
nalma sirasinda verecegi gorevleri yapar.

(8) Butce, pazarlama ve benzeri islerden sorumlu gorevliler; isyurdunun butce, pazarlama,
arastirma ve gelistirme gibi hizmetlerini yarutur.

(9) Isci statiisiinde calisan personel; isyurdu faaliyetlerinde is kanunlarina tabi olarak, stirekli
ve sureksiz islerde belirli ve belirsiz sureli, kismi ve tam sureli, deneme sureli ve diger turde
olusturulan sézlesmeleri ile calistirilan personeldir. Isci statiistinde calistirilan personelin
Ucret ve diger sosyal haklari, isyurdu butcesinden karsilanir. Bu personelden bazilari atolye
sefi veya usta olarak géreviendirilebilir. Isci statiisiinde calistirilan personel, asagidaki gérev-
leri yerine getirir:
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a) Atolye sefleri ve ustalar; huktmlUlerin atolyelerde verimli bir sekilde ¢alismalarini, meslek
ve sanatlarini koruyup gelistirmelerini veya meslek ve sanat 6grenmelerini saglar, bu calis-
malara fiilen katilrr.

b) Atolye sefleri, hUkUmlulerin saliveriimesinden sonra hayatini kazanabilecegi bir meslek
ogrenebilmesinden sorumludur.

c) Herhangi bir sekilde meslek 6grenmekte yetersizligi gorulen hukimlUler, atolye sefitara-
findan kurum en ust amirine bildirilir.

31 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Yardimcli hizmetler servisi: —\YEle[sCHIs

(1) Yardimci hizmetler servisi; kurumun santral hizmetleri, temizlik, iIsinma, ulasim, yemek
yapimi, malzeme tasinmasi, bosaltiimasi ve yuklemesi ile evrakin ilgili yerlere goturultp geti-
rilmesi gibi gorevleri yerine getiren servistir. Yardimcli hizmetler servisinde; santral memuru,
gemi adami, sofor, kaloriferci, ascl, hizmetli ve hasta bakici gibi personel gorev yapar. Bu
personel, amirlerinin verecegi isler ile ¢alistigr is kolunun buttn gereklerini yerine getirir.

32 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Personelin genel tutumu: —{\YElele[sN¥,

(1) Kurumlarda calisan personel, kamu gorevlilerinin tabi oldugu mevzuata uygun hareket
eder.

(2) Gorevin 6zelligi nedeniyle htktmlulere karsi ciddi, drUst ve tarafsiz davranir. Gorev
gerekleri ve hikumlulerin egitilerek yeniden topluma kazandiriimasi ¢alismalarinin zorunlu
kildigi iligkiler disinda, huktmlUler ve yakinlari ile herhangi bir suretle kisisel iliski kuramaz.
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Esit islem: —\YEle[e[-}ES

(1) Kurum personeli, butun hukumla ve yakinlarina dil, din, mezhep, Irk, renk, cinsiyet ve
dusunce ayrimi gozetmeksizin esit islem yapmak zorundadirr.
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Yasak tutum ve davraniglar: —\YEle[e[cHI®

(1) Kurum personeli, kamu gorevlileriigin yasaklanmis tutum ve davranislarda bulunmamak
zorundadir.

(2) Kurum personelinin hukimlU veya yakinlarindan, her ne ad altinda olursa olsun, para,
hediye veya buna benzer seyleri almalari, vermeleri veya bunlarla alim satim iglemleri yap-
malari yasaktir.
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Sir saklamak: —\VElele[)40

(1) Kurum personeli, gorevi nedeniyle kendisine verilen veya edindigi bilgi ve belgeler ile
gizli kalmasi gereken diger bilgi ve belgeleri kanunlarla belirtilen haller disinda a¢iklayamaz

veya yayinlayamaz.
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Personel hakkinda uygulanacak disiplin islemleri: —\YEle[e[-p4

(1) Kurum personeli hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda ve 5/4/2017 tarihli
ve 30029 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeliginde yazili
disiplin iglemleri uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
Kurullarin Olugsumu ve Calismasi

Idare ve gozlem kurulu: -YERELYR

(1) Idare ve gdzlem kurulu; kurum midariinin baskanliginda, gozlem ve siniflandirmadan
sorumlu ikinci muddr, idare memuru, cezaevi tabibi, psikiyatrist, bir psikolog ve psiko-sosyal
yardim servisinde gorevli diger unvandan bir personel, 6gretmen, infaz ve koruma basme-
muru ile kurum mudara tarafindan teknik personel arasindan secilen bir gorevliden olusur.

(2) Birinci fikrada sayilan personelin tamaminin kurumda bulunmamasi halinde idare ve
gozlem kurulu, mevcut olanlarla olusturulur.

(3) EKRG-12/11/2021-31657-CK-4773/9 md) D275 sayil Kanunun 89 uncu maddesinin tguncu fikrasi
geregince iyi hal degerlendirmesi yapacak olan kurula, Cumhuriyet bassavcisi veya belir-
leyeceg@i Cumhuriyet savcisi baskanlik eder. Bu kurula birinci fikrada sayilan Gyelerin yani
sira Cumhuriyet bassavcisi tarafindan belirlenen bir izleme kurulu Uyesi ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ve Saglik Bakanligi il veya ilge mudurlUkleri tarafindan goreviendirilen
birer uzman da katilir.
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Isyurdu yonetim kurulu: - YEREEVE

(1) Isyurdu yénetim kurulu; isyurdu miidiiriiniin baskanliginda, isyurdundan sorumlu ikinci
mudur, sayman, idare memuru, ambar memuru ile cezaevi katibi veya bilgisayar isletme-
ninden olusuir.

(2) Teknik igler, malzeme alimlari ve taahhut igleri ile ilgili konularin gérusulmesinde isyurdu
yonetim kuruluna, isin i¢erigine gore konuyla ilgili bir personel ve atolye sefi de katilabilir.
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Disiplin kurulu: —\YEle[e[sp22!

(1) Disiplin kurulu; kurum muddarinun baskanliginda idare memuru, psiko-sosyal yardim
servisinde gorevli her meslek grubundan kurum muduru tarafindan secilen birer temsilci,
ogretmen, atolye sefi ile sorumlu infaz ve koruma basmemurundan olusur.

(2) Birinci fikrada sayilan personelin tamaminin kurumda bulunmamasi halinde disiplin
kurulu, mevcut olanlarla olusturulur.
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Egitim kurulu: —|\YEle[e[cP4s

(1) Egitim kurulu; kurum mudtranun baskanhginda, egitimden sorumlu ikinci mudur, cezaevi
tabibi, bir psikolog ve psiko-sosyal yardim servisinde gorevli diger unvandan bir personel
ile kurumda gorev yapan butlin ogretmenler, egitim uzmani ile kittphaneciden olusur.

(2) Birinci fikrada sayilan personelin tamaminin kurumda bulunmamasi halinde egitim kurulu,
mevcut olanlarla olusturulur.

(3) (Ex:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/11 md) EQitim ve iyilestirme faaliyetlerinde gorev alan kurum per-
soneli ya da kurum disindan gelen diger gorevliler, goruslerine basvurulmak tzere kurul
toplantilarina ¢agrilabilir.
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Kurullarin toplanmasi: —ViEle[e[cpAs

(1) Kurullar, mevcut Uyelerinin cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin cogunlugu
ile karar verir. Oylarda esitlik olmasi halinde ilgili kurul baskanin oyunun bulundugu tarafa
ustunluk taninir.

(2) Kurum muduard, kurullarn ayda bir kez ve gerektiginde her zaman toplayabilir. Ancak
isyurdu yonetim kurulu, diizenli olarak haftada bir defa toplanir.

(3) Kurullarda gorusutlecek konular mudur tarafindan belirlenir.

(4) Mudurd bulunmayan kurumlarda kurullarin olusturulmasina imkan bulunmayan hallerde
kurullar, kurum amirinin baskanhginda, hilkimet tabibi, 6gretmen, infaz ve koruma basme-
muru ile infaz ve koruma memurundan olusturulur.

() Kurullarin olusturulmasinda, ayni unvanda veya psiko-sosyal yardim servisinde farkili
unvandan birden ¢ok personel bulunmasi halinde kurul toplantisina katilacak gorevli, kurum
muduard tarafindan belirlenir.
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Kararlarin deftere gecirilmesi: —|\Y{Ele[e[cp4

(1) Kurullar tarafindan verilen kararlar, ilgili kurullarin karar defterine yazilir, uyeler tarafindan
imzalanir ve teftise hazir halde tutulur. Bu defterlere kayit usul ve esaslari Bakanlik¢a ¢ika-
rnlacak yonetmelikte gosterilir.
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Idare ve gézlem kurulunun gérev ve yetkileri: N ERELVE

(1) Idare ve gézlem kuru

a) HukUmlulerin sug tur
lamak ve bunlara uygun

u asagida sayilan isleri yapmakla gorevli ve yetkilidir:

erini belirleyerek, durumlarina uygun kurumlara ayriimalarini sag-
olacak infaz ve lyilestirme rejimini saptamak.

b) Hukumlulerin kurumlara kabullerinden sonra kalacaklari odalari belirlemek.

c) Kurumlarda kalmakta olan huktmluleri gruplandirmak.

¢) HukimlUlerin kalmakta olduklari odalari degistirmek.

d) HukUmlulerin bireysel olarak, psiko-sosyal yardim servisince hazirlanan iyilestirme prog-
ramlarina uyumunu ve sonugclarini degerlendirmek.

e) lyilestirme programlar kapsaminda spor alanlari, cok amacli salon, kitiiphane ve is atol-
yelerinden yararlanma gibi faaliyetlere katilabilecek durumdaki htktmluler ile kurumun i
hizmetlerinde ¢alistinlacak huktumlulerin belirlenmesi ile ilgili karar almak.
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f) Tehlikeli hali bulunan ya da 6rgut mensubu olan huktdmlulerle ilgili olarak, telefon gorus-
meleri ile radyo, televizyon yayinlari ve internet olanaklarindan yararlanma hakkinin kisitlan-
masina karar vermek.

g) Acik kurumlar ile egitimevlerinde bulunan hukimlulerden; kurum disindaki egitim, agac-
landirma, ¢evre duzenlemesi ve temizligi, dogal afet sonrasi yardim, tiyatro ¢alismalari gibi
sosyal, kulturel ve sportif etkinliklere katilacak hUkumlUlerin, kurum disina ¢ikabilmeleriicin
karar almak.

g) Acik kurumlarda ve egitimevlerinde kalan htkidmlUlerin, oda ve eklentilerinde bulundu-
rabilecekleri esyanin cinsi ve miktarini belirlemek.

h) Kosullu salivermeye ve uygulanacak infaz rejimine esas teskil edecek iyi hal kararini
almak.

1) HUkUmlUleri, tutum ve davranislarina gore odullendirmek.

1) (EKRG-12/11/2021-31657-CK-4773/12md.) (2) 5275 sayill Kanunun 14 Uncld maddesi geregince hukim-
|Ulerin kapali ceza infaz kurumuna iadesine karar vermek.

J) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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(2) Idare ve gézlem kurulu, birinci fikrada sayilan gorevleri yerine getirirken diger kurullarin
onerilerini de dikkate alrr.

(3) Idare ve gozlem kurulunun, birinci fikranin (b) ila (g) bentlerinde sayilan gorevleriyle
ilgili olarak aldigi kararlarla, diger kurullarnin kararlari arasinda uyumsuzluk bulunmasi duru-

munda, psiko-sosyal yardim servisinde ¢alisan personelin gortsu de alindiktan sonra, idare
ve gozlem kurulu tarafindan verilecek karar uygulanir.
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Isyurdu yénetim kurulunun gorev ve yetkileri: {YE LY

(1) Isyurdu yénetim kurulu asagida sayilan isleri yapmakla gorevli ve yetkilidir:

a) Isyurdunun gelistiriimesine ve genel gidisine ait her tirl(i faaliyetlere yon vermek.
b) HukGmlUlerin iyilestirme programlari ¢cergevesinde calistiriimalarini saglamak.

c) Surekli veya gecici olarak kurum islerinde ¢alistinlacak iscilere, isyurdu tarafindan 6de-
necek Ucretleri ve bunlarinis akitlerinin feshi konularinda Isyurtlan Kurumu Daire Baskanligina
oneride bulunmak.

¢) Kurumda Uretilip satisa arz edilen Urlnlerin satis fiyatini belirlemek.
d) Isyurdunda fazla calisma yapilmasina iliskin dnerileri karara baglamak.

e) Bakanlik, igyurtlarl Kurumu Yuksek Kurulu, Genel Mudurluk ve i§yurtlar| Kurumu Daire
Baskanliginin onayini gerektiren islemler hakkindaki kararlari onaya sunmak.

f) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Disiplin kurulunun gorev ve yetkileri: —\Vle[o[s3e10
(1) Disiplin kurulu asagida sayilan isleri yapmakla gorevli ve yetkilidir:

a) Hukumlulere uyarma, kinama ve bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezalari disinda
kalan disiplin cezalarini vermek.

b) lyi halin tespitine esas olusturacak gértis bildirmek.
c) 5275 sayill Kanunda ongortlen hallerde disiplin cezalarini kaldirmak.

¢) Hukumlulere gelen veya hukumldler tarafindan gonderilen mektup, telgraf ve faks ileti-
lerinden, mektup okuma komisyonu tarafindan sakincali oldugu degerlendirilenlerin, ilgili-
lerine verilip verilmemesine karar vermek.

d) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Egitim kurulunun gorev ve yetkileri: —\YEls[e[se)
(1) Egitim kurulu asagida sayilan isleri yapmakla gorevli ve yetkilidir:

a) Kurumda uygulanacak eqitim ve iyilestirme programlarinin esaslarini belirlemek, izlemek
ve degerlendirmek.

b) Kuruma yeni gelen huktmltyle ilgili gerekli arastirmanin yapilmasini, rapor hazirlanmasini
saglamak ve bu raporlari degerlendirmek.

c) EQitim ve iyilestirme programlarinin isleyisini ve sonuclarini degerlendirerek, kullanilan
yontemlerde yapilmasi gereken degisiklikleri saptamak ve uygulanmasini saglamak.

¢) Egitim-0gretim programlari gercevesinde, hukumlulerin egitim giderlerinin karsilanmasi
icin yaplilacak c¢alismalari planlamak.

d) Hukumlulerin korunmasi, egitimleri ve yonlendirilmeleri konusunda duyarlilik olusturul-
masi, kurumlarin isleyisi ve onemi hakkinda kamuoyunun bilgilendiriimesi ile ilgili calismalar
yapmak.
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e) Hukumlu ile durumu hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekli ya da yararli gorulen kisi, kurum
ya da kuruluslari, 0zel hayata sayqi, gizlilik ve etik kurallarina uygun bigcimde bilgilendirmek.

f) Kurum kitaplik veya kutuphanesine satin alma, bagis ya da 6ding alma gibi yollarla kazan-
dirilacak yayinlarin tespitini yapmak.

d) Kuruma gelen kitabin, kitaplik ya da kuttphaneye kabul edilip edilmemesine karar vermek.

0) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/13 md) Kuruma gelen her tlrlt yayinin, kurum disiplinini, dlze-
nini veya guvenligini bozan ya da tehlikeye dustren, huktamlulerin iyilestiriimesi amacina
ulasmayi zorlastiran veya mustehcen haber, yazi, fotograf ve yorumlari kapsayan nitelikte
olup olmadigina karar vermek.

h) Kitap okumayi 6zendirici galismalar yapmak.
1) Kurum disindan getirilecek kisileri ve bu kisilerin yapacagi etkinlikleri ve konusunu belirlemek.

1) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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BESINCI BOLUM
Ic Guvenlik
Kurumlarin i¢ giivenligi:

(1) Kurumlann i¢ gtvenligi, Bakanliga bagli infaz ve koruma gorevlileri tarafindan saglanr.
Ic glvenlik gorevlileri, gerektiginde dis guvenlik gorevlileri ile isbirligi yapar.

(2) Acik kurumlar ile gocuk egitimevlerindeki idare ile infaz ve koruma gorevlileri; firarlarin
onlenmesi, asayis ve disiplinin saglanmasi i¢in gozetim ve denetimle yukumludur.

(3) Kurumlarda meydana gelen isyan, yangin, deprem, toplu firar, tUnel kazma, duvar delme
gibi asayis ve guvenlikle ilgili olaylarda, i¢ glvenlik gorevlilerinin yetersiz kalmasi halinde,
kurum en uist amirinin istemi Uzerine, kapali kurumlarda dis gtivenlik gorevlileri, acik kurumlar
ile eqgitimevlerinde kolluk gorevlileri kuruma girerek olaya mudahale etmek suretiyle gerekli
tedbirleri alrr.

(4) Asayis ve guvenlikle ilgili olarak, kurumda meydana gelen olayin yatistiriimasi ve gereki
tedbirlerin alinmasi i¢in kurum dis guvenlik gorevlilerinin de yetersiz kalmasi halinde, kurum
en ust amirinin Cumhuriyet bassavciligi araciligiyla yapacagi yazil istem tzerine, kolluk
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kuvvetlerinden veya mahalli diger kuvvetlerden ya da olayin kapsam ve mahiyetine gore
diger kamu kurum ve kuruluslarindan yardim alinabilir.

(5) YUksek guvenlikli kapall ceza infaz kurumlari ile diger kapali ceza infaz kurumlarinin
yuksek guvenlikli bolumlerinde kalan tutuklu ve htkumltlerle ilgili olarak ceza infaz kurumla-
rinda duzenlenen tutanaklara, ilgili gérevlinin acik kimligi yerine sadece sicil numarasi yazilir.
Bu kapsamdaki kurum gorevlilerinin ifadesine basvurulmasi halinde ¢ikarilan davetiye veya
cagri kagidi gorevlinin is yeri adresine teblig edilir. Bu kisilere ait ifade ve durusma tutanak-
larinda adres olarak sadece is yeri adresi gosterilir.
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Kapilarin aciimamasi ve temasin onlenmesi: —\YEle[e[SJeX!

(1) Kapali kurumlarda oda ve koridor kapilari kapal tutulur. Kapilar asagidaki hallerde acilir:

a) Cezaevitabibine, revire, hamama veya berbere gitme ya da baska odaya nakil hallerinde.
b) Hastane ve durusmaya gonderme veya baska kuruma nakil hallerinde.

c) Saliverilme, ziyaret, arama, sayim, denetim, egitim, 6gretim, spor ve iyilestirme ¢alisma-
lari veya kurumda calistirma hallerinde.

c¢) Kurullara cagriima hallerinde.
d) Oliim, deprem veya yangin gibi olagantistii hallerde.
e) Kurum idaresince gerekli gortlen diger hallerde.

(2) HukGmluler, birinci fikrada sayilan haller disinda, diger odalardaki htkumlUler ve kurum
gorevlileri ile temasta bulunamazlar.

(3) Odalarin havalandirma bahgesine acilan kapilarinin agilis ve kapanis saatleri, kurum-
larin fiziki yapilari, kapasiteleri, mevcutlari ve bolgenin cografi kosullart degerlendirilerek, bu
hususlar kurum i¢ yonergesinde duzenlenir.
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Arama, guvenlik tatbikati ve sayim: —\Vle[o[cRe¥!

(1) Kurumlarda, oda ve eklentilerinde, hukumlUnUn Ust ve esyasinda habersiz olarak her
zaman arama yapillabilir. Kurumun tamaminda her ay bir kez mutlaka arama yapilir. Oda ve
eklentilerinde yapilacak aramalarda bir hikumlu hazir bulundurulur.

(2) HukUmlUnun Gzerinde, kuruma sokulmasi veya bulundurulmasi yasak madde veya esya
bulunduguna dair makul ve ciddi emarelerin varligi ve bunun baska suretle tespitinin ola-
naksiz olmasi durumunda, kurum en ust amirinin gerekli gormesi halinde, detayli olarak
veya beden ¢ukurlarinda asagida belirtilen usullere gore arama yapilabilir:

a) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/14 md) Detayll arama, hukumltnun utanma duygusunu ihlal
etmeyecek sekilde ve gorevli disinda kimsenin gormemesini saglayacak tedbirler alinarak
gerceklestirilir. Arama sirasinda hukimlUye tek kullanimlik giyim onlagu verilir.

b) Arama sirasinda once bedenin Ust kismindaki giysiler ¢ikarttirilir, bedenin alt kismindaki
giysiler ust kismindaki giysiler giyildikten sonra c¢ikarttirilir. Bu giysiler de mutlaka aranr.

C) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/14 md) Detayll arama sirasinda bedene dokunulmamasi igin
gerekli 6zen gosterilir ve gorevli tarafindan eldiven kullanilir. Aranan kisinin beden gukur-
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larinda bir seyin bulunduguna dair makul ve ciddi emarelerin bulunmasi halinde dncelikle,
hakimlUden madde veya esyanin kendisi tarafindan ¢ikartiimasi istenir, aksi halde bunun
zor kullanilarak gerceklestirilecegi bildirilir. Beden cukurlarindaki arama, cezaevi tabibi tara-
findan yerine getirilir.

C) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/14 md) Detayll arama, mumkun olan en kisa sure i¢cinde bitirilir
ve islem tutanaga baglanir, tutanakta arama yapan gorevliler ile hukimlUntn imzasi bulunur.
HUkUmIUnan imzadan kaginmasi halinde bu durum tutanaga gecirilir.

(3) Beden ve Ust aramalari ayni cinsiyetten guvenlik ve gozetim gorevlileri tarafindan yapllrr.

(4) Aramalar, gerektiginde dig guivenlik gorevlileri veya kolluk kuvvetleriyle ya da diger kamu
gorevlilerince ortaklasa gerceklestirilebilir.

(5) Kurum en ust amiri, Cumhuriyet bassavcisina bilgi vermek suretiyle dnceden hazirlanan
olaganustu hal planlarina gore kurumun fiziksel 6zelligi ve mevcudunu degerlendirerek, yilda
en az iki kez olmak Uzere uygun gordigt zamanlarda diger kamu gorevlilerinin katilimiyla;
Isyan, firar, yangin ve benzeri olaylara karsi tatbikat yaptirir.
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(6) Sayimlar, 10 uncu maddede belirtilen gorevliler tarafindan, dortlt vardiya hizmetinin

uygula
hizmet

(7) ida
durum

ndigi kurumlarda sabah, aksam ve gece olmak Uzere glinde Uc¢ kez, diger vardiya
lerinin uygulandigl kurumlarda ise her vardiya degisiminde yapillir.

e tarafindan uygun gorulmesi durumunda, her zaman sayim yapilabilir. OlaganustG
arda, kurum en ust amirinin talebi, Cumhuriyet bassavcisinin oluru ile dis gtivenlik

gorevli

eri sayimlara katilabillir.

(8) Sayimlar, yatma planlari da goz 6nunde bulundurularak odalarda yaplilir. Sayimin yapilis
sekli, kurum guvenligini tehlikeye disurmeyecek bicimde odada bulunan hukimldlerin sayisi

dikkate alinarak idare tarafindan belirlenir.

(9) Deg

isik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/14 md.) Arama ve sayimlar sirasinda insan onuru ve haysiye-

tine sayqi ile utanma duygusunun ihlal edilmemesi esastir. Bu kapsamda gerekli her turlt
tedbir alinir.

(10) Elektronik ortamda sayim gerceklestirilen kurumlarda Bakanlik¢a belirlenecek esaslar

uygula

nir.
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ALTINCI BOLUM
Cezalar, Cezalarin Infazi ve Ozel infaz Usulleri

Agirlastiriimis muebbet hapis cezasinin infazi: —\YEls[e[z3e]s

(1) Agirlastinimis muebbet hapis cezasi, hukimlunun hayati boyunca devam eder ve bu
ceza 5275 sayill Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen siki givenlik rejimine gore ve 5275
saylll Kanunda belirtilen ceza infaz kurumunda infaz edilir.
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Muebbet hapis cezasinin infazi: <\YEle[e[s¥e]e

(1) MUebbet hapis cezasi, hUkumlunUn hayatli boyunca devam eder. Bu ceza sureli hapis
cezasl uygulanan infaz rejimine gore infaz edilir.
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Sureli hapis cezasinin infazi: —{\YEle[s[3$¥/

(1) Sureli hapis cezasl, kanunda aksi belirtiimeyen hallerde bir aydan az, yirmi yildan fazla
olamaz. Sureli hapis cezasl, bu Yonetmelikte belirtilen infaz rejimine gore yerine getirilir.

(2) Hikmedilen bir yil veya daha az streli hapis cezasi, kisa sureli hapis cezasidir. Kisa sureli
hapis cezasina segenek yaptirimlar, 5237/ sayill Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikra-
sinin (a) ila (f) bentlerine gore, suclunun kisiligine, sosyal ve ekonomik durumuna, yargilama
surecinde duydugu pismanliga ve sucun islendigi 6zelliklere gbre mahkemece belirlenen
yaptirim sekilleridir.
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Kisa sureli hapis cezasinin ¢evrildigi secenek yaptirimlarin infazi:

Madde 38

(1) Kisa sureli hapis cezasi yerine 5237 sayill Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi geregince hukmedilen adli para cezasi; 5237 sayili Kanunun 50 ve 52 nci mad-
deleriile 5275 sayil Kanunun 105 ve 106 nci maddeleri uyarinca infaz edilir.

(2) 5237 sayil Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde duzenlenen, mag-
durun veya kamunun ugradigi zararin giderilmesi yaptiriminin infazi:

a) Magdurun veya kamunun ugradigi zararin giderilmesi, su¢ nedeniyle ugranilan zararin
aynen iade edilmesi, sugtan onceki hale getirilmesi veya tazmin edilmesi suretiyle tamamen
giderilmesi seklinde yerine getirilir.

1) Zararin aynen iade edilmesi; hUkimlUnun isledigi su¢ nedeniyle haksiz olarak ele gegir-
digi seyi aynen ya da satin almak suretiyle sugtan zarar gorene iade etmesidir.

2) Suctan onceki hale getirme; su¢ nedeniyle verilen zararin, hUkumlu tarafindan ya da baskasi
araciligiyla calismak, calistirimak, tamir etmek veya buna benzer faaliyetlerle giderilmesidir.
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3) Zararin tazmin edilmesi; su¢ nedeniyle verilen zararin bedelinin sugtan zarar gérene 0de-
nerek tazmin edilmesidir.

b) Magdurun veya kamunun ugradigi zararin miktari, mahkemece kararda belirtiimemis
ise 5275 sayil Kanunun 98 inci maddesine gore Cumbhuriyet savcisinin talebi ile ugranilan
zararin tespiti mahkemeden istenir.

c) Magdurun ya da kamunun ugradigi zararin tamamen giderilmesini iceren kesinlesmis
ilam, Cumhuriyet bassavciligina verilir. Cumhuriyet savcisi, zararin otuz gun i¢cinde tamamen
giderilmesini hukumltye teblig eder.

¢) HUkumlu adresine yapilan bu tebligatta gosterilen zarari, otuz gunluk sure icinde tamamen
gidermezse Cumhuriyet bassavciliginca, durum infaz hakimligine bildirilir.

(3) 5237 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (c), (d) ve (f) bentlerindeki
secenek yaptirmlarin infazi 10/11/2021 tarihli ve 31655 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi hukumlerine gore yerine getirilir.

(4) Hukmedilen segenek yaptirimin, hukumlundn elinde olmayan nedenlerle yerine getiri-
lememesi durumunda, yaptinm, infaz hakimligince degistirilir.
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AdIli para cezasinin infazi: —\YEle[e[zXe]S,

(1) 5237 sayih Kanunun 52 nci maddesi geregince hukmedilen adli para cezasinin infazi,
5275 sayill Kanunun 106 nci maddesi hukmune gore yerine getirilir.
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Ozel infaz usulleri: YEREERE
(Degisik: RG-12/11/2021-31657-CK-4773/16 md.)

(1) Infaz hakimi, hikimliiniin talebi Gzerine kasten islenen suclarda toplam bir yil alti ay,
taksirle oldirme sucu hari¢ olmak Uzere taksirle islenen suglarda ise toplam ug¢ yil veya
daha az sureli hapis cezasinin;

a) Her hafta cuma gunleri saat 19.00'da girmek ve pazar gunleri ayni saatte ¢ikmak sure-
tiyle hafta sonlari,

b) Hafta sonlari hari¢, her gun saat 19.00'da girmek ve ertesi glin saat 07.00'de ¢cikmak
suretiyle geceler,

ceza infaz kurumlarinda ¢ektirilmesine karar verebilir. Bu huktUmluler, kurumlarda diger-
lerinden ayri yerlerde barindirilir. HUkumlu, bu fikrada belirtilen yukumltltklere uymamasi
halinde durum, kurum tarafindan Cumhuriyet bassavciligina bildirilir.

(2) MahkUdmiyete konu su¢ nedeniyle dogmus zararin aynen iade, sugtan 6nceki hale getirme
veya tazmin suretiyle tamamen giderilmesine dair hukuki sorumluluklari sakli kalmak Uzere;
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a) Kadin, cocuk veya altmis bes yasini bitirmis kisilerin mahkim olduklari toplam bir i,

b) Yetmis yasini bitirmis kisilerin mahktm olduklari toplam iki yil,

c) Yetmis bes yasini bitirmis kisilerin mahkdm olduklar toplam dort yil,

veya daha az sureli hapis cezasinin konutunda c¢ektirilmesine infaz hakimi tarafindan karar
verilebilir.

(3) Toplam bes yil veya daha az sureli hapis cezasina mahkidm olan veya adli para cezasi
infaz sUrecinde hapis cezasina ¢evrilen hUkUmlUlerden 5275 sayill Kanunun 16 nci madde-
sinin Uguncdu fikrasinda belirlenen usule gore maruz kaldigi agir bir hastalik veya engellilik
nedeniyle ceza infaz kurumu kosullarinda hayatini yalniz idame ettiremeyecegi tespit edi-
lenlerin cezasinin konutunda ¢ektirilmesine infaz hakimi tarafindan karar verilebilir.

(4) Dogum yaptigi tarinten itibaren alti ay gecen ve toplam uc¢ yil veya daha az sureli
napis cezasina mahkum olan ya da adli para cezasl infaz strecinde hapis cezasina gevrilen
nukumlu kadinlarin cezasinin konutunda ¢ektirilmesine infaz hakimi tarafindan karar veri-
ebilir. Bu fikra uyarinca talepte bulunulabilmesi i¢in kadinin dogum yaptigi tarihten itibaren
bir yil alti ay gecmemis olmasi gerekir. Konutta infaza karar verdikten sonra cocuk 6lmus
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veya anasindan baska birine verilmis olursa infaz hakimi konutta infaz uygulamasina iligkin
kararini kaldirir.

(5) Cezanin 6zel infaz usulline gore ¢ektirilmesine karar verilenler hakkinda tabi olduklari
infaz rejimine gore kosullu saliveriime hukumleri uygulanir. Ancak, 5275 sayili Kanunun
105/A maddesi hukUmleri uygulanmaz.

(6) Cezanin Ozel infaz usullne gore ¢ektirilmesi karari, infaza baslandiktan sonra da verilebilir.

(7) Infaz hakimi talep Uzerine, cezanin 6zel infaz usuliine gore cektiriimesi sirasinda bu
usuliin uygulanmasina son verebilir. Ozel infaz usultiniin gereklerine gecerli bir mazeret
olmaksizin uyulmamasi halinde ise bu usultiin uygulanmasina son verilir ve bu halde infaza
aclk ceza infaz kurumunda devam edilir. Ozel infaz usuliine gére gecirilen siire, infaz asa-
masinda mahsup edilir. Bu fikranin uygulandigi hallerde 5275 sayill Kanunun 105/A mad-
desi hukumleri uygulanmaz.

(8) Bu madde hukumlerine gore verilen kararlara itiraz yolu aciktir.

(9) Uciincii ve dérdiincti fikra haric, bu madde hiikiimleri;
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a) Teror suclari ile orgut kurmak, yonetmek veya orgute Uye olmak suglarindan ya da orgut
faaliyeti kapsaminda islenen suclardan mahkim olanlar,

b) Cinsel dokunulmazliga karsi islenen suclardan mahkam olanlar,
c) AdIi para cezasl infaz sUrecinde hapis cezasina cevrilenler,
¢) Kosullu saliverilme kararinin geri alinmasi nedeniyle cezasi aynen infaz edilenler,

hakkinda uygulanmaz.

(10) Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.
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Mukerrirlere ve bazi suc faillerine 6zgu infaz rejimi ve denetimli ser-
bestlik tedbiri: —\YEle[e[c¥:Y

(1) Mukerrirlere ve bazi sug faillerine 6zgu infaz rejimi ve denetimli serbestlik tedbiri 5275
saylli Kanunun 108 inci maddesi hikmune gore infaz edilir.

67 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

YEDINCI BOLUM |
Hapis Cezasinin Ertelenmesi ve Ertelenen Hapis Cezasinin In-
fazi

Hapis cezasinin infazinin hastalik nedeni ile ertelenmesi: —\Yzlo[e (X4

(1) Akil hastaligina tutulan hukUmlUnUn cezasinin infazi geriye birakilir ve htktml, iyilesin-
ceye kadar 5237 sayill Kanunun 57 nci maddesinde belirtilen saglk kurumunda koruma ve
tedavi altina alinir. Saglik kurumunda gecgen sureler ceza infaz kurumunda gecmis sayilr.

(2) Diger hastaliklarda cezanin infazina, resmi saglik kuruluslarinin hukimltlere ayrilan
bolumlerinde devam olunur. Ancak bu durumda bile hapis cezasinin infazi, hUkimlUnun
hayatli i¢in kesin bir tehlike teskil ediyorsa cezanin infazi, hukumlU iyilesinceye kadar geri
birakilr.

(3) Birinci ve ikinci fikralarda belirtilen geri birakma karari, Adli Tip Kurumunca diizenlenen ya
da Adalet Bakanliginca belirlenen tam tesekkullt hastanelerin saglik kurullarinca duzenlenip
Adli Tip Kurumunca onaylanan rapor Uzerine, infazin yapildigi yer Cumhuriyet bassavcili-
ginca verilir. Geri birakma karari, hUkimlUnun tabi olacagi yukumlulUkler belirtiimek suretiyle

68 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

kendisine ve yasal temsilcisine teblig edilir. HUkUimIlUntn geri birakma stresi icinde bulu-
nacag! yer, kendisi veya yasal temsilcisi tarafindan ilgili Cumhuriyet bassavciligina bildirilir.
HUkUmlUnin saglik durumu, geri birakma kararini veren Cumhuriyet bassavciliginca veya
onun istemi Uzerine, bulundugu veya tedavisinin yapildigi yer Cumhuriyet bassavciliginca,
saglik raporunda belirtilen sUrelere, bir stire bulunmadigi takdirde birer yillik donemlere
gore bu fikrada yazili usule uygun olarak incelettirilir. Inceleme sonuclarina gére geri birakma
kararini veren Cumhuriyet bassavciliginca, geri birakmanin devam edip etmeyecegine karar
verilir. Geri birakma kararini veren Cumhuriyet bassavciliginin istemi tzerine, hUkUmluntn
izlenmesine yonelik tedbirler, bildirimin yapildigl yerde bulunan kolluk makam ve memur-
larinca yerine getirilir. Bu fikrada yazili yGkUmlultklere aykiri hareket edilmesi halinde geri
birakma karari, karari veren Cumhuriyet bassavciliginca kaldirilir. Bu karara karsi infaz hakim-
ligine basvurulabilir.

(4) Hapis cezasinin infazi, gebe olan veya dogurdugu tarihten itibaren bir yil alti ay gec-
memis bulunan kadinlar hakkinda geri birakilir. Cocuk 6lmuUs veya anasindan baska birine
verilmis olursa, dogumdan itibaren iki ay sonra ceza infaz olunur.
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(5) Kapali ceza infaz kurumuna girdikten sonra gebe kalanlardan kosullu saliveriimesine
alt1 yildan fazla sure kalanlar ile eylem ve tutumlari nedeniyle tehlikeli sayilanlar hakkinda
dorduncu fikra hukUmleri uygulanmaz. Bu kisilerin cezasinin dordlncu fikrada ongorulen
kismi, ceza infaz kurumlarinda kendileri i¢in dUzenlenen uygun yerlerde infaz olunuir.

(6) Maruz kaldigi agir bir hastalik veya engellilik nedeniyle ceza infaz kurumu kosullarinda
hayatini yalniz idame ettiremeyen ve toplum guvenligi bakimindan agir ve somut tehlike
olusturmayacagi degerlendirilen mahkimun cezasinin infazi G¢lncu fikrada belirlenen usule
gore iyilesinceye kadar geri birakilabilir.
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Hukumlunun istemiyle infazin ertelenmesi: —\YEle{o[F/%

(1) Kasten islenen suclarda uc¢ yil, taksirle islenen suglarda ise bes yil veya daha az
sureli hapis cezalarinin infazi, gagri Uzerine gelen hukimltnin istemi Uzerine, Cumhuriyet
Bassavciliginca ertelenebilir.

(2) Erteleme, her defasinda bir yill gecmemek Uzere en fazla iki kez uygulanabilir.

(3) Erteleme suresi icinde, hukimll hakkinda kasten islenen bir sugtan dolay1 kamu davasi
acllmasi halinde, erteleme karari kaldirilarak ceza derhal infaz olunur.

(4) Birinci fikrada belirtilen hapis cezalarinin infazina baslanmis olsa bile, hukumluntn yuk-
sekogrenimini bitirebilmesi, ana, baba, es veya ¢ocuklarinin 6limu veya bu kisilerin strekli
hastalik veya malullUkleri nedeniyle ailenin ticari faaliyetlerinin yuruttlebilmesinin veya tarim
topraklarinin islenebilmesinin imkansiz hale gelmesi veya hukimlUnin es veya ¢ocukla-
rinin surekli hastalik veya malullUkleri nedeniyle bakima muhta¢ olmalari ya da hukumlundn
hastaliginin surekli bir tedaviyi gerektirmesi gibi zorunlu ve ¢ok ivedi hallerde, Cumhuriyet
bassavciliginca bir yili gecmeyen surelerle hapis cezasinin infazina ara verilebilir. Ancak bu
ara verme iki defadan fazla olamaz.
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(5) Erteleme isteminin kabull, guvence gosterilmesine veya diger bir sarta baglanabilir.

(6) Bu madde hukumleri;

a) Teror suclari, orgut faaliyetleri cergcevesinde islenen suclar ve cinsel dokunulmazliga karsi
islenen suclardan mahkdm olanlar,

b) MUkerrirlere 6zgl infaz rejimi uygulanmasina karar verilenler,
c) Disiplin veya tazyik hapsine mahkim olanlar,

hakkinda uygulanmaz.
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Mahkemece infazin ertelenmesi veya durdurulmasi: —|\YEle[e[s¥4¥!

(1) Birlikte islenmis olup da 5271 sayili Kanunun 280 inci maddesinin tg¢uncu fikrasi ve 306
ncl maddesinin uygulanma olanaginin bulundugu hallerde, hikmu veren ilk derece mahke-
mesinden infazin ertelenmesine veya durdurulmasina iliskin karar verilmesi istenebilir. Karar
verilmeden once Cumhuriyet savcisi ve huktmltnin gortslerini yazih olarak bildirmesi iste-
nebilir. Karar, durusma agilmaksizin verilir ve bu karara karsi itiraz yoluna gidilebilir. Erteleme
veya durdurma talebinin kabull, glvence gosterilmesine veya diger bir sarta baglanabilir.
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Hapis cezasinin ertelenmesi halinde hukmedilen yukumluluklerin yeri-
he getiriimesi: —Yle[o[CRLS

(1) Mahkemece, 5237 sayili Kanunun 51 inci maddesi geregince, hapis cezasinin ertelen-
mesine karar verilmesi halinde, denetim sUresi icinde yerine getirilmesi gereken yukumlu-
likler, Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi hUkUmlerine gore yerine getirilir.
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Ertelenen hapis cezasinin infazi: —\YEls[e[S¥(s

(1) 5237 sayill Kanunun 51 inci maddesine gore, hapis cezasi ertelenen hikimlunin denetim
suresiicinde kasitli bir sug islemesi veya kendisine yUklenen yukimlulUklere, infaz hakiminin
uyarisina ragmen uymamakta israr etmesi nedeniyle; ertelenen hapis cezasinin kismen
veya tamamen kurumda ¢ektiriimesine karar verilmesi halinde, ceza hUkimlUnin durumuna
uygun kurumlarda ¢ektirilir.

(2) Cezanin ertelenmesi, magdurun veya kamunun ugradiQi zararin, aynen iade, sucgtan
onceki hale getirme veya tazmin suretiyle, tamamen giderilmesi kosuluna bagl tutulmussa,
kosul gerceklesinceye kadar hukumlUnun durumuna uygun kurumlarda, cezanin infazina
devam edilir. Kosulun yerine getirilmesi halinde, infaz hakimi karariyla htkumlu kurumdan
derhal saliverilir.
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SEKIZINCI BOLUM
Guvenlik Tedbirlerinin Yerine Getirilmesi
Belli haklan kullanmaktan yoksun birakiima: —|\YEle[e[sX:¥,

(1) Belli haklar kullanmaktan yoksun birakilma, kasten islemis oldugu bir sugtan dolayi hapis
cezasina mahktmiyetin kanuni sonucu olarak kisi hakkinda uygulanan 5237 sayili Kanunun
53 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ila (e) bentlerinde sayilan tedbirlerdir.

(2) Belli haklar kullanmaktan yoksun birakilma tedbirleri asagida belirtilen esaslara gore
yerine getirilir:

a) Mahkemece Cumhuriyet bassavciligina gonderilen ilam, infaz defterine kaydedilerek
infaza baslama ve bitis tarihleri yazilir. Ancak bu tedbirlerin infazina, mahktmiyetin kanuni
sonucu olarak hapis cezasinin infazina baglama tarihi ile birlikte baglanir.

b) Cumhuriyet bassavciliginca, hapis cezasinin infazina baslanacagi tarih de dikkate ali-
narak, bu tedbiri iceren ilamin i¢erigi, tedbirin konusu ve niteligine gore ilgili kurum ve kuru-
luslar ile kolluga bildirilir. Cumhuriyet bagsavciliginca, ayrica infaza baglama ve bitis tarihleri
de bildirilir.
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c) 5237 sayill Kanunun 53 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ila (e) bentlerinde belirtilen
yoksun birakilma konusu faaliyet ve gorevlerle ilgili olarak, tedbirin infazinin tamamlanma-
sindan sonra hukimlunun bu faaliyet ve gorevlerde bulunabilmesi, 25/5/2005 tarihli ve
5352 sayili Adli Sicil Kanunu hukumlerine gore temin edecegi adli sicil kaydinin ilgili yere
ibrazi ile mumkunddr.

(3) 5237 sayil Kanunun 53 Uncl maddesinin besinci fikrasina gore hilkmedilen tedbirler,
denetimli serbestlik mudurlugu tarafindan yerine getirilir.
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Esya ve kazan¢ musaderesi: —|\YEle[e[cFkS

(1) 5237 sayili Kanunun 54 ve 55 inci maddelerine gore mahkemece hukmedilen esya veya
kazan¢ musaderesine iliskin mahkUmiyet hikumlerinin infazinin esas ve usulleri Bakanlik¢a

clkarilacak yonetmelikte duzenlenir.
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Cocuklara ozgu guivenlik tedbirleri: Y le[e[sy4ke

(1) 5237 sayil Kanunun 56 nci maddesinde belirtilen ¢cocuklara 6zgu gtvenlik tedbirleri,

3/7/2005 tarinli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda gosterilen esas ve usullere gore
infaz edilir.
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Akil hastalarina 6zgu guvenlik tedbirleri: —\YEle[o[cRs10.

(1) Mahkemece, akil hastalarina 6zgu guvenlik tedbirini iceren ilam, Cumhuriyet bassavci-
igina gonderilir. Bu ilam, Cumhuriyet bassavciliginca ayri bir infaz defterine kaydedilir. Bu
tedbir, 5237 sayili Kanunun 57 nci maddesinde belirtilen esas ve usullere gore infaz edilir.
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Mukerrirlere 6zgu guvenlik tedbirleri: —|\YEle[s[c§e)

(1) 5237 sayili Kanunun 58 inci maddesine gore haklarinda tekerrur hUkmU uygulanan
hukumlulerin cezasi, mukerrirlere 6zgu infaz rejimine gore cgektirilir.

(2) Mukerrirlere 6zgu infaz rejimi, 5275 sayilh Kanunun 108 inci maddesinin bir ila Ggunci
fikralarinda gosterilen esas ve usullere gore yerine getirilir.

(3) 5275 sayill Kanunun 108 inci maddesinin dort ila altinci fikralarina gore hukmedilen
denetimli serbestlik tedbirleri, denetimli serbestlik mudurlGgu tarafindan yerine getirilir.
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Sinir digi edilme: —\YEle[s[-}sY

(1) 5237 sayih Kanunun 59 uncu maddesine gore sinir disi islemi uygulanabilecek hikim-
lUler hakkinda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Mahkemece sinir disi islemi uygulanabilecek ilam Cumhuriyet bassavciligina gonde-
rilir. Cumhuriyet bassavciliginca, bu ilam infaz defterine kaydedilir ve o yer en ust emniyet
makamina ve gog idaresi birimlerine gonderilir.

) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/21md.) Yabanci uyruklu htkumllerin Glkede kalmasinin, siyasi,
idari ve kamu guvenligi agisindan, sakincali olup olmadigi, sinir disi edilmesi gerekip gerek-
medigi hususunda Cumhuriyet bassavciligi araciligiyla Icisleri Bakanligindan gériis sorulur.
Ulkede kalmasinda sakinca oldugu bildirilen hikiimliilerin saliverilecegi tarih, kosullu ya da
hak ederek saliverilme halinde o yer en ust emniyet makamina ve go¢ idaresine; cezanin
denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak infazi suretiyle saliverilme halinde ayrica denetimli
serbestlik mudurltgune bildirilir. Saliverilme tarihinde hukumla sinir disi islemlerine esas
olmak Uzere kolluga teslim edilir. HikimlUnun denetimli serbestlik kapsaminda bir yukim-
|GlGgUunUn bulunmasi durumunda, serbest birakilmaksizin, kolluk esliginde denetimli ser-
bestlik mudurlGgine muracaati saglantr.
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c) Kanun huktmlerine ve durumlarina gore kurumda barindirilmayan hukumltler hakkinda
sinir disi edilmeyle ilgili islemler go¢ idaresi birimlerince yurutaldr.

(2) Bu maddeye gore hukumluler hakkinda sinir disi edilme islemleriyle ilgili gerekli deger-
lendirmeler Icisleri Bakanliginca yapilir.
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Tuzel kisiler hakkinda guvenlik tedbirleri: —|\YEls[e[-}eX!

(1) TGzel kisiler hakkinda guivenlik tedbirleri, kasith bir suctan dolayr mahktmiyet halinde
5237 sayil Kanunun 60 inct maddesinde yazili olan tedbirlerdir.

(2) Tuzel kisiler hakkinda guvenlik tedbirleri asagida belirtilen esaslara gore yerine getirilir:
a) Mahkemece Cumhuriyet bassavciligina gonderilen ilam, infaz defterine kaydedilir.

b) Cumhuriyet bassavciliginca, guvenlik tedbiriniiceren bu ilam, tedbirin niteligine gore tuzel
kisiligin faaliyetine izni vermeye yetkili makamlara bildirilir. Bu makamlarca yargi kararinin
geregi yerine getirildikten sonra, durum Cumhuriyet bassavciligina bildirilir ve ilam iade edilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Hukumlulerin Ceza Infaz Kurumuna Kabulu, Gozlem ve Sinif-
landiriimasi ile Gruplandiriimasi

Cumhuriyet bassavciliginca yapilacak islemler: Y Ele[e S}V

(1) Hapis cezasini iceren kesinlesmis mahkumiyet kararlari, mahkemece Cumhuriyet bas-
savciligina verilir. MahkUmiyet kararinin kesinlesme serhinde;

a) MahkUmiyetin hangi hukimlU hakkinda verildigi ve hangi ceza veya tedbirin infazina
iliskin oldugu,

b) Kararin kesinlesme sekli ve tarihi,
c) Cumhuriyet bassavciligina infaz i¢in kararin gonderilis tarihi,
¢) MahkUmiyet karari birden ¢ok hapis cezasini i¢eriyorsa;

1) Sdreli hapis cezalarinda bunlarin toplami,
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2) Sureli hapis cezasl, muebbet hapis cezasi veya agirlastiriimis muebbet hapis cezalarinda
bunlardan hangilerinin infaz edileceqi,

gOsterilir.

(2) Cumhuriyet bassavciliginca mahkeme tarafindan gonderilen ve birinci fikrada sayilan
hususlari iceren ilam, geciktirilmeksizin ilgisine gore infaz veya denetimli serbestlik genel
defterine kaydedilir. lAmdaki cezanin siiresi gdzetilerek hilkiimlii hakkinda cagr kagidi veya
yakalama emiri ¢ikarilir.

(3) Kuruma alindiktan sonra Cumhuriyet bassavciliginca htikimltye bir stre belgesi verilir.
Duzenlenecek bu belgede huktmlundn;

a) Kimlik, tebligat ve iletisim bilgileri,

b) Infaz defteri numarasi,

c) Kuruma alindigi tarih,

¢) Tutuklulukta veya gozaltinda gecirdigi sure,

d) Ceza suresi, hakederek ve kosullu saliverilecegi tarih,
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e) Cezanin hangi hikme iliskin oldugu,
belirtilir.

(4) HukUmla, hapis cezasli veya guvenlik tedbirinin infaziicin gonderilen ¢agri kagidinin tebligi
Uzerine on gun icinde gelmez, kacar ya da kagacagina dair suphe uyandirirsa, Cumhuriyet
savcisl yakalama emri ¢ikarir. Kasten islenen suclarda ug yil, taksirle islenen suclarda ise bes
yildan fazla hapis cezasinin infazi i¢cin dogrudan yakalama emiri ¢ikarilir. Adli para cezasindan
cevrilen hapsin infazinda htkimllye oncelikle ¢cagr kagidi gonderilir. (Ek cimle:RG-12/11/2021-
31657-CK-4773/22 md) HUKUMIUNUN yakalanmasi ile ilgili olarak gerektiginde 5275 sayil Kanunun
19 uncu maddesinin dordincu fikrast hikmu uygulanir.
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Kuruma alinma ve kayit islemleri: —\Vle[¢[sRs}S

(1) Haklarinda kesinlesmis hapis cezasini iceren mahkumiyet ve 6denmeyen adli para ceza-
larinin hapse c¢evrilmesine iliskin karar bulunanlar, Cumhuriyet bassavciliginin yazil emriyle
kuruma gonderilir.

(2) EkRG-12/11/2021-31657-CK-4773/23 md.)(1) HUKkUmMIUler kuruma kabul edilirken kurum hekimi veya
aile hekiminden; bunlarin bulunmamasi durumunda hastaneden alinacak saglik durumunu
belirleyen mahsus rapor ile birlikte kuruma kabul edlilir.

(3) Kuruma alinan huktmlulerin adi ve soyadl, isledikleri sug, cezalarinin tlrG ve suresi,
mahkUmiyet ilaminin tarih ve numarasi ve infaza baslandigi giin htktmlut kayit defterine
kayit olunur. Bu defterdeki sira numarasi, hUkUmIUnUn numarasini olusturur.

(4) Taniya yonelik olarak htikimlUlerin parmak ve avug ici izleri alinir, fotograflari ¢ekilir, kan
gruplari, vacutlarinin dis ozellikleri ve Ol¢uleri belirlenir. Bu amagla, gerektiginde teknik ve
tibbi konularda, Cumhuriyet bassavciliginin talebi ile dis guvenlik gorevlileri ve diger kamu
kurum ve kuruluslarindan yardim alinabilir. (ex cimie:RG-12/11/2021-31657-Ck-4773/23 md) HUKUMIUNGUN
durumuna iliskin acil intiyag ve olasi risklere yonelik ilk bilgiler, kuruma kabullUnde gorevli
infaz ve koruma memuru tarafindan alinir ve en kisa zamanda ilgili birimlere iletilir.
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a) Kayit altina alinan bu bilgiler, hukumltnun kisisel dosyasinda veya elektronik ortamda
saklanir. Bu bilgiler, kanunlarin zorunlu kildigi haller disinda hi¢bir kurum ve kisiye verilemez.
Talep halinde, bilgi veya kayitlarin verilip verilmeyecegi Cumhuriyet bassavciliginca deger-
lendirilir ve yerine getirilir.

b) Firar veya asayis olaylarinin dnlenmesi amaciyla huktmlUlerin; kimlik bilgileri, fotografi,
kisisel veya fiziksel ozelliklerine ait bilgiler ayni kurumda gorevli dis glvenlik gorevlileri ile
bu gorevlilerin bagl bulundugu kuruma verilebilir. Ancak bu durumda verilen bilgiler amac
disinda kullanilamaz.

(5) HakUmlUler hakkinda Ust ve esyasi arandiktan sonra asagidaki islemler yapllir:

a) Kuruma gelen her hukimlu kabul odasina alinir. Bu sure i¢erisinde hukumluntn kuruma
uyumuna yonelik yardim yapilarak, gerekli olan bilgiler s6zlu ve yazil olarak kendisine bil-
dirilir. Kabul odasina alinan htkimlU burada en ¢ok u¢ gun kalrr.

b) Kabul odasinda gecgen sure igerisinde cezaevi tabibi tarafindan muayeneleri yapllir ve
muayene sonucu saglik fisine kaydolunur.
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c) Muayene sonucunda, kurumda tedavisi mumkun olmayan veya bulasici bir hastaligi veya
cezasinin infazina engel herhangi bir maluliyeti oldugu tespit edilenler, kurum en ust amiri
tarafindan derhal Cumhuriyet bassavciligina bildirilir.

¢) Kabul odasinda bulunan htkimlUlerin okuma, yazma ve ogrenim durumlari 6gretmen
tarafindan belirlenir.

d) Hukumlulerin bir meslek ve sanati olup olmadigi, var ise seviyesi, atolye sefi tarafindan
belirlenir.

e) Psiko-sosyal yardim servisi gorevlileri tarafindan hukumlutye iliskin ilk bilgiler alinir.
f) Her hUkUmlUnun odaya gonderilmeden dnce yikanmasi saglanir.
g) Her hukimluye kurumunda ¢ekilmis fotografi bulunan bir “hakimlu kimlik belgesi” verilir.

(6) Kabul odasindakiislemler bitirildikten sonra hilkimld, su¢ grubuna uygun odaya yerlestirilir.
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Hukumluler ile yakinlari ve ilgililerin bilgilendirilmesi: —YEle[s[cRs18

(1) HUkUmlulere, kuruma alindiklarinda uygulanacak iyilestirme ¢alismalari, disiplin suclari
ve cezalari, bilgi edinme ve sikayet yollari, hak ve sorumluluklari gibi konular ile kurumdaki
yasam bi¢imine uyum saglamalari icin gereken bilgiler, kurum yoneticileri tarafindan sozlQ
olarak anlatilir ve yazili olarak teblig olunur. Infaz sonrasi koruma ve yardim konusunda ayrica
bilgi verilir. TUrkge bilmeyen yabanci uyruklu hukimlUlere kendi dilinde, mUmkun olmadi-
ginda Ingilizce, Fransizca veya Almanca olarak bildirilir. Duyma ve konusma engellilere isaret
diliyle anlatilir. Gorme engellilere ise kendi alfabeleri ile yazilmis kitapcik verilir.

(2) HUkUmlUye, kurum en ust amirine veya gorevlendirdigi bir personele, talep veya sika-
yetlerini her gun bildirme olanagi taninir. Talep veya sikayetler, ilgisine veya konusuna gore
yargi mercilerine veya diger yetkili makamlara iletilir. Talep veya sikayet konusu basvurunun
sonucu hakkinda huktmlt, geciktirilmeden bilgilendirilir.

(3) HUkUmIUnUn kuruma alinmasinda, baska kuruma naklinde ve hastaneye yatirilmasinda,
istegi Uzerine ailesine veya gosterdigi kisilere durum bildirilir.

(4) HukumlG yabanci uyruklu ise kendisine uyrugu oldugu devletin diplomatik temsilcilik
veya konsolosluguna durumun bildirilmesini isteyip istemedigi sorulur. Bildirimi yazili olarak
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istememesi halinde, bu isteqi bir tutanaga baglanir ve kendisine imzalatilir. Aksi halde durum,
uyrugu oldugu devletin diplomatik temsilcilik veya konsolosluguna bildirilir,

(5) Yabanci uyruklu htktmlintn uyrugu oldugu devletin Turkiye'de yerlesik diplomatik
temsilcilik veya konsoloslugunun bulunmamasi halinde, huktmlintn yazili olarak karsi k-
mamasi kosuluyla durum, Cumhuriyet bassavciligi araciligiyla Disisleri Bakanligina bildirilir.

(6) Askerlik gagina giren, halen silah altinda bulunan kisilerin kuruma alinmalarinda, bagka
kuruma nakillerinde veya kurumda iken askerlik ¢cagina girmeleri veya saliverilmeleri halinde
durum, kayith bulunduklari askerlik subesine bildirilir.

(7) HukUmlUnun 6lumu halinde bildirimle ilgili yukandaki hukamler uygulanir ve ayrica durum
ailesine derhal bildirilir.
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Kuruma yerlestirme: —\YEle[s[-RsY¥/

(1) HUkUmlUlerin kuruma yerlestirilmesi, 5275 sayill Kanunun 24 tncu maddesinde belirtilen
gruplandirmalara uygun olarak yapilir. Bu yerlestirmede asagida sayilan ilkeler uygulanir:

a) HukUmlu kadin ve erkekler, mumkun oldugu kadar ayr kurumlarda bulundurulur. Ayni
kurumda barindiriimalari zorunlu ise kadin ve erkeklere ait bolumiler birbirlerinden tamamen

ayrilr.

b) Hukumlu ¢ocuklar ve gencler oncelikli olarak kendilerine ait kurumlarda, mumkdn olma-
digi takdirde digerlerinden tamamen ayri bolumlerde barindirilrr.

c) HukUmldler, tutuklulardan ayr kurumlarda veya tamamen ayri bolUmlerde bulundurulur.

c¢) Genel kolluk hizmetlerinde veya diger kamu gorevlerinde ¢calismis hukimlaler, kurumlarin
ayri bir bolumunde barindirilrr.

d) Cinsel yonelimi farkl hukumlulerin digerlerinden ayr odalarda kalmalari saglanrr.

(2) HUkUmlUler idare tarafindan hazirlanan ve koridordaki oda kapilarinin yanina asilan resimli
yatma planina uygun olarak yerlestirilir.
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Hukumlunun bakima muhtac¢ cocuklarinin barindiriimasi: —\YElsle[¥sts

(1) Analari hukumlu olup da disarida korumasina birakilacak kimsesi bulunmayan sifir-alti
yas grubundaki cocuklarin barindiriimasi, 5275 sayilh Kanunun 65 inci maddesi geregince
yerine getirilir. U¢ yasini doldurmus ¢ocuklar hakkinda, 5395 sayili Kanun kapsaminda
koruyucu ve destekleyici tedbirlerin alinmasi icin ilgili kurumlara bilgi verilir. Bu ¢ocuklarin
belirlenecek bir program ve usule goére zaman zaman analariyla temaslari saglanir.

(2) Alt1 yasini doldurmus ¢ocuklarin menfaati de goz 6ninde tutularak kurum disinda barin-
dirilacaklari yerler, ilgili mevzuat huktmlerine gore belirlenir.

(3) (ExRG-12/11/2021-31657-CK-4773/24 md) Altl yasini dolduran ¢ocugun disarida birakilacak kim-
sesi bulunmadigi takdirde durum ceza infaz kurumu idaresince Aile ve Sosyal Hizmetler
Il Mdurlagine bildirilir. Bu cocuklarin gérevliler araciligi ile Aile ve Sosyal Hizmetler |l
MadurlGgunce belirlenen kurulusa teslimi saglanr.
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Hukumlunun kisisel esyasinin korunmasi: —\YEle[e[-gs1e,

(1) HakUmlUnun beraberinde getirmis oldugu esya ve elbiseler temizlendikten sonra bir
paket yapllir ve ambar memuruna teslim edilir. Ambar memuru, gelen esyaya iliskin gerekli
kayit islemlerini yapar ve buna iliskin kaydin bir 6rnegi htikimlUye verilir, birisi esya paketi
Uzerine ilistirilir, digeri de kurum kayitlarinda muhafaza edilir.
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Hukumlulere ait kiymetli esyanin korunmasi: —\YEle[e[-Xs]0.

(1) HukUmlulerin beraberinde getirdikleri yuzuk, kolye, bilezik ve benzeri kiymetli esya, 0zel-
likleri tam olarak belirlenerek kurum en ust amirinin gorevlendirdigi bir memurun goze-
timinde emanet para memuruna teslim edilir. Teslimde hazir bulunanlar, teslim alinan bu
kiymetli egsyanin dokimunu igeren Uger nusha tutanak duzenler ve hUkumlUye imzalatilir.
Tutanaga baglanan kiymetli esya bir torba ya da zarfa tutanakla birlikte konulmak suretiyle
kapatilir ve muhurlenir. Tutanaklardan birisi hUkumltye verilir, digeri ise kurum kayitlarinda
saklanir.

(2) Birinci fikra hUkmuUne gore hukimluden teslim alinan kiymetli esya, bu amacla tahsis
edilen kasada saklanr.
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Hukumlulerin emanete alinan kisisel paralari: —\VEle[e[-Xe}

(1) Hukumlulerin beraberinde getirdikleri ya da adlarina gelen paralar Bakanlik tarafindan
belirlenen bir bankada bunlar i¢in acilan, ortak cari hesaba yatirilir. Yabanci paralardan ban-
kada hesap actirilamayanlar hakkinda 60 inci maddenin ikinci fikra hukmU uygulanir.

(2) Bu paralarla ilgili hususlar kurum en ust amirince goreviendirilecek memur tarafindan
kayit altina alinr.

(3) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarllacak yonetmelikte
goOsterilir.
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Hukiumlulerin gozlem ve siniflandiriimasi: —\YEle[o[SXe¥%

(1) Hakdmldlerin gozlem ve siniflandiriimasi, 5275 sayil Kanunun 23 Gncl maddesinde
belirtilen esaslara gore yaplilrr.
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Hukiumlulerin gruplandiriimasi: —\YEls[e[SYeX!

(1) HOkamluler, 5275 sayili Kanunun 24 Uncu maddesinde gosterilen esaslara gore
gruplandirilir.

(2) HukGmlUlerin gruplandiriimasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetme-
likte gosterilir.

99 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Tehlikeli hUkUumlG: —|\YEle[e[sYe4

(1) Sucun nitelik ve islenis sekline gore, toplum icin ciddi bir tehlike olusturan veya kurumun
guvenlik ve dizenini ihlal edebilecegi konusunda delil veya ciddi emareler olan hukumltler
tehlikeli hUkumlu sayilr.
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ONUNCU BOLUM
Hukumilulerin Beslenmesi, Giydirilmesi ve Barindirilmasi

Hukumlunun beslenmesi: —\YElele (X515

(1) Hakumldlerin beslenmesinde, 5275 sayill Kanunun 72 nci maddesinde belirtilen hukumler
uygulanir.

(2) HUkUmlUlerin beslenmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikte
gOsterilir.
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Hukiumlulerin giydirilmesi, barindiriimasi ve yatiriimasi: -\ Ele[¢[sX6]6

(1) HukUmlulerin giydirilmesi, barindirilmasi ve yatirilmasinda 5275 sayili Kanunun 63 ve
64 (incl maddeleri uygulanir.

(2) HUkUmlUler idare tarafindan hazirlanan ve koridordaki oda kapilarinin yanina asilan resimli
yatma planina uygun olarak yerlestirilir.
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ON BIRINCI BOLUM
Hukumlulerin Yukumlulukleri, Haklar ve Calistiriimalari

Cezayi cekme, guvenlik ve iyilestirme programina uyma: —\Yle[e[Xs¥/

(1) Hukumlu, hapis cezasinin yerine getiriimesine katlanma ve bu amacla duzenlenen infaz
rejimine uygun tutum ve davraniglar i¢ginde bulunmakla yukumltdur.

(2) HUKUmMIU, kurumun guvenlik ve iyilestirme programlarina tam bir uyum gostermekle
yukumludur. Her ne amacla olursa olsun, bilerek kendi yasamlarini ve bedensel butln-
lUklerini tehlikeye dUsUrecek eylemlere girismeleri, cezanin yerine getiriimesine katlanma
yukumlalagunun ihlali sayilrr.
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Sagligin korunmasi kurallarina uyma: —\YEle[e[sX51s!

(1) Hukumld, sagliginin korunmasi ve salgin hastaliklarin 6nlenmesi i¢in gerekli ve alinmis
tedbirlere uymak, kisi sagligi i¢in tehlike doguran durumlari gecikmeksizin kurum en ust

amirine bildirmek, kendi ve icinde yasadigi ortamin temizligine uygun davranislar gostermek
zorundadirr.

(2) HukUmld, hem kendi, hem de diger hukumlulerin saghgini tehlikeye dustrebilecek eylem-
lerden kacginmakla yukumludur.
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Bina ve esyanin korunmasi: —|\YEle[e[-]s}e,

(1) HUkUmIG, barnndinldigi odayi ve kurum binasini, yonetimce kendisine birakilan sey-
leri dUzenli bir bicimde kullanmak ve bunlarla diger kisilere ait esyayi 6zenle korumakla

yukUmltddr.
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Hukumlulerin yasam tarzlari: —\YElele[SJ/0

(1) Her kurumun, haktmlUlerin kurum i¢indeki yasam tarzini ayrintilari ile gosteren bir i
yonergesi bulunur. Bu i¢ yonerge, kurumun intiyaclar ve 6zel nitelikleri goz onunde tutulmak
suretiyle hazirlantr.
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Diger yukumlulikler: —\VElelo [ WA

(1) HUkUmlUler, kurumlarda yasamlari sirasinda, kanunlarla belirtilen esas ve kurallara uymak
zorundadir. Hukumlulerin, kurum igindeki yasamlari sirasinda ayrica dikkat etmeleri gereken
kurallar sunlardir:

a) Hukumldler, is atdlyelerinde, egitim yerlerinde, ortak faaliyetlerin surduruldagu diger
ortamlarda ve kalmakta olduklari mekanlarda yatma saatinden sonra baskalarini rahatsiz
edecek sekilde konusamaz.

b) Hukumluler yazi, resim ve isaretlerle yapilan gizli minasebetler ve ahlaka aykir s6z ve
hareketlerde bulunamaz. Parola mahiyetinde anlasiimaz sozler kullanamaz.

c) HukumlUler birbirlerine karsi durust davranmak zorundadir. Digerleri Gzerinde higbir
surette nufuz icra edemez.

c¢) Hukumldler, yatilan yerlerde, atolyelerde, yemekhanelerde ve eqitim kurumlarinda sigara
icemez. Ancak gunduzleri havalandirma bolumlerinde, geceleriise kalinan mekanlarin uygun
bolUmlerinde ayrilan yerlerde ve pencereler agilmak suretiyle sigara icilebillir.
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d) HukUmldlerin kumar niteliginde olan oyunlari oynamasi yasaktir. Kumar niteligine haiz
olmamak sarti ile hangi oyunlara izin verilebileceqi i¢ yonergelerde gosterilir.

e) Hukumluler alkollG i¢kiler igemez, uyusturucu, ugucu ve uyaricl maddeler kullanamaz.

f) Hukamluler, kuruma veya diger huktmlUlere ait esyayi izinsiz olarak alamaz ve bunlari
tahrip edemez.

g) Hukdmldler, kurumun egyasini veya aletlerini kullanima sunulduklari iglerden bagka iglerde
kullanamaz.

g) HakimlUler, yasadiklari, calistiklari ve ortak etkinliklerde bulunduklar mekanlarin temiz-
ligini yapmak zorundadir.
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Avukat ve noterle gorusme hakki: —\YElele [

(1) HakGmlG, 5275 sayih Kanunun 59 uncu maddesi geregince avukat ve noterle gorusme
hakkina sahiptir.

(2) HuktmlUlerin avukat ile gorismesinde asagidaki kurallar uygulanir:

a) HukamlU, avukatlik mesleginin icrasi ¢ergevesinde avukatlari ile vekaletnamesi olmak-
sizin en cok U¢ kez gorisme hakkina sahiptir.

b) Avukatlar, vekaletnameleri olsa da ayni anda birden fazla hUkumlu ile gorisme yapamaz.

c) Avukat ve noter ile gorusme, meslek kimliklerinin ibrazi Gzerine, tatil glnleri disinda ve
calisma saatleri i¢inde, bu is icin ayrilan gorusme yerlerinde, konusulanlarin duyulamaya-
cagl, ancak guvenlik nedeniyle gérismenin gorulebilecegi bir bicimde yapillir.

c¢) Gortsme sirasinda; htikimlUnun avukatina veya avukatin huktumiltye verdigi belge veya
belge ornekleri, dosyalar ve aralarindaki konusmaya iliskin olarak kendilerinin tuttuklari kayitlar
incelenemez, hUkUmlUunUn avukati ile yaptigi gorusme dinlenemez ve kayda alinamaz.
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d) Hukdmlu ile gorusmek Uzere kuruma gelen avukatlarin, yanlarinda bulundurduklari belge
ve dosyalarin savunmaya iliskin olup olmadiklar konusunda kendilerinden yazili beyan-
lari alinir. Savunmaya iliskin oldugu beyan edilen belge ve dosyalar, her ne suretle olursa
olsun incelenemez. HukumlU ile dogrudan iliskisi olmak kosulu ile avukatin yaninda getirmis
oldugu ve bir hukuki uyusmazlik konusunu olusturan belge ve dosyalar hakkinda da ayni
hukumler uygulanir.

e) 5237 sayil Kanunun 220 nci maddesinde ve ayni Kanunun Ikinci Kitap Dérdiinci Kisim
Dordilncu, Besinci, Altinci ve Yedinci Bolumlerinde tanimlanan suclar ile 12/4/1991 tarihli
ve 3/13 sayili Terorle Mucadele Kanunu kapsamina giren suglardan mahkim olan hukim-
lulerin avukatlari ile iliskisinde avukatin savunmaya iliskin oldugunu beyan ettigi belge ve
dosyalar fiziki olarak aranabilir. Avukatlarin hUkUmlu ile kurumda yapmis oldugu gorisme
sirasinda konusmalari yansitan ve bizzat avukat tarafindan elle tutulan kayitlar hakkinda da
bu bent hukumleri uygulantr.

(3) 5237 sayil Kanunun 220 nci maddesinde ve ayni Kanunun Ikinci Kitap Dordiinct Kisim
Dorduncu, Besinci, Altinci ve Yedinci BolUmlerinde tanimlanan suclar ile 12/4/1991 tarihli
ve 3713 sayil Terorle Mucadele Kanunu kapsamina giren suglardan mahktm olanlarin avu-
katlari ile gorusmelerinde, toplumun ve ceza infaz kurumunun gtvenliginin tehlikeye dlsu-
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raldagune, teror orgutu veya diger sug orgutlerinin yonlendirildigine, bu orgutlere emir ve
talimat verildigine veya yorumlari ile gizli, acik ya da sifreli mesaijlar iletildigine iliskin bilgi,
bulgu veya belge elde edilmesi halinde, Cumhuriyet bassavciliginin istemi ve infaz haki-
minin kararyla, U¢ ay sureyle; gortismeler teknik cihazla sesli veya goruntult olarak kay-
dedilebilir, hUkUmlU ile avukatin yaptigi gorusmeleri iziemek amaciyla gorevli gorusmede
hazir bulundurulabilir, hUkUimlUnUn avukatina veya avukatin htukumltye verdigi belge veya
belge ornekleri, dosyalar ve aralarindaki konugsmalara iligkin tuttuklar kayitlara elkonulabilir
veya gorusmelerin gun ve saatleri sinirlandirilabilir.

(4) Infaz hakimligi hiikiimliintin; kurallara uyumunu, toplum veya ceza infaz kurumu baki-
mindan arz ettigi tehlikeyi ve rehabilitasyon ¢alismalarindaki gelisimini degerlendirerek,
kararda belirttigi streyi U¢ aydan fazla olmamak Uzere muteaddit defa uzatabilecegi gibi
kisaltilmasina veya sonlandiriimasina da karar verebilir.

(5) Uctinct fikra kapsamina giren hikimliiniin yaptigi gériismenin, ayni fikrada belirtilen
amaca yonelik yapildiginin anlasiimasi halinde, gorusmeye derhal son verilerek, bu husus
gerekgesiyle birlikte tutanaga baglanir. Gorisme baslamadan 6nce taraflar bu hususta
uyarilir.
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(6) HukumlG hakkinda, besinci fikra uyarinca tutanak tutulmasi halinde, Cumhuriyet bas-
savciliginin istemiyle hukUimlinun avukatlariyla gorismesi infaz hakimince alti1 ay sureyle
yasaklanabilir. Yasaklama karari, hUktUmlUye ve yeni bir avukat gorevilendiriimesiigin derhal
ilgili baro baskanligina bildirilir. Cumhuriyet bassavciligi baro tarafindan bildirilen avukatin
degistiriimesini baro baskanligindan isteyebilir. Bu fikra hUkmune gore gorevlendirilen avu-
kata, 23/3/2005 tarihli ve 5320 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun Yururltk ve Uygulama
Sekli Hakkinda Kanunun 13 Uncl maddesine gore Ucret odenir.

(7) Infaz hakimi tarafindan bu madde uyarinca verilen kararlara karsi 16/5/20071 tarihli ve
4675 saylil Infaz Hakimligi Kanununa gore itiraz edilebilir.

(8) Bu madde hukumleri 5275 sayill Kanunun 9 uncu maddesinin tguncu fikrasina gore
yuksek guvenlikli ceza infaz kurumlarinda bulunan hakumltler ile bu maddenin Gguncu
fikrasindaki suclardan hukUmilu olup, baska bir sugtan dolayi supheli veya sanik sifatiyla
avukatiyla gorusen hukumluler hakkinda da uygulanir.

(9) Tutuklular hakkinda bu madde hikumlerine gore karar vermeye sorusturma asamasinda
sulh ceza hakimi, kovusturma asamasinda mahkeme yetkilidir.
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(10) Tarkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmelere ve karsiliklilik esasina
uygun olmak kosuluyla, yabanci Ulkelerde haklarinda sorusturma veya kovusturma yapil-
makta olan, yabanci tUlke veya uluslararasi yargi mercilerinde dava agmak isteyen, leh veya
aleyhine acilmis davasi olan TUrk vatandasi veya yabanci uyruklu huktmlUlerle yabanci
uyruklu avukatlari, bu sorusturma ve kovusturma, acgilacak veya acilmigs davalarla sinirli olmak
ve vekaletname sunmak kosuluyla gortsebilirler. Vekalethamesi olmayan yabanci uyruklu
avukatlar, hUkUmlU ile TUrkiye barolarina kayitl bir avukatla birlikte gorisme yapabilirler.

(11) Avrupa Insan Haklari Mahkemesine basvuracak olan veya basvurusu bulunan Turk
vatandasi veya yabanci uyruklu htktmluler; Tlrkiye Cumhuriyeti mahkemelerinde yetkili
olan avukatlar ile sorusturma, kovusturma veya dava konusuyla ilgili bilgi ve belgelerin ter-
cUmesinin kurum en ust amirine ibrazi kosuluyla gortsebilir.

(12) Kurumlarda, avukat ve noter ile hukimlinun gorismeyi yapacagi mekanlar, bu hakkin
kullanimina uygun sekilde kurum idaresince duzenlenir.
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Kultur ve sanat etkinliklerine katilma, ifade ozgurltigu ve yayinlar ile
kutuphane ve kurslardan yararlanma hakki: —|\YEle[s[Wa€

(1) HukUmluler 5275 sayill Kanunun 60, 61, 62 ve 88 inci maddeleri geregince kultur ve
sanat etkinliklerine katilma ile yayinlar, kutuphaneler ve kurslardan yararlanma hakkina
sahiptir.

(2) Kurumlarda, kdlttrin ve sanatin ¢esitli dallarini temsil eden programlar hazirlanir ve
hukumlulerin bunlara katilmalar hususundaki usuller duzenlenir. Bu programlarin temel
hedefi, hUkumlUlerin ifade yeteneklerini gelistirmelerini ve bilgilerini artirmalarini saglamaktir.

(3) Kurumun kulttur ve sanat programlari, ulusal, yerel ve kulttrel degerler de dikkate ali-
narak Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore, kurumun en ust amiri tarafindan dtzenlenir. Bu
maksatla devletin kultur ve sanat igleriyle gorevli kuruluslari gerekli yardimlari yaparlar.

(4) Hukumldler ifade 6zgurlGgu gercevesinde yayin etkinliklerinde bulunabilirler. Ancak
bunun i¢in htkUmlunin kurumda bulunan ¢alisma esaslarini belirten kosullara, kurumun
fiziki ortamina ve i¢ guvenligine uygun hareket etmesi zorunludurr.
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(D) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/27 md.) HUKUmIUler, kurumlarda bulunan kuttphane ve kitap-
liklar ile gezici kitapliklardan veya kamu kurum ve kuruluslarina baglh kituphanelerde bulunan
ve 5275 saylli Kanunun 62 nci maddesindeki sartlari tasiyan yayinlardan yararlandirilabilir.
Buna iligkin esas ve usuller Bakanlikga cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(6) Genel iyilestirme programi uygulanmayan htktmlUler, her zaman kutlphaneden yarar-
lanabilir ve duzenlenen kurslara katilabilir.

(/) HukUmlu, iyilestirme faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alisma saatleri disinda ve belirle-
necek duzene gore kurum idaresince duzenlenen kurslara katilabilir. Bu konudaki programlar
uzmanlarin onerileri ve hukumlundn istekleri dikkate alinarak kurum idaresince belirlenir.

(8) Duzenlenecek kurslarin konusu, suresi, saati ve bunlardan hukumltlerin yararlanma
kosullar kurum i¢ yonergesi ile belirlenir.

(9) ExRG-12/1172021-31657-CK-4773/27 md) Yabanci dilde yayimlanmis gazete ve dergilerin ceza infaz
kurumuna kabul edilmesinde Bakanlik yetkilidir.
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Telefonla gorusme hakki: —\YElele (Y4

(1) Kapal kurumlarda bulunan hukumiluler, belgelendirmeleri kosuluyla esi, dorduncu dere-
ceye kadar kan ve kayin hisimlari ve vasisi ile telefon gorusmesi yapabillir.

(2) Telefonla gorusmeleri asagida belirtilen esaslara gore yapillir:

a) HukumlUler, haberlesme veya iletisim araclarindan yoksun birakilma veya kisitlama cezasi
ile hUcreye koyma cezasinin infazi sirasinda olmamak kosuluyla, idarenin kontrolinde bulunan
ve kurumun uygun yerlerine yerlestirilen telefonlardan yararlandirilir.

b) Disiplin cezalari olsa bile, anne, baba, es, cocuk ve kardeslerin 6lum veya agir hastaliklari
veya dogal afet hallerinde, hUkumluUlerin telefon gortisme haklari higbir sekilde engellenemez.

c) Aclik ve kapall kurumlardaki hUkUmluler; altsoy, Ustsoy, es ve kardeslerinin 6lim, agir
hastalik, salgin hastalik veya dogal afet hallerinde, kuruma ait telefon ve faks cihazindan
derhal yararlandirilir. Bu halde, yapilan telefon konusmalari o haftaya ait konugma hakkindan
sayllmaz. Gorismeler, tutanak ile belgelenir ve tutanaklar 6zel bir dosyada saklanr.

¢) Kurum personeli huktmlulere tahsis edilen telefonlar kullanamaz.
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d) HUkumluler, telefon gorismesi hakkina sahip olduklari konusunda bilgilendirilir.

e) HukUmlUlerin telefonla gorusme gun ve saatleri, kurumda bulunan telefon adedi, basvuru
sirasl, kurumun asayis ve guvenligi dikkate alinarak idare tarafindan belirlenir.

f) HUkUmlUler gérusebilecekleri yakinlarindan bir veya birden fazla kisi ile haftada bir kez ve
bir telefon numarasiyla baglanti kurarak kesintisiz gorisme yapabilir. Herhangi bir nedenle
gortsme gerceklesememisse daha 6nceden bildirilen numaralardan bir digeriyle gorusebilir.
Konusma suresi gorusme basladigi andan itibaren on dakikayl gecemez. Deprem, salgin
hastalik, dogal afet gibi zaruri hallerde Bakanlik karari ile telefon ile gorisme suresi ve sayisi
artirilabilir.

g) Goruntulu telefon gorusmesi yapillmasina imkan saglayan teknik alt yapinin kurulu bulun-
dugu Bakanlik¢a belirlenen kurumlarda, haftalik gorisme suresi otuz dakika olarak uygu-
lanir. Bu sistem oda veya kogus i¢ine ya da idarece uygun gorulen diger yerlere kurulabilir.
Haftalik ziyaret hakkini kullanmayan htktmlUlerin bir sonraki haftalik telefon gorisme sure-
sine ayrica otuz dakika ilave edilir ve bu sure devredilemez. Bu kapsamdaki gortusmeler ayni
hafta icerisinde toplam Ug¢ gorusmeyi asmamak kosuluyla bolunmek suretiyle de yapilabilir.
llave edilen otuz dakika icin Uic gériisme hakki daha verilir. Bu gériismeler gérintilii ve sesli
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olarak yapilabilecegi gibi sadece sesli olarak da yapilabilir. (x comleler:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/28
md) Cocuk hukumluler ile sifir-alt1 yas grubunda ¢ocugu bulunan kadin hukimlUler hak-
kinda bu bentte duzenlenen telefonla gorusme suresi iki kat olarak uygulanir. HikumlUlere
mensubu bulunduklari dinin bayramlarinda kullaniimak Uzere otuz dakika ilave gorusme
hakki verilir.

g) Terdr ve cikar amacli suc¢ 6rgutt Gyeleri, goéruntlll gorisme ve gértisme slresinin uza-
tilmasina iliskin bu haktan kurumdaki tutum, davranis, egitim ve iyilestirme faaliyetlerine
katilma gibi durumlari goz ontinde bulundurularak idare ve gozlem kurulu tarafindan yapi-
lacak degerlendirmeye gore yararlandirilabilir.

h) Tehlikeli hukimlU olduklari idare ve gozlem kurulu tarafindan belirlenen hikumluler on
bes gunde bir kez olmak ve on dakikayr gecmemek Uzere sadece esi, ¢cocuklari, annesi
ve babasi ile sadece sesli olarak gorusebilir.

1) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/28 md) HUKUMIUNUN, kurumun guvenligini tehlikeye disuren,
suc olusturan veya bir su¢a azmettirme ya da yardim etme sonucunu dogurabilecek konus-
malarda bulundugu veya kurum idaresine bildirilen telefon numarasi araciligiyla ya da teknik
mudahale ile baska bir hatta yonlendirme yapmak suretiyle gorusme hakki olmayan kigi-
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lerle gorusme yaptigi dinleme sirasinda belirlendiginde, gérisme derhal kesilir. Bu halde
hiakamllU hakkinda adli veya idari sorusturmaya esas olacak islemler kurum en ust amiri
tarafindan yapllir.

I) Teror 6rgutt yoneticiligi ve sug islemek amaciyla kurulan silahl 6rgut yoneticiligi sugundan
mahkum olanlar, konusma suresi haftada on dakikay1 ge¢cmemek lizere sadece sesli gorisme
yapabilir. Sug islemek amaciyla kurulan silahl 6rguttin yoneticiligini yapmaya devam eden,
bu konuda herhangi bir yontemle, kurum ici veya disindaki kigilere talimat veya mesaj veren
hukumlulere idare ve gozlem kurulu karariyla telefon gorusmesi hicbir sekilde yaptiriimaz.

J) Agirlastinimis muebbet hapis cezasi alan hukumluler, idare ve gézlem kurulunun uygun
gordigu hallerde ve on bes gunde bir olmak Uzere esi, altsoy ve Ustsoyu, kardesleri ve
vasisi ile on dakikayl gecmemek Uzere sadece sesli gorusebilir.

k) Telefonla gorisme Ucreti, gorusmeyi yapan hUkumlu tarafindan karsilanir. Gorisme igin
kullanilan telefon kartlari kurum kantininde satilir. Maduru bulunmayan kurumlarda telefon
kartlari, Ucreti hukumltlerden alinmak kosuluyla gorevli memurlar tarafindan temin edilir.
Gerekli teknik altyapinin kurulu oldugu kurumlarda telefon kartlari elektronik ortamda saglanir.
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I) HUkUmIU bu maddede belirtilen telefonla gorisme hakkini kullanabilmek igin " Telefon
Gorusme Formu” doldurur. Bu formda; telefon goriismesi yapmak istedigi kisiler ve bunlarla
olan yakinlik derecesini, gorisme yapmak istedigi sabit, cep telefon numaralari ile yurtdisi
telefon numarasini, telefon goérismesi yapacagi yakinlarinin agik adreslerini belirtir ve gerekli
belgeler eklendikten sonra idareye verir. Idare gerekli gordiigu takdirde gideri hikkiimliiden
alinmak kosuluyla formdaki bilgilerin dogrulugunu arastirabilir. Telefon gérisme formunda
yer alan bilgilerde degisiklik olmasi halinde hukimlU yeni bir form duzenleyerek idareye bil-
dirir. HikUmlU tarafindan formda gosterilmemis olan kisilerle telefon gorismesi yaptiriimaz.

m) Hukdmlunun formda belirttigi bilgiler ve varsa deqgisiklikler deftere veya sisteme kay-
dedilir. Bu deftere veya sisteme, ayrica telefon gorismesi yapmak isteyen hukumlinun
haberlesme veya iletisim araclarindan yoksun birakiima veya kisitlama cezasi olup olma-
digi ve varsa hucreye koyma cezasinin infazina baslanip baslanmadigi yazilir. Defter, bu isle
gorevlendirilmis ikinci mudurun kontrolunde guvenlik ve gozetim servisi tarafindan tutulur.
Defterin sayfalari numaralanir ve muhdrlenir, ka¢ sayfadan ibaret oldugu kurum muduru
tarafindan tasdik olunur. Defterler, her an denetime hazir halde bulundurulur.

n) Telefonla konusmak isteyen htkumiluler, " Telefon Gorlsme Istek Formu" doldurarak ida-
reye verir. Bu formlar, hUkumlu telefon gortisme defteri ile karsilastirilir. Telefonla gorismeye
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engel halleri bulunmayan hikimlUlerin isim listesi bu isle gorevli ikinci mudur tarafindan
kontrol ve tasdik edilerek infaz ve koruma basmemurluguna verilir. MudUrt bulunmayan
kurumlarda bu iglem infaz ve koruma basmemuru tarafindan yapilir. Telefon gorusmesi
yapmak isteyen hukimlUnun bu gorismeyi yapmasina engel bir hali bulunmasi halinde
bunun sebepleri gerekcelendirilmek suretiyle tutanaga yazilir ve bu tutanagin igerigi huktm-
lUye bildirilerek dosyasina konulur.

0) Konusma sirasi gelen hukumluntn, kurum igindeki tehlikelilik durumu da dikkate alinarak,
gerekli guvenlik onlemleri alinmak suretiyle telefon gorusmesi yapilacak yere getirilerek
veya teknik alt yapinin kurulu oldugu kurumlarda belirlenen yerde gorusturaltr. Hukamlg,
oncelikle konusmasina kendi adini ve soyadini sOyleyerek baglar. Gorustugu karsidaki kisiye,
adini, soyadini ve telefon numarasini tekrar etmesini isteyerek konusmasina devam eder. Bu
islemin yapilmasi zorunlu olup, konusma bittikten sonra, “Telefon Gériisme Istek Formu”nun
konusmanin yapildigina iliskin bolimu doldurulur, konusmayi yapan hukiamlu ve gorevli
memur tarafindan imzalanir. Bu formdaki bilgiler, deftere kaydedilmek Uzere guvenlik ve
gOzetim servisine verilir.

0) HukUmlUlere disaridan telefon agilmak suretiyle gorusme yaptiriimaz.
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p) Telefon gortsmeleri Turkge yapilir. Ancak hukdmlintn, kendisinin veya gorusecegini bil-
dirdigi kisinin Turkce bilmedigini beyan etmesi halinde, konusmanin yapilmasina izin verilir
ve konusma kayda alinir. Kayitlarin incelenmesi sonucu, konusmanin sug teskil etme ihtimali
olan faaliyetler icin kullanildiginin anlasiimasi durumunda, hukimlUntn bir daha ayni kisiyle
Turkceden bagska bir dille konusmasina izin verilmez.

r) Yabanci uyruklu htkimlUlerin gérusmeleri icin bildirdigi telefon numaralarinin, bildirilen
kisilere ait olup olmadigi, ayrica gorismek istenen kisinin, belirtilen kisi olmadigi yonunde bir
suphe bulunmasi halinde, ilgili konsolosluk makamlarindan bilgi istenir. Gorusme yapilmasi
talep edilen telefon numaralarinin kime ait oldugunu gosteren, yetkili makamlarca dizen-
lenmis resmi evrakin Turkge tercumesi, hukimlUnun yasal temsilcisi veya yakinlari tarafindan
da ibraz edilebilir.

(3) Kapall kurumlarda bulunan htiktmltlerin, bu maddede belirtilen yakinlartile yaptigi telefon
gorusmeleri, idare tarafindan dinlenir ve elektronik aletler ile kayda alinir.

(4) Acik kurumlar ile gocuk egitimevlerinde bulunan huktumluler, Gcretli telefonlarla sesli veya
goruntult olarak serbestce gorusme yapabilirler. Cocuk huktmlulerin telefonla konusmasi
hicbir sekilde kisitlanamaz ve engellenemez.
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(5) HukUmluler, agik ve kapall kurumlarda, ¢ocuk egitimevlerinde arag telefonu, telsiz telefon
veya cep telefonu ve benzeri iletisim araclarini bulunduramaz ve kullanamaz.

(6) HukUmlulere taninan telefonla gorisme hakki;

a) Genel ve kismi aramalar sirasinda,

b) Yemek dagitim saatlerinde,

c) Kurum asayis ve guvenligini bozucu her turlt bireysel veya toplu olaylar sirasinda,

kullandirilmaz.
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Hukumlunun radyo, televizyon yayinlari ile internet olanaklarindan ya-
rarlanma hakki: —\YEle[e[SW4S

(1) Hukumlt, kurumlarda merkezi yayin sistemi bulundugu takdirde bu sisteme bagli olarak
radyo ve televizyon yayinlarini izleme hakkina sahiptir.

(2) Merkezi yayin sistemi bulunmayan kurumlarda, yararl olmayan yayinlarin izlenmesini
ve dinlenmesini engelleyecek onlemler alinmak suretiyle bagimsiz anten kullanilarak tele-
vizyon ve radyo izlenmesine ve dinlenmesine izin verilir. Bu cihazlar, bedeli kendisi tara-
findan odenmek kosuluyla hukumlu adina kurumca satin alinir. Her ne bigimde olursa olsun
disardan gelenler tarafindan getirilen radyo, televizyon ve bilgisayarlar kuruma alinmaz.

(3) Kapali ve agik kurumlar ile cocuk egitimevlerinde ancak egitim ve iyilestirme programilar
cercevesinde kurum yonetimince belirlenen yerlerde gorsel ve isitsel egitim arag ve gereg-
lerinin kullanimina izin verilebilir. EQitim ve iyilestirme programlari gerekli kildigi takdirde
denetim altinda internetten yararlanilabilir. Huktmlu, odasinda bilgisayar bulunduramaz.
Ancak Bakanligin uygun gormesi halinde egitim ve kultirel amacli olarak bilgisayarin kuruma
alinmasina izin verilebilir.
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(4) Bu haklar, idare ve gozlem kurulu karari ile tehlikeli hikumlU olduklari saptananlar veya
orgut mensubu huktmluler bakimindan kisitlanabilir.

(5) Isledigi sucun nitelik ve islenis bicimi g6z éniine alindiginda, toplum icin ciddi bir tehlike
olusturan, kurumdaki tutum ve davraniglariyla, sug islemek amaciyla kurulan silahl orgutun
yoneticiligini yapmaya devam eden, bu konuda herhangi bir yontemle, kurum ici veya disin-
daki kisilere talimat veya mesaj veren hukumlulerin, idare ve gozlem kurulu karariyla tele-
vizyon yayinlarini izlemesine ve bilgisayar ile internetten yararlanmasina izin verilmez.
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Hukumlunun mektup, faks ve telgraflari alma ve gonderme hakki:

\Vi-Telo [WAS

(1) HUkumlu, kendisine gonderilen mektup, faks ve telgraflari alma ve Ucretleri kendisince
karsilanmak kosuluyla, gonderme hakkina sahiptir. (ex camle: RG-12/11/2021-31657-CK-4773/29 md.)
HukUmlud, usul ve esaslari Bakanlikga belirlenmek suretiyle, gerekli teknik altyapinin bulun-
dugu kurumlarda elektronik yontemlerle de mektup alip gdnderebilir.

(2) Hukumlu tarafindan gonderilen ve kendisine gelen mektup, faks ve telgraflar; mektup
okuma komisyonu bulunan kurumlarda bu komisyon, olmayanlarda kurumun en ust ami-
rince denetlenir.

(3) Kurumun asayis ve guivenligini tehlikeye dusuren, gorevlileri hedef gosteren, teror ve gikar
amagcli su¢ orgutu veya diger su¢ orgutleri mensuplarinin orgutsel amacli olarak haberles-
melerine neden olan, kisi veya kuruluslari panige yoneltecek yalan ve yanlis bilgileri, tehdit ve
hakareti iceren mektup, faks ve telgraflar huktmluye verilmez. Hukumlu tarafindan yazilmis
iIse gonderilmez.

(4) Hukumlu tarafindan resmi makamlara veya savunmasi i¢in avukatina gonderilen mektup,
faks ve telgraflar denetime tabi degildir. (Ex cimle:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/29 md.) Bu iletiler, ali-
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cisi disindaki kisilerin erigsimini engelleyici tum tedbirler alinarak hukumluntn talebine gore
posta yoluyla veya elektronik ortamda alicisina ulastirilabilir. Ancak hUkumlUntn savunmasi
icin avukatina gonderilen mektup, faks veya telgraflar 72 nci maddenin UGglncu fikrasinda
belirtilen hallerin gergeklesmesi halinde, bu gonderiler hakkinda da 72 nci maddenin Gg ila
dokuzuncu fikralarinda belirtilen esas ve usuller uygulanrr.

(D) (EkRG-12/11/2021-31657-CK-4773/29 md.) HUkUmlUlere gelen veya hukUmlUler tarafindan gonde-
rilen mektup, faks ve telgraflarin kayit ve silinmesine iliskin olarak 5275 sayill Kanunun 68
inci maddesinin besinci fikrasi hikmu uygulanir.
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Disaridan gonderilen hediyeleri kabul etme hakki: —|\YElele W

(Degisik: RG-12/11/2021-3165/-CK-4773/30 md.)

(1) Kapali ceza infaz kurumlarindaki hukumlt Ocak, Mart, Mayis, Temmuz, Eyltl, Kasim
aylarinin ilk haftasinda ve dini bayramlarda, her yil 31 Aralik gtint yilbasi sayilarak yilba-
sinda veya kendi dogum gunlerinde disaridan gonderilen ve kurum guvenligi ve kisilerin
sagligi icin tehlikeli olmayan bir hediyeyi kabul etme hakkina sahiptir.

(2) Hediye kabulune iliskin asagidaki esaslar uygulanir:

a) Hukumlu, hediye olarak ancak kitap veya giyim esyasi kabul edebilir. Hediye olarak kitabin
Ucreti de gonderilebilir, bu durumda kitap, kurum kantini araciligiyla temin edilir.

b) Hediye, ziyaretci tarafindan verilebilecegi gibi posta veya kargo yolu ile de gonderilebilir.
c) Bir hUkamlG, ayni tarih icin bir kez hediye kabul edebilir.

¢) Gonderilen esya, guvenlik ve hijyen kontrolinden gegirilir.

d) Kurumlarda bu amacla "Hediye Kayit Defteri” tutulur. Bu defterde;

1) Hediye olarak gonderilen esyanin nitelikleri ve miktar,
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2) Hediyenin kuruma gonderilig, gelis ve huktmltye teslim tarihleri,

3) Hediyeyi gonderenin, alicinin veya getirenin kimlik bilgileri, posta veya kargo yoluyla gel-
mediyse getirenin imzasi,

4) Hediyenin hukumlu tarafindan teslim alindigina ve teslim edildigine dair hukimlu ve
gorevli memurun imzasi,

bulunur ve hediye islemlerine iliskin gerekli diger kayitlar tutulur.

(3) Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan hukumltlere dagitiimak tzere disaridan toplu olarak
getirilen veya gonderilen esya hakkinda 143 Gncu madde uygulanir.

(4) Cocuk ve altmis bes yasini tamamlamis htkimlUler ile beraberinde ¢ocugu bulunan
kadin hukumlUlere, idare ve gozlem kurulu tarafindan alinacak karar dogrultusunda, belir-
tilen zaman dilimi disinda ve kurumlara girmesi yasak olmayan, kurum ve kisi guvenligi ile
genel saghgi tehlikeye dustirmeyen nitelikteki esya hediye olarak verilebilir, idare ve gozlem
kurulu bu kisiler bakimindan zaman kisitlamasini kaldirabilir.
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(5) Kurumda anasiyla birlikte kalan ¢ocuklara; kurum guvenligini tehlikeye sokmayan ve
¢ocuk gelisimine uygun olan oyuncak veya diger esya ile saglikh gida maddesi hediye olarak
her zaman gonderilebilir.

(6) Hediye edilecek esyanin tahmini degeri htktmlulerin haftalik olarak yapabilecekleri
harcama limitinden fazla olamaz.

(7) Acik kurumlar ile cocuk egitimevlerinde barindirilan htkimltlere verilebilecek ya da
gonderilecek hediyelerin cins ve miktari ile hediye zamanlari, bahsedilen kurumlarin idare
ve gozlem kurulu tarafindan belirlenir.

(8) Hediyenin hukumluye tesliminde Ceza Infaz Kurumlarinda Bulundurulabilecek Esya ve
Maddeler Hakkinda Yonetmelik ve Kurum I¢ Yonergesinde belirtilen usul ve esaslar dikkate

alinir.

(9) Kurumlar internet sayfalarinda, hediye gondermeye iliskin kurallari ve kisitlamalari duyu-
rurlar. HukUmluler de bu hususlarda bilgilendirilir.
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Din ve vicdan ozgurlugu: —{\YElele[sWAs

(1) HUkUmlIG, kurumda mensup bulundugu dinin ibadetlerini, duzeni bozmayacak ve ¢alis-
may1 engellemeyecek bigcimde serbestce yerine getirebilir ve ibadette kullanilan esyayi, dini
yasami bakimindan zorunlu olan kitap ve eserleri temin ve bulundugu yerlerde muhafaza

edebilir.

(2) Hukumltnun, mensup bulundugu dinin gorevlilerince ziyaret edilmesine ve onlarla ile-
tisim kurmasina, kurum guvenligini tehlikeye dustrmemek kosuluyla izin verilir.
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Hukumlinin muayene ve tedavi istekleri: —\YElels[WAS,

(1) HukGmlU, beden ve ruh saghginin korunmasi, hastaliklarinin tanisi icin muayene ve tedavi
olanaklarindan, tibbi aracglardan yararlanma hakkina sahiptir. Bunun icin hUkimlu oncelikle
kurum revirinde, mumkuin olmamasi halinde Devlet veya uUniversite hastanelerinin mahkdm
koguslarinda tedavi ettirilir.
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Oda ve eklentilerinde bulundurulabilecek kisisel esya: —{\YEle[e[Xs]0;

(1) Kapall kurumlarda bulunan hukumlulerin oda ve eklentilerinde bulundurabilecekleri veya
bulunduramayacaklari kisisel esya, gida, tibbi malzeme ve diger ihtiya¢ maddeleri Bakanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.
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Hukumlulerin ¢alistiriimasi: —\YEle[e[cXs)

(1) Kurum hekimi tarafindan ruhsal ve bedensel olarak saglikl oldugu belirlenen meslek
sahibi olmayan hukumiluler ile meslek sahibi olan istekliler, kurum imkanlari dlguistiinde belir-
lenen Ucret karsiliginda, atdlye veya isyurtlarinda, 5275 sayil Kanunun 29 uncu maddesinde
belirtilen hususlar dikkate alinarak calistirilabilir.
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Kurum disinda calistirma: —\YElele[cRSY%

(1) Acik kurumlarda bulunanlar ile kapali kurumlarda bulunup da ac¢ik kuruma ayrilmaya hak
kazanmis hukUmlUler, kurum disindaki is alanlarinda c¢alistirilabilir.

(2) Acik kurumda bulunanlar, kurum gorevlileri gozetiminde, kapali kurumda bulunanlar ise
ic ve dis guvenlik gorevlilerince alinacak tedbirler altinda calistirilir.

(3) Kapali kurumda bulunan huktmltlerden, acik kuruma ayriimaya hak kazanmis ve hakla-
rinda ac¢ik kuruma ayrilma konusunda idare ve gozlem kurulunca karar alinmis olanlar, acik
kuruma nakil istememeleri halinde kurum disindaki adalet hizmetine tahsis edilen yerlerde
Ic guvenlik gorevlileri nezaretinde ¢alistirlabilir.

(4) Cocuk eqitimevlerinde bulunan hikimlulerin, kurum disinda calistiriimalari sirasinda
kurum gorevlilerinin gozetim ve muhafazas| aranmaz.

(5) Is alanlarina sahip kuruluslarin hiikiimlii calistirmalari tesvik olunur.
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Kurum icinde ve kurum disinda calistirmada uygulanacak ilkeler:

Madde 83

(1) HukUmlUler, kurumlarinicinde veya disinda isyurduna ait atolye, tesis ve benzeri Uniteler
ile kurum digindaki baska igyerlerinde calistirilabilirler. Bu ¢alismalarina karsilik htktmIt-
lere, i§yurtlar| Kurumu Yuksek Kurulunca belirlenen Ucret 6denir. Agik kurumlardaki hUkum-
lilerden is temin edildigi halde ¢alismayanlar, isi savsaklayanlar, boykot edenler, strekli
hastaligi sebebiyle ¢calisamayacak durumda olanlar ve is dlizenine uyum saglayamayanilar,
isyurdu yonetim kurulu karari ve infaz hakiminin onayi ile kapall kurumlara iade edilirler.

(2) HukUmluler kurum disinda kendi isyerlerinde veya GcuncuU dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarina ait is yerlerinde calistirilamazlar. Bu tUr isyerlerinde ¢alistigi tespit edilen hUkum-
|Uler birinci fikra hUktGmlerine gore kapali kuruma iade edilir. Gerekli 6zeni gostermeyen ida-
reciler hakkinda da yasal islem yapllir.

(3) Kurum disinda ¢alistiriima isveren veya temsilcisi ile isyurdu bulunan kurumlarda isyurdu
mudurd, isyurdu bulunmayan kurumlarda ise mahalli Cumhuriyet bassavcisinin imzalari ile
duzenlenen protokol ¢cercevesinde gerceklestirilir. Protokolde Ucret, ¢alisma saatleri, ulasim,
iase, guvenlik, protokollin suresi ve diger hususlar duzenlenir. Protokol kapsaminda ¢alis-
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tirmada hukumldler i¢in isyurduna 6denecek Ucret, onalti yastan buyukler i¢in uygulanan

asgari Ucretten asagi olamaz. Protokol, onay icin Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevler igyurtlarl
Kurumuna gonderilir.

(4) Hukumluler en az iki kigiden olusan ekipler halinde ¢alistirilr.

(5) Kurum disinda calisan hiikiimlilerin ¢alisma giivenligi isverence saglanir. Is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin yasal yukumlaligunden isveren sorumiudur.

(6) Kurum digsinda ¢alistirilan hukumlulerin, ¢alistiklari isyerlerinde gece barindirilmalarina
izin verilmez. Calisilan yer kurumlarina yakinsa, geceleri kurumlarina donmeleri zorunludur.
Kurumlarin bulundugu yerin disinda bir isyerinde ¢alistirilan huktmlUlerin gece barindirilma-

lar1, calistiklar yere en yakin agik kurumda, bulunmadigi takdirde kapall kurumun hukumilt
ve tutuklularla irtibati olmayan bir bolimunde saglantr.
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Bir kamu kurumu veya kurulusu nezaretinde calistirma: —\YEle[e CRS}I/A

(Ek: RG-12/11/2021-3165/-CK-4//3/33 md.)

(1) Acik ceza infaz kurumlarinda bulunan huktmiluler, ceza infaz kurumu gorevlilerinin dene-
timinde, kamu kurum ve kuruluslarinin is alanlarinda, geceleyin bu kurum ve kuruluslar tara-
findan barindirlmak suretiyle ¢alistirlabilirler. Bu sekilde ¢alistirilan stre, azami sure sini-
rina bakilmaksizin 5275 sayil Kanunun 105/A maddesi uyarinca denetimli serbestlik tedbiri
uygulanmak suretiyle infaz edilecek sureye ilave edilir. HukUmlU denetimli serbestlik infaz
rejimine bu kapsamda calistigi stire kadar erken ayrilir.

(2) Bu madde kapsaminda hukimlU ¢alistirmak isteyen kamu kurum ve kuruluslari, talep-
lerini Genel Mudurltge iletir. Talep yazisinda calisilacak is kolu, calisma yeri ve hukimilu-
lerin barindirlacaklar yer, ¢alistirilmasi dustinulen hukumlU sayisi, yapilacak isin niteligi,
calisilacak sure gibi hususlar belirtilir. Gerektiginde yerinde inceleme de yapilmak suretiyle
talebin uygun olup olmadigina karar verilir.

(3) Talep, Genel Mudurlukge uygun goruldigu takdirde calisacak hukumluler; ¢calisma
bolgesindeki kurum ve hukdmlu sayisi da goz 6nunde bulundurularak Genel MudurlUkce
uygun gorulecek acgik ceza infaz kurumlarinin idare ve gozlem kurullar tarafindan belirlenir.
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Bu kapsamda calistinlacak hukumlulerin belirlenmesinde hukumlulerin talebi, saglik ve ise
uygunluk durumlari, isin niteligi gibi hususlar dikkate alinr.

(4) Hukamlulerin ¢alisma gln ve saatleri, ulasim, iase, barinma, guvenlik, is guvenligi, is ile
ilgili eQitim ve ¢alismanin gerekli kildigi diger yukumlultkler ilgili kurum ile Genel MudurlUk
arasinda duzenlenecek bir protokol ile belirlentr.

(5) HUukUmlulerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandiriimasi kapsaminda yapilan bu
calismalarda, isyurtlari bunyesinde calistirilan usta hukumlUlere ddenen gundelikten az
olmamak Uzere protokol ile belirlenecek tutar, ilgili kurum tarafindan dogrudan hukumltlere
odenir ve bu huktmltlerden yiyecek bedelleri alinmaz.

(6) Bu madde kapsaminda ¢alistirilan htkumlulerin tutum ve davranislari, ¢calisma ve yasam
kosullarinin uygunlugu ile huktmlulerin bu kosullara uyumu, belirli araliklarla veya surekli
olarak Genel MudurlUkc¢e uygun gorulen agik ceza infaz kurumu personeli tarafindan denet-
lenir. Bu denetim, elektronik cihazlarin kullanilmasi suretiyle de yerine getirilebilir.

(/) Bu madde kapsaminda c¢alistirilan htukumlulerin avukat ve noterle gorusme, ziyaret,
haberlesme, internetten yararlanma, hediye kabul etme ve beraberinde kisisel esya bulun-
durma gibi hak ve yukumlutlUkleri ile hukUmlulerin hak ve yuktmluluklerine dair ilgili mevzu-
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atta dlzenlenen diger hususlara iliskin usul ve esaslar dorduncu fikrada belirtilen protokol ile
duzenlenir. Protokolde hukim bulunmamasi halinde hikumltyU ¢alistiran kurum tarafindan
belirlenen ilke ve kurallar uygulanir.

(8) Calisma ve yasam kosullarina iliskin kurallara uyum gosteremedigi ilgili kurum tarafindan
rapor edilen huktmiluler, agik ceza infaz kurumuna geri gonderilir. HUkUmIUnUn acgik ceza
infaz kurumuna gonderilmesine neden olan eylemi, 5275 sayill Kanunun disiplin cezalarini
duzenleyen hukumleri ile uzlasir nitelikte ise bu eylem hakkinda ayrica disiplin islemi yapilir.

(9) Kurumda calismakta iken izne gidip de donmeyen veya iki gunden fazla bir stre gec-
tikten sonra donen hukumluler ile kurumda ¢alismakta iken firar eden hukumluler hakkinda
Turk Ceza Kanununun 292 nci ve devami maddeleri uygulanir ve bu htktmlGler kapali ceza
infaz kurumuna gonderilir.

(10) Bu kapsamda calistirilan hUkUmlUlerin cezalarinin infazina iliskin her tarla is ve islemler
hukumlUyU gonderen acik ceza infaz kurumu tarafindan yerine getirilir.

(11) Bu madde geregince yapilan ¢calismalarda, iyilestirme ve yeniden topluma kazandirma
ilkeleri esas alinir.
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Kurum hizmetinde calistirma: —\Vle[e SRV

(1) lyi halli hiiktimliler, idare ve gézlem kurulu karari ile kurum yénetimi tarafindan durum-
larina uygun kurum ic¢i hizmetlerde ¢alistirilabilir. Cocuk huktumltler, kendi yagsam alanlari
veya egitsel amaclar disinda calistirilamazlar.

(2) HUkumlu, yoneticilerin ve gorevlilerin kisisel islerinde galistinlamaz.

(3) Hekim, psikiyatri uzmani, psikolog, sosyal ¢alismaci, 6gretmen ve benzeri mesleklere
sahip olan hukumltlerden; iyi hal gosterenler, idare ve gozlem kurulu karariyla, kurumun
servislerinde meslekleriyle ilgili gorevlilere yardimci veya egitici olarak ¢alistirilabilir.
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Ucret ve sosyal haklar: YERELEE

(1) Calisan hukumlulere Grettiklerinden elde edilen gelirden, calismalar karsiligi Gcret odenir
ve bu hukumltler sosyal haklardan yararlandinlirlar.

(2) Sosyal guvenlik kurumlarina tabi olanlar ile bunlarin hak sahiplerine yapilan her tirlG
yardim ve giderler, kendi mevzuatlar cergevesinde ilgili sosyal guvenlik kurumunca karsilanir.
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| ON IKINCI BOLUM
lyilestirme, Bireysellestirme ve Egitim

lyilestirmenin amaci ve iyilestirme programlarinin belirlenmesi:

Madde 86

(1) lyilestirme; hiikiimliilerin, kuruma girisinden saliverilmesine kadar gecen siire icerisinde,
bedensel ve zihinsel sagliklarini strdirmeleri veya bunlara yeniden kavusmalari icin gerekli
onlemlerin alinmasi, sucluluk duygusundan arinmasi, kisisel ve toplumsal gelisiminin sag-
lanmasi amaciyla uygulanacak, egitim-0gretim, saglik, psiko-sosyal hizmetler ile meslek
edindirme, bireysellestiriime, toplum yasamiyla uyumlasmasini ve gelistiriimesini saglayacak
programlarin tumudur. Bu programlar; hukumlude, kanunlara saygili olarak yasama dusunce
ve duygusunun yerlesmesi, ailesine ve topluma karsi sorumluluk duygusunun gelismesi,
toplum yasamina uymasi, gecimini saglayabilmesi konularinda uygulanacak rejim, 6nlem
ve yontemleri kapsar.

(2) Hikumlu hakkinda toplumun, hukuka uygun hareket eden ve Uretken bir Gyesi olarak
yasamini surdtrmesini saglayacak ve bireysel ihtiyaclarina uygun olacak sekilde “iyilestirme
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programlar” hazirlanir. Bu programlarin hazirlanmasinda, hukumlunun gegmigi, sucluluk
nedenleri, sug sicili, fiziki ve mesleki yetenegi ve ruhsal yapisi, kisisel dogasi, sebep olabi-
leceqi tehlike halleri, hapis cezasinin suresi, saliverildikten sonraki beklentisi dikkate alinir.

(3) lyilestirme programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi amaci ile kurumlarda, egitim ve
psiko-sosyal hizmet servisleri olusturulur.

(4) Hukimla, amaca uygun iyilestirme programlarinin gerceklestirilebilecegi kurumlara veya
bolumlere yerlestirilir.

(5) lyilestirme programlari uygulanan gruplarin ézelliklerine gére, kurumda degisik giivenlik
tedbirleri alinur.

(6) HUukUmlUlerin iyilestirilme cabalarinda basariya ulasilmasi icin kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan vakif ve dernekler, gonullu gergek ve tuzel
kisilerle igbirligi yapilabilir. Kamu kurum ve kuruluslari bu maksatla olanaklari 6lcustinde,
gerekli yardimlari yapmakla yukumludur.
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Bireysellestirme ve amaci: —|\YEle[e[X3Y

(1) Bireysellestirme, hukumlunun kendisini tanimasi, anlamasi, bireysel 6zelliklerinin, ilgi ve
yeteneklerinin farkina varmasi, kendine iligskin kararlar ve sorumluluklar almasi, beklentiler
olusturmasi suirecini kapsayan calismalarin butuntdur.

(2) Bireysellestirmenin amaci, hUkimlunun suga yonelme egilimlerini sona erdirmektir.

(3) HukUmlUlerin yerlestirildikleri kurum veya bolUimlerde, bireysellestirmeyi mumkun kilacak
sayida bulundurulmalarina 6zen gosterilir.

(4) Tehlikeli olduklari saptanan huktmluler, bireysellestiriimeleriicin yapilacak ¢alismalarda
on Kislyi asacak bicimde gruplandirilamaz.

145 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Egitim ve ogretim ile egitim programlari: —|\YEle[e[sRs1s!

(1) Kurumlarda egitim ve 6gretim; huktmluye yeni ve olumlu davranislar kazandirmayi hedef-
leyen ve bu amaci gergeklestirmek Uzere beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli
ve saglikh bir bicimde gelismis bir yapiya, 6zgur ve bilimsel disunceye, genis bir dunya
gorusune sahip, insan haklari ve onuruna saygil, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak
yetistirmek, bilgi, yetenek, beceri ve davranislarini gelistirmek, birlikte calisma ve is gorme
aliskanligli kazandirarak yasama hazirlamak, kendilerinin ge¢im ve mutluluklarini saglayacak
faaliyetleri iceren hizmetlerin buttnudur.

(2) HUkUmlUye, kurumda bulundugu sure icinde, kisiligini gelistirecek, egitimini guclendi-
recek, yeni beceriler elde etmesini, su¢ isleme egilimini yok etmeyi saglayacak ve saliverilme
sonrasina hazirlayacak egitim programlari uygulanir.

(3) EqQitim programlari; temel egitim, orta ve yuksek ogretim, meslek egitimi, din egitimi,
beden eqitimi, kUituphane ve psiko-sosyal hizmet konularini kapsar.

(4) EQitim programlari, hUkimlUndn, yas, cinsiyet, 6grenim durumu, ceza suresi, yetenekleri
ve kultur durumuna uygun olarak hazirlanir.
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Ogretimden yararlanma: N ERELER

(1) Acik kurumlar ile ¢cocuk egitimevlerinde bulunan hikimlulerin 6rgun ve yaygin, kapali
kurumlarda bulunan huktmlulerin yaygin ogretimden yararlanmalari saglanir.

(2) MiilgaRG12/11/2021-31657-CK-4773/34 md.)

(3) (Mulga:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/34 md)
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Ozel kurslar: {VEREERLS

(1) Kurum, olanaklar elverdigi 6lcude, egitim ve 6gretimle ilgili 6zel kurslar acabilir. Bu amacla,
Milli Egitim Bakanhgi, diger bakanliklar ile kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapar.
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Ders arac ve gerecleri: —\YEle[e [}

(1) Egitim ve ogretimle ilgili arac ve gerecleri saglayamayan hukimlUlere, bu arac ve gerecler
kurum tarafindan saglantr.
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Beden egitimi ve etkinliklere katiima: —\Yle[e[c¥eX

(1) HukUmlundn toplumsal, ruhsal ve bedensel gelismelerini saglamak amaciyla fizik ve
ruhsal saglik durumlarinin elverdigi 6lcude spor, beden egitimi ve eglendirici etkinliklere
katilmasina musaade olunur ve olanaklar olctisinde yer ve ara¢ saglanr.

(2) Acik havada ¢alismayan veya kapali kurumlarda bulunan huktmlUye, hava kosullari elver-
digi 6lctde, glinde en az bir saat acik havada gezinmek olanagi verilir. Bu sure icerisinde
bireysel spor da yapilabilir. Kurum digindaki bu tr etkinliklere acgik kurumlar ile cocuk egi-
timevlerinde bulunan hukumluler katilabilir.

(3) Acik kurumlarda ve ¢cocuk egitimevlerinde bulunan hukumildler, istekli olmalari halinde;
a) Kurum disindaki eqitim, agaclandirma, ¢cevre duzenlenmesi ve temizlik faaliyetlerine,

b) Dogal afet sonrasi yardim faaliyetlerine,

c) Tiyatro, konser veya benzeri sosyal ve kulturel calismalara,

c) Spor karsilasmalarina,

katilabilirler.
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(4) Uciincu fikrada sayilan etkinliklere katilim icin, kurumun bulundugu belediye veya biiyik-
sehir belediyesi sinirlari iginde idare ve gozlem kurulu karari, belediye veya buyuksehir bele-
diyesi sinirlar disinda ise Bakanlik izni gereklidir.
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Konferans ve seminerler: —\VEls[s X!

(1) Kurumlarda, hukuamlulerin, kisisel, sosyal, kilttrel, mesleki, ahlaki ve saglik yonunden
gelismelerini saglayacak, onlara insan haklarina saygiyi, yurt ve ulus sevgisini gelistirecek,
aile baglarini saglamlastiracak nitelikte konferans veya seminerler diizenlenir.

(2) Kurumlarda, kurum muduard, ikinci mudur, cezaevi tabibi, 6gretmen, psikolog, sosyal
calismaci, teknik personel ve atolye sefi gorevlilerinden en az birisi tarafindan huktmIu-
lere her ay bir konferans veya seminer verilir. EQitim kurulu tarafindan uygun gorulmek ve
kurum olanaklarindan yararlanmak kosuluyla kurum disindakilere de konferans veya seminer
verdirilebilir.

(3) Hukumluler, kendi aralarinda da seminerler vermeye 6zendirilir.

(4) Konferans ve seminer metinlerinin birer drnegi kurum kuttiphanesinde saklanir.
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ON UCUNCU BOLUM
Saghgin Korunmasi ve Tibbi Mudahaleler

Hukumlulerin temizligi: —|\YElele[XeZ!

(1) HUkUmlUlerin kisisel bakim ve temizliklerinin saglanmasina yonelik tedbirler kurum ida-
resince alinir.

(2) Hukumldlerin barindirildiklart odalarda gerekli saglik ve hijyen kurallarina uymalari
ozendirilir.

(3) HUkUmldlerin, kurum olanaklari 6lcustnde kisa araliklarla yikanmalari saglanr.

(4) HUkUmldlerin, toplum iginde alisiimisin disinda sac, biyik ve sakal uzatmalarina izin
verilmez.

(5) HUkUmlUlerin kisisel bakim ve temizliklerinin saglanmasina iliskin esas ve usuller kurum
IC yonergesinde duzenlenir.
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Kurumlarin bakimi, temizligi ve isitiimasi: —\YEle[o[c3S]S

(1) Kurumlarda; oda, yatakhane, atolye ve diger ortak kullanim alanlarinin temiz tutulmasina

ve uygun zamanlarda havalandirilmasina 6zen gosterilir. Bu amacla, gerekli arag ve gerecler
kurum idaresince saglantr.

(2) Kurumun bulundugu yer ve iklim kosullar dikkate alinarak, kurum binasi uygun sicak-
likta tutulur.

(3) Kurum binasinin bakimi, temizligi, 1sitilmasi ve tesisatinda meydana gelecek hasar veya
bozukluklarin onarimindan kurumun en ust amiri sorumludur.
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Bulasici hastaliklardan korunma: —|\YE[ele[z}e]&

(1) Kurumda, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanununun 57 nci madde-
sinde ve 30/5/2007 tarihli ve 26537 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Bulasici Hastaliklar
Surveyans ve Kontrol Esaslar Yonetmeliginde yer alan hastalik veya durumlardan birisinin
clkmasi veya ¢ikma suphesinin ya da bu turden bir hastalik sebebiyle 6lumun meydana
geldigi hallerde durum cezaevi tabibince kurumun en ust amirine bildirilir. Bu bildirimin
alinmasi Uzerine kurum en ust amiri durumu gecikmeksizin ilgili mercilere bildirir.

(2) (Degisik:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/35 md) HUKUMIUNUN, bir saglik kurulusu ya da cezaevi tabi-
bince yapilan muayene ve teshisi sonucunda, 1593 sayil Kanunun 103 Uncl maddesinde
sayllan zuhrevi hastaliklar ile HIV virtsu tasidiginin tespit edilmesi halinde, durum ceza infaz
kurumu mudurtne yaziyla gizli olarak bildirilir. Ancak bu halde de, kurum olanaklari dlcu-
stinde cezaevi tabibi, bunlarin ilk tedavilerini yapar ve hastaligin yayilmasini onleyici ted-
birleri alir. Gerekli gortlmesi halinde diger bulasici hastaliklarla ilgili olarak da ayni tedbirler
alinir. S6z konusu islemlerin yurtatilmesinde kisisel verilerin korunmasina azami hassasiyet
gosterilir.
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(3) Tedaviyi saglayacak nitelikte 6zel bolimu bulunmayan kurumlardaki hUktmldler, derhal

tedavisinin yapilabilecegi saglik kurulusuna sevk edilir. Kurum idaresi tarafindan, hastaligin
yayllmasina engel olmak i¢in gerekli onlemler alinir.

(4) ExRG-12/11/2021-31657-CK-4773/35 md) Akciger tuberkulozu, AIDS/HIV, uyuz, hepatit B ve C gibi

bulasici hastaliklari bulunan hukumlUlerin nakli halinde, ilgili kurum mudurlGgune derhal
bilgi verilir.
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Revir; =Y/ Elele[-3¥/

(1) Her kurumda bir revir bulunur. Revir, cezaevi tabibinin sorumlulugunda faaliyet gosterir.

(2) Kurum revirinde bulundurulmasi gerekli tibbi ara¢ ve gerecler ile kurum revirinin ¢alisma
esas ve usulleri kurum i¢ yonergesinde gosterilir.

(3) (ExRG-12/11/2021-31657-CK-4773/36 md)(1) Kogus ve odalarda bulunmamasi gereken ilaclar ile
tibbi arag ve gerecler kurumda kilitli bir sekilde muhafaza edilir.

(4) Kanun hukumlerine ve durumlarina gore, 5275 sayili Kanunun 16 nci maddesinin dor-
duncu fikrasinin uygulanamadigi hallerde, gebe olan kadin htkimlulerin bulundugu kurum-
larda, dogum oncesi ve dogum sonrasi her turlt bakim ve tedavi icin 6zel bir yer ayrilrr.
Dogumun kurum disinda bir saglik kurulusunda gerceklesmesi icin gerekli tedbirler alinur.
Ancak dogum, kurumda gerceklesmisse ¢cocugun kurumda dogdugu, dogum belgesine
islenmez.
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Hukimliniin muayene ve tedavisi: —\YEls[o[sRelS

(1) Kurumun saglik kosullarinin dizenlenmesi, hukimlinun acil veya olagan muayene ve
tedavisi cezaevi tabibi tarafindan yaplilir. Genel veya hastalik nedeniyle yapilan tim mua-
yene ve tedavi sonuglari, saglik izleme kartina islenir ve dosyasinda saklanr.

(2) Kurumda, hikimlinun muayene veya tedavisi sirasinda cezaevi tabibi tarafindan talep
edilmedigi sirece muayene odasinda saglik personeli disinda gorevli bulundurulmaz. Ancak
guvenlik amaciyla ve konusulanlarin duyulmayacagi sekilde, kurum idaresi tarafindan gerekli

tedbirler alinir.

(3) Saglik Bakanligi ile Gniversitelerin saglik kuruluslari, htktmlUlerin tedavileri bakimindan
gerekli yardimlari yapmakla gorevlidirler.

(4) Rizasi olsa bile hicbir hukumlu Gzerinde tibbi deney yapilamaz.

(D) (EKRG-12/11/2021-31657-CK-4773/37 md)) HUkUmIUlerin intihar riskini onlemek amaciyla gerekli her
tarlu tedbir alinr.
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Hukumlulerin hastaneye sevki ile hastanelerde muayene ve tedavileri:

Madde 99

(1) HOkUmlunUn saglik nedeniyle bir hastaneye sevkine gerek duyuldugunda durum, cezaevi
tabibi tarafindan bir raporla derhal kurum en ust amirine bildirilir.

(2) Kurumda tedavisi mumkun olmayan hastaligi bulunan hukimltlerin muayene ve tedavi-
leri devlet ve Universite hastanelerinde gercgeklestirilir. HikUmlUlerin yatarak tedavileri bunlar
icin ayrilan hukumll koguslarinda yapilir. HakimlU kogusu yoksa tedavileri dis glvenlikten
sorumlu guvenlik gorevlileri tarafindan gerekli dnlemler alinarak hastanelerin diger birimle-
rinde yapilir.

(3) Acik kurumlar ile gocuk egitimevi hukumiltlerinin kurum disindaki yatarak tedavileri, tedavi
eden kurumun bulundugu yerdeki kurumun i¢ guvenlik gorevlileri gozetiminde ve htikimlG
odasi disindaki bir bolumde yapillir.

(4) Kurum disinda yatarak tedavileri yapilan hukumlulerin yaninda, tedaviyi yapan hekimin
raporuyla zorunlu oldugunun bildirilmesi halinde esi, annesi, babasi, kardesi, cocugu, bun-
larin olmamasi halinde Cumbhuriyet bassavciliginin uygun gordugu bir aile yakini refakatci
olarak bulundurulabilir.
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Infazi engelleyecek hastalik hali: <YEREERS

(1) Cezaevi tabibi veya gorevli hekim tarafindan yapilan muayene ve incelemeler sonucunda
hukUmlinUn cezasini yerine getirmesine engel olabilecek hastaligi saptanirsa durum, kurum

en ust amirine bildirilir.
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Hukumlunun kendisine verilen yiyecek ve icecekleri reddetmesi:

Madde 101

(1) Hukamluler, hangi nedenle olursa olsun, kendilerine verilen yiyecek ve icecekleri surekli
olarak reddettikleri takdirde; bu hareketlerinin kotl sonugclariile birakacagi bedensel ve ruhsal
hasarlar konusunda cezaevi tabibince bilgilendirilirler. Psiko-sosyal hizmet birimince de bu
hareketlerinden vazgec¢meleri yolunda calismalar yapilir ve sonu¢ alinamamasi halinde,
beslenmelerine cezaevi tabibince belirlenen rejime gore uygun ortamda baslanir.

(2) Beslenmeyi reddederek aclik grevi veya oltim orucunda bulunan hukimltlerden, birinci
fikra geregince alinan tedbirlere ve yapilan ¢alismalara ragmen hayati tehlikeye girdigi veya
bilincinin bozuldugu cezaevi tabibi tarafindan belirlenenler hakkinda, isteklerine bakilmak-
sizin kurumda, olanak bulunmadigi takdirde derhal hastaneye kaldirnimak suretiyle muayene
ve teshise yonelik tibbi arastirma, tedavi ve beslenme gibi tedbirler, saglik ve hayatlari icin
tehlike olusturmamak sartiyla uygulanir.

(3) Yukarida belirtilen haller disinda, bir saglik sorunu olup da muayene ve tedaviyi reddeden
hakUmlUlerin saglik veya hayatlarinin ciddi tehlike icinde olmasi veya kurumda bulunanlarin
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saglik veya hayatlariicin tehlike olusturan bir durumun varligi halinde de ikinci fikra hukim-
leri uygulanir.

(4) Bumaddede ongorulen tedbirler, cezaevi tabibinin tavsiye ve yonetimi altinda uygulanir.
Ancak cezaevi tabibinin zamaninda mudahale edememesi veya gecikmesi hUkUmlu igin

hayati tehlike dogurabilecek ise bu tedbirlere ikinci fikrada belirtilen sartlar aranmaksizin
basvurulur.

(5) Bumadde uyarinca hukumlulerin sagliklarinin korunmasi ve tedavilerine yonelik zorlayici
tedbirler, onur kirici nitelikte olmamak sartiyla uygulanir.
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Hukimlulerin saglik giderleri: —\YEle[o[N[0)x

(1) Isyurdunda calistirilan sigortali hiikkiimliilerin is kazasi veya meslek hastalidi ile analik
nedeniyle raporlu bulunmalari halinde, raporlu olduklari guin sayisi kadar gegici is goremezlik
odenekleri Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan karsilanir.

(2) HukUmIUnun, estetik amacl veya Saglik Uygulama Tebligi kapsaminda olmayan tedavi
giderleri kendisi tarafindan karsilanir.

(3) HukumIlUnUn Universite hastaneleri dahil saglik kurumlarindaki muayene, tetkik, kontrol
ve tedavi bedelleri Saglik Bakanligy, ila¢ ve tibbi malzeme bedelleri ise Bakanlik tarafindan
karsilanir. Saglik hizmet sunucularina yapilacak tedavi giderlerine ait ddemelerin ne sekilde
yvapllacagi Saglik Bakanliginca belirlenir.
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Olim: YERLEX[E

(1) Kurumda barindirilan htukumlinun dlumu halinde, durum bir tutanakla belgelendirilir.
Tutanak ve cezaevi tabibinin raporu ile birlikte durum, kurum en ust amiri tarafindan derhal
Cumbhuriyet bassavciligina, kuruma kabul sirasinda beyan ettigi yakinlarina bildirilir, yabanci
uyruklu olmasi halinde ise 56 nci madde hukmu uygulantr.

(2) HukamlG hakkinda kurumda mevcut kayitlara gore, 6lumu bildirilebilecek yakinlarinin
tespit edilememesi halinde, durum nufusa kayith oldugu yerdeki mahalli mulki idare amirine
bildirilir. HOkUmlUntn yabanci uyruklu olup da mensubu oldugu tlkenin Turkiye'de yerlesik
diplomatik temsilciligi veya konsoloslugunun bulunmamasi halinde, durum Cumhuriyet
bassavciligi araciligiyla Disisleri Bakanligina bildirilir.

(3) Kurum en ust amiri, Cumhuriyet bassavciliginin izni ile cenazenin defnedilmesi icin
gereken tedbirleri alir. Defin icin talep edilmesi halinde, Cumhuriyet bagsavciliginin izni ile
cenaze yakinlarina verilir. Yakinlarinin bulunamamasi veya yakinlari tarafindan herhangi bir
basvurunun yapilmamasi halinde, defin islemi Cumhuriyet bassavciliginin yazili istemi Uze-
rine kurumun bulundugu yer belediyesince yerine getirilir.
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ON DORDUNCU BOLUM
Disariyla lliskiler ve Ziyaret

Mektuplarin gonderilmesi ve gelen mektuplarin verilmesi: —\Y:le[o[SHI0Z!

(1) 76 ncitmaddeye gore mektup alma ve gonderme hakki kapsaminda hukumlUler tarafindan
yazilan mektup, faks ve telgraflar, zarfi kapatiimaksizin bu isle goreviendirilen ikinci mudur
baskanliginda, idare memuru ve yuksekokul mezunu en az iki infaz ve koruma memuru
tarafindan olusturulan mektup okuma komisyonuna iletilmek Uzere guvenlik ve gozetim
servisi personeline verilir. Yapilan incelemeden sonra gonderilmesinde sakinca gorulmeyen
mektuplar Uzerine "goruldu” kasesi vurulur, zarf i¢cerisine konularak kapatilir ve postaneye
teslim edilir.

(2) Resmi makamlara veya savunmasi i¢in avukatina gonderilenler hakkinda /76 nci mad-
denin dorduncu fikrasi hUkmu uygulanir.

(3) HukumlUlere gonderilen ve acilip incelendikten sonra veriimesinde sakinca olmadig
anlasilan mektup, faks ve telgraflar zarflari ile birlikte verilir.
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Sakincali gorulen mektuplar: —\VElele[sM[0]S

(1) Mektup okuma komisyonunca, mahalline gonderilmesi veya hukumluye verilmesi sakin-
call gorulen mektuplar, en gec¢ yirmi dort saat icinde disiplin kuruluna verilir. Mektubun
disiplin kurulu tarafindan kismen veya tamamen sakincal gorulmesi halinde, mektup asli
cizilmeden veya yok edilmeden sikayet ve itiraz suresinin sonuna kadar muhafaza edlilir.
Mektubun kismen sakincali gorulmesi halinde, asl idarede tutularak fotokopisinde sakin-
cali gorulen kisimlar okunmayacak sekilde ¢izilerek disiplin kurulu karari ile birlikte ilgilisine
teblig edilir. Mektubun tamaminin sakincali gérulmesi halinde, sadece disiplin kurulu karar
teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren infaz hakimligine basvuru icin gereken sure beklenir.
Bu siire icinde infaz hakimligine basvurulmamis ise disiplin kurulu karari yerine getirilir. Infaz
hakimligine basvurulmus ise infaz hakimligi kararinin tebliginden itibaren itiraz suresi bek-
lenir. Infaz hakimligi kararina itiraz edilmemis ise bu karara gore, itiraz edilmis ise mahke-
menin kararina gore iglem yapillir.

(2) HukUmlUye yapilacak tebligatta, teblig tarihinden itibaren on bes gun icinde infaz hakim-
ligine sikayet hakkinin kullanilmamasi veya infaz hakimligi kararina karsi teblig tarihinden
itibaren bir hafta icinde agir ceza mahkemesine itiraz edilmemesi halinde, disiplin kurulu
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kararinin kesinleserek mektubun sakincali gorulen kisimlarinin okunmayacak sekilde c¢izi-
lerek verilecegi veya tamami sakincali gorulen mektubun verilmeyecegi bildirilir.

(3) Kismen veya tamamen sakincall gorulen mektuplar, i¢ hukuk veya uluslararasi hukuk
yollarina basvuru yapilmasi durumunda kullanilmak Uzere idarece saklanir.
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Nakledilen ve saliverilen hikumlulere gonderilen mektuplar:

Madde 106

(1) Baska kurumlara nakledilmis huktmlUlerin mektuplari, agilmaksizin en kisa stirede nakle-

dildikleri kuruma gonderilir. Mektuplar, bu halde hUkimlunin nakledildigi kurum tarafindan
acllir ve incelenir.

(2) Saliverilen htkumltlere gonderilen mektuplar, posta idaresine geri verilir.
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Esyanin postadan alinmasi: —|\Y:le[e[c}{0)4

(1) HUkamlUlerin adlarina posta veya kargo ile gonderilen havale ve esya, kurum mute-
medi tarafindan en gec¢ yedi gun i¢inde postadan alinir. Gonderi, icerigi itibarnyla kuruma
sokulmasi ve bulundurulmasi mevzuat hukiumlerince sakincali olmamasi halinde hukimltye
teslim edilir.

(2) Sakincali oldugu belirlenen gonderiler hakkinda, posta veya kargodan alindigi tarinten
itibaren on bes gun icerisinde hukumluye yazil bilgi verilir. HUkimla, bildirimin yapildigt
tarinten itibaren on bes gun icerisinde infaz hakimligine itiraz hakkini kullanmadigi tak-
dirde, gonderi, gondericiye veya hukumlunun gosterecegi kisiye iade edilir. HUkUmlUnun
istegi halinde ilk ziyaret gunu yakinlarina verilmek Gzere kurum emanet deposunda saklana-
bilir. Ancak esyanin bozulabilir olmasi veya maddi degerinde azalma olasiliginin bulunmasi
halinde, gdnderi gdnderene iade edilir.
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Ziyaret ve ziyaret yeri: —\YEle[o[cHI0}S!

(1) HOkUmlGyd, yabanci htkUmlUleri ziyaret ile ziyaret ve goruslerde, 5275 sayili Kanunun
83, 84, 85 ve 86 nci maddelerinde belirtilen hukumler ile 17/6/2005 tarihli ve 25848
sayllil Resmi Gazete'de yayimlanan Hukumlu ve Tutuklularin Ziyaret Edilmeleri Hakkinda

Yonetmelik hukumleri uygulanir.
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ON BESINCI BOLUM
Saliverilme I¢in Hazirlama

Hukumlilerin degerlendirilmesi ve iyi halin belirlenmesi: —{\Ylels[NI0]S

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-12/11/2021-3165/-CK-4773/39 md.)

(1) HUkUmluler, ceza infaz kurumlarinda bulunduklar tum asamalarda, ceza infaz kurum-
larinin dUzen ve guvenligi amaciyla konulmus kurallara uyup uymadigi, haklarini iyi niyetle
kullanip kullanmadigi, yuktmltltklerini eksiksiz yerine getirip getirmedigi, uygulanan iyi-
lestirme programlarina gore toplumla butlnlesmeye hazir olup olmadigi, tekrar sug isleme
ve magdura veya baskalarina zarar verme riskinin dusuk olup olmadigi hususlarinda idare
ve gozlem kurulu tarafindan iyi halin belirlenmesine esas olmak Uzere en gec alti ayda bir
degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Birinci fikra geregince yapilacak degerlendirmede, infazin tim asamalarinda hukum-
lGlerin katildig iyilestirmeye yonelik psiko-sosyal ve egitim-6gretim programilari ile spor
ve sosyal faaliyetler, klltlr ve sanat programlari, aldigi sertifikalar, kitap okuma aliskanhg,
diger hUkUumlu ve tutuklular ile ceza infaz kurumu gorevlileri ve disariyla olan iligkileri, isle-
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digi suctan dolay1 duydugu pismanligi, ceza infaz kurumu kurallari ile kurum blnyesindeki
¢alisma kurallarina uyumu ve aldigi disiplin cezalari dikkate alinur.

(3) Toplam on yil ve daha fazla hapis cezasina mahkim olanlar ile teror suglar, orgut
kurmak, yonetmek veya orgute Uye olmak suglari, orgut faaliyeti kapsaminda islenen suclar,
kasten oldUrme suclar, cinsel dokunulmazliga karsi islenen suclar ve uyusturucu veya uya-
rict madde imal ve ticareti sucglarindan mahktm olanlar hakkinda yapilacak acik ceza infaz
kurumuna ayirmaya, denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezanin infazina ve kosullu
saliverilmeye iliskin degerlendirmelerde idare ve gozlem kuruluna Cumhuriyet bassavcisi
veya belirleyeceqi bir Cumhuriyet savcisi baskanlik eder. Ayrica, idare ve gozlem kuru-
luna Cumhuriyet bassavcisi tarafindan belirlenen bir izleme kurulu Gyesi ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlgi ve Saglik Bakanlgi il veya ilge mudurlUkleri tarafindan belirlenen birer
uzman kisi katilir.

(4) Idare ve gdzlem kuruluna Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi ve Saglik Bakanligi ile izieme
kurulundan katilan tyelere katildiklari her bir toplanti gunu icin memur maas katsayisinin
(500) rakami ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki odenir.
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(5) Kanunlarda iyi halliligin arandigi durumlarda, huktmldlerin tutum ve davranislarinin deger-
lendirilmesi bakimindan bu madde hukumleri uygulanir.

(6) Aclk ceza infaz kurumuna ayirmaya, denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezanin
infazina ve kosullu saliverilmeye iliskin olarak tutum ve davraniglari olumsuz degerlendirilen
hikUmlulerin yeniden degerlendirilmeye tabi tutulma sureleri bir yili gecemez.

(7) Idare ve gdzlem kurulu tarafindan yapilacak degerlendirmelere esas olacak ilkeler ve
kurulun bu maddeye iliskin ¢alisma usul ve esaslari ile tutum ve davranislari olumsuz deger-
lendirilen huktmlulerin yeniden degerlendiriimeye tabi tutulma sureleri Bakanlik¢a ¢ikari-
lacak yonetmelikte duzenlenir.
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Disiplin eylemi nedeniyle iyi hal karari verilmesine engel haller ve sika-

vet: —\YEle{e[-Mu[0

(1) Gozlem degerlendirme raporu veya gelisim degerlendirme raporunda yazil olup da, henliz
kaldirnimamis disiplin cezasi bulunan hikimll hakkinda iyi hal karari verilemez. HukUmltnin
lyi haline iliskin degerlendirme, ancak daha 6nceden verilmis olup da disiplin cezasi infaz
edilmis ve bu cezasi kaldiriimis olanlar hakkinda yapilabilir.

(2) HUkUmlIUnun, disiplin cezasini gerektiren bir eylemi islemis olmasina ragmen, kosullu
saliverilme tarihinde bu eyleminden dolayi disiplin sorusturmasi henuz sonugclandiriima-
yanlar hakkinda iyi hal kararinin verilip verilmemesi idare ve gozlem kurulunca takdir edilir.

(3) idare ve g6zlem kurulunca, hukimlU hakkinda, sure belgesindeki muhtemel kosullu
saliverilme tarihi de dikkate alinarak iyi hale iliskin olarak bir karar verilir. [dare ve gozlem
kurulunca verilen bu kararlara karsi, 4675 sayill Kanuna gore sikayet edilebilir.
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Saliverilme oncesi onlem ve iligkiler: —\YElele[Hk¥

(1) HUkUmlUndn saliverildikten sonraki gelecegini diizenlemeyi disinmesini saglayici ted-
birler alinir ve toplumla uyumu ile ailesinin yarari icin bu konularda hizmet veren resmi ve
ozel kurulus veya kisilerle iliski kurmasi amaciyla katki ve yardimda bulunulur.
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Hukumluye is bulmada yardim: —\YEle[e Mk

(1) HUukamld, saliverildiginde is bulmasi veya kendi isini kurmasi yontnde 6zendirilir. Bu
konuda gonulli kisi ve kuruluglar ile resmi kurumlarla isbirligi yapilr.

(2) Kurumlardan saliverilen htkimlUlere is saglanmasi, is bulmalarina yardimci olunmasi
5275 sayili Kanunun 104 Gncu maddesi ile Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi
hukUmlerine gore yerine getirilir.
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ON ALTINCI BOLUM
Izinler

Izinler: \VEREREE

(1) 5275 sayill Kanunun 9 uncu maddesi geregince yuksek guvenlikli kurumlarda bulunanlar
disindaki hukUmlUlere mazeret izni, 6zel izin veya is arama izni verilebilir.

(2) Izinde gecen stireler hilkkiimliliikte gecmis sayilr.
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Mazeret izni: —|\YEle[o-MNIA!

(1) HUkUmIGIUk suresinin onda birini iyi halle gecirmis olanlara hUikUmlUnUn istegi ile;

a) Ana, baba, es, kardes veya cocugunun olimu nedeniyle kurum en ust amirinin onerisi
ve Cumhuriyet bassavciliginin,

b) Yukardaki bentte sayilan yakinlarindan birisinin yagsamsal tehlike olusturacak onemli
ve agir hastalik hallerinin veya deprem, su baskini, yangin gibi felaketler nedeniyle zarara
ugradiklarinin belgelendiriimesi kosuluyla kurum en ust amirinin gortust, Cumhuriyet bas-
savciliginin onerisi ve Bakanligin,

onay! ile yol disinda on gune kadar mazeret izni verilebilir.

(2) Gidilecek mesafe g6z onunde bulundurularak gidis gelis icin toplam dort gunu gec-
memek Uzere yol izni verilir.

(3) 5275 sayil Kanunun 25 inci maddesi kapsamina girenler harig, yuksek guvenlikli ceza
infaz kurumunda bulunanlar da dahil olmak Uzere, gtivenlik bakimindan sakinca olusturma-
masi kosuluyla tehlikeli olmayan hUkumlunun, dis guvenlik gorevlisinin refakatinde bulunmak
sartiyla, talebi ve Cumhuriyet bassavcisinin onaylyla;

178 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

a) Ikinci derece dahil kan veya kayin hisimlarindan birinin ya da esinin 0lumu nedeniyle
cenazesine katilmasi i¢in yol strresi disinda iki guine kadar,

b) Saglik Kurulu raporu ile belgelendiriimesi sartiyla ana, baba, es, kardes, ¢ocuk ile esin
anne veya babasindan birinin yasamsal tehlike olusturacak 6nemli ve agir hastalik hallerinin
bulunmasi nedeniyle bunlardan her biri icin toplam iki defaya mahsus olmak Uzere hasta
ziyareti amaciyla yol suresi disinda bir gune kadar,

izin verilebilir. HUkUmIGnUn, izin suresi icinde gece konaklamasi gerektigi takdirde, kendi
evi veya (a) bendinde belirtilen bir yakininin evinde, guvenli gorulen baska bir yerde ya da
gidilen yerde bulunan kapali ceza infaz kurumunda kalmasina, guvenlik hususu degerlen-
dirilmek ve gerekli gtivenlik tedbirleri alinmak suretiyle, gidilen yerin valisi tarafindan karar
verilir. Yurt disina ¢ikmasini gerektirmesi durumunda hukumlUye, bu madde geregince izin
verilemez.

(4) HUkUmlGye izin verilmesi sirasinda asagidaki hususlar goz ontinde bulundurulur:

a) Gidilecek yerin yol ve hava sartlarinin uygun olmasi.
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b) HukUmIUnUn iznini gecireceqi yere gitmesinde sakinca olup olmadigina iliskin, gideceqi
yerde bulunan kolluk gorevlilerine tahkikat yaptiriimasi.

c) Hukamlu ile hasta oldugu belirtilen kisi arasindaki yakinlk derecesinin nufus idaresinden
alinacak kayit ile belgelendirilmesi.

¢) Hastaligi belgeleyen resmi raporun, biri hastaligin uzmani olmak Uzere en az iki uzman
hekim tarafindan imzalanmis olmasi.

d) Oliim ve élen kisiyle yakinliginin resmi belge ile tespit edilmis olmasi.

e) Deprem, su baskini, yangin gibi felaketler nedeniyle verilecek mazeret izinlerinde s6z
konusu mazeretin, Cumhuriyet bassavciligi tarafindan, ilgili kuruluslardan arastirmasi yap-
tinlarak tespit edilmis olmasi.

(5) Birinci fikranin (b) bendi geregince, Bakanliktan onay alinmak tUzere gonderilecek izin
evrakina, dorduncu fikrada belirtilen (d) bendi disindaki belgelerin tamami eklenir.

(6) Mazeret izni verilen hUkUumlU kapal kurumda ise mutlaka dis guvenlik gorevlilerinin refa-
katinde, harcirah ve yol giderleri hukumlU tarafindan karsilanmak kaydiyla, agik kurum ya
da ¢ocuk egitimevlerinde ise refakatsiz gonderilir.
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(/) HukUmlGntn mazeret izin talebi, Cumhuriyet bassavciliginca uygun gorilmemesi halinde
durum, gerekgesiyle birlikte hUkimlUye, uygun gorulmesi halinde ise dis guvenlikten sorumiu

birime bildirilir.
(8) (Ex:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/41 md.) Tutuklularin mazeret izinleri hakkinda 5275 sayili Kanunun
116 nci maddesinin ilgili hikamleri uygulanr.
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Ozel izin: {YERLEXEE

(1) Acik kurumlarda bulunanlarla, kapall kurumda olup da acik kurumlara ayrilmaya hak
kazandigi halde, nakledilecegi kurumun kapasitesi ve/veya hUkumlunun yasi ve sagligi gibi
nedenlerle acik kurumlara gidemeyenler ile cocuk egitimevlerinde bulunanlara, aileleriyle
baglarini strdtrmelerini veya guclendirmelerini ve dis dliinyaya uyumlarini saglamak ama-
clyla kurum en ust amirinin onerisi ve Cumhuriyet bassavciliginin onayi ile ¢ ayda bir, yol
hari¢ yedi guine kadar izin verilebilir. Ex camle: RG-12/11/2021-31657-Ck-4773/42 md) Hastalik veya dogal
afet gibi zorunlu hallerde bu izinler birlestirilerek kullandirlabilir.

(2) Izinler o guine kadar infaz edilen strenin, hukumlulik suresinden indirilerek bulunacak
sureye gore hesaplantr.

(3) Haklarinda 6zel izin kullanilmasina karar verilen hukimlUlere kurumdan ayrilmadan once
kurum idaresince “izin belgesi” dlzenlenerek verilir. Bu belge, hUkUmlUnun iznini gecirecegi
yer Cumhuriyet bassavciliginca onaylanr.

(4) HUkUmlulerin ozel izin kullanmasinda i¢ ve dis guvenlik gorevlilerinin gozetimi aranmaz.
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(5) Gidilecek mesafe goz onunde bulundurularak, gidis gelis i¢in toplam dort gunu gec-
memek Uzere yol izni verilir.

(6) Belirlenen surelere uygun olarak izne gonderilen htikumlUler, ayni yil icinde infaz ettikleri
ceza sureleri dikkate alindiginda, yeni izin haklari elde ederlerse bir kez daha izne gidebilme

imkanindan yararlanirlar.

(/) (ExRG-12/1/2021-31657-CK-4773/42 md) Kurum idaresi tarafindan hUkUmlUnun Ozel iznini gecire-
ceqi yer, ilgili kolluk birimine bildirilir.
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Is arama izni: YEELLKIR

(1) Kurumlarda huktmlultk sUrelerinin en az alti ayini kesintisiz gecirmis ve kosullu salive-
rilmelerine bir ay kalmis hikimldlere olagan yasantilarina donduiklerinde uyum sorunu ile
karsilagsmamalari ve is bulma olanaklar saglanmak Uzere kurum en ust amirinin 6nerisi ve
Cumbhuriyet bassavciliginin onayiile ¢alisma gunleri icinde sekiz saate kadar izin verilebilir.

(2) Izin streleri, hiikiimlUn{in kalmakta oldugu kurumun bulundugu il sinirlart icinde kalan
isyerleri ve yardim kuruluslari ile gorisme suresi goz onune alinarak saptanir.

(3) HUkUmlUlerin is arama izni kullanmasinda dis guvenlik gorevlilerinin gozetimi aranmaz.
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Izinden donmeme, gec donme: -YEr LRIV,

(1) Izinden dénmeyen veya iki glinden fazla bir siire gectikten sonra dénen hikimliiler hak-
kinda 5237 sayill Kanunun 292 nci ve izleyen maddelerinde yazil hktmler uygulanir. Ek cimie:
RG-12/11/2021-31657-CK-4773/43 md) Salgin hastalik, dogal afet, savas veya seferberlik durumunda
bu sebeplerden dolayi izinden donemeyen veya ge¢ donen hukumlUlere ceza verilmez.

(2) (DediskRG-12/11/2021-31657-CK-4773/43 md.) 1zin stiresini iKi glin veya daha az bir siire geciren
hiukUmlUler hakkinda disiplin islemi yapilir. Izinden dénmeyen veya iki ginden fazla bir stre
gectikten sonra donen hukumluler ile firar eden hukumlulere bir daha 0zel izin veriimez.

(3) Hastalik veya zorunlu bir nedenle donusutin imkansiz hale gelmesi durumunda, hukimli
izin belgesiyle bulundugu yer Cumhuriyet bassavciligina basvurur. Bu halde, hukimlt o yer
kurumuna alinir ve durum, en seri haberlesme araclariyla izne ayrildigi kuruma bildirilir.

(4) Hastaligin tedavisinin tamamlanmasi veya zorunlu nedenin ortadan kalkmasi halinde,
hukUmlt dis guvenlik gorevlisi nezaretinde izne ayrilmis ise yine dis guvenlik gorevlisi neza-
retinde, aksi takdirde serbest olarak izne ayrldigi kuruma gonderilir.
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(5) Izne gidis veya donus sirasinda yolda herhangi bir zorunlu nedenin dogmasi halinde,
hakdmlG en yakin kuruma alinir, bu durum izne ayrildigi kuruma derhal bildirilir.

(6) Izin donuslerinde, yolda gececek yeterli sreyi dikkate almayan hukumilulerin, ikinci fik-
rada belirtilen sureler i¢cerisinde gecikmeleri durumunda, mazeretlerine bakiimaksizin hak-

larinda disiplin islemi yapillir.
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ON YEDINCI BOLUM
Disiplin Cezalari ve Tedbirleri

Disiplin cezalari ve tedbirleri: |\ Elelo[NitS

(1) HUkimlU hakkinda kurumda, duzenli bir yasamin strdtrtlmesi, gtvenligin ve disiplinin
saglanmasi bakimindan mevzuat ile idarenin uyulmasini emrettigi veya gerekli kildigi dav-
ranis ve tutumlari, kusurlu olarak inlal ettiginde, eyleminin niteligi ile agirlik derecesine gore;

a) Cocuklar haricindeki hUkumltler hakkinda, 5275 sayili Kanunun 38 ila 44 Gncl madde-
lerinde duzenlenen,

b) Cocuklar hakkinda, 5275 sayili Kanunun 45 ve 46 nci maddelerinde dizenlenen,

disiplin cezalar veya tedbirleri uygulanir.

(2) (ExRG-12/11/2021-31657-CK-4773/44 md) HUKUMIUNUN durusma, saglik, egitim ve ¢alisma gibi
nedenlerle gecici olarak kurum disinda bulundugu yerler de disiplin uygulamalari yonunden
kurum olarak kabul edilir.
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Disiplin sorusturmasi: —|\YEle[e[cHUIS

(1) Uyarma, kinama ve bazi etkinliklerden alikkoyma cezalari kurumun en ust amiri tarafindan
verilir ve uygulanir.

(2) HukUmlulerin diger disiplin cezalarini gerektiren eylemlerinin dgrenilmesinden itibaren
derhal ve en ge¢ bes gun icinde kurum en ust amirince atanan bir gorevli tarafindan sorus-
turmaya baglanir.

(3) (DegisikRG-12/11/2021-31657-CK-4773/45 md) Sorusturma en ge¢ on bes gun icinde tamamlanir.
Firar halinde bu sure hukUmlUnun yakalandiginin 6grenildigi tarinte baslar. Dlzenlenen rapor
ve ekleri disiplin kuruluna sunulur. Sorusturma suresi eylemin ve sorusturmanin niteligine
gore infaz hakiminin yazili onayi ile yedi gune kadar uzatilabilir.

(4) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Haklarinda disiplin sorusturmasi yapilan-
lara, yuklenen eylemin niteligi ve sonuglari ile U¢ gun icinde savunmalarini vermeleri, aksi
halde bu haklarindan vazgecmis sayilacaklar yazili olarak bildirilir. Savunma yazili olarak
sunulabilecegi gibi sozlu olarak da yaplilabilir. S6zIU savunma tutanakla saptanir. Turkge
bilmeyenlerle, sagir ve dilsizlerin savunmalari terciman araciligiyla alinrr.
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(5) Disiplin cezalar disiplin kurulunca evrak Uzerinden gorusulerek en ge¢ Uu¢ gun icinde
karara baglanir. Disiplin kurulu, yasada yazili disiplin cezasi uygulanmasina veya disiplin
cezasl verilmesine yer olmadigina karar verebilir. Disiplin kurulu kararlar gerekceli olarak
yazilir ve kararda sikayet mercii ve suresi agik¢a gosterilir.

(6) Disiplin kurulu karari neticesinde verilen disiplin cezalarindan;

a) Cocuklar hakkinda verilen uyarma, kinama ve bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi,
kurumun en ust amiri tarafindan,

b) Yetiskinler hakkinda verilen kinama ve bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi,
kurumun en ust amiri tarafindan,

c) Diger disiplin cezalari, kurum en ust amirince gorevlendirilen infaz ve koruma basme-
muru tarafindan,

¢) Cocuklar hakkinda alinan disiplin tedbirleriile diger htkumluler hakkinda alinan tedbirler,
kurum en ust amiri tarafindan,

hukumltye bildirilir ve disiplin kurulu karari yonetim tarafindan derhal teblig edilir. HikumlGye
yaplilacak bildirim ve tebliglerde, cezanin niteligi, stresi ve hangi eylemden dolayi verildigi
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belirtilir. Bildirim ve teblig, disiplin cezalarinin uygulanmasindan 6nce yaplilir. Disiplin ceza ve
tedbirleri ile diger tedbirlere karsi sikayet ve itiraz durumunda 4675 sayill Kanun hukumleri
uygulanir. Diger mevzuatta yer alan dilekce ve sikayet hakkina iliskin huktmler saklidir.

(/) Kurumun i¢ duzeninin veya hukumlUlerin yagsam ve beden butunluklerinin ciddi tehlike
altinda bulunmasi nedeniyle derhal tedbir alinmasi zorunlu olan hallerde, kurumun en uUst
amiri 122 nci maddede belirtilen tedbirleri almakla beraber sorusturmayi baslatir. Bu halde
infaz hakimine bilgi verilir.

(8) (Ex:RG-12/11/2021-31657-CK-4773/45 md ) Disiplin sorusturmasi hukimlunun barindinldigi ceza infaz
kurumu disiplin kurulu tarafindan yapilr. HukimlunUn ceza infaz kurumu disindaki eylemleri
nedeniyle yapilacak disiplin sorusturmasi, hukimlinuin eylem 6ncesi en son barindinidigt
ceza infaz kurumu disiplin kurulu tarafindan yapllrr.
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Disiplin cezalarinin infazi: —|\YElsle[40

(1) Hucreye koyma cezasinin infazi:

a) Hucreye koyma cezasina infaz hakiminin onayi ile baslanir. Hiicreye koyma cezasi, hikum-
IinUn eylemlerinin nitelik ve agirligina gore bir gliinden yirmi guine kadar, acik havaya ¢ikma
hakki sakli kalmak Uzere, geceli ve gundizlu bir hlcrede tek basina tutulmasi ve her turlG
temastan yoksun birakilmasidir.

b) Hlcre, yasamsal gereksinmeleri karsilayacak sekilde ve ozellikle, bel hizasinda 100x/5
cm ebadinda penceresi olan ve en az odanin genisliginde havalandirmasi bulunan dokuz
veya on metrekare buyuklugunde, dus ve tuvaleti olacak sekilde dizenlenir.

c) Hucreye konulan hukumlUnun, resmi yetkili merciler ve avukati ile gorusmesine engel
olunmaz.

¢) Hucreye koyma cezasinin infazi sirasinda hukdmlu, giinde bir saat acik havada buluna-
bilme hakkindan mutlaka yararlandirilir ve kitap okumasina izin verilir.

d) (DegisikRG-12/11/2021-31657-CK-4773/46 md.) HUCreye koyma cezasinin infazindan once ve infazi
sirasinda hukumlu, cezaevi tabibi tarafindan muayene edilir. llgilinin bu cezaya katlanamaya-
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cagl anlasilirsa cezanin infazi sonraya birakilir veya cezaevi tabibinin belirleyeceqi araliklarla
infaz edilir. Kosullu saliverilme tarihine kadar hukumlinun iyilesemeyeceqginin tam tesek-
kUllG Devlet veya Universite hastanesi saglik kurulu raporu ile saptanmasi halinde hicreye
koyma cezasl infaz edilmez; yerine 5275 sayili Kanunun 44 tinct maddesinin ikinci fikrasinin
uygulandigr hallerde iki ay, ticuncu fikrasinin uygulandigr hallerde dort ay sureyle ziyaretci
kabullnden yoksun birakma cezasi uygulanir. Raporlar infaz dosyasina konulur.

(2) (EkRG-12/11/2021-31657-CK-4773/46 md)(1) 5275 sayill Kanunun 46 nci maddesinin dokuzuncu
fikrasinda duzenlenen disiplin cezasinin infazina infaz hakiminin onayi ile baslanir.

(3) Kinama cezasi, hukimlUye eyleminin kot niteliginin ve uygunsuzlugunun agiklanmasi
ve tekrari durumunda doguracagi sonuglara dikkatinin ¢ekilmesidir.

(4) Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi, hikimlUntn bir aydan tg¢ aya kadar streyle
kurumun kulturel ve spor etkinliklerine katilmaktan yoksun birakilmasidrr.

(5) Ucret karsiligi calisilan isten yoksun birakma cezasi, hikkimliiniin kurum yénetiminde
Ucret karsiligi calistig isten bir aydan u¢ aya kadar yoksun birakilmasidir.
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(6) Haberlesme veya iletisim araclarindan yoksun birakma veya kisitlama cezasi, huktm-
IinUn bir aydan U¢ aya kadar mektup, faks ve telgraf almak ve yollamaktan, televizyon izle-
mekten, radyo dinlemekten, telefon etmekten ve diger iletisim arac¢larindan yararlanmaktan
tamamen veya kismen yoksun birakilmasidir. Hakumltye gelen mektup, faks ve telgraflar,
disiplin cezasinin infazindan sonra kendisine verilir. Ayni turden olsa bile sonraki disiplin
cezasinin infazina bu iglem yapilmadan baslanamaz. Anne, baba, es, cocuk ve kardeslerin
olim veya agir hastaliklari, dogal afet halleri ile resmi ve yetkili mercilerle yapilmasi gereken
haberlesmeler ve avukat ile iletisimde bu fikra hUkm0 uygulanmaz.

(7) Ziyaretci kabulinden yoksun birakma cezasi, hUkimlUinin bir aydan U¢ aya kadar ziya-
retci gorusune cikarilmamasidir. Resmi ve yetkili merciler ile avukatlar ve yasal temsilcilerle
gorusmelerde bu fikra hikmU uygulanmaz.

(8) Hucreye koyma ve 5275 sayili Kanunun 46 nci maddesinin dokuzuncu fikrasinda dizen-
lenen disiplin cezasina iliskin diger hUkUmler sakli kalmak Uzere, kesinlesen disiplin cezala-
rinin infazina derhal baslanir. Birden fazla disiplin cezasi verilmis olmasi halinde, bu cezalar
kesinlesme tarihleri sirasina gore ayri ayri infaz edilir. Bir cezanin infazi tamamlanmadan
digerinin infazina baslanmaz.
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(9) Disiplin cezalarnin tamami infaz edilip kaldinimadik¢a kosullu saliveriime islemi yapiimaz,
ancak bu sure hak ederek saliverme tarihini gegcemez.
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Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin tekrari ve disiplin cezalarinin

kaldiriimasi: —\YElele [N P4

(1) (Degisik: RG-12/11/2021-31657-CK-4773/47 md) Bir eylemden dolayi verilen disiplin cezasi kesinles-
tikten sonra bu cezanin infazi tamamlanip kaldirilmasi i¢in ikinci ve Gguncu fikrada belirtilen
sureler gecinceye kadar yeniden disiplin cezasini gerektiren bir eylemde bulunan htkimlu
hakkinda, her defasinda bir Ust ceza uygulantr.

(2) Infaz edildigi tarinten itibaren disiplin cezasinin kaldiriimasinda ve iyi halin kazanilma-
sinda asagida belirtilen sureler esas alinarak;

a) Kinama cezasi on bes gun,

b) Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi bir ay,
c) Ucret karsiligi calisilan isten yoksun birakma cezasi G¢ ay,
¢) Haberlesme veya iletisim araclarindan yoksun birakma veya kisitlama cezasi ug ay,

d) Ziyaretci kabuliinden yoksun birakma cezasi Ug ay,
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e) Hucreye koyma cezasi 5275 sayili Kanunun 44 tincti maddesinin ikinci fikrasindaki hal-
lerde alt1 ay, Gcuncu fikrasindaki hallerde bir yil,

f) Hlcre cezasina karsilik ziyaretci kabulinden yoksun birakma cezasi, (e) bendinde belir-
tilen sire,

sonunda disiplin cezasi almamak ve iyi halli olmak kosuluyla (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
cezalar kurum en ust amiri tarafindan, diger bentlerde belirtilen cezalar, kurumun en uUst
amirinin onerisi ve disiplin kurulu karariyla kaldirlr.

(3) Cocuk hikimltler hakkinda verilen disiplin cezalart;
a) Uyarma ve kinama cezalari kararla birlikte,

b) Onarma, tazmin etme ve eski hale getirme cezasi yedi gun sonunda,

c) Harcamalarina sinir koyma cezasi otuz gun sonunda,

c¢) Bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi otuz gun sonunda,

d) Tesvik esasli ayricaliklari geri alma cezasi otuz gun sonunda,

e) Iznin ertelenmesi cezasi altmis giin sonunda,
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f) Kapali ceza infaz kurumuna iade cezasi altmis gun sonunda,

d) Odaya kapatma cezasi doksan gun sonunda,

kendiliginden kalkmis sayilir. (a) bendi harig, bu fikradaki diger sureler karar tarihinden, firar
halinde infaz tarihinden itibaren baslar.

(4) Cocugun bulundugu kurumun disiplin kurulu, kurum kurallarina uyma, iyilestirme progra-
minda ilerleme veya verilen ceza ile amaclanan sonucun gergeklesmesi durumunda, gocuk
hakkinda verilen disiplin cezasini sure kosulu aranmaksizin her zaman kaldirabllir.
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Yonetim tarafindan alinabilecek tedbirler; —\Yi=lele s Pa%

(1) Yonetim, disiplin sorusturmasi yapilan hukimlunun, sorusturma suresince odasini, IS

ve ¢alisma yerini degistirebilir, huktmItyU kurumun bagka kesimine nakledebilir veya diger
hukUmlUlerden ayirabilir.

(2) Kurumun duzeninin ve kisilerin gtvenliklerinin ciddi tehlikeyle karsi karsiya kalmasi halinde,
asayis ve duzeni saglamak i¢in 5275 sayill Kanunda acik¢a belirtiimeyen diger tedbirler de
alinir. Tedbirlerin uygulanmasi, disiplin cezasinin verilmesine engel olmaz.
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Zorlayici araclarin kullaniimasi: —|\YElele [}y

(1) Hicbir halde zincir ve demire vurmak tedbir olarak uygulanmaz. Kelepce ve bedensel
hareketleri kisitlayici araclar;

a) Cocuk hukdmluler hari¢ olmak Uzere, yetkili makamin 6nune getirildiginde cikarilmak
kaydiyla, sevk ve nakil sirasinda kagcmayi onlemek igin,

b) Kurum revirinde veya saglik kurulusunda hukimlt hakkinda uygulanacak muayene,
teshis ve tedavi sirasinda, muayene, teshis ve tedavi iglemlerinin guvenli bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in zorunlu gorulmesi halinde cezaevi tabibi veya hekimin talep ve gbzetiminde,

c) Diger kontrol ustllerinin yetersizligi halinde hukumlintn kendisine veya baskalarina zarar
vermesine veya esyay! tahrip etmesine engel olmak i¢cin kurum en ust amirinin emriyle,

kullanilabilir.
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Disiplin cezalari ve tedbirlerinin gozlem degerlendirme raporu ve geli-
sim degerlendirme raporuna kaydi: —\Y:le[e [}y p2!

(1) Hukdmluler hakkinda uygulanan disiplin ceza ve tedbirleri kurum idaresinde tutulan
"Gozlem degerlendirme raporu veya gelisim degerlendirme raporu”na kaydedilir. Raporda;

a) Disiplin cezasi veya tedbirini gerektiren eylemin tarihi,

b) Disiplin cezasli veya tedbirinin karar tarihi, numarasi ve varsa kesinlesme tarihi,

c) Disiplin cezasl veya tedbirinin hukumluye bildirim tarihi,

¢) Disiplin cezasl veya tedbire karsi sikayette bulunulmussa, sikayet tarihi ve bunun sonucu,

d) Disiplin cezasi veya tedbirin infazina baglama, bitis tarihleri ile disiplin cezalarinin kaldirihs
tarihi,

e) Disiplin cezasli veya tedbirin hUkUimlu Uzerinde yaptigi etki,

belirtilir.
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ON SEKIZINCI BOLUM
Odiullendirme

Odiillendirme: -YELLENPE

(1) HOkUmlUlerin édullendiriimesi hakkinda 5275 sayil Kanunun 51incimaddesiile 30/3/2013
tarihli ve 28603 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Hukimlut ve Tutuklulann Odullendirilmesi
Hakkinda Yonetmelik hukUmleri uygulanir.
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ON DOKUZUNCU BOLUM
Hukumlulerin Nakilleri

Kurum disina ¢cikma halleri: —\Ele[e MW

(1) Hukumld; izin, hastaneye, Cumhuriyet bassavciligina veya durusmaya sevk, egitim,
ogretim, isyurdu, cezanin ertelenmesi, saliveriime, nakil, deprem, sel gibi dogal afet ve yangin
halleri disinda ve yetkili makamca verilmis yazili bir emir olmadik¢a kapall kurumun disina

cikarllamaz.
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Hukumlulerin nakillerinde dikkat edilecek hususlar; —{\YElele =N V¥,

(1) HUkUmldlerin nakilleri 5275 sayilh Kanunun 53 ila 58 inci maddeleri htktmlerine gore
gerceklestirilir. Bu nakiller sirasinda;

a) Hastalikk nedeniyle sevki zorunlu gortlen hukimlu, oncelikle kurumun bulundugu yer
veya buraya en yakin tam tesekkullt devlet veya Universite hastanesinin hukimlU kogusuna
yatirilir.

b) Bu hastanelere gonderilen hukumlulerin baska yerlerdeki tam tesekkullt devlet veya
Universite hastanelerine sevki, saglik kurulu raporuyla, acil ve yasamsal tehlikesi bulunmasi
halinde, varsa biri hastaligin uzmani olmak tzere iki uzman hekim tarafindan verilip, bas-
hekim tarafindan onaylanan ve hastaligin sebebi, tedavinin hangi sebeple bulundugu has-
tanede gerceklestirilemedigi, hastaya nerede ve ne tur bir tedavi gerektigini acikg¢a belirten
bir raporla mumkundur. Bu durumda da en yakin ve hukumli kogusu bulunan devlet veya
universite hastaneleri tercih edilir.

c) Hukumlinun bu hastanelerde kontrol ve tedavisinin devam edip etmeyeceginin saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi gerekir, aksi halde hukimlt ait oldugu kuruma iade edilir.
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¢) Hukdmld, acil veya yasamsal bir saglik sorunu nedeniyle, muayene, teshis ve tedavi ama-
ciyla, kurumun bulundugu yerdeki saglik kurulusuna geciktirilmeksizin nakledilir. Bunun igin;

1) Saglik sorununun ortaya ¢iktigi anda kurumda cezaevi tabibinin, cezaevi tabibinin bulun-
madigi hallerde kurum aile hekiminin raporu,

2) Kurumda cezaevi tabibi ya da aile hekimi bulunmamasi durumunda, saglik sorununun
ortaya ¢iktigi anda kurumda bulunan en ust yetkilinin yazil izni,

3) Hukumlunun, gonderildigi saglik kurulusundan da, acil ve yasamsal olarak baska bir
saglik kurulusuna nakli gerektiginde kurumda bulunan en ust yetkilinin yazil izni,

aranir. Bu hallerde Bakanliktan izin alinmaz, ancak yapilan islem en seri haberlesme arac-
laryla Bakanliga bildirilir.

d) Hukdmld, acil haller disinda 6zel saglik kuruluslarinda tedavi edilemez. Acil hallerin varhigi
halinde Bakanliga bilgi verilir.

e) Hukumlud, saglk nedenleriyle bulundugu kurumda kalmasinin uygun olmadigi, cezaevi
tabibinin dnerisi ve kurum en ust amirinin istegi Uzerine alinacak saglik kurulu raporuyla
belirlendigi takdirde, baska kurumlara nakledilebilir.

204 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

f) Analarinin yaninda kalmakta olan ¢cocuklarin saglik nedeniyle kurum disina sevk edilmesi
halinde, cezaevi tabibi tarafindan verilen raporda anasinin kendisine refakati zorunlu gorul-
musse refakat edebilir. Cocugun saglik giderleri 102 nci madde hikumlerine gore karsilanir.

(2) ExRG-12/11/2021-31657-CK-4773/49 md)(2) Cocuk hukumluler ile maddi durumunun yetersiz oldu-
gunu belgelendiren huktmlulerden nakil gideri alinmaz. Hukumli tarafindan, maddi duru-
munun tespitine iliskin ibraz edilen belgeler, emanet para hesabindaki para transferleri de
dikkate alinarak degerlendirilir. HikUmlUlerin maddi durumunun tespitine iliskin ilgili kurum
ve kuruluglardan bilgi ve belge istenebilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin hususlar Bakanlik
tarafindan belirlenir.

(3) Nakledilecek hukumllye ait, elbise ve diger esyasi, bu konuda goérevilendirilen kurum
personelince, iki nusha halinde dizenlenecek bir makbuz karsiligi geri verilir. Makbuzun bir
sureti imza karsihgr htktmltye verilir, diger sureti ise defterinde saklanr.

(4) HukUmIUnUn bankada sahsi parasinin bulunmasi halinde bu para, nakledilecegi kurumun
bankadaki "Hukumlt Emanet Para Hesabi"na kayit edilmek uzere gonderilir.
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(9) Nakledilecek hukumluye ait gozlem ve siniflandirma dosyasi ile sevk evraki nakli ger-
ceklestirecek gorevliye teslim edilir. Infaz dosyasi, nakledildigi kuruma ulastirilmak tzere,
derhal ilgili yer Cumhuriyet bassavciligina gonderilir.

(6) Naklen gelen hukimlU hakkinda, kuruma yeni gelen huktmlulere iliskin islemler uygulanir.

(/) HUkUmlUnUn, kabul odalarinda bekletiimesi sirasinda yapilacak islemde, naklen geldigi
kurum tarafindan sevk sirasinda gonderilen huktmlGye ait gozlem ve siniflandirma dosyasi
lle sevk evraki da dikkate alinrr.

(8) HukUmlulerin nakil islemleriyle ilgili esas ve usuller Bakanlik tarafindan belirlenir.

206 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

YIRMINCI BOLUM
Kosullu Saliverilme ve Saliveriime
Hukumlulerin kosulu saliveriimesi: —\YElele[Np4S

(1) Kosullu saliveriimede, 5275 sayili Kanunun 107 ve 108 inci maddeleri htikUmleri uygulanir.
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Hukumlulerin saliveriimesi: —{\Y/Ele[e[NP4S

(1) HukUmldler, kanunlarda belirtilen yetkili makamlarin yazili emri ile salverilir.
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Hukumlu saliverilme defteri: —\ViElsle s ]

(1) Kurumda, haktmldler i¢in “HUkUmIG Saliverilme Defteri” tutulur.
(2) Saliverilme defterinde asagida sayilan bilgilere yer verilir:

a) Mahkumiyet karari kesinlesmis olan her hUkimluntn adi, soyadi ve hukimlu defter
numarasi.

b) Cezanin turq, suresi, ilam tarihi ve numarasi.

c) Hurriyetin kisitlanmasina baglandigi tarih.

c¢) Disiplin cezalari ile bu cezalarin verilig, infaz ve kaldirhs tarihi.

d) Baska bir sucgtan tutuklama karari.

e) Saliverilmesinden sonra askerlikle iligkisinin bulunup bulunmadigi.
f) Hakkinda sinir digi edilme tedbirine hukmedilip edilmedigi.

g) Saliverilme sonrasi adresleri ve iletisim bilgileri.
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(3) Saliverilme defteri, yilbasindan once hazirlanir ve yilin her glinuine gore ayriimis sayfalari
bulunur.

(4) Saliverilme defterindeki sayfalara, saliverilme tarihleri esas alinarak, o yil igerisinde sali-
verilmesi gereken huktmldler, tek tek kaydedilir. Defter, gorevli personelce hatali saliveril-

menin onlenmesi amaciyla her gun duzenli olarak kontrol edilir.
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Esya ve paranin geri veriimesi: —\YEle[s Y

(1) Saliverilecek hukumllye ait, elbise ve diger esyasi, bu konuda gorevlendirilen kurum
personelince, iki nusha halinde dtzenlenecek bir makbuz karsiligi geri verilir. Makbuzun bir
sureti imza karsiligr hukamltye verilir, diger sureti ise defterde saklanr.

(2) HUkUmIUnUn bankada sahsi parasinin bulunmasi halinde bu para, gorevli personel tara-
findan bankadan ¢ekilerek saliverilecek hikumltye makbuz karsiligi iade edilir.

(3) HUkUmIUnun, kurumda bulundugu surede almis oldugu belgeler de saliverilmede ken-
disine verilir.
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Saliverilimenin kaydi: —|\YElele[sH Y

(1) Hakumldler, saliverildiklerinde, bu durum "HukumlG Kayit Defteri”nin ilgili bolimune
kaydedilir. Bu kayitta;

a) Saliverilme, bir mahkeme kararina dayaniyor ise mahkeme kararinin tarih, esas ve karar
numaralari,

b) Saliveriime mahkeme karari disinda hukimlUnun saliverilmesi sonucunu doguran 5237
saylll Kanunda veya diger kanunlarda belirtilen herhangi bir karar veya isleme dayaniyor ise
bunlarin tarih ve numaralari,

bulunur.

(2) Saliverilen hiktmltler, deftere kaydedilmelerini miteakip mevcuttan dtsurualdr.
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Saliverilecek hasta hukumluler: —\YEls[o[NICIE!

(1) Saliverilme tarininde, kurum digina ¢ikariimasina engel olacak sekilde hasta olup da has-
taneye nakli veya yakinlarinin refakatinde kurumdan ayriimasi mumkun olmayan huktm-
linun; kendi rizasi ve Cumhuriyet bassavciliginin onayi ile bir hastaneye veya saglik kuru-
muna nakledilinceye kadar kurumun ayri bir boliumunde kalmasi saglanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hallerde, durum, hUkUmlUntn ailesine, avukatina, asker kisi ise
kayith bulundugu askerlik subesine ve yabanci uyruklu ise uyrugunda oldugu devletin dip-
lomatik temsilciligi veya konsolosluguna kurum idaresince bildirilir.
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Saliverilme sirasinda alinacak tedbirler; —{\Y/Ele[e [} Ie¥4!

(1) HUkUmIUnUn saliverilmesi sirasinda kurum en ust amirinin intiya¢ duymasi veya hukim-
IinUn talebi halinde gerekli tedbirler kurumun i¢ ve dis guivenlik gorevlilerinin isbirligi ile alinir.
Ayrica durum yerel kolluk kuvvetlerine ve ilgili makamlara bildirilir.

(2) (ExRG-12/11/2021-31657-CK-4773/50 md) Sallverilecek hUkUmlU ¢ocuklar, 5395 sayill Kanun kap-
saminda koruyucu ve destekleyici tedbirlerin alinmasi icin ilgili kurumlara bildirilir. Bunlardan;
kimsesi olmayan veya tum cabalara ragmen yakinlarina ulasilamayanlar ile yakini bulun-
makla birlikte bunlara verilmesi uygun olmayacagi degerlendirilenlerden, hakkinda uygun
tedbir karar alinmis olanlarin, Aile ve Sosyal Hizmetler Il MidUrliigiine teslimi saglanr.
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YIRMI BIRINCI BOLUM "
Tutukluluk, Tutuklularin Haklari ve Kisitlayici Onlemiler
Tutuklama kararinin yerine getirildigi kurumlar: —|\YEle[e SN KIS

(1) Tutukluluk kararlari, 5275 sayili Kanunun 111 inci maddesinde belirtilen kurumlarda yerine
getirilir. Ceza infaz kurumlarinin personel, gorev, yetki ve sorumluluklari, kurullarin olusumu
ve calismasi ile i¢ guvenlik hususlariyla ilgili dizenlemeler tutukevlerinde de uygulanir.

(2) Tutuklular, hiktmlUlerden ayri binalarda barindinhir. Tutuklular, bagimsiz bir bina ayrilmasi
mumkun olmadigi takdirde, kurumlarda, huktmlUlerle baglantisi olmayacak sekilde kendi-
lerine ayrilan bolumlerde kalir. Agik kurumlar ile cocuk egitimevlerinde tutuklu barindiriimaz.

(3) Ceza infaz kurumlarindan hangilerinin tutuklulara tahsis edilecegi Bakanlik¢a belirlenir.
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Saliverilen tutuklularin yukimlulukleri: -\ Ele[e CHIEIS

(1) Saliverilen tutuklularin tabi olacaklari yaktmlultkler hakkinda 5271 sayil Kanunun 106
ncl maddesi uygulanir.
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Kuruma kabul ve tutuklularin barindiriimasi: —\Vitzlele [N IC¥/

(1) Tutuklularin kuruma kabullerinde ve bunlarin kurumlarda barindiriimasinda, durumlarina
uygun oldugu olcude 5275 sayill Kanunun 112 ve 113 Gncu maddeleri uygulanir.
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Tutuklunun ¢agrilmasi ve iddianamenin tebligi: —\YEle[s[CiIeEs!

(1) Tutuklu sanigin durusmaya ¢agrilmasi ve iddianamenin tebliginde 5271 sayil Kanunun
176 nci maddesinin uguncu fikrasi hukmU uygulanir.
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Tutuklularin haklari; —\VElele N SIS

(1) Tutuklulardan calismalari istenebilir; ancak buna mecbur tutulamazlar. Tutuklular iste-
diklerinde idare, barindirildiklari odalarda ¢alismalarina izin verebilir. Odada ¢alisma imkani
yoksa tutuklularin ig yerlerinde ¢alismalarina da izin verilebilir. Bu takdirde kendileri hakkinda
calismakta olan hiikiimlilere ait rejim uygulanir. Istekli tutuklular, idare ve gézlem kurulu
karariyla kurum i¢ hizmetlerinde de calistirilabilir.

(2) Sorusturma ve kovusturma evrelerinde tutuklular, kurumun bu husustaki genel diizenine
uymak suretiyle ziyaretci kabul edebilirler. Ancak sorusturma evresinde Cumhuriyet savcisi,
kovusturma evresinde hakim veya mahkeme, sorusturmanin veya davanin selameti baki-
mindan tutuklunun ziyaretci kabulUnU yasaklayabilir veya bu hususta kisitlamalar koyabilir.

(3) Tutuklulann yazili haberlesmeleri ile telefonla gorusmeleri, sorusturma evresinde
Cumhuriyet savcisi, kovusturma evresinde hakim veya mahkemesince kisitlanabilir.

(4) Tutuklu, savunmasi i¢in istedigi mudafii segmek ve gorevliendirmek hakkina sahiptir. Her
dereceden kurum gorevlileri bu hususta tutukluya tavsiyelerde bulunamaz.
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() Tutuklunun mudafii ile olan haberlesmesine ve kurum dizeni ¢ergevesinde temas ve
gorusmelerine hicbir suretle engel olunamaz ve kisitlamalar konulamaz. Bu kapsamda;

a) Supheli veya sanik, vekaletname aranmaksizin mudafii ile her zaman ve konusulanlari

baskalarinin duyamayacagi bir ortamda gorusebilir. Bu kisilerin mtdafii ile yazismalari dene-
time tabi tutulamaz.

b) Sorusturma evresinde, ayni anda en fazla ¢ avukat tutuklu ile gortsebilir. Avukatlar ayni
anda birden fazla tutukluyla gorusemez.

(6) Ozel kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.
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Kisitlayici onlemler: —\VElslo[CHPF410

(1) Tehlikeli halde bulunan, delil karartma tehlikesi olan, sorusturmanin amacini veya tutu-
kevinin guvenligini tehlikeye dusuren veya sucun tekrarina olanak verecek davranislarda
bulunan tutuklulara, sorusturma evresinde Cumhuriyet savcisi, kovusturma evresinde hakim
veya mahkemesince asagidaki tedbirler uygulanabilir:

a) Tutuklunun tek basina, siki bir rejim altinda muhafaza edilmesi ve kaldigi odanin kamera
ile izlenmesi.

b) Belirli sure ile disariyla iligkisinin, ziyaret¢i kabulUntn ve telefon gortismelerinin kisitlanmasi.

c) Gerekiyorsa kendisine veya baskalarina zarar vermesini 6nleyici bicimde hazirlanmis ozel
bir odada barindirilmasi ve kaldigi odanin kamera ile izlenmesi.

¢c) Saldirganlik gostermesi halinde belirli stireyle kelepcelenmesi veya hareketlerinin
engellenmesi.

d) YUksek guvenlikli bir kuruma nakledilmesi.
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(2) 5271 sayil Kanun hukumlerine gore, mahkemece haklarinda mudafi veya vekillik gore-
vinden yasaklanmis bulunan avukatlar, ayni Kanunda belirtilen yasaklama sureleri i¢inde

baska davalarla ilgili olsa bile mudafiligini veya vekilligini Ustlendigi kisiyi kurumda ziyaret
edemez. Bu kapsamda;

a) Mudafilik veya vekillikten yasaklanma kararlari mahkemece, bu kararlarin kesinlesmesini
muteakip, kurumun bulundugu yer Cumhuriyet bassavciligina gonderilir. Cumhuriyet bas-
savciligl, kararin bir 6rnegini derhal kuruma gonderir.

b) Mudafilik veya vekillik gorevinden yasaklama kararlarinin kurum tarafindan yerine geti-
rilmesinde asagidaki esas ve usuller uygulanir:

1) Kararin bir 6rnegi, hukimlu ve tutuklu gézlem ve siniflandirma dosyasina konulur.

2) Kurumlarda bu kararlara mahsus olmak uzere bir defter tutulur. Bu defterde, mudafilik
veya vekillik gorevinden yasaklama karari verilen avukatlarin agik kimligi, karari veren mah-
kemenin adi, karar tarihi ve sayisl, yasaklama suresi, yasaklama suresinin uzatilmasi halinde
bu sUre uzatimi, surenin sona erme tarihi acikga belirtilir.
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3) Ziyaret gunlerinde, avukatlarin ziyarete engel hali olup olmadigi, savunma hakki zede-
lenmeyecek sekilde kurum idaresince gecikmeksizin tespit edilir.

4) HukUmlU veya tutuklunun bu Yonetmelikte belirtilen sebeplerle baska bir kuruma nakli
halinde, mudafilik veya vekilligini Ustlendigi avukat hakkinda yasaklama kararinin bulundugu
da yapilacak islemde tereddUlde yer vermeyecek sekilde belirtilir.

5) Mahkemece aksine karar verilmedigi surece, kararda belirtilen yasaklama suresinin dol-
masi halinde bu kaydin tutuldugu defterden yasaklama kaydi ¢ikartilir.

c) Mahkemece, mudafi veya vekilligi Ustlenmekten yasaklama karari verilmis olan avukatlar
hakkinda, mahkUmiyet disinda karar verilmesi halinde, yasaklama kararinin kendiliginden
kaldirldigl, mahkemece derhal kurumun bulundugu yer Cumhuriyet bassavciligina bildirilir.
Cumhuriyet bassavciligl, kararin bir 6rnegini ayni gin kurum idaresine gonderir. Kurum ida-
resi, kararin kendisine ulastigi tarinte mudafilik veya vekillik gorevini Ustlenmekten yasak-
lama kararinin kaldiriimasi sebebiyle ilgili defterde gerekli kayit ve dusum islemlerini yapar.
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Tutuklulara uygulanacak hukiumler ve yukimlulukleri: —\YElelo[uF‘Y

(1) 5275 sayill Kanunun 116 nci maddesinde tutuklular bakimindan da uygulanacagi belir-
tilen htkUumlere karsilik gelen bu Yonetmelik htkUmleri ile tutukluluk haliyle uzlasir nitelikte
olan diger hukumler tutuklular hakkinda da uygulanir.
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Tutuklunun kanun yollarina basvurmasi: —|\Ylele S} ¥4 ¥

(1) Tutuklu bulunan stipheli veya sanik, 5271 sayill Kanunun 263 tncu maddesinde belir-
tilen esas ve usullere gore kanun yollarina basvurabilir.
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YIRMI IKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Hikimlliler ile kuruma dis yardim ve bagislar:

(1) HakUmlalere, kurumlarindan saliverilmelerinden 6nce veya sonra asagida belirtilen esas-
lara gore dis yardim yapilabilir:

a) Hukumlulerin kurumda bulunduklari stre i¢cinde kendileri veya aileleri ile ilgili olarak sosyal,
saglik, hukuki yardim ve benzeri ihtiyaclarin belirlenmesi i¢in gerekli incelemeler yapilir. Bu
islemler kuruma gelis tarihinden itibaren bir ay icinde tamamlanir. Belirlenen ihtiyaclarin
karsilanmasi amaciyla infaz stresince ilgili resmi, 6zel, gonullt kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapllir.

b) HUkUmlUlerin saliverilme sonrasi yasama hazirlanabilmeleriicin barinma, is, egitim, sosyal,
saglik ve hukuki yardim gibi intiyaclarin belirlenebilmesi ve gereken yardimlardan yararla-
nabilmesi amaciyla, saliverilme tarihlerinden en az iki ay dnce psiko-sosyal yardim servisi,
bulunmuyorsa idare ve gozlem kurulu tarafindan inceleme raporu hazirlanir. Hazirlanan rapor
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dogrultusunda, saliverilme sonrasi yasamin dizenlenebilmesi amaciyla ilgili resmi, 6zel,
gonullt kurum ve kuruluglarla igbirligi yapilr.

c) Saliverilme sonrasi ile ilgili dizenlemeler, hUkUmlUnun saliverilmesinden en az bir hafta
once tamamlanarak, yapilan islemler ve sonugclar hakkinda kendisi bilgilendirilir.

¢) Hukumludler, infaz sirasinda ve saliverilme sonrasinda, her zaman ilgili kurum ve kurulus-
lardan yardim talep edebilirler.

(2) Kisiler ile diger kurum ve kuruluglar tarafindan hukumlulere Cumhuriyet bagsavcisinin
izni ile giyim, kitap ve benzeri yardim ve bagis yapilabilir. A¢ik kurumlar ile egitimevlerindeki
hukUmlUlere yapilacak bagis ve yardimlarda ise kurum muddrindn izni aranir.

(3) HukUmlulerin kullanimina sunulmak Uzere, yardim ve bagis olarak verilen ve demirbasa
kaydedilmesi gereken esya, Bakanligin uygun gortustinun alinmasindan sonra Cumhuriyet
bassavciliginca kabul edilir.

(4) Kuruma yapilan bagislarda Gg¢uncu fikra hUkmu uygulanir.
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Tebligat: —\YElele [Ny

(1) Mahkeme ilaminda yazili hapis cezasinin ¢ektirilmesine iliskin yapilan ¢agri kagidi veya
adli para cezasinin 6denmesi i¢in ¢ikartilan 6deme emrinin tebligi, htkimde gosterilen
adrese yapilir. HaktmlU, adres degisikliklerini mahkemeye veya Cumhuriyet bassavciligina
bildirmekle yukumltudur. Aksi halde hikimde gosterilen adreste yapilan tebligat gecerlidir.

(2) Glvenlik tedbirleri hakkinda da birinci fikra hukGmleri uygulanir.
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Disiplin hapsi ve tazyik hapsi kararlarinin infazi: —\YEle[e[SYF3s

(1) Disiplin hapsinin Cumhuriyet bassavciliginca infazinda asagidaki esas ve usuller uygulanir:
a) Mahkemece verilen disiplin hapsi kararlari, disiplin hapsine mahsus deftere kaydedilir.

b) Disiplin hapsi cezasinin infazi amaciyla, on gun icinde Cumhuriyet bassavciligina gel-
mesi i¢in huktmlUye ¢agri belgesi gonderilir. Bu sure i¢inde hukimlinun gelmemesi veya
kagmasi halinde yakalama emri diizenlenir. ilgilinin bu adreste bulunamamasi halinde karar,
yargi ¢evresi disindaki o yer Cumhuriyet bassavciligina gonderilir.

c) Kanun hukumlerine gore disiplin hapsi, kaldinlmadigi veya dusurilmedigi takdirde kurumda
yerine getirilir.

(2) Tazyik hapsi kararlarinin Cumhuriyet bassavciliginca infazinda asagidaki esas ve usuller
uygulanir:

a) Mahkemece verilen tazyik hapsi kararlari, bu kararlara mahsus deftere kaydedilir.

229 CEZA INFAZ KURUMLARININ YONETIMI ILE CEZA VE GUVENLIK TEDBIRLERININ INFAZI HAKKINDA YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

b) Bu kararlar, hUkimlUnun kararda belirtilen adresinde bulunan mahalli kolluk kuvvetlerine
veya ilgilinin bu adreste bulunamamasi halinde yargi ¢evresi disindaki o yer Cumhuriyet
bassavciligina gonderilir.

c) Kanun hukumlerine gore tazyik hapsi karari kaldirimadigi surece, kurumda yerine getirilir.
(3) Disiplin hapsi ve tazyik hapsi kararlari i¢cin kurumda ayri bir kayit tutulur.

(4) Disiplin hapsi ve tazyik hapsi kararlari, tekerrire esas olmaz, kosullu saliverilme hukim-
leri uygulanmaz ve adli sicil kayitlarina islenmez.
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Yonerge: —\YEle[o[CHPAIS

(1) Kurumlarca ¢ikarilacak i¢ yonergeler, kurumlarca hazirlanip Genel Mudurlukge onaylan-
diktan sonra yurarlige girer. I¢ yonergeler hazirlanirken kurumun intiyaclar ve 6zel nitelikleri
g0z onunde tutulur ve diger mevzuat ile bu Yonetmelik hukumleri dikkate alinarak uygulanir.
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Yururluk: —\ViEle[e =N I¥

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuruarlGge girer.
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Yurutme: —\V,Elele[sqPite

(1) Bu Yonetmelik hUkUmlerini Cumhurbaskani yurGtar.
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