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IKINCI BOLUM
Zabita Teskilat

Kurulus: —\VEle[e[:Xs

(1) Belediye zabita teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hUkUmleri ¢cercevesinde belediye meclisi karari ile olusturulur. Teskilat olustu-
rulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi,
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilati i¢in intiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(3) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Belediye zabitasi hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar,
cevre, saglik, trafik, turizm, toptanci hali, deniz, isyeri ruhsat, tuketici haklari, ilan ve reklam
gibi kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.
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Kadro ve unvanlar: —\Y,Ele[e[-Xs!

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore belirlenmis;
zabita daire baskani, zabita mudurt, zabita sube mudurd, zabita amiri, zabita komiseri ve
zabita memuru unvanl kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger kadrolardan olusur.
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Baglihk: YERLEY,

(1) Belediye zabita teskilati belediye baskanina baglidir. Belediye baskani, zabita teskilat
Uzerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina; buyuksehirlerde genel sekreter veya

genel sekreter yardimcisina devredebilir.

(2) Ozel kanunlarin yetkili kildigi hallerde mahallin en biytik muilki amiri belediye zabitasini
gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baskanhgina bilgi verilir.
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Gorev alani; —\VElele[=Xs

(1) Belediye zabitasi belediye sinirlari icerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, mtcavir alanlarda
kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve
gorevlidir.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) BUyUksehir belediye zabitasi, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili
Blyuksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi ile belirlenmis
alanlarda gorevli ve yetkilidir.

(3) ExRG18/12/2021-31693) BUyUksehir belediye zabitasi ve ilge belediye zabitalarinin birlikte
gorev yaptigi durumlarda gozetim ve koordinasyon yetkisi, buyuksehir zabita daire baska-
nina aittir.
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Calisma duzeni: —|\YEle[e[cRe,

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak Uzere, giniin 24 saati aksa-
tilmadan surdurdlur. Zabita personelinin ¢alisma suresi ve saatleri 14//7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen calisma sure ve saatlerine bagli olmaksizin,
hizmetin aksatilmadan yUrattlmesini saglayacak sekilde 657 sayili Kanunun 107 inci mad-
desine gore belediye zabita teskilatl birim amirinin teklifi ve belediye baskaninin onayi ile
tespit olunur. Fazla ¢calisma Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayill Kanunda yer alan hiktmler
uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is
48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde duzenlenebilir. Belediye zabita
memurlarinin haftalik olagan ¢alisma saatleri en fazla 48 saat olacak sekilde duzenlenir.
Ancak, personel sayisi az olan zabita teskilatlarinda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde
dizenleme yapllabilir. Hizmetin surekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde per-
sonele 657/ sayill Kanunun 99 uncu maddesi g6z onunde bulundurularak ayrica haftada
IKi gun izin verilebilir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Gorevleri: {VERLEX

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:
a) Beldenin duzeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari icinde beldenin dlzenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak
amacliylailgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gérevieri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorev-
leri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, alinan
karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli mueyyideleri uygulamak.
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4) Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile 0zellik tasiyan gunlerde yapilacak torenlerin gerek-
tirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari yapmak, tedbir-
leri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

/) Belediyeye ait tasinir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
bildirmek, gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde musterek
calismak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hukimlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda
onlara teslim etmek; sahipleri cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica ozel hUkum
yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayill Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi cesmelerin kiriima-
sini, bozulmasini onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna
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baska suyun karistirlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atiimasini 6nlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili NUfus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya lliskin Yonetmelik cercevesinde
binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokulmesine, bozul-
masina mani olmak, belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit
etmek ve zarar verenler hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

11) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikumleri ¢er-
cevesinde belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatiriimaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletiimesinde, kul-
laniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayill Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahktumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hukumlu olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarinli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
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Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla mura-
caat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yer-
lerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

15) 31/8/1956 tarinli ve 6831 sayill Orman Kanunu hukumlerince belediye sinirlari i¢inde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin DUzenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmelikle-
rine gore belediye zabitasina verilen gorevleri yapmak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére,
olcu ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz olgu aletleriyle satis yapiima-
sini onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari
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bozuk terazi, kantar, baskul, litre gibi ol¢u aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli
islemlerin yapilmasi hususunda gorevli 0lgu ve ayar memurlarina yardimci olmak.

19) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriile ilgili olarak 14/6/1989
tarihlive 3572 sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabullne Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yurarliige konulan Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik hiikiim-
leri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
isyeri kapatma cezasini uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular Uzerinde motorlu veya motorsuz yUzer araglari;
yolcu tasima, yeme/icme, eglence, barinma ve benzeri amaclarla ¢alisma izni veya igyeri
acma ruhsati olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin
Yonetmelik hUkUmlerine gore faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araclarin yetkili
birimlerle yediemin limanlarina baglanmasini saglamak.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil UsulG Hakkinda Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
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23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek; kirletiimesine, ¢alin-
malarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

24) Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gérevleri;

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye
ve mucavir alan sinirlari icinde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorulen arsalarin gevril-
mesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve teh-
likelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay!
saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina dokulmesini 6nlemek, yikilacak
derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin ilgili birim-
lerinin gorevlileri ile birlikte tutanak duzenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltil-
masi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlar dogrultusunda yapi veya
is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal islem uygulamak.
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2) 20/7/1966 tarinli ve 775 sayill Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltur ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari
ilgili mercilere bildirmek.

c) Cevre ve saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarinli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve gida mevzuati gergeve-
sinde belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu
konuda ilgili kurumlar ve belediyenin ilgili diger birimleri ile mUsterek ¢alisma yapmak.

2) Ev, apartman ve isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢op ve ayris-
tirma kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin gevreye dokulmesini onlemek,
aykiri davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykir olarak bertaraf
edenler hakkinda islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.
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3) 5393 sayil Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kal-
dirmlar, deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilari men etmek, satisa sunulan emtialari emanete almak, emanete alinan
gida maddelerinden bozulabileceklerin cezasi ddenmeyerek iki gun icinde alinmamasi
halinde gida bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve
yardim kuruluslarina teslim etmek, cezasi ddenmeyerek otuz gun icinde teslim alinmayan
gida disi mallari kanunla belirlenen yerlere tutanak karsiligi teslim etmek ve ilgilileri hakkinda
islem yapmak.

4) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek, ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

5) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayill Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve sukdnunu, beden ve ruh saglgini bozacak sekilde
gurult yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi muesseseleri tutanak dizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

6) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yururlige konulan Hayvan
Saglhgi ve Zabitasi Yonetmeligine gore bir yerde hastalik cikmasi veya sebebi belli olmayan
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hayvan olUmlerinin gortlmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon
altina almak, yetkililere bu konuda her turlu yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin
yetkililer tarafindan itlaf edilmesine yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar verme-
yecek sekilde imhasini yaptirmak.

7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yurt Icinde Canli Hayvan
ve Hayvansal Ur{inlerin Nakilleri Hakkinda Yénetmelige gére her tirl(i hayvan ve hayvansal
urtnlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyan-
namesi gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal
urtinleri alikoyarak mulki idare amirine bildirilmesini saglamak.

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9) ligili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri
yapmak.

c¢) Trafikle ilgili gorevlert;
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1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve
mucavir alan igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin gerekli belge-
leri aramak, belgesi olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak dizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igle-
tilen her turlt servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet tGcret ve tarifeleri ile
zaman ve guzergahlarini denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerindeki arag¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organla-
rinca, belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun gorulenleri yaratmek.

5) Belediyelerce yapilan alt ve Ust yapi calismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.

6) Belediye sinirlariigerisinde kaldirimlari, toplu tasima araclarina ait duraklari, yangin mus-
lugu, dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz
araclar ile isgal edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem
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yapmak, bu araclarin sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde
yetkili birimlerle en yakin otoparka ¢cekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda
kullanilan motorlu araclar emniyet birimlerine bildirmek.

7) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina verilen
yetkileri kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri
yapmak.

d) Yardim ile ilgili gorevleri;

1) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis kisilerin
tespiti halinde yetkili kurumlara bildirmek.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganustu hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklarin, engellilerin, yaslhlarin ve yardima muhtac kisi-
lerin tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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Yetkileri: <\YElole [Nk

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin yUkledigi gorevleri
yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlar icindeki yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerindenilgili
belgeleri istemek ve haklarinda tutanak dizenlemek.

b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda muka-
vemet gosterenleri, gorevi yaptirmamak i¢in direnen, kuflr, hakaret, tehdit edenler ile
sOzlu veya fiili saldinda bulunanlari kolluga bildirmek, kovusturma yapmak Uzere tutanak
dlzenlemek.

c) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyaller ile
gazete, dergi ve kitaplarin umumi yol, kaldirm, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar,
mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kopru gibi umuma ait yerlerde satisina izin ver-
memek, bunlarin satisini engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.
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¢) Umumi yerlerde asiri derecede gurultu yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapmak.
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Sorumlulugu: —{\YElele{sX W

(1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tlzuk, yonetmelik ve emir-
leri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hkumleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine geti-
rilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yuktmlt ve sorumludurlar.
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DORDUNCU BOLUM
Sinav ve Atamaya lliskin Esaslar

Atama izni ve sinav duyurusu: —|\YEle[e[SHIE

(Baslig ile birlikte degisik: RG-14/11/2017- 30240)

(1) DegisikRG-2/4/2020-31087) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve sayilari igin
(Degisik bare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigindan izin alinir.
Belediyeler, Yonetmelik eki Ek-4 Atama Izin Formunu ve Ek-5 Personel Gider Orani Cetvelini
doldurarak izin talebinde bulunur. Izin verilmeyen kadrolar icin duyuru ve sinav yapilamaz.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye, atama yapilacak bos zabita memuru kadro sayilari ile bu
kadrolarin sinif ve derecelerini; siralamaya esas olacak KPSS puan turt ile asgari puani; bas-
vuru tarihleriile basvuru yontemini; basvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen
belgeleri; yapilacak sinavin yeri, zamani, turd, sinav konulari ve degerlendirme yontemi ile
gerekli gorulen diger hususlari son basvuru tarininden en az 30 guin 6nce Resmi Gazete
ile belediyenin ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet adreslerinde duyurur.
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(3) (DegisikRG-2/4/2020-31087) AYIrICa, (Degisikbare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve IKlim Degisikligi
Bakanligi Yerel Yonetimler Genel MudurlGgu kurumsal internet adresinde de son basvuru
tarihinden en az 30 gun once duyuru yapillrr.

(4) (Ex:RG-2/4/2020-31087) SInav ilan duyurulari, Gguncu fikrada belirtilen kurum tarafindan kontrol
islemi yapildiktan sonra yayimlanir.
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Sinava kabul icin 6n sartlar:

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarini itibariyle;

a) 65/ sayill Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tasimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

c) Tartiima ve olgulme a¢ karnina, soyunuk ve ciplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en
az 1.6/ metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan
kismit ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,

d) Gecgerlilik stresi dolmamis KPSS puan tlrinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan asgari
puani almis olmalari,

gerekir.
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Basvuru: —VElele[)ICy=

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)
(1) Basvurular sahsen yapilir.

(2) (DegisikRG-2/4/2020-31087) Basvuru sirasinda; adaylardan EK-2'de yer alan basvuru formunun

yani sira nufus cuzdani veya kimlik karti, mezuniyet belgesi, KPSS sonug belgesi ve benzeri
belgelerin asli veya onayli sureti istenir.

(3) ExRG-2/4/2020-31087) Girig sinavina katllmak isteyenlerden istenilen belgelerin asli ibraz
edilmek kaydiyla suretleri kurumca tasdik edilir.

(4) (ExRG-2/4/2020-31087) Atama yapilacak kadrolar i¢in adaylarin basvurularini kisitlayacak veya
belirli bir Kisiyi tarif eder nitelikte 6zel sart belirlenemez.
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Basvurularin degerlendiriimesi: |\ Ele[os CHKT[®

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediye, T.C. kimlik numarasi ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle
adaylarn KPSS puanlarina gore siralayarak, en yuksek puanli adaydan baslamak Uzere atama
yaplilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda adayi sinava ¢agirir. Sinava ¢agrilacak son
siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava ¢agrilir. Sinava girmeye hak
kazanan adaylar ve KPSS puanlari belediyenin internet adresinde ilan edilir.

(2) (DegisikRG-18/12/2021-31693) Sinava ¢agrilan adaylara belediyece dlzenlenen ve adaylarin
kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarininin bulundugu EK-3'te yer alan bir sinav giris belgesi
gonderilir. Ancak, duyuruda belirtilmesi kaydiyla, sinav giris belgesi belediyenin internet
sitesinden erisim saglanarak verilebilir. Bu belge sinava giriste ibraz edilir.
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Sinav kurulu ve gorevleri: —\Vle[s[CHIET

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, Uyelerden
biri insan kaynaklarindan sorumlu birim temsilcisi, biri zabitadan sorumlu birim temsilcisi
olmak Uzere atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes uyeden tesekkul eder. Ayni usulle
birer yedek tye belirlenir. ihtiyac; duyulmasi halinde belediye disindan da kamu gorevlileri

sinav kurulunda uye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Giris sinavina, sinav kurulunun bagkan ve Uyelerinin eslerinin, GglUncU dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihrt hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu Gye veya Uyeler
sinav kurulu Uyeliginden cikarilir ve bunlarin yerine yedek Uye veya Uyeler goreviendirilir.

(3) Sinav kurulu; sinavin yapilmasi, degerlendirilmesi, basari listesinin dlzenlenmesi, sinav
sonugclarinin ilani, sinava iliskin itirazlarin incelenip sonuclandiriimasi ve sinavla ilgili diger
isleri yarutdr.

(4) Sinav kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.
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Sinav konulari: —\YElele[CHICTID,

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)
(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Yazill veya sOzIU sinav;
a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk likeleri ve Inkilap Tarihi,

c) 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,
konularini kapsar.

(2) ExRrRG-2/4/2020-31087) Uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin
olculmesi ile sportif dayaniklilik gibi ozelliklerin olgtlmesini kapsayacak sekilde yapllir.
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Sinavin yapiimasi: —|\YElele[sMICYi=

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) (DegisikRG-2/4/2020-31087) Sihav adaylarin bilgi ve yeteneklerini 6lgcecek sekilde yazili veya
sozlu ile uygulamali olmak uzere iki bolim halinde yapllir.
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Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve ilani: Y Ele{e [CHITiz
(Ek: RG-14/11/2017- 30240) (Degisik: RG-2/4/2020-31087)

(1) Yazili veya sozlu sinav, bu Yonetmeligin 13/D maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢)
bentlerinde yer alan konularda 25'er puan olmak Uzere toplamda 100 tam puan Uzerinden
yapilir ve sinav kurulu Gyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir.

(2) Uygulamali sinav, 100 tam puan Uzerinden yapilir ve sinav kurulu Gyelerince verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(3) Sinavda degerlendirme; sinavin birinci balimunin %50’si, uygulamali olan ikinci bolU-
muUnun %50’si alinarak sinav puani hesaplanir ve sinav kurulu Uyelerince verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gecirilir. Sinavda basaril sayilmak icin en az 60 puan alinmasi sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basari puani, bu maddenin tguncu fikrasinda belirtilen sinav
puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin
internet adresinde ilan edilir.

(5) Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yuksek
olana oncelik taninr.
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(6) En yuksek basari puanindan baslamak Uzere atama yapilacak kadro sayisi kadar aday
asll aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayisi kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil
ve yedek aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara
ayrica yazili tebligat yapllr.
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Sinav sonuclarina itiraz: —|\YEl[eCHKY/(C

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav sonuclarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi
gun icinde yazil olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi gun icerisinde
sonuclandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.
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Atama islemleri: =Y Ele[e[-YF4

(Basligi ile birlikte degisik: RG-14/11/201/- 30240)

(1) Belediyenin internet adresinde, basari listesine gore sinavi asil olarak kazandigi belirle-
nenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarinine iliskin bir duyuru yayimlanir
ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen sure icerisinde, istenilen belgeler ile birlikte
atanmak uzere yazili basvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayi haiz oldugu tespit edi-
lenlerin atamalari yapilir. Ancak atama igin ongorulen kosullara uymayan, gerekli belgeleri
suresi icinde getirmeyen veya guvenlik sorusturmasi olumsuz sonuclanan adaylarin ata-
malari yapiimaz.

(3) Atanmis olsalar dahi atanma sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin atamalarinin iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin suresi i¢cinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basari puan siralamasinin
ilan edildigi tarinten itibaren alt1 aylik sUreyi asmamak Uzere, yapilacak muteakip sinava
iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.
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Gercege aykiri beyan: —\VEle[e [P/

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav basvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu

veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari gecgersiz sayllir ve atamalari yapiimaz,
atamalari yapilmis ise iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemez.

(2) Gercege aykirn beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili
makamlara su¢ duyurusunda bulunulur.
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Sinav belgelerinin saklanmasi: —|\Ytle[o[SHF/!

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zIGk dosyalarinda saklanir. Sinava

basvurmakla birlikte atamasi yapilmayanlarin belgeleri, basari listesinin ilanini izleyen iki ay
icerisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edlilir.
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Sekretarya hizmetleri: —|\Ylo[e[SNF!

[C — (Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Bu Yonetmelikte yer alan sinava ve sinav kuruluna iligkin sekretarya hizmetleri insan kay-
naklarindan sorumlu birim tarafindan yaratuldr.
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KPSS puanlarinin kontrolu ve bildirim yukumlulugu: —\YElele XIS
(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-2/4/2020-3108/)

(1) Belediyeler, kendilerine basvuran adaylarin T.C. kimlik numaralarini, ad ve soyadlarini
ve KPSS puanlarinin dogrulugunu OSYM'ye ait internet sitesinden kontrol eder. Yapilan

kontrq! sonucunda sinav sonug¢ belgesinde tahrifat yaptigi belirlenen adaylar ilgili kurum-
larca OSYM'ye bildirilir.

(2) Atama yapilan kadrolara iliskin unvan ve sayi bilgileri, goreve baslama tarihinden itibaren

15 giin icerisinde (Degisi ibareRG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina
bildirilir.

(3) Atamasi yapllarak goreve baslatilanlar ile atamasi yapildigi halde goreve baslamayanlar
veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgiler, s6z konusu islemlerin sonuglandigi tarinten

itibaren 15 gun icinde kadro ve pozisyonlarin merkezi olarak tutuldugu kurumun "Kamu
e-Uygulama” sistemine girilir.
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Baska memurluklardan naklen gecis: —\YElele[SK[6

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda c¢alisanlardan, belediye zabita memurlu-
guna gecmek isteyenler; 35 yasini asmamalari, bu Yonetmeligin 13/A maddesinin birinci fik-
rasinin (b) ve (c) bentlerinde yer alan sartlari tasimalari, 13/E maddesinde 6ngorulen sinavda
basarili olmalari kaydiyla 657 sayill Kanuna ve diger mevzuat huktmlerine uyularak zabita
memurluguna atanabilir.
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BESINCI BOLUM
Gorevde Yukselme Esaslari

Gorevde yukselme sartlari: —\YElele[NW/

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmeligin 6 nci maddesinde sayilan unvanlardan zabita daire baskani ve zabita
mudurd disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Zabita sube mudurligune atanabilmek icin;

1) 4 yillik yUksekogrenim mezunu olmak.

2) En az iki yil zabita amiri kadrosunda veya alti1 yil zabita komiseri kadrosunda calismis
olmak.

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak icin 657 sayill Kanunun 68 inci maddesinin (B) ben-
dinde belirtilen sure kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak.
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b) Zabita amirligine atanabilmek i¢in;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yUiksekogrenim mezunlari icin iKi yil zabita komiseri kadrosunda; 2 yillik yUk-
sekokul mezunlari i¢in ¢ yil zabita komiseri kadrosunda; lise ve dengi okul mezunlari icin
dort yil zabita komiseri kadrosunda ¢alismis olmak.

3) YUksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sure kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak.
c) Zabita komiserligine atanabilmek i¢in;
1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yuksekogrenim mezunlarticin iki yil; 2 yillik yUksekokul mezunlariicin Gg yil, lise
ve dengi okul mezunlari igin dort yil zabita memuru kadrosunda ¢alismis olmak.

3) Yuksekodgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayil
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sure kadar hizmeti bulunmak.

39 | BELEDIYE ZABITA YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

4) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak.

(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyla aranacak hizmet surelerini, 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hukumlerine gore degerlendirerek kendi kurumla-
rinda ve diger kurumlarda gecen hizmet surelerini dikkate alarak belirler.

(3) Zabita daire baskani ve zabita mudurt disindaki diger kadrolar icin ikinci fikrada belir-
tilen hizmet slrelerinin en az iki yilinin zabita teskilatinda gecmis olmasi sarttir. Ancak, yeni
kurulan belediyeler ile gorevde yukselmeyle ilgili ilanlara bagvuru olmamasi halinde en az
iki yil calismis olmak sarti aranmaz.
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Sinav sarti: =Y Clele[)tS

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozll sinavda basarili olmalari gerekir.
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Duyuru ve basvuru: —\Ylele[SMI®

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediyenin insan kaynaklari birimi tarafindan; gorevde yukselme suretiyle atama yapi-
lacak bos kadrolarin unvani, adedi, derecesi ve aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak tarihine
kadar duyurulur. ligililerin miracaatlari 1 Subat tarihine kadar alinir. Duyuruda yazili sinava
iliskin olarak Bakanlikga EK-15'te belirlenen konu bagliklarina yer verilir.

(2) llan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nite-
likleri taslyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkl unvanh kadrolardan sadece biri icin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Bagvurular, ilanda belirtiimesi sartiyla
elektronik ortamda da yapilabillir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kul-
lanmakta olanlar da basvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gorevden uzaklastiriimig bulunan personel bagvuruda bulunamaz.

(5) Bir belediyenin kadrolari icin diger belediyelerin veya baska kurumlarin personeli bas-
vuruda bulunamaz.
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(6) Belediyelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek,
aranan sartlari tasiyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan
edilir. Gorevde yukselme sinavina katilma sartlarini tagsimayanlara durumu gerekgesi ile bil-
dirilir. S6z konusu listeye iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is gunu icinde ilgili yerel
yonetimin personel islerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. Itirazlar bes is guinii icinde
ilgili birimlerce sonuclandirilrr.

(/) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yukselme suretiyle atamala-
rinin yapiimasi amaciyla, ilgili belediyeler her yilin Subat ay1 sonuna kadar yazil sinava tabi
tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayisini ilgili valiliklere bildirir. Valiliklere gelen
listeler birlestirilerek tek liste halinde en ge¢ 15 Mart tarihine kadar Bakanliga gonderilir.

(8) Yazili sinavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan sinavi yapacak kuruma bildirilir.

A3 | BELEDIYE ZABITA YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Yazili sinav: —\YEle[e =940,

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Gérevde yiikselme yazili sinavi, Bakanlik tarafindan, Olcme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yuksekogretim kurumlarindan birine,
yaplilacak protokol hukumleri cercevesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat hukimlerine
gore yaptirilir.

(2) Yazili sinav, yuz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayllmak icin
en az altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinav sonugclari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarinten itibaren
en gec bes is gunu icinde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Mudurligunin resmi internet
sitesinde ilan edilir.

(4) Yazili sinavin gerceklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum arasinda
dUzenlenecek protokol ¢ercevesinde yuratulur, itiraza iliskin hususlar sinav duyurusunda
belirtilir. Yazili sinav sonugclarina yapilacak itiraz, yetkili kilinan kurum tarafindan 6zel mev-
zuati gergevesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.
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Sozlu sinav:; —\ViEle[e 2324

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yuksek puan alan adaydan baslamak tzere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday soz|lU sinava alinir. S6zlu sinav, ilgili belediye tara-
findan yapllir.

(2) Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miteakip en ge¢ dort ay icinde sozIU sinav yapillir,
sonuclandirilir ve basart listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami soz|lU sinava alinir.
(4) ilgili personel, sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme guicq,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
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d) Genel kulturu ve genel yeteneqi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yUz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Bu dl¢ttlerden (a) bendinde yer alan
olcutltn puan agirligi elli; diger olcutlerin her birinin puan agirligi ondur. Her Gye, ilgili per-
sonel i¢in vermis oldugu puanlari, bu dl¢utleri ve puan agirligini esas alarak gerekgelendirir
ve s0zlU sinav tutanagina kaydeder.

(5) Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlu sinav
puani tespit edilir. S6zIU sinav tutanaginda gerekcesi belirtiimeyen veya olgutler icin belir-
lenen puan agirhigi ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) S6zlu sinavda yUz Uzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde yukselme s6zlU sinav sonuglarina itirazlar; sonuclarin ilan edildigi tarinten iti-
baren en gec¢ bes is gunu i¢inde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapllir ve en gec bes is
gunu icinde soz konusu sinav kurulunca sonugclandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) Itiraz Uzerine vapllan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez iti-
razda bulunulamaz.
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Sinav kurulu ve gorevleri: —\YEle[o[p4%

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediyelerce yazili ve sozlu sinavlara iliskin gorevde yukselme islemlerini yurutmek Uzere
bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorev-
lendireceqi kisinin baskanliginda, Gyelerden biri personel islerinden sorumlu birim temsilcisi,
biri zabita birim amiri olmak Uzere, atamaya yetkili amirce belirlenecek Uyelerden tesekkdul
eder. Ayni usulle birer yedek Uye belirlenir. ihtiyac; duyulmasi halinde kurum digindan da
kamu gorevlileri sinav kurulunda uye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden Gyeler, gorevde yukselme sinavi ile alinacak personelden;
gorev, lisansustu hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha dustk seviyede
olamazlar.

(3) Gorevde yukselme sinavina sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin eslerinin, ikinci dere-
ceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu
Uye veya Uyeler sinav kurulu Uyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek Uye veya Uyeler
gorevlendirilir.
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(4) Sinav kurulu; s6zlu sinavlarin yapilmasi, degerlendiriimesi, sinav sonuclarinin ilani, basar
listesinin dUzenlenmesi, sozlU sinavlara iligkin itirazlarin incelenip sonuclandiriimasi ve ilgili

diger isleri yuratar.
(5) Sinav kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.
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Basari siralamasi: —|\YElele[)

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yukselme sinavi icin ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basari puani esas alinir.

(2) Basari puani, yazili ve sozlu sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belir-
lenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda esitlik
olmasi durumunda sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapllir.

(3) ligili belediyelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde gorevde yukselme sinavinda basarili olma-
larina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en fazla
asll aday sayisi kadar personel, basari siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.
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Gorevde yukselme suretiyle atanma: —{{{Ele[e[sp!

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini muteakip
en gec bir ay icinde atanr.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagsimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atama-
larin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin suresi iginde baslanma-
masl ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢cekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarinten iti-
baren alti aylik sureyi asmamak Uzere ayni unvanl kadrolar icin yapilacak muteakip sinava
iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.
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(3) llan edilen veya bosalan kadrolara, gorevde yukselme sinavinda basarili olanlar atan-
madan diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen veya
aclktan atama yapilamaz.
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Atamalarin izlenmesi:; —|\Y/Ele[o[- W45

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yukselme sinavinin sonucuna gore yapilan atamalar, atamanin yapildigi tarihten
itibaren bir ay icerisinde, bir liste halinde Bakanliga gonderilir.
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Sinavi kazananlarin atanmasi; —\VEle[e =945

(Mulga: RG-18/12/2021-31693)
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Sinav belgelerinin saklanmasi: —|\Yle[s [ W4

(1) Gorevde yukselme sinavinda basaril olarak atamasi yapilanlarin, sinavla ilgili belgeleri

0zluk dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan kaynaklari biri-
mince saklanrr.
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SEKIZINCI BOLUM
Personelin Hak ve Yukumlulukleri
Belediye vasitalarindan yararlanma:

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita personeli, belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi veya bele-
diyeye bagli isletmelerin sehir ici yolcu tagima vasitalarindan 8/1/2002 tarihli ve 4736
sayill Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Bakanlar Kurulu/
Cumhurbaskani kararlarina istinaden gorevli oldugu il sinirlariicinde Ucretsiz olarak istifade
ederler.
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Yemek: —\Vi-le[o N8V}

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline 3; 12 saat is, 24 saat
istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde ¢alisan zabita personeline 2, 12 saatten

az ¢alisan zabita personeline 1 6gun yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayill Kanunun 212
nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

(2) Gorev ve ¢alisma sartlarinin gerektirdigi kosullara bagli olarak mutat yemek saatlerinde
kurumlarinca saglanan yemek hizmetinden istifade edemeyen personele ve bunlarla birlikte

calismaya istirak eden diger personele birinci fikrada belirtilen 6gln sayisinca kumanya
yardimi belediyece verilebilir.
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Izin hakki: YERLREER

(1) Zabita personelinin izinleri yurtrlUkteki kanunlara gore ve teskilatin isleyis dlzenini aksat-
mamak kaydi ile verilir. Izin planlamasi yillik olarak zabita birim amirligince yapilir.
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Basari ve Ustlun basari belgesi ile odullendirme: —{\YEle[e[CR]e

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevlerinde Ustln basari ve yararlilik gosteren zabita personeline, basari ve yararliiginin
derecesine gore ilgili mevzuat hUkUmlerine uygun olarak, basari ve ustun basari belgesiile

odul verilebilir.
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Disiplin cezalari:

(1) Zabita personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) MuigaRG-18/12/2021-31693)

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

(2) DegisikRG-18/12/2021-31693) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayill Kanunun
ilgili hikumleri uygulantr.

(3) Milga:RG-18/12/2021-31693)
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Gecici goreviendirme: —\YEle[e[-¥¥

(1) Zorunlu hallerde, belediye memurlarindan ihtiyaci karsilayacak sayida personel zabita
biriminin sadece buro hizmetlerinde gegici olarak gorevilendirilebilir.

(2) Gecici gorev suresi bir yil icinde alt1 ayl gecemez.
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Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet verilmesi: —\YEle[e Y

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita gorevlilerine rizasi disinda zabita hizmetleri haricinde bir gorev verilemez.
Ancak, olaganustu hallerde mulki amir veya belediye baskaninin emri ile gegici olarak hiz-
metin gerektirdigi baska gorevler de verilebilir.
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Baska bir belediyede gorev alma: —\YEle[e C¥%

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Bir belediyede gorevli zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin muvafakati ve
memurun kabul etmesi ile ilgili mevzuata uyulmasi sartiyla baska bir belediyede gecici olarak

gorevlendirilebilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Belediye zabitasinin motorlu araclari: —{\Y=le[e[-¥4¥!

(1) Ulke genelinde belediye zabitalarinin, kiralama yéntemi dahil kullanacagi motorlu arac-
larin hakim rengi gok mavisi olup; araclarin on kaputunun Uzerinde zabita kokardi bulunur.
Ayrica araclarin arka kisimlarinda buyuk harfler ile yazilmis “ZABITA" yazisi bulunur.

(2) (egisikRe-18/12/2021-31693) ByUksehir zabita araclarinin on camin Ust kisminda gorugu engel-
lemeyecek sekilde belediyenin logosu, adi ve zabita logosu bir arada bulunur. On kapu-
tunda zabita kokarti, kokartin etrafinda ise kaputun sol ve sag Ust kdselerinden kaputun alt
ortasina dogru gelen dorder adet beyaz cizgi bulunur. Cizgilerin boyu ve genisligi araclarin
fiziki sartlarina gore duzenlenir. Aracin arka caminda zabita kokarti ve altinda buyuk harf-
lerle Buyuksehir Zabita yazisi bulunur. Aracin arka kisminin orta boliUmunde belediyenin ad
buyUk harflerle yazilir. Aracin arka sag Ust kosesinden ortaya dogru gelecek dort adet cizgi
bulunur. Sol alt kisma ise iletisim bilgileri yazilir. Kokart ve yazilarin boyutlari aracin fiziki sart-
larina gore duzenlenir. Aracin iki yaninda ise arka kapilar Uzerine belediyenin logosu ve adi,
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on kaplilarin Uzerine ise zabita kokarti ile "Buyuksehir Zabita” yazisi bir arada yazilir. Aracin
iki yan kapisi Uzerine yazi ve logolarin altina gelecek sekilde beyaz bir serit bulunur. Aracin
arka Ust kosesinden altta en ¢ok arka kapiya kadar dort adet beyaz cizgi bulunur. (EK-14)

(3) (DegisikRG-18/12/2021-31693) BUyuUksehir belediye zabitasi digindaki belediye zabita teskilat-
larinda ise aracin sag ¢camurlugundan baglayarak aracin arkasini da dolasacak sekilde sol
¢camurlugun bitiminde son bulan 20 santimetre genisliginde beyaz renkli bir kemer ve bu
kemerin sag ve sol ortasina gelecek sekilde birer "ZABITA" yazisi ve kapi ortalarina gelecek
sekilde zabita kokardi bulunur. Bu yazilarin altinda kuiguk harflerle yazilmis elektronik posta
ya da telefon-faks bilgilerini iceren ilgili belediyenin ismi yer alir. (EK-14)

(4) (ExRG-18/12/2021-31693) Zabita araclarinin tepe lambalari mavi ve turuncu ¢ift renklidir.

(B) ExRG18/12/2021-31693) Belediye zabita teskilatlari gorevlerinin geregine gore motosiklet,
bisiklet, cincir ve benzeri ekipler olusturabilirler.
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Korunma amacli techizat: —\Ele[e[sF:ls

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda karsilastiklari direnis ve fiili saldiri duru-
munda kullanilmak Uzere goz yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amacli her tarlu

techizat verilebilir.

(2) Belediye zabita personelinin, savunma amacli verilen techizatlarin kullanimu ile ilgili olarak
uzman kurum ve kuruluslar tarafindan egitim almasi saglanr.
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Kimlik belgesi: —{\{Eleo[e[¥16

(1) Degisik: RG-18/12/2021-31693) Zabita kadro unvani ile ¢alisan her personele belediyelerce seri
numarali olarak bastirilacak olan tUzerinde belediye zabitasi kokardi bulunan bir kimlik bel-
gesi verilir. (Ex-13)

(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gorev yaptigi belediyenin ismi, sicil numarasi,
unvani ve kan grubu ve nufus bilgileri yer alrr.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan yardimcisi
veya genel sekreter imzalar.

(4) Bilgilerde deqisiklik oldukca keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan zabita personeli, kimligini belediye bas-
kanligina teslim eder.

(0) ExRG-18/12/2021-31693) Emekli olan belediye zabita personeline, ¢alisanlarin kimlik karti ile

ayni olan ancak unvani hanesinin én kismina "EMEKLI" ibaresi eklenen kimlik belgesi verilir.
(EK-13)
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Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar: —\Y:le[o[cXi¥,

(1) Acil durumlarda, kanun, tuzuk ve yonetmeliklerde aciklik olmayan veya isin uygulanma
tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddut hasil olan iglerde
belediye zabitasi memuru kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri alr,
keyfiyeti en kisa zamanda merciine bildirir.
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Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullaniimasi ve korunmasi:

Madde 48

(1) Zabita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanin kaybolmasi, tah-
ribi, kotu, hor ve amag disi kullanimi durumunda kanunlarin ilgili hUkUmleri uygulanir.
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Zabita haftasi kutlamalari: —|\YElele[s¥4ke
(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Her yil 1-/7 Eylul tarihleri arasi, belediye zabita haftasi olarak kutlanir.
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Kazanilmis haklarin sakliligi: —\YEle[s[-}s10

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gore atanmis olan zabita
personelinin kazanilmis haklari sakhdir.
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Yonetmelikte hitkiim bulunmayan haller:

(1) Bu Yonetmelikte huktm bulunmayan hallerde;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayil BuyUksehir Belediyesi Kanunu,

c) 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu,

¢) 657 saylil Devlet Memurlari Kanunu,

d) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan, Kamu
Gorevlerine llk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,

e) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan, Aday
Memurlarin Yetistiriimelerine Dair Genel Yonetmelik,

f) MulgarG-1812/2021-31693)

g) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile yururlGge konulan, Disiplin
Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik,
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g) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile yGUrurlige konulan, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve MUracaatlari Hakkinda Yonetmelik,

h) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yurarlGge konulan, Devlete

ve Kisile
Sorumiu

e Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin

uklari, Yapilacak Islemler Hakkinda Yénetmelik,

1) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yararlige konulan, Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel

Yonetmelik,

1) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile yururlige konulan, Memurlara
Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

J) (DegisikRG-18/12/2021-31693) 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik,

hukUmleri uygulanir.
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Duzenleme yapma: —\YEle[e[cReYx

(1) Belediyeler; Degisik ibare: RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhginin
gorusund alarak bu Yonetmelige aykir olmamak tzere belediye meclisinin karari ile dizen-
leme yapabillirler.
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Yururlukten kaldirilan yonetmelikler: —\YEls[o[S¥sX%!

(1) 15/7/1969 tarih ve 13249 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan Belediye Zabita Personeli
Yonetmeligi ve 12/3/1990 tarih ve 20459 sayil Resmi Gazete'de yayinlanan Belediye Zabita
Kiyafet Yonetmeligi yUrurlikten kaldiriimistir.

Gecis suresi
Gecici Madde 1 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu maddenin yurGrlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde bitln zabita teskilatlar,
motorlu araglarin gorunumunu ve personel kiyafetlerini bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik
ile yapilan deqisikliklere gore duzenlerler.

Tuzel kisiligi sona eren belediyelerdeki ¢alisma stresi
Gecici Madde 2 — (EkRG-18/12/2021-31693)

(1) Tuzel kisilikleri sona eren belediyelerden devrolunan personel i¢in 17 nci maddede belir-
tilen surelerin hesabinda, tlzel kisiligi sona eren belediyedeki ¢calisma suresi de dikkate alinur.

Gecici huktmler
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Gecici Madde 3 — (ExRG-18/12/2021-31693)

(1) Bu maddenin yayimi tarihinden once baslamis olan gorevde yukselme sinavina iligkin
islemler, islemlerin baslatildigi tarihte yururlikte bulunan mevzuat hukimlerine gore

sonuclandirilr.
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Yururluk: —\VElele[s¥sY4!

(1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yururluge girer.
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Yurutme: —\Y,Elele[-Xs)s

(1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Degisi ibare: RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakani yuratar.
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