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, iKiNCi BOLUM ’
Kurulus, Gorev ve Calisma Duzeni

Kurulus: —\VEle[e[:Xs

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro like ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hUkumleri gercevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasinda
kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi, ihtiyac
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdami saglanir.

(2) Belediye itfaiye teskilatinda ihtiyaca gore birimler olusturulabilir. Birimlerin kurulmasinda;
beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile gelisme
potansiyeli dikkate alinir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen hususlar g0z onunde bulundurularak;
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a) Nufusu 50.000'den fazla olan yerlesim yerlerinde kentsel arama ve kurtarma birimi
olusturulur.

b) Birimler, buyUksehir olan illerde sube mudurlugd, diger il ve ilgelerde ise amirlikler sek-
linde teskilatlanir.

c) Nufusu 50.000-100.000 olan yerlesim yerlerinde hafif, 100.000-300.000 olan yer-
lesim yerlerinde orta, 300.000 Uzeri yerlesim yerlerinde ise agir arama ve kurtarma ekibi
olusturulur.

¢) Nufusu 3.000.000'u asan yerlesim yerlerinde her 3.000.000 i¢in bir agir arama kur-
tarma ekibi olusturulur.

d) Kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulurken Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin
gorusu alinir.

e) Afet ve acil durumlara yonelik diger hizmetler icin, su Ustu ve su alti ile kopekli arama ve
kurtarma ekipleri olusturulabilir. Olusturulacak birimler ve standartlar i¢in Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhginin gorusu alinir.
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Gorevleri: Y Elele (X5

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye teskilatinin gorevleri sunlardir:

a) Yanginlara mudahale etmek ve sondurmek.

b) |

er turld kaza, cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma

gerektiren olaylara mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yarutmek; arazide, su tstu
ve su altinda her turlG arama ve kurtarma c¢alismalarini yapmak.

c) Su baskinlarina mudahale etmek.

c¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma calismalarina katiimak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayill Cumhurbaskani Karart ile yrurlige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Nukleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kim-
yasal, biyolojik, radyolojik ve nukleer olaylara yangin durumunda ilk mtdahalede bulunmak,

4

BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGI


http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan Turkiye Afet Mudahale Plani (TAMP) kapsaminda ilgili calisma grubuna destek
vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak onlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonull itfaiye personelinin egitim ve yetis-
tirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde
bu birimlerle is birligi yapmak.

g) Belediye sinirlan disindaki olaylara midahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hUkumlerine gore belediye mec-
lisince tespit edilecek Ucret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan
yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalari yangina karsi onlemler yonunden
denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondurtlmesi ¢alismalarina katiimak.
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i) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti Icin

ilgili birimlere gorus bildirmek.

j) i§yeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi onlemler yoniunden denet-
lemek, bu konularda mevzuatin 6ngordigu raporlari vermek ve gorus bildirmek.

o\J o °

(2) Itfaiye teskilatlar, afet ve acil duru
sayil Bakanlar Kurulu Kararti ile yurar
Yonetmeligi ile Turkiye Afet Mldaha
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Calisma duzeni: —{\YEle[e[cW4

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil glinleri de dahil olmak tizere, 24 saat esasina gére yUritalir.
ltfaiye personelinin calisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlari
Kanununda belirtilen ¢alisma sure ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatiimadan
yuratulmesini saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu
hallerde ¢alisma sekli belediye tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla ¢calisma Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hikimler uygulanir.

(3) Ihtiyac duyulmasi halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hukumlerine gore onceden rizalari alinmak kaydiyla calistirilan iscilere fazla ¢calisma ucreti
odenir.
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: UCUNCU BOLUM ’
Kadro ve Unvanlar

\. J

Kadro ve unvanlar: —\ViEle[e[=Xs]

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagli Kuruluglari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore itfaiye per-
soneli; itfaiye daire baskani, itfaiye muddrd, itfaiye sube mudurd, itfaiye amiri, itfaiye gcavusu
ve itfaiye eri kadrolari ile diger kadrolardan olusur.
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Belediye itfaiye yangin personeli: —|\YEle[e[:]S

(Mulga: RG-18/12/2021-31693)
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4 )

- DORDUNCU BOLUM
k Itfaiye Personelinin Gorevlerl

itfaiye birim amirinin gorevieri: <YELXO

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye birim amirinin gorevleri sunlardir:

a) Itfaiye hizmetlerini bir biitin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak, yonlen-
dirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yurttilmesini
saglamak.

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerinin
gelistiriimesini saglamak.

c) Gorevde yukselme sinav kurulu Gyeligi yapmak.

¢) Motorlu araclar dahil tum malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hiz-
mete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.
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d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.
e) Itfaiye olaylarina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak.

f) EK-7'de yer alan érnege gore gunluk, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve takip eden yil ocak ay1 icerisinde yillik olarak Bakanliga ve talep edilmesi
halinde ilgili kurumlara gondermek.

g) llgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacagi yerleri belir-
leyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak veya saglatmak.

g) Itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolari yapilmasini saglamak veya saglatmak.

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak, talep
Uzerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak.

1) Halki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve yanginla mucadele konularinda
bilgilendirmek.

I) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gérevleri yerine getirmek.

j) EK-12'de yer alan 6rnege gore itfaiye olayi ihbar formunun doldurulmasini saglamak.
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k) EK-16'da yer alan 6rnege gore itfaiye olayi raporunun dizenlenmesini saglamak.

I) Belediye baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
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Itfaiye sube miduriiniin gorevieri: - YEEEERIO

(Ek: RG-18/12/2021-31693)
(1) itfaiye sube mudurunun gorevleri sunlardir:
a) Birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Subesindeki personeli sevk ve idare etmek, personelin egitim, disiplin ve dizenini
saglamak.

c) Tesis, ara¢ ve gereclerin goreve hazir durumda tutulmasini saglamak.

¢) Subesinin gorey, yetki ve sorumluluk alanindaki itfaiye hizmetlerinin yurttulmesiicin belir-
lenen is ve islemlerin yerine getirilmesi saglamak.
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Personel ve itfaiye amirinin gorevleri: —\Vle[o[SHi

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye teskilatinda gérev yapan personel, birim amiri tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmekle yukimltdurler. itfaiye personeli, verilen gdrevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan
disiplin ve duzenden, tesis, arag¢ ve gereclerin temizligi, korunmasi ve goreve hazir durumda
tutulmasindan Ust amirine karsi sorumludur.

(2) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye amirleri sorumluluk alanindaki, itfaiye hizmetle-
rinin yuruttlmesi icin belirlenen is ve islemlerin yerine getiriimesi, birim/istasyon duzeni ile
mudahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin egitim, fiziki dayaniklilik faaliyetleri ve terti-
binin saglanmasi, ara¢ gereclerin korunmasi ve goreve hazir tutulmasindan tist amirine karsi

sorumludur.
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itfaiye cavusunun gérevieri: YEELLEP

(1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslari itfaiye amirine bagli olarak gorev yapar.
Kendisine bagli (Degisik ibare: RG-18/12/2021-31693) itfaiye personeli arasinda is bolimu yapar. Ust

amirlerin bulunmadigi olaylari sevk ve idare eder.

15 | BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

itfaiye erinin gorevieri: YELELLEE

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)
(1) Itfaiye erinin gérevleri sunlardir:

a) Yangin sondurme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma ¢alismalarini yerine getirmek, itfaiye
hizmet binasi ve mustemilatinin gtvenligini, temizligini, arac-gere¢ ve techizatin bakim ve
onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yUruttlmesi gereken diger is ve islemleri yapmak.

b) Izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yéneticilerinin talebi dogrul-
tusunda yapl, bina, tesis ile acik ve kapali alan, isletme gibi yerlere iliskin onleme ve denet-
leme hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
hukUmlerine gore duzenlemek.

c) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.
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Diger personel: —\Vle[le[SN¥:

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye hizmetlerinin yiritilmesinde, rizalari alinmak ve temel itfaiye egitimi verilmek sar-
tiyla 8 inci maddede sayilanlar disinda diger personel itfaiye teskilatinda gorevilendirilebilir.

(2) Ayrica, hizmetlerin yUrtulmesine yardimcli ve destek olmak Uzere itfaiye personeli disinda
personel ¢alistirilabilir.

17 | BELEDIYE iTFAIYE YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

4 )

BESINCI BOLUM
\ Sinav ve Atamaya lligkin Esaslar

Atama izni ve sinav duyurusu: —|\YEle[e[cMIS

(Baslig ile birlikte degisik: RG-14/11/2017- 30240)

(1) DegisikRG-2/4/2020-31087) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve sayilari igin
(Degisik bare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigindan izin alinir.
Belediyeler, Yonetmelik eki Ek-5 Atama Izin Formunu ve Ek-6 Personel Gider Orani Cetvelini
doldurarak izin talebinde bulunur. Izin verilmeyen kadrolar icin duyuru ve sinav yapilamaz.

(2) (DegisikRG-2/4/2020-31087) Belediye, atama yapilacak bos itfaiye eri kadro sayilari ile bu kadro-
larin sinif ve derecelerini; siralamaya esas olacak KPSS puan turd ile asgari puani; basvuru
tarihleri ile basvuru yontemini; basvuru yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen
belgeleri; yapilacak sinavin yeri, zamani, turd, sinav konulari ve degerlendirme yontemi ile
gerekli gorulen diger hususlari son basvuru tarininden en az 30 guin 6nce Resmi Gazete
ile belediyenin ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet adreslerinde duyurur.
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(3) (DegisikRG-2/4/2020-31087) AYIrICa, (Degisikbare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve IKlim Degisikligi
Bakanligi Yerel Yonetimler Genel MudurlGgu kurumsal internet adresinde de son basvuru
tarihinden en az 30 gun once duyuru yapillrr.

(4) (Ex:RG-2/4/2020-31087) SInav ilan duyurulari, Gguncu fikrada belirtilen kurum tarafindan kontrol
islemi yapildiktan sonra yayimlanir.

19 | BELEDIYE iTFAIYE YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [
Sinava kabul icin 6n sartlar:

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi itibariyle;

a) 65/ sayill Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tasimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

c) Tartiima ve olgulme a¢ karnina, soyunuk ve ciplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en
az 1.6/ metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan
kismit ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,

d) Gecgerlilik stresi dolmamis KPSS puan tlrinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan asgari
puani almis olmalari,

e) Saglik acisindan kapall mekan, dar alan ve yukseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun olmalari,
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f) Itfaiye teskilatinin ihtiyacina gore belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanunu hukumlerince verilen surucu belgesine sahip olmalari,

gerekir.

21 | BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Basvuru: —\VEle{e[-}sV]=

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)
(1) Basvurular sahsen yapilir.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Basvuru sirasinda; adaylardan EK-3'te yer alan basvuru formunun

yani sira nufus cuzdani veya kimlik karti, mezuniyet belgesi, KPSS sonug belgesi, suricu
belgesi ve benzeri belgelerin asli veya onayli sureti istenir.

(3) ExRG-2/4/2020-31087) Girig sinavina katllmak isteyenlerden istenilen belgelerin asli ibraz
edilmek kaydiyla suretleri kurumca tasdik edilir.

(4) (ExRG-2/4/2020-31087) Atama yapilacak kadrolar i¢in adaylarin basvurularini kisitlayacak veya
belirli bir Kisiyi tarif eder nitelikte 6zel sart belirlenemez.
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Basvurularin degerlendiriimesi: \YEle[o[CHIsY[@

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediye, T.C. kimlik numarasi ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle
adaylarn KPSS puanlarina gore siralayarak, en yuksek puanli adaydan baslamak Uzere atama
yaplilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda adayi sinava ¢agirir. Sinava ¢agrilacak son
siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava ¢agrilir. Sinava girmeye hak
kazanan adaylar ve KPSS puanlari belediyenin internet adresinde ilan edilir.

(2) (DegisikRG-18/12/2021-31693) Sinava ¢agrilan adaylara belediyece dlzenlenen ve adaylarin
kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarininin bulundugu EK-4'te yer alan bir sinav giris belgesi
gonderilir. Ancak, duyuruda belirtilmesi kaydiyla, sinav giris belgesi belediyenin internet
sitesinden erisim saglanarak verilebilir. Bu belge sinava giriste ibraz edilir.
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Sinav kurulu ve gorevleri: —\VEle[s[CHISY)

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, Uyelerden
biri insan kaynaklarindan sorumlu birim temsilcisi, biri itfaiyeden sorumlu birim temsilcisi
olmak Uzere atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes Uyeden tesekkul eder. Ayni
usulle birer yedek iye belirlenir. Ihtiyac duyulmasi halinde belediye disindan da kamu
gorevlileri sinav kurulunda Gye olarak gorevilendirilebilir.

(2) Giris sinavina, sinav kurulunun bagkan ve Uyelerinin eslerinin, GglUncU dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihrt hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu Gye veya Uyeler
sinav kurulu Uyeliginden cikarilir ve bunlarin yerine yedek Uye veya Uyeler goreviendirilir.

(3) Sinav kurulu; sinavin yapilmasi, degerlendirilmesi, basari listesinin dlzenlenmesi, sinav
sonugclarinin ilani, sinava iliskin itirazlarin incelenip sonuclandiriimasi ve sinavla ilgili diger
isleri yarutdr.

(4) Sinav kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.
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Sinav konulari: —\YElele[SHEsYiD.

/D — (Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazili veya sozlu sinav;

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatlrk llkeleri ve Inkilap Tarihi,

c) 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu,
¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat,
konularini kapsar.

(2) Uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin ol¢ulmesi ile ara¢
kullanimi ve (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) fiziksel dayaniklilik gibi ozelliklerin dlgulmesini kap-

sayacak sekilde yapillir.
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Sinavin yapiimasi: —|\YEle[e[sMIsYi=

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini 6lgcecek sekilde yazili veya sozlU ile uygulamal
olmak Uzere iki bolim halinde yapllir.
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Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi ve ilani: \YEle[e CHISYiE
(Ek: RG-14/11/201/- 30240)

(1) Yazili veya sozIlu sinav, bu Yonetmeligin 15/D maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve
(¢) bentlerinde yer alan konularda 25'er puan olmak Uzere toplamda 100 tam puan Uzerinden
yapilir ve sinav kurulu Gyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir.

(2) Uygulamali sinav, 100 tam puan Uzerinden yapilir ve sinav kurulu Gyelerince verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(3) Sinavda degerlendirme; sinavin birinci bolumunun %40, uygulamall olan ikinci bolu-
munun %601 alinarak sinav puani hesaplanir ve sinav kurulu Gyelerince verilen puanlar ayri
ayri tutanaga gecirilir. Sinavda basarili sayllmak icin en az 60 puan alinmasi sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basari puani, bu maddenin tguncu fikrasinda belirtilen sinav
puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin
internet adresinde ilan edilir.

(5) Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yuksek
olana oncelik taninr.
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(6) En yuksek basari puanindan baslamak Uzere atama yapilacak kadro sayisi kadar aday
asll aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayisi kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil
ve yedek aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara
ayrica yazili tebligat yapllr.
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Sinav sonuclarina itiraz: —|\YEle[e[CHIsY/(€C

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav sonuclarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi
gun icinde yazil olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi gun icerisinde
sonuclandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.
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Atama islemleri: —\YEle[e[CNIS

(Basligi ile birlikte degisik: RG-14/11/201/- 30240)

(1) Belediyenin internet adresinde, basari listesine gore sinavi asil olarak kazandigi belirle-
nenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarinine iliskin bir duyuru yayimlanir
ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen sure icerisinde, istenilen belgeler ile birlikte
atanmak uzere yazili basvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayi haiz oldugu tespit edi-
lenlerin atamalari yapilir. Ancak atama igin ongorulen kosullara uymayan, gerekli belgeleri
suresi icinde getirmeyen veya guvenlik sorusturmasi olumsuz sonuclanan adaylarin ata-
malari yapiimaz.

(3) Atanmis olsalar dahi atanma sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin atamalarinin iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin suresi i¢cinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basari puan siralamasinin
ilan edildigi tarinten itibaren alt1 aylik sUreyi asmamak Uzere, yapilacak muteakip sinava
iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.
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Gercege aykiri beyan: —\VEle[e[MI}/:

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav basvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu

veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari gecgersiz sayllir ve atamalari yapiimaz,
atamalari yapilmis ise iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemez.

(2) Gercege aykirn beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili
makamlara su¢ duyurusunda bulunulur.
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Sinav belgelerinin saklanmasi: —{\YEle[e[sNIs]/2

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zIGk dosyalarinda saklanir. Sinava

basvurmakla birlikte atamasi yapilmayanlarin belgeleri, basari listesinin ilanini izleyen iki ay
icerisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edlilir.
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Sekretarya hizmetleri: —\YEle[e[N[5[®:

(Ek: RG-14/11/2017- 30240)

(1) Bu Yonetmelikte yer alan sinava ve sinav kuruluna iligkin sekretarya hizmetleri insan kay-
naklarindan sorumlu birim tarafindan yaratuldr.
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KPSS puanlarinin kontrolu ve bildirim yukimilulugu: —{\YElele[CNV4
(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-2/4/2020-3108/)

(1) Belediyeler, kendilerine basvuran adaylarin T.C. kimlik numaralarini, ad ve soyadlarini
ve KPSS puanlarinin dogrulugunu OSYM'ye ait internet sitesinden kontrol eder. Yapilan

kontrq! sonucunda sinav sonug¢ belgesinde tahrifat yaptigi belirlenen adaylar ilgili kurum-
larca OSYM'ye bildirilir.

(2) Atama yapilan kadrolara iliskin unvan ve sayi bilgileri, goreve baslama tarihinden itibaren

15 giin icerisinde (Degisi ibareRG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina
bildirilir.

(3) Atamasi yapllarak goreve baslatilanlar ile atamasi yapildigi halde goreve baslamayanlar
veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgiler, s6z konusu islemlerin sonuglandigi tarinten

itibaren 15 gun icinde kadro ve pozisyonlarin merkezi olarak tutuldugu kurumun "Kamu
e-Uygulama” sistemine girilir.

34 | BELEDIYE iTFAIYE YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Baska memurluklardan naklen gecis: —|\YEle[o[SKES!

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda calisanlardan, itfaiye erligine gecmek
isteyenler; 35 yasini asmamalari, 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (e) ve (f) bentle-
rindeki sartlari tagimalari ve 15/E maddesinde ongorulen sinavda basarili olmalari kaydiyla,
657 sayill Kanuna ve diger mevzuat huktumlerine uyularak itfaiye eri kadrosuna atanabilir.
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\.

ALTINCI BOLUM
Gorevde Yukselme Esaslan

\

Gorevde yukselme sartlari: —\YEle[s[CHI®

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan itfaiye daire baskani ve itfaiye

mudurd disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Itfaiye sube miidurliigine atanabilmek icin;

1) Meslekle ilgili yiksekogrenimi bitirmis veya en az 4 yillik yuksekogrenim mezunu olmak,

2) En az iki yil itfaiye amiri veya alt1 yil itfaiye ¢cavusu olarak ¢alismis olmak,

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak i¢in 657 sayill Kanunun 68 inci maddesinin (B) ben-
dinde belirtilen suire kadar hizmeti bulunmak,

4) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak,

b) Itfaiye amirligine atanabilmek icin;
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1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiksekdgrenim veya en az 4 yillik yuksekdgrenim mezunlari icin iki yil
itfaiye cavusu veya dort yil itfaiye eri, 2 yillik yuksekokul mezunlariicin ug yil itfaiye ¢avusu
veya bes yil itfaiye eri, lise ve dengi okul mezunlari i¢in dort yil itfaiye cavusu veya alti yil
itfaiye eri olarak calismis olmak,

3) YUksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stre kadar hizmeti bulunmalk,

4} Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak,
c) Itfaiye cavusluguna atanabilmekiigin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili ylksekdégrenim veya en az 4 yillik yliksekdgrenim mezunlari igin iki yil;
2 yillik yUksekokul mezunlariicin u¢ yil, lise ve dengi okul mezunlari i¢in dort yil itfaiye eri
olarak calismis olmak,

3) Gorevde yukselme sinavinda basaril olmak,
gerekir.
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(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyla aranacak hizmet surelerini, 657 sayil
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hukumlerine gore degerlendirerek kendi kurumla-
rinda ve diger kurumlarda gecen hizmet surelerini dikkate alarak belirler.

(3) Itfaiye daire baskani ve itfaiye mudiirii disindaki diger kadrolar icin ikinci fikrada belir-
tilen hizmet sUrelerinin en az iki yilinin itfaiye teskilatinda gecmis olmasi sarttir. Ancak, yeni
kurulan belediyeler ile gorevde yukselmeyle ilgili ilanlara bagvuru olmamasi halinde en az

iki yil calismis olmak sarti aranmaz.
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Sinav sarti: —|\YElele[PA0,

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yukselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozll sinavda basarili olmalari gerekir.
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Duyuru ve basvuru: —\Vlele[04

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Idarenin insan kaynaklari birimi tarafindan; gérevde yiikselme suretiyle atama yapilacak
bos kadrolarin unvani, adedi, derecesi ve aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak tarihine kadar
duyurulur. ligililerin miiracaatlari 1 Subat tarihine kadar alinir. Duyuruda yazili sinava iliskin
olarak Bakanlikgca EK-1/"de belirlenen konu bagliklarina yer verilir.

(2) llan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nite-
likleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkl unvanh kadrolardan sadece biriigin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Bagvurular, ilanda belirtiimesi sartiyla
elektronik ortamda da yapilabillir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kul-
lanmakta olanlar da basvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gorevden uzaklastiriimig bulunan personel bagvuruda bulunamaz.

(5) Bir belediyenin kadrolari icin diger belediyelerin veya baska kurumlarin personeli bas-
vuruda bulunamaz.
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(6) Idarelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek, aranan
sartlar tasiyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan edilir.
Gorevde yukselme sinavina katilma sartlarini tagimayanlara durumu gerekgesi ile bildirilir.
S6z konusu listeye iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is guinu icinde ilgili yerel yone-
timin personel islerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. Itirazlar bes is glinii icinde ilgili
birimlerce sonuclandirilir.

(/) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yukselme suretiyle atamala-
rinin yapiimasi amaciyla, ilgili belediyeler her yilin Subat ay1 sonuna kadar yazil sinava tabi
tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayisini ilgili valiliklere bildirir. Valiliklere gelen
listeler birlestirilerek tek liste halinde en ge¢ 15 Mart tarihine kadar Bakanliga gonderilir.

(8) Yazili sinavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan sinavi yapacak kuruma bildirilir.
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Yazili sinav: —\ViElele [-9¥

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Gérevde yiikselme yazili sinavi, Bakanlik tarafindan, OSYM'ye Milli Egitim Bakanhigina
veya yuksekogretim kurumlarindan birine, yapilacak protokol hUkumleri ¢ergevesinde ilgili
kurumun tabi oldugu mevzuat huktmlerine gore yaptirilrr.

(2) Yazili sinav, yluz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayiimak igin
en az altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten itibaren

en gec bes is gunu icinde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Mudurligunin resmi internet
sitesinde ilan edilir.

(4) Yazili sinavin gerceklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum arasinda
dUzenlenecek protokol ¢ercevesinde yurutulur, itiraza iliskin hususlar sinav duyurusunda
belirtilir. Yazili sinav sonuclarina yapilacak itiraz, yetkili kilinan kurum tarafindan 6zel mev-
zuati gercevesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.
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Sozlu sinav; —\ViEls[e s

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yuksek puan alan adaydan baslamak tzere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday soz|lU sinava alinir. S6zlu sinav, ilgili belediye tara-
findan yapllir.

(2) Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miteakip en ge¢ dort ay icinde sozIU sinav yapillir,
sonuclandirilir ve basart listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami soz|lU sinava alinir.
(4) ilgili personel, sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme guicq,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
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d) Genel kulturu ve genel yeteneqi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas alinarak yUz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Bu dl¢ttlerden (a) bendinde yer alan
olcutltn puan agirligi elli; diger olcutlerin her birinin puan agirligi ondur. Her Gye, ilgili per-
sonel i¢in vermis oldugu puanlari, bu dl¢utleri ve puan agirligini esas alarak gerekgelendirir
ve s0zlU sinav tutanagina kaydeder.

(5) Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlu sinav
puani tespit edilir. S6zIU sinav tutanaginda gerekcesi belirtiimeyen veya olgutler icin belir-
lenen puan agirhigi ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) S6zlu sinavda yUz Uzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde yukselme s6zlU sinav sonuglarina itirazlar; sonuclarin ilan edildigi tarinten iti-
baren en gec¢ bes is gunu i¢inde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapllir ve en gec bes is
gunu icinde soz konusu sinav kurulunca sonugclandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) Itiraz Uzerine vapllan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez iti-
razda bulunulamaz.

A4 | BELEDIYE iTFAIYE YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Sinav kurulu ve gorevleri: —\YEle[o[sp224!

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediyelerce yazili ve sozlu sinavlara iliskin gorevde yukselme islemlerini yurutmek Uzere
bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorev-
lendireceqi kisinin baskanliginda, Gyelerden biri personel islerinden sorumlu birim temsilcisi,
biri itfaiye birim amiri olmak Uzere, atamaya yetkili amirce belirlenecek Uyelerden tesekkdul
eder. Ayni usulle birer yedek Uye belirlenir. ihtiyac; duyulmasi halinde kurum digindan da
kamu gorevlileri sinav kurulunda uye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden Gyeler, gorevde yukselme sinavi ile alinacak personelden;
gorev, lisansustu hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha dustk seviyede
olamazlar.

(3) Gorevde yukselme sinavina sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin eslerinin, ikinci dere-
ceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu
Uye veya Uyeler sinav kurulu Uyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek Uye veya Uyeler
gorevlendirilir.
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(4) Sinav Kurulu; s6zlU sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuclarinin ilani, basar
listesinin dUzenlenmesi, sozlU sinavlara iligkin itirazlarin incelenip sonuclandiriimasi ve ilgili

diger isleri yuratar.
(5) Sinav Kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.
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Basari siralamasi: —\YEle[e[P4s

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yukselme sinavi icin ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basari puani esas alinir.

(2) Basari puani, yazili ve sozlu sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belir-
lenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda esitlik
olmasi durumunda sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapllir.

(3) ligili belediyelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde gorevde yukselme sinavinda basarili olma-
larina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en fazla
asll aday sayisi kadar personel, basari siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.
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Gorevde yukselme suretiyle atanma: —|\YEle[e[c§4s

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini muteakip
en gec bir ay icinde atanr.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagsimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atama-
larin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin suresi iginde baslanma-
masl ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢cekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralama-
sinin kesinlestigi tarinten itibaren alti aylik stireyi asmamak Uzere ayni unvanl kadrolar icin
yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina
gore atama yapilabilir.
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(3) llan edilen veya bosalan kadrolara, gorevde yukselme sinavinda basarili olanlar atan-
madan diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen veya
aclktan atama yapilamaz.
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Atamalarin izlenmesi: —|\Y,le[o =34/

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yukselme sinavinin sonucuna gore yapilan atamalar, atamanin yapildigi tarihten
itibaren bir ay icerisinde, bir liste halinde Bakanliga gonderilir.
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Sinavi kazananlarin atanmasi; —\V.Elelels92s;

(Mulga: RG-18/12/2021-31693)
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Sinav belgelerinin saklanmasi: —{\YEle[e[W4S,

Gorevde yukselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla ilgili belgeleri 6zIUk
dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan kaynaklari birimince
saklanrr.
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YEDINCI BOLUM
Egitim ve Denetim

\

Egitim: —VEle[e[s3e]06)

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilatlarinin temel itfaiyecilik egitimi, hizmet ici egitim ve yonetici per-
sonelin eqitimleri hazirlanacak yillik programlar ¢ercevesinde belediyelerince yapilir veya

Bakanlikca yaptirilabilir.
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Hizmet ici egitim, kurum ve kuruluslar ile kisilere verilen egitimler:

Madde 31

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye personeline; temel itfaiyecilik egitimi ve hizmet ici egitim programi EK-8'e gore
yillik teorik ve uygulamali olarak hazirlanir ve uygulantr.

(2) Egitim programinda yer alan ders konulari, yurtrlUkte olan mevzuat ve standartlar cer-
cevesinde itfaiye teskilati personelinin ihtiyaci, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zellikleri
dikkate alinarak hazirlanir.

(3) itfaiye teskilati personelinin EK-8'e gore belirlenen egitimleri, Bakanlik, igigleri Bakanlig,
Turkiye Belediyeler Birligi, yurt ici ve yurt disinda eqitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlari
veya universitelerin ilgili boltmleri, arastirma enstituleri, bu konuda egitim veren kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum 6érgutleriyle ve sanayi kuruluslariyla is birligi yapilarak gerceklestirilir.

(4) Su Ustu ve su alt1 arama kurtarmada veya kopekli arama kurtarmada gorev yapan itfaiye
personeline mesleki egitimleri ile ilgili periyodik olarak teorik ve uygulamali egitim program-
lari EK-9'a gore hazirlanrr.
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(5) itfaiye teskilatlar, egitim ve 6gretim kurumlarindan, askeri birliklerden, sanayi kurulus-
larindan ve organize sanayi bolgelerinden, diger kisi, kurum ve kuruluslardan gelen egitim
taleplerini karsilar; is birligi icinde hazirlanan programlara gore yangin onleme, sondurme

teknikleri, acil tahliye, mtudahale egitimleri dizenler.

(6) Itfaiye teskilatlari; halki, kurum ve kuruluslari, itfaiye olaylariyla miicadele ve itfaiye hiz-
metleri hakkinda bilin¢lendirmek ve bilgilendirmek i¢in basin, yayin, iletisim ile ilgili basili,

yazil ve gorsel benzeri calismalari yapar ve yurutur.

(7) Kentsel arama ve kurtarma temel egitimleri bu konuda yeterli donanim ve egitim kapasi-
tesine sahip diger itfaiye teskilatlari veya il afet ve acil durum mudurltkleriile is birligi icinde

gerceklestirilir.
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Denetim: —\VElele[s3¥

(1) (Desisik: RG-18/12/2021-31693) Itfaiye teskilatinin calismalari, Ek-10'da yer alan Itfaiye Hizmetleri
Denetleme Formuna gore denetlenir.

(2) Bu denetleme;

a) (DegiskRG-2/4/2020-31087) Icisleri Bakanligi denetim elemanlari,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin goreviendireceqi diger personel,
tarafindan yapllir.

(3) DegisikRG-18/12/2021-31693) Gerek gorulmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore dizen-
lenen denetleme raporlari, yapilan islemler, teklif ve dnerilerle birlikte bir ay icinde Igisleri
Bakanligina gonderilir.
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