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, iKiNCi BOLUM ’
Kurulus, Gorev ve Calisma Duzeni

Kurulus: —\VEle[e[:Xs

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro like ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hUkumleri gercevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasinda
kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi, ihtiyac
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdami saglanir.

(2) Belediye itfaiye teskilatinda ihtiyaca gore birimler olusturulabilir. Birimlerin kurulmasinda;
beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile gelisme
potansiyeli dikkate alinir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen hususlar g0z onunde bulundurularak;
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a) Nufusu 50.000'den fazla olan yerlesim yerlerinde kentsel arama ve kurtarma birimi
olusturulur.

b) Birimler, buyUksehir olan illerde sube mudurlugd, diger il ve ilgelerde ise amirlikler sek-
linde teskilatlanir.

c) Nufusu 50.000-100.000 olan yerlesim yerlerinde hafif, 100.000-300.000 olan yer-
lesim yerlerinde orta, 300.000 Uzeri yerlesim yerlerinde ise agir arama ve kurtarma ekibi
olusturulur.

¢) Nufusu 3.000.000'u asan yerlesim yerlerinde her 3.000.000 i¢in bir agir arama kur-
tarma ekibi olusturulur.

d) Kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulurken Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin
gorusu alinir.

e) Afet ve acil durumlara yonelik diger hizmetler icin, su Ustu ve su alti ile kopekli arama ve
kurtarma ekipleri olusturulabilir. Olusturulacak birimler ve standartlar i¢in Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhginin gorusu alinir.
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Gorevleri: Y Elele (X5

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye teskilatinin gorevleri sunlardir:

a) Yanginlara mudahale etmek ve sondurmek.

b) |

er turld kaza, cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma

gerektiren olaylara mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yarutmek; arazide, su tstu
ve su altinda her turlG arama ve kurtarma c¢alismalarini yapmak.

c) Su baskinlarina mudahale etmek.

c¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma calismalarina katiimak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayill Cumhurbaskani Karart ile yrurlige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Nukleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda kim-
yasal, biyolojik, radyolojik ve nukleer olaylara yangin durumunda ilk mtdahalede bulunmak,

4

BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGI


http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan Turkiye Afet Mudahale Plani (TAMP) kapsaminda ilgili calisma grubuna destek
vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak onlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonull itfaiye personelinin egitim ve yetis-
tirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde
bu birimlerle is birligi yapmak.

g) Belediye sinirlan disindaki olaylara midahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hUkumlerine gore belediye mec-
lisince tespit edilecek Ucret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan
yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalari yangina karsi onlemler yonunden
denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondurtlmesi ¢alismalarina katiimak.
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i) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti Icin

ilgili birimlere gorus bildirmek.

j) i§yeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi onlemler yoniunden denet-
lemek, bu konularda mevzuatin 6ngordigu raporlari vermek ve gorus bildirmek.

o\J o °

(2) Itfaiye teskilatlar, afet ve acil duru
sayil Bakanlar Kurulu Kararti ile yurar
Yonetmeligi ile Turkiye Afet Mldaha
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Calisma duzeni: —{\YEle[e[cW4

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil glinleri de dahil olmak tizere, 24 saat esasina gére yUritalir.
ltfaiye personelinin calisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlari
Kanununda belirtilen ¢alisma sure ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatiimadan
yuratulmesini saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak zorunlu
hallerde ¢alisma sekli belediye tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla ¢calisma Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hikimler uygulanir.

(3) Ihtiyac duyulmasi halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hukumlerine gore onceden rizalari alinmak kaydiyla calistirilan iscilere fazla ¢calisma ucreti
odenir.
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: UCUNCU BOLUM ’
Kadro ve Unvanlar

\. J

Kadro ve unvanlar: —\ViEle[e[=Xs]

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagli Kuruluglari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore itfaiye per-
soneli; itfaiye daire baskani, itfaiye muddrd, itfaiye sube mudurd, itfaiye amiri, itfaiye gcavusu
ve itfaiye eri kadrolari ile diger kadrolardan olusur.
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Belediye itfaiye yangin personeli: —|\YEle[e[:]S

(Mulga: RG-18/12/2021-31693)
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4 )

- DORDUNCU BOLUM
k Itfaiye Personelinin Gorevlerl

itfaiye birim amirinin gorevieri: <YELXO

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye birim amirinin gorevleri sunlardir:

a) Itfaiye hizmetlerini bir biitin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak, yonlen-
dirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yurttilmesini
saglamak.

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerinin
gelistiriimesini saglamak.

c) Gorevde yukselme sinav kurulu Gyeligi yapmak.

¢) Motorlu araclar dahil tum malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hiz-
mete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak.
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d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.
e) Itfaiye olaylarina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak.

f) EK-7'de yer alan érnege gore gunluk, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve takip eden yil ocak ay1 icerisinde yillik olarak Bakanliga ve talep edilmesi
halinde ilgili kurumlara gondermek.

g) llgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacagi yerleri belir-
leyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak veya saglatmak.

g) Itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolari yapilmasini saglamak veya saglatmak.

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak, talep
Uzerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak.

1) Halki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve yanginla mucadele konularinda
bilgilendirmek.

I) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gérevleri yerine getirmek.

j) EK-12'de yer alan 6rnege gore itfaiye olayi ihbar formunun doldurulmasini saglamak.
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k) EK-16'da yer alan 6rnege gore itfaiye olayi raporunun dizenlenmesini saglamak.

I) Belediye baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
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Itfaiye sube miduriiniin gorevieri: - YEEEERIO

(Ek: RG-18/12/2021-31693)
(1) itfaiye sube mudurunun gorevleri sunlardir:
a) Birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Subesindeki personeli sevk ve idare etmek, personelin egitim, disiplin ve dizenini
saglamak.

c) Tesis, ara¢ ve gereclerin goreve hazir durumda tutulmasini saglamak.

¢) Subesinin gorey, yetki ve sorumluluk alanindaki itfaiye hizmetlerinin yurttulmesiicin belir-
lenen is ve islemlerin yerine getirilmesi saglamak.
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Personel ve itfaiye amirinin gorevleri: —\Vle[o[SHi

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye teskilatinda gérev yapan personel, birim amiri tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmekle yukimltdurler. itfaiye personeli, verilen gdrevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan
disiplin ve duzenden, tesis, arag¢ ve gereclerin temizligi, korunmasi ve goreve hazir durumda
tutulmasindan Ust amirine karsi sorumludur.

(2) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye amirleri sorumluluk alanindaki, itfaiye hizmetle-
rinin yuruttlmesi icin belirlenen is ve islemlerin yerine getiriimesi, birim/istasyon duzeni ile
mudahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin egitim, fiziki dayaniklilik faaliyetleri ve terti-
binin saglanmasi, ara¢ gereclerin korunmasi ve goreve hazir tutulmasindan tist amirine karsi

sorumludur.
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itfaiye cavusunun gérevieri: YEELLEP

(1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslari itfaiye amirine bagli olarak gorev yapar.
Kendisine bagli (Degisik ibare: RG-18/12/2021-31693) itfaiye personeli arasinda is bolimu yapar. Ust

amirlerin bulunmadigi olaylari sevk ve idare eder.
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itfaiye erinin gorevieri: YELELLEE

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)
(1) Itfaiye erinin gérevleri sunlardir:

a) Yangin sondurme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma ¢alismalarini yerine getirmek, itfaiye
hizmet binasi ve mustemilatinin gtvenligini, temizligini, arac-gere¢ ve techizatin bakim ve
onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yUruttlmesi gereken diger is ve islemleri yapmak.

b) Izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yéneticilerinin talebi dogrul-
tusunda yapl, bina, tesis ile acik ve kapali alan, isletme gibi yerlere iliskin onleme ve denet-
leme hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
hukUmlerine gore duzenlemek.

c) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.
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Diger personel: —\Vle[le[SN¥:

(Degisik: RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye hizmetlerinin yiritilmesinde, rizalari alinmak ve temel itfaiye egitimi verilmek sar-
tiyla 8 inci maddede sayilanlar disinda diger personel itfaiye teskilatinda gorevilendirilebilir.

(2) Ayrica, hizmetlerin yUrtulmesine yardimcli ve destek olmak Uzere itfaiye personeli disinda
personel ¢alistirilabilir.
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