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BIRINCI KISIM

Genel Hukumler

Amac: —{|\Y:le[e[)

Bu yonetmelik; 657 sayill Devlet Memurlar Kanununun 2670 sayill Kanunla degisik 55 inci
maddesine dayanilarak; aday memurlarin yetistiriimesiicin uygulanacak egitim programla-

rini, eqgitim surelerini, eqgitimlerde uygulanacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve
ilgili diger hususlari belirlemek amaciyla dlzenlenmistir.
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Kapsam: —|\YEle[e[cW

Bu yonetmelik htikumlert;
a. 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu,

b. 160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanun kapsamina giren kurum
veya kuruluslarda (Milli Istihbarat Teskilati hari¢) Devlet memurluguna aday olarak atana-
caklar hakkinda uygulanir.
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Tanimlar: —\V/Ele[e[-3¢:

Bu yonetmelikte gecen;

a. Aday Memur: "llk defa Devlet memurluguna atanacaklar icin uygulanacak” merkezi
sinavl kazanarak temel, hazirlayici egitim ve staj’a tabi tutulmak Uzere herhangi bir kurum
veya kurulusa atananlar.

b. Asli Memur: (pegisik: 5/52011-20111837 K) Adaylik suresi icinde Temel, Hazirlayici Egitim ve
Staj devrelerinin her birinde basaril olarak adayligi kaldirlan kisileri,

c. Adaylik Suresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin atandiklar tarihten
baslamak Uzere bir yildan az iki yildan ¢ok olmayan sureyi,

d. Temel Egitim: BUtln aday memurlarin,asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlari kapsayan egitimi,

e. Hazirlayici Egitim: Aday memurlarin atandigi kurum veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile
ilgili olarak yapilan
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egitimi,

f. Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluslarindaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygu-
lamali egitimi,

g. Sinav: Temel ve Hazirlayici Egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler icin
bilgi seviyesini olgme iglemini,

h. Degerlendirme: Temel ve Hazirlayici Egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar ile
staj donemi sonundaki bilgi seviyesini olgme islemini,

ifade eder.
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IKINCI KISIM

Egitim ile ilgili ilke ve esaslar

lIkeler: {NEREEYA

Aday memurlarin eqitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.

a. Genel llkeler:

(1) Egitimin amaci; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Ataturk inkilap ve ilkelerine, Anayasada
ifadesi bulunan Ataturk Milliyetciligine sadakatle bagl kalacak, Turkiye Cumhuriyeti
Kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacak

yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, guleryuzlu, yol gosterici, vatandaslara daima yardimci,
disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

(2) Kamu gorevlerinde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi
ve becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli
bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

(3) Egitimleri basari ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.
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4) Temel Egitim,Hazirlayici EQitim ve Staj birbirini takip eden sira i¢inde devam eder.
5

)

) Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore dizenlenir ve yurutalur.
©) Egitimler kurum veya kuruluslarin sorumlulugunda yapllir.

)

(
(
(
(7) EQitim surelerine sinavlar dahildir.
b. Temel Egitim ile ilgili ilkeler;

(1) Temel egitimin hedefi; Aday memurlara,Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili bilin-
mesi gereken, asgari bilgileri vermektir.

(2) Bu egitim her sinif ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin
ogrenim durumlari dikkate alinarak uygulanir.

(3) Bu egitimin suresi on gunden az iki aydan ¢cok olamaz.

c. Hazirlayici Egitim ile ilgili ilkeler:

(1) Hazirlayici egitimin hedefi; Aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate ali-
narak bu gorevlerin yurutulmesi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine
intibakini saglamaktir.
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(2) Hazirlayici egitim bir aydan az 3 aydan ¢cok olamaz.

d. Staj ile ilgili ilkeler;

(1) Stajin hedefi; Aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve isgal
ettikleri kadro ve gorevleriile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri uygulamak
suretiyle tecribe kazandirmaktir.

(2) Staj; Aday memurun gorev ile ilgili olmak tzere diger bir kurum veya kurulusa yaptirilabilir.

(3) Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik sUresi icinde tamamlanir.
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Egitim konulari:

Aday memurlarin egitim konulari asagida gosterilmistir;

a. Temel Eqitim konulari;

(1) Ataturk ilkeleri,

(2) T.C.Anayasasi,

(@) Genel Esaslar,

(b) Temel Hak ve Odeviler,

(¢) Cumhuriyetin Temel Organlari,

(d) YUrutme.

(3) Genel olarak Devlet teskilati.

(4) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.
(

a) Odev ve sorumluluklar,
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b) Genel Haklar,

c) Yasalar,
)

(

(

(d) Disiplinigleri,
(e) Sosyal ve Mali Haklar,
(f) Amir - Memur iligkileri,
g) MUracaat ve sikayetler,
h) Kilik kiyafet,

) Yer degistirme,
5) Yazisma - Dosyalama usulleri.

/) Halkla iligkiler.

(

(

(1)

(j) Beseriiliskiler.
(

(

(

(8) Gizlilik ve gizliligin dnemi.

)

6) Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri.
)
)
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(9) Inkilap tarihi.

(10) Milli Glvenlik Bilgileri.

(11) Haberlesme.

(12) Tarkge Dilbilgisi Kurallari.

(13) (Ek: 19/1/1998 - 98/10566 K.) tm suc
b. Hazirlayici EQitim Konulari, aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak;
1) Kurum ve kurulusun;

a) Tanitilmasi,

b) Gorevleri,

c) Teskilati.

(
(
(
(d) llgili mevzuati,
(e) Diger kuramlarla iliskileri,
(

2) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar,
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(3) Kurum veya kurulusun uygun goreceqi diger konular,

c. Staj Donemi Konulari; ilgili kurum veya kuruluslarca belirlenir.
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Egitim programlarini hazirlayacak kurum veya kuruluslar asagida belirtilmistir.

a. Temel EQitim programlart;

Besinci maddede belirlenmis olan konulari kapsayacak sekilde Basbakanlik Devlet Personel
Dairesi Baskanligi koordinatorlugunde olusturulacak Temel EQitim Kurulu tarafindan,

(1) llkokul - Ortaokul,
(2) Lise ve dengi okullar,
(3) Yuksekogretim kurumlan mezunlari seviyesine gore ayri, ayri hazirlantr.

b. Kurum veya kuruluslar,temel egitim programlarinda yer alan asagidaki konularin stre-
lerinde kisaltma yapamazlar.

(1) Atatiirk llkeleri,
(2) 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,
(3) Inkilap Tarihi,
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(4) Milli Guvenlik Bilgileri,

c. Hazirlayici Egitim Programlari, 5 inci maddede belirtilen esaslar ¢ercevesinde aday memur-
larina egitim yaptiran kurum veya kuruluslarinca ayri ayri hazirlanr.

d. Staj Programlari, kurum veya kuruluslarinca hazirlanir.
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Programlarin dagitimi: —\V:le[e[5W,

Altinct maddede belirtilen kurul tarafindan hazirlanan temel egitim programilari ilgili kurum
veya kurulugsca Bagbakanlik Devlet Personel Dairesinden temin edilir.

Hazirlayici Egitim ve Staj programlart ilgili kurum veya kuruluslarca dagitilrr.
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Egitim yapiimasi: —\YEle[e[sXs!

Temel Egitim,Basbakanlik Devlet Personel Dairesi tarafindan belirlenen programlar ger-
cevesinde, Hazirlayici Egitim ve Stajlar kurum veya kurulus larinca hazirlanan programlar
cercevesinde Egitim ve Sinav Yurutme Komisyonlarinca yaptirilir.

Her kurum veya kurulus hazirlayici egitim ve staj programlarini, bu egitimlerin baslangic
ve bitim tarihlerini,yerini,egitime katilacaklarin sayisini, egitimlerin baslamasiyla birlikte
Basbakanlik Devlet Personel Dairesine bildirirler.
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UCUNCU KISIM

Sinavlara lliskin Esaslar
Sinav sorularinin hazirlanmasi: —\ViElele (XS,

Sinav sorulari agagida belirtilen sekilde hazirlanir;

a. Temel Eqitim; Bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak sorular 18 nci maddede
belirtilen kurul tarafindan,sorularin egitime tabi tutulacak aday memurlara 6nceden veri-
leceqi dikkate alinarak, 5 nci maddede tespit edilen konulari kapsayacak ve egitim prog-

ramlarinda her konu icin tespit edilecek zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 adet
hazirlanir.

Kurum ve kuruluslar bu egitimle ilgili sinav sorularini egitim programlari ile birlikte Basbakanlik
Devlet Personel Dairesinden temin ederler.

b. Hazirlayici eqQitim ve stajlarla ilgili sinav sorulari ilgili kurum veya kuruluslarca hazirlanir.
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Sinavlar: —\VElele[XI0,

Sinavlar; test,uzun cevapli veya uygulamall sekilde yapilir. Bunlardan biri veya birkaci da
uygulanabilir.

a. Sinavlarda kosesi kapali kagit kullanilmasi zorunludur.
b. Sinavlar, duyurulan yer,glin ve saatte baslar.

c. Sinav sorulari,salon baskani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

d. Sinav sonunda baslayisini,akisim ve bitimini,kullanilan kagitlarin ve sinava giren adaylarin
sayisini ve her adayin kullandigi kagit adedini gosteren bir tutanak duzenlenir. Bu tutanaklar
salon baskani ve enaz iki gozetmen tarafindan imzalanir.

e. EQitim donemlerinin sureleri dikkate alinarak kurum veya kuruluslarca temel, hazirlayici
egitim ve staj sureleri icinde de ara sinavlar yapilabilir.
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Temel Egitim sinavlari: —\YEle[e[SHi

Bu egitimin sonunda yapilacak sinavlarda 10 ncu madde esaslari uygulanir. Ancak sinav
sorulari, Temel Egitim Kurulunca belirlenen sorular arasindan konularin egitim programin-

daki agirliklan dikkate alinarak, her konu i¢in ayri ayri olmak tzere kura usulu ile adaylarin
huzurunda tespit edilir.
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Degerlendirme: —|\YElelo [NV
Eqgitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.
a. Temel ve Hazirlayici Egitim;

Bu egitimlerde sinav kagitlari egitim ve sinav yurttme komisyonlari tarafindan degerlendi-
rilir. Degerlendirme 100 tam puan tUzerinden yapllir. 60 ve daha yukari puan alanlar basarili
sayllir. Basarisiz olan aday memurlarin kagitlari komisyonca bir daha okunarak degerlendir-
meye tabi tutulur. Buguklu puanlar bir st tam puana tamamlanir.

Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani sinavlari yapmakla gorevli komisyon
tyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b. Staj Degerlendirme Belgesi;
Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilirler.

Kurum ve kuruluslar bu donemdeki aday memurlarinin yazil veya uygulamall sinava tabi
tutarakta degerlendirebilirler, bu takdirde degerlendirme bu maddenin (a) fikrasi esaslarina
gore yapilir. Staj degerlendirme belgesi x - 1) de gosterilmistir.
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Sinav sonuclarinin bildirilimesi: -\ Ele[s YK

Sinav sonuclar sinavlarin yapildigi gina takiben iki gun icinde ilan edilir. Ayrica sonuclar
basarisiz adaylara yazili olarak teblig edilir.
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Yazihi sinavlara itiraz: —|\Y/Elelel-NV4!

Aday memurlar yazili sinav sonuclarina itiraz edebilirler. Itirazlar sinav sonuclarinin adaylara
duyurulmasindan baslayarak iki gun icinde dilek¢e ile Egitim ve Sinav Yuritme Komisyonu
Baskanligina yapilir. Komisyon, dilek¢elere on gun icinde cevap vermek zorundadir. Yapilan
bu inceleme neticesi kesindir.

Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar1 neticelendirilinceye kadar aday memurlar muteakip egi-
time devam ettirilirler.
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Sinavilara katilmama hali: —|\YEle[e[-XEs

Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik sebebiyle sinava
katilmayanlarin sinavlari adaylik sUresi icinde uygun bir zamanda yaplilir.

Sorularin agllmasi ve yazdirimasindan veya dagitiimasindan sonra sinav salonuna gelen-
lerde sinava katilmamis sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.
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Sinavlari gecersiz sayilacaklar: —\YEle{e CY[6:

Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar;
a. Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,
b. Sinav duzenine aykiri davraniglarda bulunanlar,

c. Kendi yerine baskasini sinava sokanlar, hakkinda bir tutanak duzenlenerek, sinavlari
gecersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.
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Sinavlarin iptalini gerektiren haller: —{\YEle[e[SNW4

Asagida belirtilen hallerde sinavlar Merkezi EQitim Yonetme Kurullarinca iptal edilir.
a. Sinav sorularinin ¢alinmis oldugunun tespiti,

b. Soru zarflarinin sinav zamanindan once agildiginin tespiti,

c. Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan once gorulmus olmasi,

Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapillir.
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DORDUNCU KISIM

Egitim ve Sinavlarla ilgili Islemleri
Yurutecek Kurullar ve Gorevleri

Temel Egitim Kurulu: —{\YEle[e[-NIS

Temel Egitimle ilgili programlarin ve sinav sorularinin hazirlanmasi maksadiyla Basbakanlik
Devlet Personel Dairesi Baskanliginda bir Temel Egitim Kurulu kurulur.

Bu Kurul; Bagbakanlik Devlet Personel Dairesi Genel Sekreterinin Baskanlhginda Milli
EqQitim,Saglik ve Sosyal Yardim, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlik-

lan EQitim ve Personel birimi baskanlan ile Turkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Genel
Muadurlagu, Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi, Ataturk Kalthr Dil ve Tarih Yuksek Kurulu
Baskanligindan konuyla ilgili en az daire baskani seviyesindeki temsilcilerden olusur.

Kurul, kurul bagkaninin ¢agrisi Uzerine toplanir. Kurulla ilgili kurum veya kuruluslardan da
temsilciler ¢cagrilabilir.
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Temel Egitim Kurulunun gorevileri.: —\YEls[e[SHES,
Kurul asagidaki gorevleri yerine getirir;
a. Temel Egitim programlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

b. Programlara paralel olarak Temel EQitim sonunda yapilacak sinavlara ait sorulari hazir-
lamak ve sorulari puanlamak,

c. Temel Egitimle ilgili program ve sinav sorularini dagitima hazir bulundurmak tGzere gerekli
tedbirleri almak,

d. Temel Egitimle ilgili olarak referans doktmanlari tespit etmek,
e. Temel Egitim konularinin gelistiriimesini saglamak,

f. Durumlari normal egitime elverisli olmayan sakat aday memurlarla ilgili olarak Milli EQitim
Bakanligl, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi, Calisma Bakanligi ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
temsilcilerinden olusan bir komisyon kurmak ve asagidaki hususlari bu komisyon vasitasiyla

yerine getirmek;

(1) Temel Egitim programlarini hazirlamak,
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(2) Temel Egitim sinav sorularini hazirlatmak,
(3) Eqitim ve sinavlarin nerede ve nasil yapilacagina karar vermek,

(4) C")Qretim ve egitim elemanlarinin se¢imi ve sinav komisyonlarinin tesekkdl tarzini tespit
etmek,

(5) Gerektiginde mevcut egitim programlarina gore sakatlarin egitimlerinin saglanmasi ve
sinavlarinin yapilmasi i¢in sakatlara egitim veren okullar ve rehabilitasyon merkezlerinden

nasll yararlanilacagini belirlemektir.
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Merkezi Egitim Yonetme Kurullari: —|\Yle{s[s940!

Bu Kurul, kurum amirinin (Bakan disindaki) veya gorevlendireceqi kendi kadro derecesinden,
yoksa en yakin kadro derecesinden bir memurun baskanliginda 6zluk isleri birim amiri, egitim
isleri birim amiri, yoksa eqitim isleriyle ilgili bir gorevli ile, ilgili ¢ Daire Bagkanindan olusur.
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Merkezi Egitimi Yonetme Kurulunun Gorevleri: —\YEle[o[ch4

Bu Kurulun gorevleri asagida belirtilmistir.

a. Egitimlerin program dahilinde yurattlmesini saglamak,

b. Temel EQitim programlarini ve sorularini Basbakanlik Devlet Personel Dairesinden temin
etmek,

c. Egitim yardimci malzemesini saglamak,

d. Eqitici personel temin etmek,

e. Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen sure icinde yuruttlmesi icin gerekli tedbirleri almak.
f. EQitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek.

g. Diger kurum ve kuruluslarla herttrl isbirligini saglamak.

h. Egitimleri denetlemek.

I. Hazirlayici egitim ve staj programlarini dizenlemek ve sorularint hazirlamak, egitim yerle-
rine dagitilmasini saglamak.

k. EQitim ve sinav yurttme komisyonlarini kurmak.
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Egitim ve Sinav Yurutme Komisyonlari: —\Yle[e[Sp¥

Her kurum veya kurulusta aday memurlarin egitime tabi tutulacaklar yerlerinde bir EQitim
ve Sinav Yurutme Komisyonu Kurulur.

Komisyonlarin baskan ve tyeleri; o0 kurum veya kurulusun Egitim YUratme Kurulunca eqiti-
lecek aday memur miktan,adaylarin egitim seviyeleri ve atandiklari gorevler dikkate alinarak
asgari sube muduri seviyesindeki yoneticiler arasindan ug¢ kisiden az olmamak Uzere secilir.

Komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir.
a. Sinavlari yapmak ve degerlendirmek,
b. Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

c. Egitimleri Merkezi EgQitim Yonetme Kurulunca tespit edilen programlar ve esaslar dahi-
linde yurutmek,

d. Yeteri kadar sinav uygulayicisi,gozetmen ve salon bagkanini belirlemek,
e. Sinavlar icin gerekli guvenlik 6nlemlerini almak,

f. EQitim ve sinavlari belirtilen sure icinde tamamlamak,
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g. Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek,

h. Sinav sonuclarina yapilacak itirazlar inceleyerek sonuca baglamak.
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BESINCI KISIM;

Cesitli Hukumler

Askerlik hali: =Y Ele[e[S}

Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayili Askerlik Kanununun 35 nci
maddesi (E) ve (F) fikralari gozonunde bulundurularak kurumlarinca belirlenir.

Aday memurlarin adaylik suresi i¢inde silah altina alinmalari durumunda tamamlanamayan

eqitimleri terhislerinden sonra muracaatlarini takip eden durumlarina uygun ilk egitim gru-
buna dahil edilerek tamamlattirilir.
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Bildirme: —\YEle[e[s922!

(Degisik: 3/3/1990 - 90/205K))

Gorevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel Baskanligi tarafindan tespit edilen
form doldurulmak suretiyle ilgili kurum veya kurulus tarafindan en gec¢ bir ay icinde adi
gecen Baskanliga bildirilir.

Bu durumdaki aday memurlarin kayitlari Devlet Personel Baskanliginda tutulur.
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Memuriyete alinmama: —\YEle[e[SWA4s!

Temel Egitim hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olan ve bu sebeple
gorevlerine son verilen aday memurlar Ug¢ yil streyle Devlet memurluguna alinmazlar. Saglik
sebebiyle kurumlari ile ilisikleri kesilenler icin bu sart aranmaz. Ug yillik siirenin tespitinde
Basbakanlik Devlet Personel Dairesinde tutulan kayitlar esas alinir.
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Ders ucretleri: —\ViEle[e W46

Egitim islerinde egitim - 6gretim elemani olarak gorev alanlara verilecek Ucretler 657 sayil
Devlet Memurlar Kanunu ile But¢e Kanunlari huktmleri geregince ddenir.
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Denetim; —\YEle[e ¥

Basbakanlik Devlet Personel Dairesi kurumlarin temel eqitim, hazirlayici egitim ve staj faa-
liyetlerini yerinde denetler.
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Sinav belgelerinin saklanmasi: —|\YEle[s[cp24s
Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.

a. Sorularin cevap anahtarlari,cevap kagitlar bir yil,

b. Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki yil,

Kanuni suresi icinde yargi yoluna basvuranlarin evraklari ise dava sonuclanincaya kadar
saklanr.

Bu sekilde yargi yoluna basvuran aday memurlar durumunu yazili olarak bagl olduklart
kurum veya kurulusada bildirirler.
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Isbirligi ve ortak egitim: {YEEELY

Kurum ve kuruluslar temel eqitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin uygulanmasinda
isbirligi yapabilirler,ortak egitim imkanlarindan yararlanabilirler.
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Egitim ve ogretim elemanlari: —\Ys[e[s3]6,

Kurum ve kuruluslar temel egitim,hazirlayici egitim ve staj faaliyetlerinden;
a. Kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman - ehil kisilerden,
b. Diger kurum ve kuruluslardaki uzman - ehil kisilerden,

c. Universite ve yiiksek okullarin egitim ve dgretim elemanlari ile diger egitim ve 6gretim
elemanlarindan yararlanirlar.
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Egitim yeri: \VEle[o[cRe}

Hazirlayici egitim temel egitimin yapildigi kurum veya kurulusda yapllr.
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Mecburi hizmetle yukimlu olan aday memurlarin egitimleri: —\YElelo[3e¥x

Mecburi hizmetle yukumlu olupta aday memur olarak atanmis olanlar da bu yonetmelik
hukumlerine gore egitime tabi tutulurlar.

Temel hazirlayici egitimlerle staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlar hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 225 inci maddesinin (c) fikrasi hukma uygulanir.
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Kurum ve kuruluslarin yonetmelikleri: —\YEle[s[-3}

Kurum ve kurulusglar bu genel yonetmelikte belirtilen esaslara aykiri olmamak ve kendi hizmet
ozelliklerini dikkate almak Uzere yonetmeliklerini, bu yonetmeligin yararlige girdigi tarihten
itibaren U¢ ay icinde ¢ikarirlar.
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Yururlukten kaldirilan hukumler: —\Y,Ele[s[23e74!

Kurum ve kuruluslarin 6zel yonetmeliklerinde yer alan ve bu yonetmelik hUktUmlerine aykiri
olan aday memurlarin yetistirilmelerine iliskin hukumleri yUrarlUkten kaldiriimistir.

Gecici Madde 1 - Bu yonetmeligin yurarltige girdigi tarihte 6nce aday memur olarak gorevde
bulunanlar hakkinda kurum ve kuruluslarin 0zel yonetmeliklerinde yer alan aday memurlarin
yetistirilmesine iliskin hukumlerin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 2 - Bu Yonetmelik Basbakanlik Devlet Personel Dairesi Baskanliginca tertip
edilerek sinava girerek sinavi kazanan ve aday memur olarak atananlara uygulanir. Ancak,
kurum veya kuruluslar ihtiya¢ duyduklari takdirde merkezi sinav yapillmadan once aday memur
olarak atananlarinda bu yonetmelik esaslarina gore yapilacak egitimlere istirak ettirebilirler.
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Yururluk: —\VElele[s3e]s

Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yurarltge girer.
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Yurutme: —\VElele[s3e]5

Bu Yonetmeligi Bakanlar Kurulu yaGratar.
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EK- |
ADAY MEMURLAR
STAJ DEGERLENDIRME BELGESI
FOTOGRAF

1.ADAY MEMURUN KIiMLIGI
a. Adi ve Soyad! :

b. Kurumu :

c. Birimi :

d. Kadro - Unvan ve Gorevi :
e. Dogum Yil ve Yeri :

f. Baba Adi :

g. SicilNo :

47 ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE ILISKIN GENEL YONETMELIK



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

2. ADAYLIK SURESI ICINDE DIGER EGITIMLER
EGITIM ALDIGI PUAN

TEMEL

HAZIRLAYICI

3. MERKEZI SINAVDA ALDIGI PUAN

a. Yaziyla:
b. Rakkamla :

4. DOLDURMA TALIMATI

a. Bu belge 2 nusha tanzim edilir. Bir nisha memurun 6zluk dosyasina konur. Diger nusha
iIse aday memura verilir.

b. Nitelikler kismi,adayin staj yaptigi birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan doldurulur.
Eger aday memur baska bir kurumda staj yapiyorsa bu takdirde staj belgesinin doldurul-
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masina esas olarak bilgiler aday memurun gorevli oldugu kurum ve kurulusa gonderilecek
bolge bu bilgilere dayanilarak aday memurun | ve |l nci amiri tarafindan tanzim edilecektir.

c. Her niteligin toplam puani karsisinda yazilimistir.Niteligi verilecek puan amirlerce o nite-
ligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait sutuna yaziimak suretiyle Nitelik puan

bulunacaktir.

d. Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacagi ilgili kurum veya kurulusca
belirlenecektir.
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