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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac: —\Ylele[N

(1) Bu Yonetmelik, disiplin amirlerinin tayin ve tespiti, disiplin kurullarinin kurulus, isleyis
ve ¢alismalari ile disiplin sorusturmalarina iliskin ustl ve esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.
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Kapsam: —|\YEle[e[cW

(1) Bu Yonetmelik htktamleri, adli ve idari yargl hakim ve savcilari disinda kalan Adalet
Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarinda gorevli memurlar ile s6zlesmeli personel hakkinda

uygulanir.
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Dayanak: —|\YEle[s[s3¢

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 134 Gncd
maddesine ve 24/10/1982 tarihli ve 1/848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yarurltige
giren Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yoénetmeligin 2 nci maddesine dayani-

larak hazirlanmistir.
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Tanimlar:

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Atamaya yetkili amir: Adalet Bakanini,

b) Bakan: Adalet Bakanini,

c) Bakanlik: Adalet Bakanhgin,

c¢) Disiplin amiri: Yonetmelige ekli cetvelde disiplin amiri olarak gosterilen kisileri,

d) Komisyon disiplin kurulu: Bolge adliye ve bolge idare mahkemeleri adalet komisyonlari
ile adli yarg! ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarini,

e) (DegisikRG-15/5/2019-30775) Bakan Yardimcisi: Adalet Bakanligi Bakan Yardimcisini,

ifade eder.
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A IKINCI BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullarinin Gorev ve Yetkileri
Disiplin cezalari:

(1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ile dngorulen disiplin cezalar yonunden 657 sayili
Kanunun 125 inci maddesi uygulantr.
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Disiplin amirleri: —{{YEle[s[sX5

(1) Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan personele uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezalarl Ek Cetvel'de gosterilen yetkili disiplin amirleri tarafindan verilir.

(2) Cetvelde disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait gorevleri yetki ile veya vekaleten
yurutenler de bu gorevi yuruttukleri surece disiplin amirligi yetkisine sahiptir.

(3) Cetvelde gosterilen disiplin amiri unvanini tasiyan birden fazla kisi olmasi durumunda,
yapilan is bolimune gore ilgili olan, ilgili birden fazla ise kidemli olan disiplin amirligi yetki-
sini kullanir.
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Ust disiplin amirleri: {YEREEY

(1) Bakan, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl kuruluslarinda gorevli buttin memur-
larin Ust disiplin amiridir.

(2) (DesisikRG-15/5/2019-30775) llgili Bakan Yardimcisi, Bakanlik merkez teskilatinda gérevli biitin
memurlarin Bakandan sonra gelen ust disiplin amiridir.

(3) Bakanhgin birim amirleri ile bagl kuruluslarin amirleri, birimlerindeki butin personelin
diger disiplin amirlerine gore ust disiplin amiridir.

(4) Ust disiplin amirleri, bu sifatla haiz olduklar yetkileri her derecedeki memur hakkinda
dogrudan kullanabilirler.
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Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar: —{\YEle[e[}s!

(1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari, 10 uncu maddenin G¢lncu fikrasindaki hal
disinda bu Yonetmelige ekli cetvelde belirtilen disiplin amirlerinden biri tarafindan verilir.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, bu Yonetmeligin 1/ nci maddesinde goste-
rilen ustle gore, Bakanlik Disiplin Kurulunun karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirce;
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ise amirlerin bu yoldaki istegi Uzerine YUksek Disiplin
Kurulunca verilir.
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Yetkili disiplin amirleri ve disiplin kurullari: =\ Ele[e[cS

(1) Disiplin sorusturmasinin yapilmasi ve karara baglanmasinda, ilgilinin disipline aykiri fiil
veya hali isledigi anda gorevli oldugu yerdeki disiplin amirleri yetkilidir.

(2) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina yapilacak itirazlarda, disipline aykiri fiil
veya halin islendigi anda memurun gorevli oldugu yerdeki disiplin kurulu yetkilidir.
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Disiplin amirlerinin gorev ve yetkileri: \Yle[o[cHI0

(1) Disiplin amirlerince, yapilan sorusturma sonucunda disipline aykiri fiil ya da hali tespit
edilen memurlara durumun niteligi ve agirlik derecesine gore disiplin cezalari verilir.

(2) Komisyon disiplin kurullarinca uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina yapilan iti-
razin kabull halinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek verilen cezay! hafifletebilir veya

tamamen kaldirabilir.

(3) ilgili disiplin kurullarinca kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Devlet memurlugundan
clkarma cezasi tekliflerinin reddedildigi durumlarda, atamaya yetkili amirce ret kararinin
alindigi tarihi izleyen onbes gun icinde baska bir disiplin cezasi verilebilir.

(4) Bakanlik Disiplin Kurulunca, uyarma, kinama veya ayliktan kesme cezalarina yapilan iti-
razin kabull halinde, disiplin amirleri veya bu maddenin Gc¢uncu fikrasina gore islem yapilan
durumlarda atamaya yetkili amir kararini gdézden gecirerek verilen cezay! hafifletebilir veya

tamamen kaldirabilir.
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() YUksek Disiplin Kurulunca, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina yaplilan itirazin
kabull halinde ise atamaya yetkili amir kararini gdzden gecirerek verilen cezayi hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilir.
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UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurullari
Komisyon disiplin kurullari:

(1) Komisyon disiplin kurullari; bolge adliye ve bolge idare mahkemeleri, adli yargi ilk derece
mahkemesi adalet komisyonlari baskan ve Uyeleri ile varsa Devlet memurunun tyesi oldugu

sendikanin temsilcisinden olusuir.
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Bakanhk disiplin kurulu: —\YEle[e[SH

(1) (DegiskRG-15/5/2019-30775) Bakanlik Disiplin Kurulu, Hukuk Isleri Genel Miidiiriiniin bas-
kanliginda, Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi, Ceza Isleri Genel Miidiir Yardimcisi, Ceza ve
Tevkifevleri Genel Mudur Yardimcisi, Personel Genel Mudur Yardimcisi ile varsa Devlet
memurunun uyesi oldugu sendikanin temsilcisinden olusur.

(2) Bakanlik Disiplin Kurulu baskan ve Uyelerinin gorev sureleri iki yildir. Stresi dolanlar
yeniden gorevlendirilebilir.
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Yuksek disiplin kurulu: —{\YEle[sCHIE

(1) DegisikRG-15/5/2019-30775) YUksek Disiplin Kurulu, Bakan tarafindan gorevlendirilen Bakan
Yardimcisinin baskanliginda, Teftis Kurulu Baskani, Ceza Isleri Genel Mudiir(i, Ceza ve
Tevkifevleri Genel Muduru, Personel Genel Muduru ile varsa Devlet memurunun Gyesi oldugu
sendikanin temsilcisinden olusuir.
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Kurul toplantilarina katilamayacak olanlar: —\Ytlele (NP4}

(1) Kurullarin baskan ve uyeleri ile raportorler; kendilerine, bosanmis olsalar da eslerine,
tclncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarina, disiplin sorusturmasini
disiplin amiri veya muhakkik sifatiyla yaptiklart memurlara, magduru ya da tanigi bulunduk-
lan fiillere iliskin kurul toplantilarina katilamazlar.
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Kurullarin ¢alisma ustul ve esaslari: —YEle[e[-YIs

(1) Kurullarda toplanti gindeminin duzenlenip ilgililere dagitilmasi, toplantinin belirli gun,
saat ve yerde yapilmasi, kurul ¢calismalarinin geregi gibi yurttulup sonuclandiriimasi, Baskan
tarafindan saglanr.

(2) Raportorlik gorevi, komisyon disiplin kurullarinda komisyon yazi isleri muduri veya gerek-
tiginde baskan tarafindan goérevlendirilecek bir yazi isleri mudtrd, Bakanlik Disiplin Kurulu
ve Yuksek Disiplin Kurulunda ise gorevlendirilecek tetkik hakimleri tarafindan yaratalar.

(3) Bakanlik Disiplin Kurulu ile YUksek Disiplin Kurulu, salt cogunlukla; komisyon disiplin
kurullari ise Uye tam sayisi ile toplanir. Raportorin aciklamalari dinlendikten sonra isin goru-
sulmesine gecilir. Konunun aydinlanmasi ve gorusmelerin yeterli gortlmesi halinde acik
oylamaya gecilir ve oy ¢oklugu ile karar alinir. Oylamada ¢ekimser kalinamaz. Baskan oyunu
en son kullanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu tarafin oyu tstun sayilir. Karar
Baskan tarafindan aciklanir.

(4) Karar 0Ozeti, Uyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edlilir.
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(5) Kurullarin baskan ve Uyeleri ile raportorlerin, gorev basinda bulunmamalari veya 14 Gncu
maddedeki sebeplerle katilamamalari hallerinde, kurullara bunlarin vekil veya yedekleri katilir.
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Komisyon disiplin kurullarinin gorev alani: —\YElele[NI5!

(1) Atamalari adalet komisyonlarinca teklif edilen memurlar, disiplin amirleri tarafindan verilen
uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi, fiil veya hali isledigi sirada gorev yaptigt

yer komisyon disiplin kuruluna itiraz edebilir.

(2) Komisyon disiplin kurullari, itiraz dilekcesi ile disiplin sorusturma dosyasinin kendilerine
intikalinden itibaren otuz gun icinde kararini verir.
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Bakanlik disiplin kurulunun gorev alani ve ¢calisma usuli: —\Yt:lele[sMW/

(1) Bakanlik Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiillerle
ilgili olarak gonderilen dosyalar hakkinda karar verir. Ayrica fiilen merkez teskilatinda gorev
yapanlar ile atamalari adalet komisyonlari tarafindan teklif edilenler digindaki Devlet memur-
larina disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
yapilan itirazlari inceler.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi tek-
liflerinin ret edildigi durumlarda atamaya yetkili amir tarafindan verilen uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalarina yapilan itirazlar da Bakanlik Disiplin Kurulunca karara baglanrr.

(3) Bakanlik Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile ilgili islerde, sorus-
turma dosyasini aldigi tarihten itibaren otuz guin icinde, sorusturma evrakina gore karar verir
ve atamaya yetkili amire bildirir. Teklif kabul edildigi takdirde, atamaya yetkili amir tarafindan
ivedi olarak kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilir.

(4) Bakanlik Disiplin Kurulu, itirazlarla ilgili iglerde, itiraz dilekgesi ile sorusturma dosyasinin
kendisine intikalinden itibaren otuz gun i¢inde kararini verir.
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(D) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Deqisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 4 tncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca; kamu
gorevlilerinin etik davranis ilkelerine aykirt uygulamalarinin bulundugu iddiasiyla yapilacak
basvurular hakkinda Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmeliklerde belir-
lenen etik davranis ilkelerine aykirilik olup olmadigi yoninden bu yonetmeliklerde belirlenen
usul hikimlerine gore degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonucu alinan karar ilgililere
ve basvuru sahiplerine bildirilir.

21 | ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Yuksek disiplin kurulunun gorev alani ve calisma usulu: —VEle[e[NES

(1) YUksek Disiplin Kurulu, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiillerle ilgili
olarak amirler tarafindan yapilan teklifleri karara baglar. Ayrica, kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi cezalarina itirazlari inceler.

(2) Amirlerin Devlet memurlugundan cikarma cezasina iliskin teklifleri, sorusturma dos-
yasinin Yuksek Disiplin Kuruluna gonderilmesinden itibaren en gec alti ay icinde karara
baglanir.

(3) Yuksek Disiplin Kurulu, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina yapilan itirazlarla
ilgili islerde, itiraz dilekcesi ile sorusturma dosyasinin kendisine intikalinden itibaren otuz
gun icinde kararini verir.

(4) Yuksek Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden dosyalarin tetkiki sirasinda gerekli gordugu
takdirde, ilgilinin 0zlUk dosyasini ve her turlu evraki incelemeye, kurumlardan bilgi almaya,
yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya talimatla dinletmeye, mahallinde kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidir.
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Sendika temsilcileri: —|\YEls[s XIS,

(1) Sendikalar tarafindan Bakanlik Disiplin Kurulu ve Yuksek Disiplin Kurulu toplantilarina
hangi temsilcinin katilacagi toplanti tarihinden once ilgili kurula bildirilir.

(2) Sendika temsilcising, talebi halinde sorusturma dosyasindan suret verilir.

(3) Sendika temsilcisi, kurul toplantilarinda sorusturma konusu fiil veya hal hakkindaki gorts-
lerini s6zlu veya yazil olarak bildirebilir.
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Kurullarin ayri bir ceza tayinine yetkisi: —|\YElo[e[spA46,

(1) (Degisik:RG-15/5/2019-30775) YUksek Disiplin Kurulunun 657 sayili Kanunun 125 inci madde-
sinin Uguncu fikrasinda belirtilen alt ceza uygulamasi harig, Disiplin Kurullarinin ayri bir ceza
tayinine yetkileri yoktur. Teklifi veya itirazi kabul ya da reddeder.

(2) Teklifin reddi halinde, atamaya yetkili amir onbes gun icinde baska bir disiplin cezasi
verebilir.

(3) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina itirazin kabull halinde atamaya yetkili
amir, diger hallerde ise disiplin amiri verdigi karari gozden gecirerek cezayi hafifletebilir veya
tamamen kaldirabilir.
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Disiplin kurullarinda kararlarin yazilmasi ve tebligi: —\YEle[e[sW4

(1) Kararlar, karar tarihini izleyen yedi gun icinde, gerekceli olarak, karara karsi basvuru
yollari ve sureleri ile oy birligi veya oy ¢oklugu ile alindigi da belirtiimek suretiyle raportorler

tarafindan yazilir ve bagkanla Gyeler tarafindan imzalanir. Karsi oy kullananlarin goruslerine
de kararda yer verilir.

(2) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina iliskin Bakanlik Disiplin Kurulunun karari

hari¢ olmak Uzere, disiplin kurullarinin tum kararlari, imzalandigi tarihi izleyen onbes gun
icinde ilgili memura teblig edilir.
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DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi Usul ve Esaslari

Isleme konulmayacak ihbar ve sikayetler: NERELVY
(1) Memur hakkinda;

a) Belli bir konuyu icermeyen veya somut delile dayanmayan,

b) Basvuru sahibinin adi, soyadi, imzasi, Turkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasi ile adresi
bulunmayan,

c) Daha 6nceden sikayet konusu yapilip sonuclanan hususlarda yeni delil icermeyen,
¢) Kanun yollarina basvuru sebebi olarak ileri sUrulebilecek hususlari iceren,

d) Akil hastaligi sebebiyle vesayet altina alinanlar veya henlz vesayet altina alinmamis
olmakla birlikte bu hastaliga ducar olduklari saglik kurulu raporu ile belirlenenlerce verilmis
olan,

ihbar ve sikayetler isleme konulmaz.
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(2) Ancak, (b) bendinde yazili sartlari tagimayan inbar ve sikayetlerin somut delillere dayan-
masi durumunda, konu hakkinda disiplin sorusturmasina baglanir.
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Disiplin sorusturmasina baslama ve muhakkiklik: —\YElele[-p2¢

(1) Disiplin amiri tarafindan disipline aykir fiil veya halin 6grenilmesinden itibaren derhal
disiplin sorusturmasina baslanir. Disiplin sorusturmasi yazil olarak gorevlendirilen muhakkik
marifetiyle yapilir. Ancak, muhakkiklik gorevini yapabilecek bir kisinin bulunmadigi durum-
larda disiplin amiri sorusturmayi yapmak tzere diizenleyecegi tutanagi bu Yonetmelige ekli
cetvele gore kendisinin bir derece Uzerindeki disiplin amirine gonderir.

(2) Muhakkik olarak tayin edilecek kisinin, hakkinda sorusturma yapilan memurdan daha
ust veya memura esit bir gorevde bulunmasi zorunludur.

(3) Muhakkik, gorevilendirildigi fiil veya hal disinda yeni bir disipline aykiri fiil veya hal tespit
ederse kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin amirine yazih olarak bildirir.
Kendisine yazili olarak ek sorusturma izni verildigi takdirde, bu konularda da sorusturma
yapabilir.

(4) Muhakkik, kendisini gorevliendiren disiplin amirinin disiplin cezasi verme yetkisi hari¢
butln yetkilerini haiz olup; sorusturma konusuyla sinirli olmak tzere her nevi evraki ince-
lemeye, ilgili kurumlardan ve kisilerden bilgi ve belge almaya, tanik dinlemeye, mahallinde
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kesif yapmaya, hakkinda sorusturma yapilan memurun savunmasini almaya, sorusturma
raporu duzenlemeye yetkilidir.

(5) Emekliye ayrilan, memuriyetten ¢ekilen veya cekilmis sayilan, kurum degistiren ya da
baska bir eylemi nedeniyle Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi almis olan memurlar
hakkinda da disiplin sorusturmasi yapilir. Memur 6lmus ise sorusturma evraki islemden
kaldirilir, disiplin cezasi verilmis ise uygulanmaz.
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Amirlerle birlikte islenen disiplin suclari: {YEEELYL

(1) Memurlarin, bu Yonetmelige ekli cetvelde yer alan disiplin amirlerinden birisi ile birlikte
isledikleri disiplin suclarinda, suca istirak eden amirin bir derece tzerindeki disiplin ami-
rince sorusturma yapllir.

(2) Suca istirak eden disiplin amirinin bagka bir sorusturma usulune tabi olmasi halinde, bu
hususta yetkili mercilerce yapilacak sorusturma sonucu beklenmeksizin, memur hakkindaki
sorusturma, Ust disiplin amirince yurGtuldr.
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Disiplin amiri veya muhakkikin disiplin sucunun magduru veya tanigi
olmasi: —{\Ytzlele[cP4S

(1) Disiplin amiri veya muhakkik, disipline aykiri fiilin magduru veya tanigi olmasi halinde
disiplin sorusturmasini ylrutemez. Fiilin magduru veya tanigi oldugunu tutanak altina alan
disiplin amiri, bu tutanagi geregini yapmak tzere bu Yonetmelige ekli cetvele gore kendisinin
bir derece Uzerindeki disiplin amirine, yoksa bir derece alt disiplin amirine génderir. Fiilin
magduru veya tanigi muhakkik ise, durumu geregini yapmasi i¢in kendisini gorevlendiren
disiplin amirine bildirir.
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Adli sorusturma ve kovusturma ile disiplin sorusturmasinin ayri yuru-

tulmesi: —\VElelo[-W4s

(1) Hakkinda adli sorusturma veya kovusturma yapilan memurun eylemi, disiplin ydnunden
gereginin takdir ve ifasii¢in derhal disiplin amirine bildirilir. Disiplin amirince, bu Yonetmeligin
23 Uncu maddesine gore islem yapillir.

(2) Ayni olaydan dolaytmemur hakkinda adli sorusturma veya kovusturma bulunmasi gerekce
gosterilerek disiplin sorusturmasi geciktirilemez.

(3) Memurun adli sorusturma ve kovusturma sonucunda mahkidm olmasi veya olmamasi
halleri de ayrica disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

(4) Memurlar hakkinda goérevden dogan veya gorevi sirasinda isledikleri suclar ile kisisel
suclari sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya yetkili kurullarca yapilan sorusturma sonunda
duzenlenen kovusturmaya yer olmadigi, sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi karar-
lari ile iddianame suretleri ve mahkemelerce verilen kesinlesmis karar suretleri, memurun
bagl oldugu birime gonderilir.
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Disiplin sorusturmasi sirasinda yapilacak islemler: —|\YEle[e /W4

(1) Disiplin sorusturmasi, su¢ konusu olayi incelemek, muhbir veya sikayetcinin ihbar veya
iddialarini tespit etmek, adli sorusturma kapsaminda dinlense bile ayrica taniklari dinlemek,
olayla ilgili tum bilgi ve belgeleri toplamak, bunlari sorusturma dosyasina koymak, gerekirse
inceleme tutanag@i duzenlemek ve bilirkisi incelemesi yaptirmak, kesif yapmak, kendisine
su¢ isnat edilen kisi ya da kigilerin savunmasini almak, savunmada one surllen hususlar da
dikkate alinarak gerekirse taniklari yeniden dinlemek ve diger hususlari arastirmak suretiyle

yapllir.

(2) Konu ile ilgili adli sorusturma yapilmis ise bu kapsamda alinan ifadeler, bilirkisi raporlari,
saglik raporlari, iddianame ve durusma zabitlar, mahkeme kararlari gibi delil niteligindeki
tum belgelerin onayli ornekleri ile memura ait 6dul ve basari belgeleri, kesinlesme serhini
tasiyan disiplin cezalarina iliskin belgeler, memurun sendika Gyesi olup olmadigina iliskin
bilgi yazisi, sicil 0zeti, hizmet belgesi sorusturma dosyasina konulur.

(3) Disipline konu olayla ilgili taniklarin ve bilirkisilerin ifadeleri yeminli olarak alinur.
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Savunma hakki: —\Y/Ele[e[sPX4s

(1) Memura savunma hakki taninmadan disiplin cezasi verilemez. Hakkinda sorusturma
yapilan memura, isnat edilen fiil ve haller acik¢a belirtiimek suretiyle, yedi gunden az
olmamak Uzere verilen sure igerisinde bizzat veya vekili araciligiyla yazil veya so6zlU olarak
savunma yapmasi, aksi halde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi hususu yazil olarak
bildirilir. Memur disiplin sorusturmasi evrakini inceleyebilir ve istedigi belgelerin bir 6rnegini
masrafini karsilamak kaydiyla alabilir.

(2) MUcbir sebep hali hari¢ olmak Gzere memurun izinli veya raporlu olmasi savunma sure-
Sini uzatmaz.

(3) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasina iliskin savunma istem yazisinda, memura
sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, Yuksek Disiplin Kurulunda sozlu veya yazili
olarak bizzat veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahip oldugu ayrica belirtilir.

(4) Savunma istem yazisi, disiplin sorusturmasi kapsaminda tum deliller toplanip, disipline
aykiri fiil veya hal somut olarak belirlendikten sonra ilgilisine teblig edilir.
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Disiplin sorusturmasi sonucu yapilacak islemler: -YEF[ WA
(1) Sorusturma sona erince bir rapor dtzenlenir.

(2) Rapor;

a) Sorusturma onayinin tarih ve sayis,

b) Sorusturmaya baslama tarihi,

c) Disiplin amirinin isnat edilen fiil veya hali 6grenme tarihi,
¢) Muhbir veya mustekinin kimlik bilgileri,

d) Hakkinda sorusturma yapilanin kimligi ve resmi sifati,
e) Iddia konusu olay,

f) Fiil veya halin gerceklestigi tarih ve yer,

g) Sorusturma maddeleri,

g) Savunma,
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h) Leh ve aleyhe olan deliller,
1) Delillerin tartisiimasi,

1) Sonuc,

bolUmlerinden olusur.

(3) Sorusturmaya konu olaylar, ayri ayri tahlil edilerek suc teskil ettigi kanaatine varilirsa, fiil
veya halin gerektirdigi disiplin cezasi madde ve bent tayini suretiyle gosterilir.

(4) Disiplin sorusturmasi sonucu elde edilen delillerin bir disiplin cezasi vermeye yeterli
olmadigi anlasilir veya 657 sayill Kanunun 127 nci maddesindeki zamanasimi surelerinin
doldugu tespit edilirse disiplin cezasi verilmez. Bu yondeki karar, disiplin amirince memura
teblig edildikten sonra, bilgi icin kararin bir sureti atamaya yetkili amire gonderilir.

(5) Eylemin karsiligi olarak tespit edilen disiplin cezasi, uyarma, kinama veya ayliktan kesme
cezalarindan biri oldugu takdirde, disiplin amirince basvuru yollar ve surelerini igerir sekilde
karar verilerek memura yazil olarak bildirilir.
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(6) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde, sorusturmayi tamam-
layan disiplin amiri on bes gun icinde bir fezleke ekinde dizi pusulasina bagladigi sorus-
turma dosyasini Bakanlik Disiplin Kuruluna gonderir.

(7) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren hallerde, sorusturmayi tamamlayan
disiplin amiri bir fezleke ekinde dizi pusulasina bagladigi sorusturma dosyasini ivedi olarak

Yuksek Disiplin Kuruluna gonderir.
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Tekerrur ve alt ceza uygulamasi: —|\%Ele[s[s3]0.

(1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin, cezalarin sicilden silinmesine
iliskin sure icinde tekerrtrinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerek-
tiren fakat ayri fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Gguncl uygulamasinda da
bir derece agir ceza verilir.

(2) Her iki tekerrur halinde de tekerrtre esas alinan disiplin ceza ya da cezalarinin bu
Yonetmeligin 35 inci maddesinin birinci fikrasi anlaminda kesinlesmis olmasi gerekir.

(3) Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan, 6dul veya basari belgesi alan
memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir. Indirim yapilmayan
durumlarda, kararda gerekcesi belirtilir.

(4) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler ve disiplin kurullari, ancak vermeye yetkili olduklari
disiplin cezasli Uzerinden bir alt ceza indirimi yapabilir.
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Zamanasimi: —\YElele[RCY

(1) Disiplin amirince, uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini gerektiren hallerde, fiilin dgrenildigi tarinten itibaren bir ay icinde; Devlet memur-
lugundan cikarma cezasini gerektiren hallerde ise alt1 ay icinde disiplin sorusturmasina
baslanmasi zorunludur.

(2) Belirtilen sureler icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi veya disiplin cezasini gerek-
tiren fiilin islendigi tarinten itibaren nihayet iki yil icinde disiplin cezasi veriimedigi takdirde,
ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.
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Amirin ve ilgililerin sorumlulugu: YEEEEEY

(1) Ceza verme yetkisinin zamanasimina ugramasina sebebiyet veren amir, kurul ve ilgililer
hakkinda adli ve idari yonden islem yapillir.
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Aday memurlar hakkinda yapilacak uygulama: —|\Vle[e[CRE}'

(1) Disipline aykirt fiil veya hali tespit edilen aday memurlar hakkinda da disiplin sorusturmasi
vapllir. Fiil veya hal, uyarma, kinama, ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurul-
masi cezalarini gerektirdigi takdirde disiplin cezasi verilir.

(2) Ozel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 657 sayili Kanunun 57 nci madde-
sinin birinci fikrasi hUkmU uygulanir.

(3) Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren hallerde ise, atamaya yetkili amirce
teklifte bulunulmaz; 657 sayill Kanunun 56 nci maddesi geregince islem yapllr.
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Hakim ve savci adaylari hakkinda yapilacak uygulama: —{\YEle[e[cRe7:!

(1) Tarkiye Adalet Akademisindeki hazirlik ve son egitim sureleri hari¢ olmak Uzere; hakim
ve savcl adaylarinin disiplin sorusturmalarinda adayin gorevlendirildigi birime bakilmaksizin
Ek Cetvel'de gosterilen disiplin amirleri yetkilidir.
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Disiplin cezalarina karsi basvuru yollari ve sureleri: —|\YEle[o[C3}5!

(1) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina karsi
itiraz sUresi, kararin disiplin cezasi verilen memura tebliginden itibaren yedi gundur. Stresi
icinde itiraz edilmeyen veya itirazi reddedilen disiplin cezalari kesinlesir.

(2) Disiplin cezasi verilen memur, tum disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurabilir.

A3 | ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Disiplin kararlarinin bildirimi ve disiplin cezalarinin uygulanmasi:

Madde 36

(1) Disiplin kararlari, ilgili memura veya vekiline teblig edildikten sonra, geregi yapilmak ve
memurun 6zlUk dosyasina islenmek Gzere ilgili birimlere; Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasina iliskin kararlar ayrica Devlet Personel Baskanligina gonderilir.

(2) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren htkum ifade eder ve derhal uygulanir. Ayliktan
kesme cezasi verildigi tarihi takip eden ay basinda uygulanir.
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Disiplin cezalarinin o6zluk dosyasindan silinmesi: —\YEle[o[3e¥/

(1) Memurun 6zlUk dosyasina islenen Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi disindaki
disiplin cezalari, cezanin uygulanma tarihinden itibaren;

a) Uyarma ve kinama cezalarinda bes yil,

b) Diger disiplin cezalarinda on vil,

gectikten sonra, ilgilinin basvurusu Uzerine atamaya yetkili amir tarafindan 6zlik dosya-
sindan silinebilir.

(2) Disiplin cezasinin 6zluk dosyasindan silinmesi talebinde bulunan memurun, yukarida
belirtilen sureler icindeki davranislari bu talebini hakli kilacak nitelikte gorulUrse, isteginin
yerine getiriimesine karar verilerek bu karar 6zluk dosyasina iglenir.

(3) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan c¢ikariimasinda, Bakanlik
Disiplin Kurulunun mutalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikralar uyarinca islem yapllr.
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BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Yirirlikten kaldirilan yonetmelik:

(1) 30/5/1999 tarihli ve 23710 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Adalet
Bakanligi Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi ve eki cetvel ile degisiklikleri y{ir{ir-

lukten kaldiriimistir.

Devam etmekte olan dosyalarin disiplin kuruluna devri (Degisik baslik:RG-15/5/2019-30775)

Gecici Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin yurtrlige girdigi tarinten itibaren Bakanlik Disiplin
Kurulu islemlerini ylruten birim, komisyon disiplin kurullarinin yetkisine girenigleriilgili disiplin
kuruluna gonderir.

Devam etmekte olan dosyalarin disiplin amiri

Gecici Madde 2 — (1) Bu Yonetmeligin yurarlige girdigi tarinten dnce baslatiimis olan disiplin
sorusturmalari, 30/5/1999 tarihli ve 23710 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige
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giren Adalet Bakanligi Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Yonetmeligine ekli cetveldeki
disiplin amirleri tarafindan tamamlanur.

A7 | ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Yururluk: —\VElele[s3e]S

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yuruarlGge girer.
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Yurutme: —\Y.Elele[sX410;

(1) Bu Yonetmelik huktmlerini Adalet Bakani yarutur.
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EK CETVEL (Degisik:RG-15/5/2019-30775)

|- BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

1. DISIPLIN2. DISIPLIN3. DISIPLIN
AMIRI AMIRI AMIRI
A-BAKAN YARDIMCILIGI
1-Bakan Yardimcisi Bakan - -
2-Adalet Uzmani, Adalet Uzman Bakan Ozelllgili Bakan
Yardimcisi ve Sube Mudurd, Kalem Mudurt  Yardimcisi ]
3-Sef, Arastirmaci, Uzman, Bilgisayar
Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Sube Miidiird Bakan Ozelllgili Bakan
Isletmeni, Sekreter, Memur ve diger Kalem Mudurd Yardimcisi

personel

B-OZEL KALEM MUDURLUGU

1-Ozel Kalem Mudir(

Bakan

50
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2-Adalet Uzmani, Adalet Uzman
Yardimcisi ve Sube Mudurd

Ozel
Muduru

Kalem

Bakan

3- Sef, Arastirmaci, Uzman, Bilgisayar
Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Sekreter, Memur ve diger
personel

Sube Mudura

Ozel
Muduru

Kalem

C-MUSAVIRLIKLER

1- YUksek Musavir, Bakanlik Musaviri,
Bakan Musaviri, Musavir, Basin ve Halkla
lliskiler Miisaviri

Bakan

2-Adalet Uzmani ve Adalet Uzman
Yardimcisi

llgili Miisavir

Bakan

3-Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi
Personel

Basin ve Halkla
lliskiler MUsaviri

Bakan

C-TEFTIS KURULU BASKANLIGI

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI
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1- Adalet Uzmani, Adalet Uzmanligili Bagkan, )
Yardimcisi ve Sube Muduri Yardimcisi 3

2-Sef, Arastirmaci, Uzman, Bilgisayar

Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol . .. llgili Baskan
ig.letmeni, Sekreter, Memur ve diger wube Mudur Yardimcisi Bagkan
pers.onel . R

D-IC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI

1-Adalet Uzmani, Adalet Uzman Baskan Bakan Yardimers| -

Yardimcisi ve Sube Mudurd

B a k a n

2- Diger personel Sube Mudurt Baskan Vardimerst
E-GENEL MUDURLUKLER

1- Genel Mudur GIH Sinifi (Hakim-Savcl

Sinifi kadrolarina meslek mer)suplarl lgili Bakan Bakan

haricinde atama durumunda GIH Sinifi Yardimcisi

sayllanlar dahil)

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI
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2- Genel Mudur Yardimcisi GIH Sinif
(Hakim-Savci Sinifi kadrolarina meslek e lgili Bakan

. Genel Mudur
mensuplari haricinde atama durumunda Yardimcisi
GIH Sinifi sayilanlar dahil) | |
3- Daire Baskani GIH ve TH Sinifi lgili Genel Mudur ~ o migr 9111 Bakan

Yardimcisi Yardimcisi

4- Adalet Uzmani, Adalet Uzman
Yardimcisi, AB Uzmani, AB Uzman;, ... . llgili Genel MUid(ir L
Yardimcisi, Avukat, Sube Mudard, Igili Daire Bagkant Yardimcisi Genel Mudur
Muduar
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5- Mudur Yardimcisi, Sef, Arastirmaci,
Uzman, Muhendis, Mutercim, Mimair,
Teknik Ressam, Ogretmen, Sosyal

Calismaci, Psikolog, Sosyolog, Egitim Sube Miidiird llgili  Daire :\I/Ig”;] dGeunerI
Uzmanl, EQitim Rehberi, Bilgisayar Baskani Vardimeis:
Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol

igletmeni, Sekreter, Memur ve diger

personel

6-Bilgi islem birimlerinde;

a) Bilgi Islem Miduir, Sube Mudurd, lgiliDaire Baskan llgili Genel MUidur Genel Miidiir
Mudur Yardimcisl

b) Miihendis, Istatistikci, Coziimleyici, Ilgili  Daire llgili  Genel
Programci, Arastirmaci, Uzman ve diger Sube MuduirQ Baskan M UG d U r
personel Yardimcisi
/-Kontrolorler Kurulunda; |

a)Kontrolorler Kurulu Baskani Genel Mudur I\I(grg:mCISIIBakan
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b)Baskan Yardimcisi, Baskontrolor,
Kontrolor, Stajyer Kontrolor

Kontrolorler
Kurulu Bagkanl

Genel Mudur

F- MUSTAKIL DAIRE BASKANLIKLARI

1- Baskan GIH Sinifi (Hakim-Savci Sinifi

kadrolarina meslek mepsuplan haricinde I1gili Bakan Bakan
atama durumunda GIH Sinifi sayilanlar Yardimcisi
danhil)

. : llgili  Bakan
2- Daire Bagkani GIH ve TH Sinifi Baskan

Yardimcisi

3) Adalet Uzmani, Adalet Uzman
Yardimcisi, Mali Hizmetler Uzmani,
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, Sube . lIlgili Bakan
Miidiird, Bilgi islem Midiirt, Midir, Sivil ~ae bagkant - Bagkan Yardimcisi

Savunma Uzmani, Savunma Uzmani,
Koruma ve Guvenlik Amiri

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI
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4) Madar Yardimcisi, $Sef, Koruma ve
Guvenlik Sefi, Arastirmaci, Uzman,
Kutuphaneci, Muhendis, Mutercim,
Mimar, Teknik Ressam, Programci,
Istatistikci, Cozumleyici, Bilgisayar
Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi,
Memur, Sekreter, Hizmetli ve Yardimci
Hizmetler Sinifindakiler dahil diger
personel

Sube Mudurd

Daire Bagkani

Baskan

5-Daire tabipliginde;

a) Daire Tabibi, Dis Tabibi

Daire Bagkani

Baskan

b) Daire Tabipliginde gorevli diger
personel

Daire  Tabibi
(Bashekim)

Daire Bagkanl

Baskan

lI- TASRA TESKILATI

ADLI YARGI
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1.  DISIPLIN

AMIRI

2. DISIPLIN

AMIRI

3. DISIPLIN
AMIRI

A-BOLGE ADLIYE MAHKEMESI DAIRELERI

1-Yazi Isleri Mudirii

Daire Bagkani

Komisyon
Baskani

2- Yazi Isleri Mudurlaginde gorevli
personel

Yazi Isleri Mudir(i

Daire Bagkanl

Komisyon
Baskani

3- On Biiroda Gérevli Yazi Isleri Muid(iri

Komisyon Uyesi

Komisyon

(Daire Bagkani) Bagkani
o AT, ligili Yazi Isleri Komisyon UyesiKomisyon
4- On Buroda Gorevli Diger Personel Miidiiri (Daire Baskani) Baskan

B-BOLGE ADLiYE MAHKEMESiI CUMHURIYET BASSAVCILIKLARI

1-Bakanlik¢a atanan Daire Tabibi, Tabip,
Dis Tabibi, Muhendis, Mimar, Mudur ve
diger personel

Cumhuriyet
Bassavcl Vekili
veya lgili
Cumhuriyet
Savcisl

Cumhuriyet
Bassavcisi

Personel Genel
MUdUrlaga llgili
Daire Bagkani

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI

57



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

2-Bilgi Islem Mudurliigiinde gdrevl;

Cumhuriyet

Bassavcl Vekili ~ Bilgi - lglem
- e e . ..CumhuriyetG e n e |
a) Bilgi Islem Muduru veya lIgili e pe gt e
: Bassavcisi Muadarlagullgili
Cumhuriyet )
Daire Bagkani
Savcisi
: lIgili Cumhuriyet
» Bilgi Islem Cumhuriyet
b) Diger personel Madire Savcisi (UYAP Bassaveisi

birim sorumlusu)

3- Yazi Isleri Miduird, dari Isler MGdUr(,
Muaudur

Cumhuriyet
Bassavci Vekili
veya lgili
Cumhuriyet
Savcisi

Cumhuriyet
Bassavcisi

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI
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Cumhuriyet
Bassavci Vekili

Cumhuriyet

4- MudurlUklerde gorevli diger personel llgili Mudur veya |.| gill Bagsavcis
Cumhuriyet
Savcisl
Cumhuriyet
| o | | - Bassavci \/ekili Cumbhuriyet
5- Daire tabipliginde gorevli personel Daire Tabibi veya lgili Bagsavcisi

Cumhuriyet
Savcisl

6- On Biiroda Gorevli Yazi Isleri Mudiir(i

Cumhuriyet
Bassavci Vekili
veya lgili
Cumhuriyet
Savcisi

Cumhuriyet
Bassavcisi
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7- On Buro ve Danisma Masasinda :

Gorevli Diger Personel

Igili Mudr

Cumhuriyet
Bassavci Vekili
veya lgili
Cumhuriyet
Savcisl

.Cumhuriyet

Bassavcisi

C-BOLGE ADLIYE MAHKEMESI ADALET KOMISYONLARI

1- Yazi Isleri MiduirQ

Komisyon Uyesi
(Daire Baskani)

Komisyon
Baskani

2- Diger personel

Yazi Isleri MUidur(

Komisyon Uyesi

Komisyon

(Daire Baskani)

C-BOLGE ADLIYE MAHKEMESI BASKANLIKLARI

Baskani

1- Yazi Islerl Muduru

Baskan

2- Diger personel

Yazi Isleri Miidur(

Ba§kan

D-ILK DERECE MAHKEMESI ADALET KOMISYONLARI

Comisvy g nersonel Genel llgili Personel
1-Hakim ve Savci Aday YO Mudariaga ilgili Genel Madiir
Baskani .
Daire Bagkani  Yardimcisi
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2- Yazi Isleri MiduirQ

Komisyon Uyesi
(Hakim)

Komisyon
Baskani

3-Zabit Katibi, Memur veya Yardimci
Hizmetler Sinifindakiler dahil diger
personel

llgili Yazi Isleri
MUdr(

Komisyon Uyesi
(Hakim)

Komisyon
Baskani

E- BILIRKISILIK BOLGE KURULLARI

e e Bolge Kurulu Bilirkigilik Daire
1-Yazi Isleri MudurG Baskan Baskan
Bolge Kurulu

2-Memur ve diger personel

Yazi Isleri MUidur(

Baskani

F-ILK DERECE MAHKEMELERI

1- Yazi Isleri MiduirQ

a) Heyet halinde ¢alisan mahkemelerde;

Mahkeme
Baskani

Komisyon
Baskani

b) Diger mahkemelerde;

Hakim

Komisyon
Baskani

2- Zabit Katibi, Mubasir ve Yardimci Hizmetler Sinifindakiler dahil diger personel
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a) Heyet halinde ¢alisan mahkemelerde;

Yazi Isleri Mudir(i

Mahkeme
Baskani

Komisyon
Baskani

b) Diger mahkemelerde;

Yazi Isleri Mudiir(i

Hakim

Komisyon
Baskani

3-Tevzi Burosunda gorevli

a) Yazi Isleri Mdur(

Komisyon Uyesi
(Hakim)

Komisyon
Baskani

" llgili Yazi Isleri Komisyon UyesiKomisyon
b) Diger Personel MUlGir (Hakim) ~ Bagkani
Komisyon Uyesi Komisvon
4- Veznedar llgili Mudur (Hakim) veya y
A Baskani
llgili Hakim
5- Sosyal Calismaci, Psikolog, Pedagog |
6l Mahkeme Personel Genel llgili Personel
a) Heyet halinde ¢alisan mahkemelerde; . Muduarlagu llgili Genel Muaduar
Baskani .
Daire Bagkani  Yardimcisi
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Personel Genel llgili Personel
b) Diger mahkemelerde ligili Hakim MadarlGgu ligili Genel Mudir
Daire Bagkani  Yardimcisi
6-On Biiroda Gérevli Personel
llgili Hakim veya

a- On Biiroda Gérevli Yazi Isleri MUdir(i

Komisyon Uyesi
(Hakim)

Komisyon
Baskani

b- On Biiroda Gérevli Diger Personel

llgili Yazi Isleri
MUdr(

llgili Hakim veya
Komisyon Uyesi
(Hakim)

Komisyon
Baskani

7-Arabuluculuk Burosunda Gorevli Personel

a-Arabuluculuk Burosunda Gorevli Yazi
Isleri MUdurt

Komisyon
Baskani

b-Arabuluculuk Burosunda Gorevli

Diger Personel

llgili Sulh Hukuk
Hakimi
llgili Yazi Isleri
MUdUr(

i llgili Sulh Hukuk

Hakimi

Komisyon
Baskani

G- AGIR CEZA CUMHURIYET BASSAVCILIKLARI

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI
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Cumhuriyet
1- Yazi Isleri Miidiirti (Tevzi Biirosunda Sagsavel Vekill v riyet
orevli olanlar danhil) ve Idariisler MUdir( veya gl Bassavcisi i
J ? Cumhuriyet ?
Savcisi
Cumhuriyet
2- Daire Tabibi, Tabip, Dis Tabibi, Bassavci Vekili . Personel Genel
. . ) .y . ..Cumhuriyet, . oo
Muhendis, Mlmar, Mudur, Sayman, veya lIgili Bassavels Mudarlugu ligili
Arastirmaci, Ogretmen Cumhuriyet 3 Daire Bagkani
Savcis
3- Adli Sicil Birimlerinde Gorevl;
Cumhuriyet AdIT Sicil ve
Bagsavel Vekili o Istatistik Genel
a) Sube Muiduird, Midir veya  llgili YetMudurlaga
. Bassavcis o .
Cumhuriyet llgili  Daire
Savcis| Baskanl
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b) Diger personel

Sube Mudurd
veya Mudur

Cumhuriyet
Bassavci Vekili
veya lgili
Cumhuriyet
Savcisl

Cumhuriyet
Bassavcisi

4-Bilgi Islem Birimlerinde Gérevli;

Cumhuriyet

Bassavci Vekili . Silgi -~ lglem
g e ek g e . ..CumhuriyetG e n e |
a) Bilgi Islem Muduru, Mudar veya lIgili  pe gt e,
: Bassavcisi Muadarlagullgili
Cumhuriyet )
Daire Bagkani
Savcisl
Cumhuriyet
b) Diger personel 81lg] i§|em5:§zaVCI \i/lekilll;Cumhuriyet
9T b Mudura y J Bassavcisi

Cumhuriyet
Savcisi
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Cumhuriyet
5-  Daire  Tabipliginde . . . ..  Dbassavel Vekill o o irivet
orevli diger personel Daire Tabib veyd gl Bassavcisl
J Jer P Cumhuriyet ?
Savcisl
Cumhuriyet
Bagsavci Vekili Cumhurivet
6- Kreslerde gorevli diger personel Idari Isler MudUru veya lgili y
. Bassavcisi
Cumhuriyet
Savcisl
Cumhuriyet
7-Yazilslerive ldarilsler Mudurliklerinde ;. ... ... .. Bagsaver Vekill & b riyet
orevli diger personel igili Mudur veyd gl Bassavcisi
J 9P Cumhuriyet ?
Savcisi

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI
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8- On Buroda Gérevli Yazi Isleri Mud(iri

Cuimhuriyet
Bassavcl Vekili
veya lgili
Cumhuriyet
Savcis

Cumhuriyet
Bassavcisi

9- On Biiro ve Danisma Masasinda
Gorevli Diger Personel

lIgili Mdr

Cumhuriyet
Bagsavci Vekili
veya lgili
Cumhuriyet
Savcisi

Cumhuriyet
Bassavcisi

10- Uzlastirma Blrosunda Gorevli Yazi
Isleri Midurd

Cumhuriyet
Bassavci Vekili
veya lgili
Cumhuriyet
Savcisi

Cumhuriyet
Bassavcisi

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI
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11- Uzlastirma Blrosunda Gorevli Diger
Personel

lgili Yazi Isleri
MUdr

Cumhuriyet
Bassavci Vekili
veya lgili
Cumhuriyet
Savcisl
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G- ILCE CUMHURIYET BASSAVCILIKLARI
CumhuriyetAvIr Ceza
1-Yazi Isleri MUdura (Tevzi BUrosunda Bagsavcisi veya J .
. NI AR .- . Cumhuriyet-
gorevli olanlar dahil), Idart Isler Mudurt ligili Cumhuriyet
Bassavcisi
Savcisl
Bassavor veya AT Ceza
2-/abit Katibi, Memur ve diger personel llgili Muadur : § . Y cumhu riyet
lIgili Cumhuriyet
Bassavcisi
Savcisi
. (B:au 2\\?;3: Ivyeez: AgIT Ceza
3- On Biiroda Gérevli Yazi Isleri Mud{ir ; ki Y9 cumhuri vet-
lIgili Cumhuriyet
Bassavcisi
Savcisi
) CumhuriyetAgir Ceza
4- On Buro ve Danisma Masasinda iaili Madiir Bassavcisi veya Cumhuriyet
Gorevli Diger Personel J CumhuriyetBassavcisi
Savcisi veya VekKili

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI

69



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

5- Uzlastirma Burosunda Gorevli Yazi
Isleri MUdurt

Cumhuriyet
Bassavcisi veya
llgili Cumhuriyet
Savcisi

Agir Ceza
Cumhuriyet
Bassavcisi

Cumhuriyet

6- Uzlastirma Burosunda Gérevli Diger llgili Yazi Isleri Bassavcisi veya AgIT Qeza
e - .~ Cumhuriyet
Personel Mudurd lIgili Cumhuriyet
Bassavcisi
. . . . Savcisl
H-ICRA-IFLAS DAIRELERI o
Icra Igleri Dairesi icra isleri
1= lcra Mudurt llgili lcra Hakimi Ba§kanllg| lgili Dairesi Baskant
Daire Bagkani |
Icra Isleri
- : N .. . Dairesi
2-lcra Mudur Yardimcisi ve Icra Katibi lcra Muduru llgili lcra Hakimi .
Baskanhgi ligili
Daire Bagkani
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3- Zabit Katibi ve Yardimci Hizmetler
Sinifindakiler dahil diger personel

lcra MudirG

llgili lcra Hakimi

Komisyon

Baskani

|- EGITIM DAIRESI BASKANLIGI PERSONEL EGITIM MERKEZLERI

1- Sube Mudurd

llgili  Egitim
Merkezi Md.Yrd.

Egitim Merkezi
MUudurd

EqQitim Dairesi
Baskani

2-Psikolog, Sosyal Calismaci, Pedagog,
Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama
ve Kontrol i§letmeni, Memur, Santral
Memuru, $Sofor, Sekreter, Tekniker,
Teknisyen, Ascl, Kaloriferci, Hizmetli ve
diger personel

Sube Mudura

Egitim Merkezi
Md.Yrd.

Egitim Merkezi
MUudard

IDARI YARGI

A-BOLGE IDARE MAHKEMESI BASKANLIKLARI

1- Yazi Isleri Mudiiri
2- Diger personel

Baskan
Yazi Isleri Muduru

Baskan

B-BOLGE IDARE MAHKEMESI DAIRELERI

71
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1-Yazi Isleri MiiduirQ

Daire Bagkanl

Komisyon
Baskani

2- Yazi Isleri Mudrliiginde gorevli diger
personel

lgili MUdur

Daire Bagkani

Komisyon
Baskani

C-BOLGE IDARE MAHKEMESI ADALET KOMISYONLARI

T1-Hakim Adayi

Komisyon
Baskani

Personel Genel
Muduarlagu llgili
Daire Bagkani

llgili Personel
Genel Mudur
Yardimcisi

2- Yazi Isleri Muidir(j, Idari Isler Mudiri

Komisyon
Baskani

3- Zabit Katibi Veznedar, Memur, Idari
Islerde ve Tevziide calisan diger personel
ile Yardimci Hizmetler Sinifindakiler dahil
diger personel

llgili MUdur

Komisyon
Baskani

4- On Biroda Gérevli Yazi Isleri Mud(iri

Komisyon

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI
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5- On Biroda ve Danisma Masasinda
Gorevli Diger Personel

llgili MUdur

Komisyon
Baskani

6- Bilgi Islem Mudurligiinde Gérevli;

Ko misy o nBilgilslem Genel
a) Bilgi Islem Muduirii, MUdir Baskani Madurlagu ligili -
Daire Bagkani
. Bilgi IslemKomisyon
o) Diger personel MU Baskan
7-Daire Tabibi, Tabip, Dis Tabibi, Ko misy on  csonel Genel
. : : e Mudurlagu llgili -
Muhendis, Mimar, Mudur, Sayman Baskani .
Daire Bagkanl

8- Daire Tabipliginde gorevli diger
personel

Daire Tabibi veya
Tabip

Komisyon
Baskani

C-IDARE VE VERGI MAHKEMELERI

=4

1 - Yazi Isleri Mudir(

Mahkeme

Komisyon

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI
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2 - Zabit Katibi, Memur, MUbasir ve
Yardimci Hizmetler Sinifindakiler danhil

Yazi Isleri MUidUr(

Mahkeme

Komisyon

disier personel | Baskani | Baskani
1. ldare . IdareKOmiS on
3-Tevzi Burosunda gorevli personel Mahkemesi YaziMahkemesi y
e Baskani
IsleriMuduru  Bagkan
1. ldare

4-0n biiroda gérevli Yazi Isleri MiidUr(i

Mahkemesi
Baskani

Komisyon
Baskani

5-On biro ve danisma masasinda
gorevli diger personel

lgili Yazi Islers
Muaduaru veya 1.
Idare Mahkemesi
Yazi Isleri MUidur(

1.1 dare
Mahkemesi
Baskani

Komisyon
Baskani

CEZA INFAZ KURUMLARI

A-MUDURLUK TESKILATI BULUNAN KURUMLAR
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Ceza Ve
| o ilgili Cumhuriyet Bagl Cumhuriyet Tevkifevlersi
1- Cezaevi |. MUdUrG Savels, BassavcisiveyaG e n e |
Vekil MUdUraga lgili
Daire Bagkani
B a g | 1
2- Bakanlik¢a atanan diger personel  Cezaevil. MudUri igili Cumhuriyet Cumhuriyet
Savcisl Bassavcisi

veya Vekili
3- Adalet Komisyonlarinca atanan Cezaevi Il.Cezaevi I.I g I.l |
e e e e Cumhuriyet

personel Mudurd Muduru Savels

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI
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B- MUDURLUK TESKILATI BULUNMAYAN KURUMLAR

1- Idare memuru olan kurumlarda:

Ceza Ve
| lgili Cumhuriyet BagliCumhuriyet Tevkifevleri
a) ldare Memuru Savels: BagsavcisiveyaG e n e |
Vekili Muaduarlagu ligili
Daire Bagkani
B a g | |
b) Diger personel Idare Memuru gili Cumhuriyet Cumhuriyet
Savcisl Bassavcisi
veya VekKili
2- Idare memuru olmayan kurumlarda;
Ceza Ve
Infaz ve Koruma Basmemuru, Infaz ve ligili Cumhuriyet Bagh Cumhuriyet Tevkifevleri
Koruma Memuru ile diger personel Savcisl BagsavcisiveyaG e n e |
Vekili MuaduarlGgu ligili
Daire Bagkani

ADALET BAKANLIGI DISIPLIN YONETMELIGI
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C- CEZA INFAZ KURUMLARI PERSONELI EGITIM MERKEZLERI

Ceza ve
Tevkifevleri
e Eqgitim Merkezi EQitim MerkeziG e n e |
1= pube Mudurd Muidiir Yardimeisi MGdiirdi MUdarlGga
Genel Mudur
Yardimcisi
gos(i/zlz?gea\ﬁgl\r::gr’ rg'g‘j-rr:tkr)rlgnp\zkgilgg; Sube Mudurd Egitim Merkezi Egitim Merkez
) Muduar Yardimceist MudurG
personel
C- DENETIMLI SERBESTLIK MUDURLUKLERI
L : Cumhuriyetceza. Ve.
1- Midiir ligili Cumhuriyet Bassaveis! veya Tevkifevleri
Savcisi Genel Mudur

Vekili

Yardimcisi
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B a g | |
2- Bakanlikgca Atanan Diger Personel Mudur igili Cumhuriyet Cumhuriyet
Savcisl Bassavcisi
veya Vekili
: | | g i | i
3-Adalet Komisyonlarinca Atanan Muadur Yardimcisi Muduar Cumhuriyet
Personel personel
o . ; Savcisl
D- DENETIMLI SERBESTLIK BUROLARI
Agir Ceza
1-Sef, Psikolog, Sosyolog, Sosyal, .. .. llgili Cumhuriyet Cumhuriyet
g Mudur
Calismaci, Ogretmen Savcisi Bassavcis|
veya Vekili
| | g i | i
2-Diger Personel Mudur Yardimcist Mudur Cumhuriyet
Savcisl
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