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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hukumileri

Amac: —\Ylele[N

(1) Bu Kanunun amaci; egitim 6gretim hizmetlerini yuraten ogretmenlerin sec¢ilmelerini,
yetistirilmelerini, atanmalarini, haklarini, ddev ve sorumluluklarini, 6dul ve cezalarini, kariyer
basamaklarinda ilerlemelerini ve 6gretmenlik meslegine iliskin diger hususlar ile MillT Egitim
Akademisinin kurulmasi, gorevleri, teskilat yapisi ve personeline iligkin konulari dizenlemektir.
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Kapsam: —|\YEle[e[cW

(1) Bu Kanun;
a) Millt Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmen ve yoneticileri,

b) Ozel kanunlarindaki hiikiimler sakl kalmak kaydiyla 5'inci, 6'nci, 20'nci, 24'0ncd, 25'inci
ve 33'Uncl madde hukumleri bakimindan 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan ogret-
menler ile bu kurumlarda 6gretmenlige atanma sartini tasiyan yoneticileri,

c) 20'nci ve 33'Uncu madde hiukumleri bakimindan Milli Egitim Bakanhgi disinda diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan ogretmenleri,

¢) Millt EQitim Akademisinin kurulusu, organlari, hizmet birimleri, gorevleri ve personeline
iliskin hususlari, kapsar.
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Tanimlar: —\V/Ele[e[-3¢:

(1) Bu Kanunda gecen;
a) Akademi: Milli Egitim Akademisini,

b) Alan: Ogretmenlerin mezun olduklari 6gretim programina bagl olarak atandiklar 6gret-
menlik alanini,

c) Bakan: Millt Egitim Bakanini,
¢) Bakanlik: MillT Egitim Bakanhgini,

d) Ders yili: Millt EQitim Bakanligina bagh resmi egitim kurumlarinda derslerin basladigi
gunden derslerin kesildigi gline kadar gecen sureyi,

e) Donem: Programi ve takvimi Bakanlik¢a belirlenen 6gretmenlige hazirlik egitiminin on
haftadan az on dort haftadan fazla olmayacak sekilde planlanan her bir bolumund,
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f) Egitim kurumu: Bakanliga bagl her kademe ve tirdeki resmi 6rgin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yarataldigu kurumlar ile bu kurumlarda yurGtalen egitim 6gretim etkinlikleri
icin program hazirlama, egitim ara¢ ve gereci Uretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci
ve Ogrenci adaylarina uygulanacak se¢me ve / veya yarisma sinavlari icin gerekli is ve
islemleri yurutme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimci ve destek olan
Bakanliga bagli resmi kurumilart,

g) Egitim ogretim yili: Ders yilinin basladigi tarinten, ertesi ders yilinin basladigi tarihe
kadar gecgen sureyi,

g) Egitim personeli: Akademinin egitim faaliyetlerini yaritmek Gzere 30'uncu madde kap-
saminda istihdam edilenleri,

h) Egitim ve uygulama merkezi: Akademinin gorev alanina giren egitim faaliyetlerinin
yuratuldigu merkezi,

1) Hazirhik egitimi: Akademi tarafindan teorik ve uygulamali olarak verilen 6gretmenlik mes-
legine hazirlik amach egitimi,
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i) lice grubu: illerde cografi zellikler ve ulasim imkanlari dikkate alinarak iki veya daha fazla
ilcenin bir araya getirilmesiyle olusturulan grubu,

j) Kademe: Eqitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,

k) Norm kadro: Bakanliga bagl egitim kurumlarinda bulunmasi gereken yonetici ve 6gretmen
sayisini,

) Ogretmen: Bakanhida bagli egitim kurumlarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4'tinct maddesinin (A) ve (B) fikralari kapsaminda 6gretmen kadro
ve pozisyonlarinda gorev yapanlar ile bu Kanunda munhasiran belirtilen hiktmler baki-
mindan 6zel 6gretim kurumlarinda 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu kapsaminda gorev yapan ogretmenleri, bu kurumlarda 6gretmenlige atanma
sartlarini tasiyan yoneticileri ve Bakanlik disindaki kamu kurum ve kurulusglarinda gorev

yapan ogretmenleri,

m) Ogretmen adayi: Akademide hazirlik egitimine alinanlari,
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n) Tur: Ayni kademedeki egitim kurumlarindan farkl egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

0) Yonetici: Oretmen kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlardan Bakanhda baglh resmi
egitim kurumlari ile Akademiye bagl egitim ve uygulama merkezlerinde mudurluk ve
mudur yardimciligi gorevlerini ikinci gorev kapsaminda yurutenleri, ifade eder.
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Temel ilkeler: —\YiEle o [s¥ !

(1) Ogretmen ve yoneticilerin;

a) Nitelikleri ile gorev, yetki ve sorumluluklarinin 6gretmenlik mesleginin gereklerine uygun
olarak belirlenmesi,

b) Atama, gorevilendirme ve meslek icinde ilerlemelerinde liyakat ve kariyer esaslarina
uyulmasi,

c) Egitim ogretim faaliyetleri ve meslekleriyle ilgili kararlara katihmlarinin tesvik edilmesi ve
bunun i¢in uygun ortamlarin saglanmasi,

c) Meslege giris oncesinde yetistirilmelerinin ve meslek icinde surekli gelisimlerinin sag-
lanmasi, esastir.
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_IKINCI BOLUM
Hak, Odev ve Sorumluluklar
Ogretmenlerin hak, 6dev ve sorumluluklari: -YERLELE

(1) Ogretmenler:;

a) Ogrencilerini; Atatuirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atattrk milliyet-
ciligine bagl, Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kulturel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yUuceltmeye ¢alisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk Devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis erdemli insanlar olarak yetistirir.

b) Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki bakimdan gelisimi icin caba
gosterir, bu dogrultuda meslektaslari, aile ve veli ile is birligi yapar.

c) Ogrencilerin 6grenme bicimleri ile ilgi ve yeteneklerini dikkate alir ve kisilik haklarina saygl
gosterir.
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¢) Ogrencilerin, egitim dgretim ortaminda her tiirlii olumsuz séz, tavir ve davranislardan
korunmalari igin ¢aba gosterir.

d) Bakanlik¢a belirlenen 6gretim programlari cergevesinde 6grencilerin gelisim ozelliklerine
ve 6grenme ihtiyaclarina uygun eqitim arac ve gereclerini secer, bu 6zellik ve ihtiyaclara
uygun ogretim yontem ve tekniklerini uygular.

e) Egitim ogretim faaliyetlerini, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayill Milli Egitim Temel Kanununda
duzenlenen Turk millt egitiminin genel amaclari ve temel ilkeleri ile Bakanlik¢a belirlenen
ogretim programlarina uygun olarak planlar ve yuruatdr.

f) EQitim ogretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde yurutulebilmesi i¢in okul ici ve okul disi
imkanlari kullanr.

g) EqQitim ogretim faaliyetlerinin niteliginin artinimasi icin meslektaslariyla is birligi yapar ve
egitim kurumu yonetimine destek verir.

g) Gorev yaptigl egitim kurumundaki egitim 6gretim faaliyetlerini ve sorumluluklarini aksat-
madan mesleki acidan kendini gelistirir.
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(2) Ogretmenler; derse girmek, ndbet tutmak, merkez veya mahalli yapilan sinavlarda gérev
almak, kurul ve komisyonlara, téren ve toplantilara, 6grencilere yonelik diizenlenecek etkin-
likler ile kulUp faaliyetlerine katilmak, 6grenci rehberlik hizmetlerini yuritmek, uygulama
gerektiren egitimleri koordine etmek ve eqitim ogretim sureclerine iliskin diger is ve islemleri
yurutmekle gorevlidir.

(3) Ogretmenler mevzuatta acikca belirlenen hususlar ile olagantisti hal, genel afet ve salgin
hastalik durumlari haricinde meslekleriyle ilgili olmayan is ve faaliyetlerde rizalari disinda
gorevilendirilemez.

(4) @Qretmenlerin bu maddede belirtilen hak, odev ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar
ile egitim ogretim sUreclerindeki diger gorevleri okul tur ve kademelerine gore Bakanlikga
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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Yoneticilerin odev ve sorumluluklari; —{\YElele[=Xs
(1) Yoneticiler:;

a) Anayasa, kanunlar ve ilgili diger mevzuat hukumleri dogrultusunda Turk millT egitiminin
genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak yonetim ve denetim gorevlerini yarutur.

b) EQitim 6gretim programlarinin amagclarina uygun yuruttlmesini saglar ve ogrencilerin

bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki bakimdan gelisimine yonelik ¢calismalara
liderlik eder.

c) Eqitim ogretim faaliyetlerinin saglikli, givenli ve huzurlu bir ortamda yuruttlmesi igin
gerekli tedbirleri alrr.

c¢) Egitim kurumunun surekli gelisim gostermesi ve egitim ogretimin kalitesinin ylkselmesi
icin ¢aba gosterir ve bu amaclar dogrultusunda tim kaynaklarin etkin, etkili ve verimli
kullaniimasini saglar.

d) Ogretmen ve diger calisanlarin ilgi ve yeteneklerini, gorev ve sorumluluklarini esas alarak
IS bolUmu yapar ve tum ¢alisanlara gorevlerinin ifasinda rehberlik eder.
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(2) Yoneticilerin bu maddede belirtilen odev ve sorumluluklarina iliskin hususlar okul tur ve
kademelerine gore Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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UCUNCU BOLUM
Ogretmenlerin Nitelikleri, Secimi,
Hazirlik Egitimi, Ogretmenlige
Atama ve Yer Degistirme

Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi: -YELLV,

(1) Ogretmenlik; genel kiiltir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi bakimindan
hazirligl gerektiren 6zel bir intisas meslegidir.

(2) Ogretmen olarak istihdam edilecekler, 8gretmenlik meslegine kaynak teskil eden en az
lisans duzeyinde yuksekogretim programlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disi yuksekogretim programlarindan mezun olan ve hazirlik egitiminde basaril olanlar ara-
sindan segilir.

(3) Ogretmen olarak istihdam edileceklerde genel kilttr, 6zel alan egitimi ve égretmenlik
meslek bilgisi bakimindan aranacak nitelikler ile 6gretmenlik alanlarina kaynak teskil edecek
yuksekogretim programilari, s6z konusu nitelikler esas alinarak Bakanlik¢a belirlenir.
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Hazirlik egitimi: —|\YEle[e[cXs

(1) Ogretmenlik meslegdi yeterlikleri cercevesinde belirlenen teorik ve uygulamali derslerden
olusan hazirlik egitimi, Akademi tarafindan verilir.

(2) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerleri iceren 6gretmenlik
mesleqi yeterlikleri Bakanlikca belirlenir.

(3) Hazirlik egitiminin suresi dort donemdir. Bu sure, 6gretmen adayinin mezun oldugu yuk-
sekogretim programina gore ¢ donem olarak uygulanabilir.

(4) Hazirlik egitiminin igerigi, sUresi ve hazirlik egitimine iligkin diger hususlar Bakanlikga
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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Hazirlik egitimine alinacaklarin belirlenmesi: —\YEls[e[sXS;
(1) Hazirlik egitimine alinacaklarda;
a) Turk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanunu’'nun 53'Uncl maddesinde belirtilen
sureler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin gtvenligine karsi suclar, Anayasal
duzene ve bu duzenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiri-
cilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma, hileliiflas, inaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakgilik, uyustu-
rucu veya uyaricl madde imal ve ticareti, uyusturucu veya uyarici madde kullaniimasini
kolaylastirma, kullanmak icin uyusturucu veya uyarici madde satin almak, kabul etmek
veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyaricl madde kullanmak, hayasizca hare-
ketler, mUstehcenlik ve fuhus suclari ile cinsel dokunulmazliga karsi suclardan mahkim
olmamak,

16 | 7528 SAYILI OBRETMENLIK MESLEGI KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

¢) Devlet memurlugundan c¢ikarilmamis veya 25'inci maddeye gore 6gretmenligi sona
ermemis olmak,

d) Askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muvazzaf askerlik
hizmeti ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak,

e) OJretmenlige atanacagi alan icin Bakanlikca belirlenen yiiksekdgretim programlarindan
mezun olmak,

f) Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan sinavlardan alanlara
gore Bakanlikga belirlenecek sinav puanina sahip olmak,

g) Saglk durumu yonunden 6gretmenlik gorevini yapmasina engel bir durumu olmamalk,
sartlari aranr.

(2) Hazirlik eQitimine alinacak adaylar, atama izni verilen pozisyon sayisini gecmemek Uzere,
birinci fikranin (f) bendinde belirtilen sinav puani tstunltgune gore belirlenir.
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(3) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili
Terorle Mucadele Kanunu kapsamindaki ve millt sporcu statisundeki 6gretmen adayla-

rinin hazirlik egitimine alinmasinda, birinci fikranin (f) bendinde belirtilen sart disindaki diger
sartlar aranir.

(4) Hazirlik egitimine alinacaklara 7/4/2021 tarinli ve 7315 sayili Glvenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Kanunu'na gore guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapllr.
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Hazirhk egitiminde basari: —\Y=le{e[cX[0

(1) Hazirlik egitiminde her bir teorik dersten en az iki yazili sinav yapllir. Her bir dersten not
ortalamasi yUz Uzerinden altmis ve Uzerinde olanlar basaril sayilir. Teorik derslerden basa-
rsiz olanlara, basarisiz olduklari her bir ders i¢in ek bir sinav hakki verilir. Ek sinavdan altmig
ve Uzerinde puan alanlar ilgili dersten basarili sayilir. Ek sinavlar sonunda herhangi bir dersten
basarisiz olanlarin Akademiyle iligigi kesilir.

(2) Hazirlik egitiminde edinilen bilgi, beceri, tutum ve davranislarin egitim ogretim orta-
mina yansitilmasindaki basari duizeyini belirlemek amaciyla 6gretmen adayi U¢ defa deger-
lendirmeye tabi tutulur. S6z konusu degerlendirme, uygulamadan sorumlu egitim perso-
neli, uygulamanin yapildigi egitim kurumunun muduru ve uygulama 6gretmeni tarafindan;
Bakanlik¢a belirlenen ogretmenlik mesleqi yeterlikleri esas alinarak Akademi tarafindan
ogretmenlik atama alanlarina gore olusturulan degerlendirme formu Uzerinden yapilir.
Uygulamadan sorumlu egitim personeli, egitim kurumu mudurd ve uygulama égretmeni
tarafindan ayri ayri doldurulan degerlendirme formlarinda verilen puanlarin aritmetik ortala-
masi alinarak degerlendirme puani belirlenir. Birinci degerlendirme puaninin yuzde yirmisi,
ikinci degerlendirme puaninin ytzde otuzu, Gg¢uncu degerlendirme puaninin yuzde ellisi
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alinarak uygulamali ders basari puani belirlenir. Ogretmen adaylarindan uygulamall ders
basari puani yuz Uzerinden yetmis ve Uzerinde olanlar basaril sayilir. Uygulamali derslerde
basarisiz olanlarin Akademiyle ilisigi kesilir.

(3) Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin basari notlarinin aritmetik ortalamasinin ytzde
kirki, uygulamali derslerin basari notlarinin aritmetik ortalamasinin yluzde altmisi toplanarak
atamaya esas basari puani belirlenir.

(4) Hazirlik egitimine devam zorunludur. Ogretmen adaylarindan belgeye dayali saglik maze-
retleri sebebiyle hazirlik egitimi stresince toplam yirmi guin ve Uzeri hazirlik egitimine katila-
mayan veya katilamayacak olanlarin, mazeretlerinin ortadan kalkmasini takip eden ilk hazirlik
eqitimi programina tekrar alinmak tzere kayitlari dondurulur. Belgeye dayall saglik maze-
retleri disinda 6gretmen adaylarina mazeretlerine bagl olarak hazirlik egitimi stresince on
gune kadar izin verilebilir.

(5) Uygulama 6gretmeninin, dgretmen adayiyla ayni alanda olmak sartiyla uygulamali eQi-
timin yapildigi egitim kurumundaki sirasiyla; basogretmen, uzman ogretmen, en fazla hizmet
suresi bulunan ogretmenler arasindan belirlenmesi esastir. Ogretmen adayinin uygulamali
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egitime katildig1 egitim kurumunda ayni alanda 6gretmen bulunamamasi halinde ayni sira-
lama dikkate alinarak farkli alandan uygulama 6gretmeni goreviendirilir.

(6) Bumaddenin uygulanmasinailiskin hususlar Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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Akademi ile ilisigin kesilmesi: —|\YEle[e[}¥

(1) Ogretmen adaylarindan;

a) 9'uncu maddenin birinci fikrasinda dlzenlenen sartlardan herhangi birini tasima-
digi sonradan anlasilanlarin veya hazirlik eqitimi sirasinda bu sartlardan herhangi birini

kaybedenlerin,

b) Disiplin sorusturmasi sonucunda Akademiden ¢ikarma ile tecziye edilenlerin,
c) Hazirlik egitiminde basarisiz olanlarin,

Akademi ile ilisigi kesilir.
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Disiplin cezalari ve disiplin cezasi gerektiren fiil ve davranislar:

Madde 12

(1) Ogretmen adaylarina uygulanacak disiplin cezalari ile bu cezalara karsilik gelen fiil ve
davraniglar sunlardir:

a) Kinama; ogretmen adayina, fiil ve davranisinda kusurlu oldugunun bildirilmesidir. Kinama
cezasini gerektiren fiil ve davraniglar sunlardir:

1) Ders, seminer, sinav, uygulama ve diger egitim 6gretim ortamlarinda yUrattlen ¢alisma-

larin dlzenini bozmak; bu ¢alismalara ge¢ gelmeyi veya erken ayriimayi aliskanlik haline
getirmek.

2) Sinavlarda kopya ¢cekmeye tesebbus etmek.

3) Hazirlik egitimine mazeretsiz olarak toplam iki gun katilmamak.

4) Akademinin sundugu imkanlardan hakki olmaksizin yararlanmak veya bu imkanlardan
baskasini yararlandirmak.

5) Akademi personelini ya da 6gretmen adaylarini kaba veya yaralayici sozle rencide etmek.
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6) Akademinin duzen ve igleyisini olumsuz etkileyen davranislarda bulunmak.

7) Akademide yurutulen eqitim faaliyetlerine iliskin ses veya goruntuleri ilgili mevzuatinda
belirlenmis usuller disinda paylagsmak.

b) Odeme kesintisi: 14'tincti maddede diizenlenen 6demeden 1/10 oraninda kesinti yapil-
masidir. Odeme kesintisi gerektiren fiil ve davraniglar sunlardir:

1) Akademi yetkililerince istenilen bilgileri kasith olarak eksik veya gercege aykiri bildirmek.
2) Akademiye ait alanlarda alkollli icki icmek veya Akademiye sarhos gelmek.

3) Hazirlik egitimine mazeretsiz olarak toplam dort gun katilmamak.

4) Kasitli olarak Akademi bunyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek.

9) Kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen soz, davranis veya yazili eylemlerde bulunmak.
6) Akademi personelini veya 6gretmen adaylarini tehdit etmek.

7) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek.
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c) Akademiden ¢ikarma; 6gretmen adayinin, Akademiden iligiginin kesilmesidir. Akademiden
clkarmayi gerektiren fiil ve davranislar sunlardir:

1) Teror orgutlerine veya Devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapl, olusum veya gruplarin siyasi ve ideolojik gorusleri dogrultusunda propaganda
yapmak, eylem duzenlemek veya duzenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak.

2) Bolucd, yikicl, ahlak disi veya siddeti 6zendiren sesli, sozli, yazili veya goruntult icerikleri
olusturmak veya bunlar gcogaltmak.

3) Akademinin faaliyetlerini engelleyici eylemlerde veya saldirnda bulunmak.
4) Akademi gorevlilerine veya 6gretmen adaylarina karsi cebir ve siddet kullanmak.

9) Uyusturucu veya uyarici maddeleri temin etmek, kullanmak, tasimak, bulundurmak, bas-
kalarina vermek, bunlarin imal veya ticaretini yapmak.

6) Akademide 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanuna aykiri olarak ategli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savun-
mada kullanilmak Uzere 6zel olarak yapiimis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri
tasimak veya bulundurmak.
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7) Akademinin bilisim sistemine yasal olmayan yollarla girerek kendisine veya baskasinin
yararina haksiz bir ¢cikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak.

8) Cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle kisilerin vicut dokunulmazliklarini inlal etmek.

9) Hazirlik egitimine giris basvurusunda veya hazirlik eqitimi strecinde istenilen belgeleri
gercege aykir dizenlenmis veya tahrif edilmis olarak sunmak.

10) Hazirlk egitimine mazeretsiz olarak toplamda alti gun katilmamak.

11) Kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek.
12) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek veya bunlara saldirida bulunmak.
13) YUz kizartici ve utang verici fiil ve davraniglarda bulunmak.

(2) Birinci fikrada saylilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve davranislara nitelik
ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.
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Disiplin Kurulu ve disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar:

Madde 13

(1) Disiplin Kurulu; Akademi Baskani tarafindan Akademik Kurul Gyeleri arasindan Ug,
Akademide gorevli daire baskanlari arasindan iki Gye olmak Uzere her bir egitim programi
suresi icin belirlenecek bes Uyeden olusur. Ayni usulle bes yedek Uye belirlenir. Disiplin
Kurulu ilk toplantisinda kendi uyeleri arasindan bir Uyeyi Baskan olarak secer.

a) Disiplin Kurulunun ¢alisma usult:

1) Akademiden ¢ikarma cezasi icin egitim ve uygulama merkezi muduru tarafindan yapti-
rilan sorusturmaya ait dosya, Disiplin Kuruluna tevdi edlilir.

2) Disiplin Kurulu, Disiplin Kurulu Baskaninin ¢agrisi Uzerine belirlenecek yer, gun ve saatte
toplanir.

3) Toplanti gindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin dizenli yGru-
tulmesi Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan saglanr.

4) Disiplin Kurulu tye tam sayisi ile toplanir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayan Gyenin
yverine yedek Uye toplantiya katilir.
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5) Disiplin Kurulunda raportorlik gorevi, Baskanin goreviendireceqi Uye tarafindan yarataldr.
Raportor Uye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ on gun iginde tamamlar.

6) Kurulda oncelikle raportortn aciklamalari dinlenir. Disiplin Kurulu, kendine intikal eden
dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordugu takdirde, sorusturma konusuna iliskin her
nevi evraki incelemeye, ilgili egitim ve uygulama merkezi ve kurumlardan bilgi almaya,
yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya
veya yaptirmaya yetkilidir.

7) Hakkinda Akademiden ¢ikarma cezasi istenen 6gretmen adayi sorusturma evrakini ince-
leme, tanik dinletme, Disiplin Kurulunda sozlu veya yazili olarak kendisi veya vekili vasi-
tasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

8) Gorusmelerin bitiminde oylama yapllir ve karar Baskan tarafindan aciklanir.
b) Disiplin Kurulunun oylama ve karar sekli:

1) Disiplin Kurulu, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde bu eksikliklerin gideril-
mesi talebiyle dosyayi iade edebillir.

2) Disiplin Kurulu oy ¢oklugu ile karar alir.
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3) Disiplin Kurulu Gyeleri, sorusturmasini yuruttigu dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy
kullanamaz.

(2) Disiplin sorusturmasi baglatma ve ceza verme yetkisi:

a) Ogretmen adaylarinin isledikleri disiplin suclarindan dolayi sorusturma acmaya egitim
ve uygulama merkezi mudurt yetkilidir. Sorusturma, yetkili egitim ve uygulama merkezi
muduru veya Akademi Baskaninin, egitim ve uygulama merkezi yonetici veya egitim per-
soneli ya da Akademi Baskanligi personeli arasindan belirleyecegi muhakkikler eliyle
yurataldr.

b) Egitim ve uygulama merkezi mtdurU, gerekcesini belirtmek suretiyle Akademi Baskanindan
eqitim ve uygulama merkezi disindan muhakkik gorevlendirilmesini talep edebilir. Akademi
Baskani talebi uygun gordugu takdirde muhakkik gorevlendirir.

c) Kinama ve 6deme kesintisi cezalari egitim ve uygulama merkezi muduru; Akademiden
¢lkarma cezasi Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

¢) Egitim ve uygulama merkezi mudurt, muhakkikler tarafindan onerilen disiplin cezasini
aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.
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d) Disiplin Kurulu teklif edilen cezayi kabul eder veya reddeder. Ret halinde egitim ve uygu-
lama merkezi muduru ret kararinin gerekgesini de goz online alarak so0z konusu ceza
teklifini yetkisi sinirhiliginda hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

(3) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baglanilmasi ve sorustur-
manin sorusturmaya baslaniimasindan itibaren en ge¢ otuz gun iginde sonugclandiriimasi
esastir. Sorusturma bu sure icinde tamamlanamaz ise muhakkikler gerekgeli olarak ek stre
talep edebilir. EQitim ve uygulama merkezi mudurl sunulan gerekceyi ve zamanasimi sure-
lerini de dikkate alarak otuz gune kadar ek sure verebilir. Akademi Bagkani tarafindan yapilan
gorevlendirmelerde ek sure verilmesi halinde Akademi Baskanina bilgi verilir.

(4) Disiplin sorusturmasinda uyulmasi gereken hususlar:
a) Disiplin sorusturmasinda gizlilik esastir.

b) Muhakkik, savunma isteme ve disiplin cezasi verme yetkisi hari¢ olmak Uzere sorusturma
konusuyla sinirli her turlt evraki incelemeye, hakkinda sorusturma yapilanin ifadesini
almaya, sorusturma yapilan tarafindan gosterilen veya bilgisi olabilecegini degerlendir-
digi kisilerden bilgi istemeye ve/veya bunlari dinlemeye yetkilidir. [fade alinirken taniga ve
bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin veya bilirkisinin kimligi, adresi ve
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benzeri aciklayic bilgiler belirtilir. fade tutanagd, sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde
dizenlenir; muhakkik, gorevlendirilmesi halinde katip ve ifade sahibi tarafindan imzalanir.

c) Akademi personeli, muhakkiklerin istedikleri her turlu bilgi, dosya ve baska belgeleri hicbir
gecikmeye mahal birakmaksizin verir ve istenecek yardimlari yerine getirir.

c¢) Muhakkikler, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirl olmak tzere sorusturmayi
yUratdr ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin
suclarinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska ogretmen adaylarinin sorustur-
maya dahil edilmesi gerektigini tespit eden muhakkikler, durumu egitim ve uygulama
merkezi mudurune bildirerek ek sorusturma onayi talep ederler.

d) Ogretmen adayinin, disiplin sucunu isledikten sonra Akademiden her ne sebeple olursa
olsun ayrilmis olmasi, sorusturma acilmasina, sorusturmanin devamina ve disiplin ceza-
larinin uygulanmasina engel teskil etmez.

e) Sorusturma sonuclandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, fiilin iglen-
digi tarih, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konu-
lari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan ifadeler ozetlenir. Isnat edilen sugun sabit
olup olmadigi tartisilir ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir.
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Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora
eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan merciye tevdi edilir.

f) Ayni olaydan dolayi, 6gretmen adayi hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi,
disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogretmen aday hakkinda ceza kovusturmasi aciimis
olmasi, mahkum olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

(9) Disiplin cezalarini verme suresi:

a) Egitim ve uygulama merkezi mtdurt sorusturmanin tamamlandigi glinden itibaren kinama
ve odeme kesintisi cezalarini on gun icinde vermek zorundadir.

b) Akademiden ¢ikarma cezasi sorusturmaya ait dosyanin Disiplin Kuruluna tevdi edilme-
sinden itibaren azami bir ay icinde Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanmak zorundadirr.

(6) Disiplin cezasi verme zamanasimi:

a) Hazirlik egitimi suresinde islenen disiplin cezasini gerektiren fiil ve davranislarin 6grenil-
digi tarihten itibaren;

1) Kinama ve 6deme kesintisi gerektiren fiil ve davranislarda alti ay,
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2) Akademiden ¢ikarma cezasi gerektiren fiil ve davranislarda bir yil,

icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

b) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve davraniglarin iglenildigi tarinten itibaren nihayet iki yi
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

c) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin teblig edildigi tarihten iti-
baren bir ay i¢cinde kararin gerekcgelerine gore yeni bir disiplin cezasi tesis edilebilir veya
dosya islemden kaldirilabilir.

(/) Akademiden ¢ikarma cezasi gerektiren bir fiil ve davranis nedeniyle hakkinda disiplin
sorusturmasi yurutulen 6gretmen adaylarinin, sorusturma tamamlanincaya kadar sozles-
meli 6gretmenlik pozisyonlarinda istihdami ertelenir. Akademide hazirlik egitimini tamamla-
diktan sonra Akademiden ¢ikarma cezasi uygulananlar sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam
edilmez. S6zlesmeli 6gretmen olarak istihdam edildikten sonra Akademiden ¢ikarma cezasi
uygulananlarin sozlesmesi feshedilir.

(8) Savunmanin alinmasi:
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a) Disiplin cezalar 6gretmen adayinin savunmasi alindiktan sonra verilir. Savunmaiicin verilen
sure on gunden az olamaz.

b) Akademiden ¢ikarma cezalarina iliskin savunma isteminde 6gretmen adayinin talebi veya
Disiplin Kurulunun karari Uzerine s6zlu savunma yapilabilir. S6zIlU savunma yapmak i¢in
Disiplin Kurulu tarafindan davet edilen 6gretmen adaylari, savunmalarini, davet bildiri-
minin kendilerine ulastigi tarinten itibaren on gun iginde isterlerse yazili olarak da sunabilir.

c) Savunma isteminde;

1) Isnat edilen fiil, teklif edilen ceza ve ispat araclarinin nelerden ibaret oldugu,
2) Yazil savunmanin verilen slre icinde yapiimasi,

3) S0zIU savunma yapilacaksa belirlenen gun, saat ve yerde hazir bulunulmasi,

4) Belirtilen sure icinde yazili savunma sunulmadigi veya s6zlU savunma yapilmak Czere
belirlenen gun, saat ve yerde hazir bulunulmadigi takdirde savunma hakkindan vazge-
cilmis sayllacagi ve mevcut bilgi ve belgelere dayaniimak suretiyle karar verilecegi,

yazil olarak bildirilir.
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¢) Gecerli bir 6zur bildiren veya mucbir sebep dolayisiyla yazili savunma vermedigi veya
s0zlU savunma davetine uymadigi anlasilan 6gretmen adaylarina uygun bir sure verilir.

(9) Disiplin cezalarina itiraz:

a) OJretmen aday! tarafindan, cezanin tebligini izleyen bes is giinii icinde, egitim ve uygu-
lama merkezi yonetimi araciligiyla;

1) Kinama ve odeme kesintisi cezasina karsi Disiplin Kuruluna,
2) Akademiden ¢ikarma cezasina karsi Akademik Kurula,
itiraz edilebillir.

b) Disiplin cezalarina itirazlar;

1) Disiplin Kurulu tarafindan yirmi gun,

2) Akademik Kurul tarafindan otuz gun,

icinde karara baglanir.
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c) Disiplin Kurulu tyesi olan Akademik Kurul Gyeleri, Akademik Kurula yapilan itirazlara
iliskin toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Akademik Kurul oy ¢okluguyla karar alrr.
Oylarin esitligi halinde Baskanin kullandigi oy yonunde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

¢) Disiplin Kurulu ve Akademik Kurul itirazi kabul veya ret karari verir. Itirazin kabul edilmesi
halinde verilen ceza kaldirilir. ltirazin kabul edilmesi durumunda, egitim ve uygulama mer-
kezi mudUrl on bes gln icinde kabul gerekgesini de dikkate almak suretiyle fiile uygun
alt ceza takdir edebilir.

(10) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, hazirlik eQitimi stresi icinde teker-
rurtnde bir derece agir ceza uygulanir. Ancak, hazirlik egitimi stresi icinde ayni derecede
cezayi gerektiren, farkl fiil veya davraniglar nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Gguncu
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

(17) Disiplin sorusturmasinin sonucunun bildirilmesi ve cezalarin uygulanmasi:

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yurutulen 6gretmen
adayi ile varsa magdura bildirilir.

b) Disiplin cezalar verildikleri tarihten itibaren uygulantr.
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c) Ogretmen adaylarina tebligat, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hik{im-
lerine gore yapllir.

(12) Disiplin Kurulunun gorev ve sorumluluklari ile disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin
diger hususlar Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.
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Ogretmen adaylarina iliskin mali ve sosyal hiikiimler: < YEEEERE

(1) Ogretmen adaylarina, hazirlik egitimi stirecinde her ay (23.310) gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda 6deme yapilir. Bu 6deme, damga ver-
gisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. 10'uncu maddenin dorduncu fikrasi
kapsaminda kaydi dondurulanlara bu sure boyunca 6deme yapiimaz.

(2) Ogretmen adaylarindan askerlik yiikiml{iligi bulunanlarin askerlik hizmetleri, Akademideki
eqitimleri suresince ertelenir.

(3) Ogretmen adaylari hazirlik egitim stirelerinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar.
Bu kisiler adina Sosyal Guvenlik Kurumuna 6denecek primler, 6gretmen adaylarina birinci
fikrada ongorulen 6demeden bagimsiz olarak Bakanlik butgcesinden karsilanir.
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Sozlesmeli ogretmenlikte istihdam: —|\Elele[SNIS

(1) Hazirlk egitimini basariyla tamamlayanlar, 9'uncu maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c),
(¢), (d) ve (g) bentlerinde belirlenen sartlari tasimak ve 7315 sayili Kanuna gore guvenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmis olmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 4'tincti mad-
desinin (B) fikrasI kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilir. Bunlarin egitim
kurumlarina yerlestirilmeleri 10'uncu maddenin Ug¢uncu fikrasina gore belirlenen atamaya
esas basari puani esas alinarak tercihleri dogrultusunda yapilir. Tercihte bulunmayanlar ile
tercihlerine yerlesemeyenlere bos kalan egitim kurumlari icin yeniden tercih hakki verilir. Ikinci
tercih doneminde tercinte bulunmayanlar ile tercihlerine yerlestirilemeyenler Bakanlik¢a kura
ile yerlestirilir. Yerlestirildikleri egitim kurumlarinda mazeretsiz olarak goreve baslamayanlar
ile goreve basladigi halde mazeretsiz olarak gorevlerinden ayrilanlar, hazirlik egitimi sonunda
aldiklari atamaya esas basari puaniyla sdzlesmeli 6gretmenlik icin yeniden basvuruda bulu-
namaz ve yerlestirildikleri tarih itibariyla bir yil streyle hazirlik egitimine alinmazlar.

(2) Sozlesmeli 6gretmenler, can guvenligi ve saglik mazeretleri hari¢ olmak tzere, G¢ yil
sureyle baska bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine bagli yer degistirmelerde sdzlesmeli
olarak istihdam edilen 6gretmenin esi bu 6gretmene tabidir.

39 | 7528 SAYILI OGRETMENLIK MESLEGI KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

(3) Sozlesmeli 6gretmenlikte istihdam ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar
Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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Kadrolu ogretmenlige atama: —{|\YEle[e XI5

(1) Uc yillik calisma stiresini tamamlayan sézlesmeli dgretmenler talepleri halinde gérev
yaptiklar yerde 6gretmen kadrolarina atanir. Ogretmen kadrolarina atananlar mazerete bagl
olarak yapilacak yer degistirmeler hari¢ olmak tzere bir yil sireyle yer deqistiremezler.

(2) Bu madde hukumlerine gore 6gretmen kadrolarina atananlarin s6zlesmeli 6gretmen
pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet sureleri, 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile hizmet
puani hesaplamasinda dikkate alinir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina
goreve basladigi tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonla-
rinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

(3) Bu madde kapsaminda ogretmen kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez.
Bunlarin onceden is sonu tazminati 0denmis sureleri hari¢, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet sureleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili TUrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu uyarinca odenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet suresinin hesabinda
dikkate alinr.
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(4) Bu madde kapsaminda 6gretmen kadrolarina atanan s6zlesmeli 6gretmenler hakkinda
65/ sayil Kanunda duzenlenen adaylik hUktmleri uygulanmaz.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlentr.
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Hizmet puani: =\ Elele [NV,

(1) 657 sayih Kanunun 4'Gncu maddesinin (A) fikrasi kapsaminda gorev yapan ogretmen
ve yoneticilere, gorev yerlerinin cografi durumu, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik
duzeyi, gorev yaptigi egitim kurumunun ozellikleri, ulasim sartlari ile hizmet gereklerinin kar-

silanmasi hususlari goz 6nunde bulundurularak gorev yaptiklari her takvim yili karsiiginda
hizmet puani verilir.

(2) Hizmet puanina iligskin usul ve esaslar Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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(1) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalari, her yil yapilan atama plan ve program-
lari cercevesinde egitim 6gretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuclandirilir.

(2) Ogretmenlerin saglik ve can giivenligi mazeretlerine bagli yer degistirmeleri yil icinde yer
degistirme takvimine tabi olmaksizin, diger mazeretlere bagli yer degistirmeleri ise yanyil
ve / veya yaz tatilinde yapilir.

(3) Ogretmenlerin mazeret durumlarina ve istege bagl yer degistirmeleri, Bakanligin 6gretmen
ihtiyaci ve 6gretmenin tercihi dikkate alinarak hizmet puani Gstunltigune gore yapilir.

(4) Mazeret durumlarina bagli yer degistirme istekleri hizmet puani yetersizligi nedeniyle
yerine getirilemeyenlere, 657 sayill Kanunun 72'nci maddesi kapsamina girenlerin haklari
sakll kalmak kaydiyla, talepleri halinde istekte bulunduklari yere atanmaya hak kazanincaya
kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen 6gretmenler, bagh bulunduklari
il / ilce millt egitim mudurltklerine bu amacla tahsis edilmis bulunan bos 6gretmen kadro-
larina ayliksiz izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarin atandiklar bu kadrolar ayliksiz izin sure-
siyle sinirli olarak sakli tutulur. Ancak ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler, t¢uncu yilin sonuna
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kadar istedikleri yere atamalarinin yapilamamasi halinde durumlarina uygun bos 6gretmen
kadrolarina oncelikle atanir.

(5) OJretmenlerin atamalari, Bakanlikca il / ilce emrine veya dogrudan egitim kurumuna
yapilir. Bakanlik¢a il / ilce emrine atama yapilmasi halinde 6gretmenlerin atandiklari ildeki
gorev yerleri, hizmet puanlar dikkate alinarak il millt egitim mudurunun teklifine gore vali-
lerce belirlenir.

(6) Kadrolarinin bulundugu egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olan 6gretmenler, il ice-
risinde bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina yer degistirme talebinde bulunabilir.
Hizmet puani yetersizligi nedeniyle talepte bulunduklari egitim kurumlarina atanamayanlar
ile talepte bulunmayanlarin atamalari, oncelikle ayniilge grubu igerisinde bos horm kadrosu
bulunan egitim kurumlarina olmak tzere ilgili valilerce il icerisinde resen yapilabilir.

(7) OFretmenlerin istege ve mazeret durumlarina bagl yer degistirme suretiyle atamalari ile
hizmet bolgeleri, hizmet alanlari, ilge gruplar ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
hususlar Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Mesleki Gelisim, Kariyer ve Yonetici
Goreviendirme

Mesleki gelisim: —\Vle[e[NI®

(1) Bakanlikgca 6gretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerinde surekliligi saglamak Uzere
planli, surdurulebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalarla buttnlesik mesleki gelisim faali-
yetleri duzenlenir. Bu faaliyetler, merkezi veya mahalli olarak gerceklestirilebilir.

(2) Ogretmen ve ydneticilere yonelik diizenlenecek mesleki gelisim faaliyetleri; talep ve
ihtiyaclara, eqitim alaninda yasanan degisim ve gelismeler ile Bakanlik politikalarina uygun
olarak belirlenir.

(3) Bakanlikga ogretmen ve yoneticilerin kisisel ve mesleki gelisimleri icin gorev yaptiklari
okul tiru ve kademesi ile atama alanlari dikkate alinarak beser yillik donemleriigeren bireysel
mesleki gelisim planlari hazirlanir.
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(4) Mesleki gelisim faaliyetleri dlzenli olarak izlenir, degerlendirilir ve degerlendirme sonug-
lan planlanacak mesleki gelisim faaliyetlerinde dikkate alinir.

(D) C")Qretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine iliskin olusturulacak planlar, programilar,
uygulama ve uygulamalarin degerlendiriimesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak

yonetmelikle belirlenir.
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Ogretmenlik mesleginde kariyer: {YEREEVIS

(1) Ogretmenlik mesledi; dgretmen, uzman dJretmen ve basdégretmen olmak Uizere ¢ kariyer
basamagindan olusur.

(2) Oéretmenlerden; ogretmenlikte en az on yil hizmeti olan, kademe ilerlemesinin dur-
durulmasi cezasi bulunmayan ve Akademi tarafindan uzman 6gretmenlik icin dlzenlenen
egitimi tamamlayanlara uzman 6gretmen tnvani verilir.

(3) Uzman 6gretmenlerden; uzman ogretmenlikte en az on yil hizmeti olan, kademe iler-
lemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan ve Akademi tarafindan basogretmenlik igin
duzenlenen egitimi tamamlayanlara basdgretmen Unvani verilir.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlar, cezalari 6zlUk dosyasindan
silindikten sonra uzman 6gretmen veya basogretmen tGnvani i¢in basvuruda bulunabilir.

(5) OFretmen tinvanindan, bu géreve atanmanin atamaya yetkili amir tarafindan onaylandig
tarinten, uzman 6gretmen veya basogretmen Unvanindan ise uzman 6gretmen / basog-
retmen sertifikasinin dizenlendigi tarihten itibaren yararlanilir.
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(6) Uzman ogretmen veya basogretmen Unvani alanlara her Gnvan i¢in ayri ayri olmak Uzere
bir derece verilir.

(7) Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemede basvuru, sertifikalarin diizen-
lenmesi ile uygulamaya iliskin diger hususlar Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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Yonetici goreviendirme: —\YEle[o[S94

(1) Egitim kurumu mudura veya mudur yardimcisi olarak ilk defa gorevlendirilecek adaylar,
Akademi tarafindan duzenlenen yonetici yetistirme programina alinir. Bu programa katilacak
yonetici adaylari yazili ve / veya sozlU sinavlardan altmis ve Uzerinde puan alanlar arasindan
puan Ustunliglne gore belirlenir. Yazili ve sozlU sinavin birlikte yapiimasi halinde basari
puani, yazili ve sozlu sinav puaninin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

(2) YOnetici yetistirme programina alinanlardan bu program sonunda yapilan yazil sinavda
altmis ve uzerinde puan alanlar basarili sayilir. Bunlar tercihleri de dikkate alinarak bu fik-

raya gore yapilan yazili sinavda alinan puan Ustunlugune gore vali onayi ile yonetici olarak
gorevlendirilir.

(3) Yoneticiler dort ders yiliicin gorevlendirilir. Yoneticiler ayni egitim kurumunda ayni invanla
en fazla sekiz ders yili gorev yapabilir.

(4) Yoneticilerin ayni eqitim kurumunda veya bir baska egitim kurumuna yeniden yone-
tici olarak gorevlendirilmelerinde Bakanlik¢a belirlenecek basari olgutleri dikkate alinir. Bu
madde kapsamindaki gorevlendirmeler 6zluk haklari, atama ve terfi yonunden kazaniimis
hak dogurmaz.
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(5) Yonetici olarak gorevilendirileceklerde aranacak sartlar, yoneticilerin ayni egitim kuru-
munda veya bir baska egitim kurumuna yeniden yonetici olarak gorevlendiriimeleri ve bu
gorevlendirmelerde esas alinacak basari dl¢utleri, Akademi tarafindan verilecek egitimler,
uygulanacak sinavlar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar Bakanlik¢a ¢ika-

rnlacak yonetmelikle belirlenir.
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Ozel program ve proje uygulanan egitim
kurumlarina yonetici goreviendirme ve
ogretmen atama: —\YEle[o[SW

(1) Yurt ici veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve kuruluslarla veya baska ulkelerle
is birligi anlasmasi ¢ercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi proje yuruten okul ve
kurumlara, Bakan onayi ile 6zel program ve proje uygulayan okul ve kurum olarak secilenler
ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak
ogretmen atamalari ve yonetici gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapillrr.

(2) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayill YUksekogretim Kanununun 38 inci maddesi kapsaminda
Universitelerde gorev yapan ogretim elemanlarina birinci fikra kapsaminda okul mudurlagu
gorevi verilebilir.

(3) Ogretim elemanlari ile Bakanlik kadrolarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin bu
madde kapsamindaki okul ve kurumlara atanma ve gorevlendiriimelerinde bu Kanun, 657
sayill Kanun ve diger mevzuatin sinavlar ve atanmaya iliskin htiktmleri uygulanmaz. Bu
madde kapsamindaki okul ve kurumlara yonetici gorevlendirmeleri 6zlUk haklari, atanma
ve terfi yonunden kazanilmis hak dogurmaz.
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BESINCI BOLUM
Oduil ve Disiplin

Basari ve Ustun basari belgesi ile odul: Y Ele{e P

(1) OFretmen ve yoneticilere 657 sayili Kanun'un 122'nci maddesi kapsaminda basari bel-
gesi, ustun basari belgesi ve odul verilebilir.
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Disiplin hukumleri: —{{YEle[s[p!

(1) Ogretmen ve yoneticiler hakkinda 657 sayill Kanun'un disiplin hiikiimleri uygulanir. Ancak
ogretmen ve yoneticilerden;

a) Ogrencilere ve egitim siireclerine iliskin ses veya gériintiileri ilgili mevzuatinda belirlenmis
usuller disinda paylasanlara kinama,

b) ligili mevzuati geredi yapilanlar disinda déJrencilere menfaat karsiliginda dzel ders veren
veya Ozel ders i¢in yonlendirme yapanlara, 6gretmenlik mesleqiyle bagdasmayacak
sekilde 6grencilere olumsuz 6rnek teskil edecek s6z, davranis, hal ve hareketlerde bulu-
nanlara, ogrencilerin ders basarilarinin degerlendiriimesinde tarafli davrananlara, egitim
ogretim surecinde Bakanlik¢a onaylanan ogretim programinin belirledigi amac ve hedef-
lere aykiri faaliyet ve uygulamalar yapanlara ayliktan kesme,

cezasi verilir.
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Ogretmenligin sona ermesi: Y ErLLYE

(1) 657 sayili Kanun'un ilgili hGktmleri sakl kalmak kaydiyla, 5237 sayili Kanun'da dizen-
lenen uyusturucu veya uyaricl madde imal ve ticareti, uyusturucu veya uyarici madde kul-
laniimasini kolaylastirma, kullanmak icin uyusturucu veya uyarici madde satin almak, kabul
etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici madde kullanmak, hayasizca hare-
ketler, mustehcenlik ve fuhus suclari ile cinsel dokunulmazliga karsi suglardan mahkum
olanlarin 6gretmenligi sona erer.
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ALTINCI BOLUM
Milli Egitim Akademisinin
Kurulusu ve Gorevleri

Kurulus: —\YElele[c94s

(1) OJretmen adaylarinin meslege hazirlanmasi, 6gretmen, ydnetici ve diger personelin
mesleki gelisimi, kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve gorevde yukselmeleri icin egitim
programlarl hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek tUzere Bakanliga bagh Millt Egitim
Akademisi kurulmustur.

(2) Gerekli gorulen yerlerde Akademi bunyesinde egitim ve uygulama merkezleri acilabilir.

(3) Akademinin personel, denetim, bakim ve onarim, koruma ve guvenlik, tasinir ve tasinmaz,
arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar ile benzeri ihtiyaclar icin gerekli is ve islemler
Bakanligin ilgili birimleri tarafindan yerine getirilir. Akademinin giderleri icin 6ngorulen 6de-
nekler Bakanlik butcesinde yer alrr.
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Akademinin gorevieri: —\YEle[e[cW¥

(1) Akademinin gorevleri sunlardir:
a) Ogretmenlik meslegine hazirlik egitimi programlarini hazirlamak ve uygulamak.
b) Yonetici yetistirme programlarini hazirlamak ve uygulamak.

c) Ogretmen, yonetici ve diger personelin kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve gérevde
yukselmelerine yonelik egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Ogretmen, ydnetici ve diger personelin sahip olmasi gereken yeterlikleri belirlemek ve
gelisen sartlara gore guncellemek.

d) Ogretmenlere; 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerler ile
dijital yeterlikleri kazandiracak egitim faaliyetleri planlamak ve uygulamak.

e) OJretmen, yonetici ve diger personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek, bu ihtiyac karsi-
layacak egitim programlarini hazirlamak, uygulamak ve egitimlerin etkinligini izlemek.

f) Talepleri uygun gortlmesi halinde, giderleri kurumlarinca veya kendilerince karsilanmak
kaydiyla 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan personele egitim vermek.
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g) Talepleri uygun goérulmesi halinde, giderleri kurumlarinca veya kendilerince karsilanmak
kaydiyla diger kamu kurum ve kuruluslarinin personeline eqitim vermek.

g) Egitim 6gretim alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek; gorev alanina giren

konularda yayin yapmak, arastirma, gelistirme, proje faaliyetleri ve bilimsel ¢alismalar
yurutmek.

h) Gorev alaniyla ilgili konularda yurt ici veya yurt disi Gniversiteler ile diger kurum ve kuru-
luslarla is birligi gerceklestirmek.

1) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Akademi izleme ve Yonlendirme Kurulu: - NER[ - ¥E)

(1) Akademi Izleme ve Yénlendirme Kurulu; Bakanin ya da Bakanin gérevlendirecegi bir
bakan yardimcisinin baskanlginda, Akademi Baskani, Ozel Ogretim Kurumlarn Genel
Mudurd, Personel Genel Mudurd, bir Yuksekogretim Kurulu Gyesi, Bakan tarafindan diger
kamu kurum ve kuruluslari ile Gniversitelerden belirlenecek birer temsilciden olmak tzere
yedi tiyeden olusur. Universitelerden belirlenecek Gyenin gérevlendirilmesi ilgili mevzuat
uyarinca yapllir. Gindeme gore ilgili Bakanlik hizmet birimi amirleri Baskanin daveti Gzerine

toplantilara katilr.

(2) Akademi Izleme ve Yoénlendirme Kurulu, Akademinin gérev alanina giren konularda poli-
tika ve stratejileri belirler; gerceklestirilen ¢alismalari izler ve degerlendirir.

(3) Akademi Izleme ve Yonlendirme Kurulu, yilda en az iki kez toplanitr.

(4) Akademi Izleme ve Yénlendirme Kurulunun sekretarya hizmetleri Akademi Bagkanlig
tarafindan yurataldr.
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Akademi Baskanligi ve Akademik Kurul: —\YEls[e[-JAe

(1) Akademi Baskanligi; Akademi Baskani, Akademik Kurul ve sayisi onu ge¢cmemek Uzere
hizmet birimlerinden olusur.

(2) Akademi Baskani, Akademinin en Gst amiri olup dogrudan Bakana bagl olarak gorev
yapar.

(3) Akademi Baskani, Akademinin temsil ve yonetiminden, Akademi faaliyetlerinin yUratul-
mesi ve denetiminden sorumludur.

(4) Akademik Kurula Akademi Bagkani bagkanlik eder. Akademik Kurul bir bagkan ve on
Uyeden olusur.

(5) Akademik Kurul, Akademinin gorev alanina giren konularda Akademi Izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan belirlenen politikalarin uygulanmasina iliskin standartlari,
ogretmen, yonetici ve diger personelin sahip olmasi gereken yeterlikleri, Akademi tara-
findan duzenlenecek egitimlerin programlarini ve Akademinin yillik ¢alisma planini hazirlar
ve Bakan onayina sunar.
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(6) Akademik Kurul, Akademiden ¢ikarma cezalarina karsi yapilan itirazlar inceleyerek karara
baglar.
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Egitim personeli: —VEle[e[s3]6,

(1) Bakanlik, Akademi hizmet birimlerinde goreviendirmek ve Akademinin egitim faaliyetlerini
yurltmek Uzere 657 sayil Kanun'un 4'Unct maddesinin (B) fikrasi huktmleri gcergevesinde
eqitim personeli istihdam edebilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda 657 sayili Kanun'un 4'Unct maddesinin (A)
fikrasina tabi kadrolar ile 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayill YUuksekdgretim Personel Kanunu'na
tabi 6gretim elemani kadrolarinda bulunanlarin bu madde kapsaminda sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilmesi halinde kadrolariyla ilisigi kesilir. Bunlardan, 5510 sayili
Kanun'un gecici 4'Uncu maddesi uyarinca haklarinda 5434 sayili Kanun hukumleri uygu-
lanmaya devam edilenlerin, emekli kesenekleri kendilerince, kurum karsiliklari Bakanlik tara-
findan karsilanmak suretiyle soz konusu Kanun ile ilgileri devam ettirilir ve haklarinda is sonu
tazminati htkUmleri uygulanmaz. Bu sekilde 5434 sayili Kanunla ilgileri devam ettirilenlerin
emeklilik hak ve yukumlulUklerinin tespitinde, onceden emeklilik hak ve yukumlultklerine
esas allnmakta olan kadro, gorev veya pozisyonlari ayni sekilde dikkate alinmaya devam
olunur. Ayrica, bu sekilde gecen slreleri kidem ayliklari ile 5434 sayili Kanun'un mulga ek
68'inci ve mulga ek /73'Uncu maddelerinde belirtilen surelerin hesabinda dikkate alinir ve
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bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri de genel
hukumler ¢ercevesinde yukseltiimeye ve ilerletiimeye devam olunur. Bu fikra kapsaminda
istihdam edilenler, kendisinin sozlesmeyi feshetmesi veya Bakanlikga sozlesmesinin feshe-
dilmesi halinde fesih islemi ile birlikte baska bir isleme gerek kalmaksizin yonetici kadrolari
disinda 6nceki kadrosuna kendiliginden atanmis sayilir. Bunlarin durumlarina uygun bos
kadro bulunmamasi halinde atama islemi ile birlikte s6z konusu kadrolar kendiliginden ihdas
edilmis sayilir. Bu kadrolarin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde herhangi bir isleme
gerek olmaksizin s6z konusu kadrolar kendiliginden iptal edilmis sayilir. Bu madde uyarinca
onceki kurumlarina donen kisilerin Akademide gecgen hizmetleri kazaniimig hak aylik derece
ve kademelerinde degerlendirilir ve bunlarin Akademide gecgen sureleri diger 6zIUk islemleri
bakimindan kendi kurumlarinda ge¢mis sayilir. Bunlara sozlesmenin feshi durumunda is
sonu tazminati odenmez ve bunlarin Akademide sozlesmeli personel pozisyonunda gecen
sureleri emeklilik ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir. Bu fikra kapsaminda istihdam edi-
lenlerden, sozlesmeli personel pozisyonunda iken emekliye ayrilanlarin veya vefat edenlerin
sOzlesmeli personel pozisyonuna atanmadan onceki kadrolarinda 5510 sayili Kanun'un
4'Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gegen surelerine emekli ikrami-
yesi odenmez ve bu sureler ddenecek is sonu tazminatinin hesabinda dikkate alinr.
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(3) Bumadde kapsaminda s6zlesmeli personel olarak istihdam edilecek kisi ile Bakan veya
yetkili kilmasi halinde Akademi Baskani arasinda hizmet sozlesmesi imzalanir. S6zlesmeli
personelin; gorev yeri, gorevi dahilinde yapacaqi islerin tanimlari, uyacaklari mesleki ve
etik kurallar, 6dev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar hizmet s6zlesmesinde belirtilir.
Hizmet sOzlesmesi yazili olarak bir yillik yapilir. Bu sure sonunda tekrar sozlesme imzala-

nabilir. S6zlesme suresinin sona ermesi halinde yeni sdzlesme yapilincaya kadar s6zlesme
suresi U¢ aya kadar uzatilabilir.

(4) Akademide eqitim personeli olarak istihdam edilenlerden;

a) Profesor, dogent ve doktor 6gretim Uyesi Unvanina sahip olanlar haftada asgari on saat
ders vermekle yukumltdur. Bunlara, haftada on saati asan ders gorevleri icin bu ders
gorevlerinin fillen yapilmasi sartiyla haftada en ¢ok yirmi saate kadar ek ders Ucreti odenir.

b) (a) bendi kapsaminda bulunmayanlar haftada asgari on bes saat ders vermekle yukum-
ludur. Bunlara, haftada on bes saati asan ders gorevleri i¢in bu ders gorevlerinin fiilen
yapilmasi sartiyla haftada en cok on bes saate kadar ek ders Ucreti 6denir.

(5) Fiilen yapmis olduklari ders gorevleri karsiiginda egitim personelinden;
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a) Profesor Unvanina sahip olanlara ders saati basina (320),

b) Dogent Unvanina sahip olanlara ders saati basina (270),

c) Doktor 6gretim Uyesi Unvanina sahip olanlara ders saati basina (220),

c) (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda bulunmayanlara ders saati basina (160),

gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda ek ders
Ucreti odenir.

(6) S6zlesmeli personelden; arastirma, proje, yayin ve benzeri bilimsel ¢alismalarda gorev-
lendirilenlere haftada bes saati gecmemek kaydiyla ayrica ders ucreti odenir.

(7) Sozlesmeli personel kazang getirici bagka bir is yapamaz, resmi veya 0zel herhangi
bir mUessesede maasgli, Ucretli veya sdzlesmeli olarak gorev alamaz, 657 sayili Kanun'da
Devlet memurlari igin yasaklanmis bulunan fiil ve eylemlerde bulunamaz ve siyasi partilere
Uye olamaz.

(8) So6zlesmeli personel, istihdam edildigi hizmet biriminde, yonetici olarak gorevlendirilebilir.
Bu gorevleri yurattukleri surece kendilerine, bu gorevilerinden dolayi ilave bir Gcret 6denmez.
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Akademide goreviendirme: —\YEle[e[3e}

(1) Akademide, yuksekogretim kurumlariyla is birligi yapilarak 2547 sayili Kanun'un 38'inci
maddesi huktumlerine gore gecici olarak ogretim elemani gorevlendirilebilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda istihdam edilen personelin Akademideki ¢alisma suresi yukse-
kdgretim kurumlarinda gegmis sayilr.

(3) Egitim personeli disinda, ylksek ogrenimli olmak kosuluyla Akademide ders vermek Uzere
gorevlendirilenlere, haftada otuz saate kadar ek ders gorevi verilebilir. Bunlara, fillen yapmis
olduklari ders gorevleri karsiliginda ders saati basina Unvanlari dikkate alinarak 30'uncu
maddenin besinci fikrasinda belirlenmis gosterge rakamlari Uzerinden ek ders Ucreti odenir.

66 | 7528 SAYILI OGRETMENLIK MESLEGI KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Yonetmelikler: —\ViEle[o [cRe¥

(1) Akademinin hizmet birimlerinin gérev dagilimi, Akademik Kurul ile Akademi Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari ile bu bolimde dizenlenen diger hususlara
iliskin usul ve esaslar Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.
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YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Egitim ¢alisanlarinin siddetten korunmasi: —\YEle[e SR}

(1) Bakanhga bagli resmiegitim kurumlarinda yonetici, 0gretmen, usta dgretici, yabanci uyruklu
ogrencilerin egitimine yonelik Bakanlik tarafindan yurutulen projelerde ogretici / 6gretmen
veya rehber danisman; 6zel 6gretim kurumlarinda yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve
usta ogretici olarak gorev yapanlar ile Bakanliga bagli resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim
kurumlarinda ders Ucreti karsiligi ders okutanlara ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan ogretmenlere karsi gorevleri sebebiyle islenen 5237 sayili Kanun'un 86'nci
maddesi kapsamindaki kasten yaralama, 106'nci maddesi kapsamindaki tehdit, 125'inci
maddesi kapsamindaki hakaret ve 265'inci maddesi kapsamindaki gorevi yaptirmamak
icin direnme suclarinda;

a) ligili maddelere gore tayin edilecek cezalar yari oraninda artirilrr.

b) 5237 sayil Kanunun 51'inci maddesinde dizenlenen hapis cezasinin ertelenmesi hUkim-
leri uygulanmaz.
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Diger kanun hukumleri: —{{YElo[e[sRe7:!

(1) Bu Kanunda huktm bulunmayan hallerde hazirlik egitimi alan 6gretmen adaylari hari¢ bu
Kanun kapsamindaki personel bakimindan 657 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hukum-
leri uygulanir.
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Degistirilen hukimler: —\YEls[e[-3e]s
(1) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayill Kanun Hikmunde Kararname ile ilgili olup, yerine islenmistir.
(2) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayill Ceza Muhakemesi Kanunu ile ilgili olup, yerine islenmistir.

(3) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile
ilgili olup, yerine iglenmigtir.

(4) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Baz Diizenlemeler
Hakkinda Kanun HUkmunde Kararname ile ilgili olup, yerine islenmistir.

(5) 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayill Askeralma Kanunu ile ilgili olup, yerine islenmistir.
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Yururlukten kaldirilan hukumler: —\VEle[s[23e]5!

(1) 652 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile ilgili olup, yerine islenmistir.
(2) 3/2/2022 tarihli ve 7354 sayil C)g‘jretmenlik Meslek Kanunu yururlukten kaldirnlmistir.

Gecici Madde 1 - (1) 1/9/2025 tarihine kadar yapilacak s6zlesmeli 6gretmen istihdaminda,
kadrolu 6gretmen atamalarinda ve yonetici gorevlendirilmelerinde, bu Kanunla yururlikten
kaldirilan mevzuat huktmleri uygulanir.

(2) Bumaddenin yrirlige girdigi tarih itibariyla Bakanlik Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudurlugu tarafindan yurtttlmekte olan ve bu Kanun ile Akademiye verilen gorevier
1/1/2025 tarihine kadar anilan Genel Mudurluk tarafindan ilgili mevzuat htkamleri kapsa-
minda yurutilmeye devam edilir.

Gecici Madde 2 - (1) Bu maddenin yarurluge girdigi tarihte aday 6gretmen olarak gorev
yapanlar ile bu maddenin yururlige girdigi tarinten 1/9/2025 tarihine kadar aday 6gretmen
olarak istihdam edilecek olanlar, meslege, memuriyete, gorev yaptigi kuruma ve iginde
bulundugu sosyal cevreye en iyi sekilde hazirlanmalar amaciyla;
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a) Kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan, memuriyete ve meslege hazirligi iceren
ve en az iki yuz kirk ders saati olacak sekilde planlanan hizmet ici egitimden,

b) Gorev alacagi kurumun faaliyet alanlar esas alinarak belirlenecek temel gorevleri goz-
lemleyeceqi ve bir danisman nezaretinde kendisinin de tatbik edecegi uygulamalardan,

olusan Aday Ogretmen Yetistirme Programina tabi tutulur. Adaylik stireci bir yildan az iki
yildan cok olamaz. Aday Ogretmen Yetistirme Programini tamamlayan ve bir yillik gorev
suresini dolduran aday 6gretmenlerin adayliklari, adaylik sireci sonunda kaldirnlarak 6gret-
menlige atamalari yapllr.

(2) Bu maddenin yurarluge girdigi tarinte s6zlesmeli 6gretmen olarak gorev yapanlardan
adaylik surecini tamamlamayanlar, birinci fikra kapsaminda aday ogretmenler i¢in 6ngo-
rilen adaylik strecine tabi tutulur. Adaylik strecini tamamlayan s6zlesmeli 6gretmenlerden
sozlesme gereqi Ug yillik calisma suresini tamamlayarak 6gretmen kadrosuna atananlar
hakkinda adaylik hukumleri uygulanmaz.

(3) Aday 6gretmenlikte gecen sureler, uzman ogretmen ve basdgretmen tnvanlarinin veril-
mesinde 6gretmenlikte gecmis sayilir.
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Gecici Madde 3 - (1) Bu maddenin yurtrlige girdigi tarinte gérevde bulunan 6gretmen
ve uzman ogretmenler, 6gretmenlikte ve / veya uzman 6gretmenlikte yirmi yillik ¢alisma
suresini tamamlamalari ve 20'nci maddenin Uguncu fikrasinda belirtilen sartlardan uzman
ogretmenlikte en az on yil hizmeti olma sarti hari¢ diger sartlari saglamalari kaydiyla basog-
retmen Unvani i¢in basvuruda bulunabilir.
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Yururluk: -\ Ele[e =¥

(1) Bu Kanunun;

a) /'nci, 8'inci, 9'uncu, 10'uncu, 171'inci, 12'nci, 13'uncu, 14'tncuy, 15'inci ve 21'inci madde-
leri 1/9/2025 tarihinde,

b) 26'ncl, 27'nci, 28'inci, 29'uncu, 30'uncu, 31'inci ve 32'nci maddeleri 1/1/2025 tarihinde,
c) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yurdrltge girer.
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Yurutme: —\V.Elele[-3e1s

(1) Bu Kanun hukumlerini Cumhurbaskani ytratar.
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