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BIRINCI KISIM ile ON IKINCI KISIM

Mulga

[ ]
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ON UCUNCU KISIM

Yas Hadleri
:

(Dedisik birinci fikra: 21/4/2005 - 5335/3 md) Istirakcilerin gérevleri ile ilisiklerinin kesilmesini gerektiren
yas haddi 65 yasini doldurduklari tarihtir. (Iptal ikinci ctimle: Anayasa Mankemesi'nin 3/4/2007 tarihli ve E: 2005/52,
K: 2007/35 sayili Karari ile)BU gOreviere, 65 yasini dolduranlarin agiktan veya naklen atamalari
yapilamaz.

a) (Miiga: 8/7/2003-4919/3 md)

b) (Degisik: 21/4/2005 - 5335/3 md) Universite éJretim tyelerinin gdrevleri ile ilisiklerinin kesilmesini
gerektiren yas haddi 67 yasini doldurduklari tarihtir.

C) (Miiga: 28/4/1982 - 2665/6 md)

C) (Degisik: 6/2/1959 - 7198/1 md) Asagida yazili olanlarin yas hadleri, hizalarinda gosterilen yaslari
doldurduklari tarinlerdir:
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| - Subay, askeri memur, gedikliler ve uzman erbaslar

1 - Astegmen, tegmen ve Usttegmenler a1
2 = YUzbasl, kidemli ylzbas! ve 6nyUzbasilar 46
3 = Binbasilar 52
4 - Yarbaylar 55
5 - Albaylar 60
6 - Tug ve Tumgeneral ve amiraller 62
/7 = Kor ve organeraller ve amiraller 65
8 = Maresal ve buyuk amiraller 68
9 -6, 7 ve 8 inci sinif askeri memurlarla memur yardimcilari ve askeri hastabakici hemsireler 55
10 = Daha yukar siniflardaki askeri memurlar 60
11 = Gedikli subaylar 52
12 = Gedikli cavuslar (Astsubay astcavuslar ve astsubay cavuslar)(1) 43
13 = Gedikli Ustgcavuslar (Astsubay Ustcavuslar) 46
14 - Gedikli bascavuslar (Astsubay basgavuslar) 49
15 = Baggedikliler (Astsubay kidemli bascavuslar) 55
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16- Uzman erbaglar 55
Il - Emniyet mensuplari:

1 - Her derecedeki emniyet mudurleri ve emniyet ve polis mufettisleri 60
2 = Emniyet mufettis yardimcilari ve emniyet amirleri 58
3 — Baskomiser, komiser ve komiser yardimcilari 56

4 - (Degisik: 16/6/2010-599//13 md.)Kidemli bagpolis memuru, baspolis memuru ve polis 55
memurlari

5 = Carsi ve mahalle bekgileri 60
lll- (Degisik: 3/6/2011-640-KHK/40 md.) Gumrik Muhafaza mensuplari:

1 = GUmruk Muhafaza Memurlari 55
2- GUmruk Muhafaza Kisim Amirleri 60
IV - Posta, telgraf ve telefon hat bagbakici ve basdagiticilari ile hat bakicilari ve 55
dagiticilari

V - Milli istihbarat Teskilati kadrolarindaki kadro karsiigi sozlesmeli ¢alistirilanlar dahil me-
murlardan:

6 5434 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

1. Mustesar Yardimcisi, Baskan, Hukuk Miisaviri, Ogretim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcisi, | 60
Hukuk Musavir Basyardimcisi, Miisavir, Basmiifettis, Ogretim Kurulu Uyesi, BasmUisavir

2. Daire Baskani, Hukuk Miisavir 1inci Sinif Yardimcisi, Basmiifettis, Ogretim Uyesi, Miisavir 58

3. 1inci Sinif istihbarat Uzmani, 1 inci Sinif Uzman, Hukuk Musaviri 1 inci Sinif Yardimcisi, | 56
Miifettis, Ogretim Uyesi, Miisavir, Savunma Sekreteri, Daire Baskan Yardimcisi, Ogretim
Uyesi Yardimcisi

4. 2 nci Sinif Istinbarat Uzmani, 2 nci Sinif Uzman, Hukuk MuUsavir 2 nci Sinif Yardimcisi, | 54
Miifettis Yardimcisi, Ogretim Uyesi Yardimcisi

5. Diger kadrodakiler 52

(Ek ctimle:16/7/2020-7250/1md) Yukaridaki (¢) fikrasinin (I) isaretli bendinin (15) numarali alt bendinde
gosterilenlerin yas hadleri ilgisine gore 2/7/7/1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahl Kuvvetleri
Personel Kanunu, 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil GUvenlik Komutanligi Kanunu veya
10/3/1983 tarihli ve 2803 sayill Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununda belirtilen
esaslara gore 60 yasini gecmemek kaydiyla uzatilabilir. (Degisik : 16/2/1995 - 4069/1md) Yukaridaki
(¢) fikrasinin (Ill) ve (V) isaretli bendlerinde gosterilenlerden vazifelerinde kalmalari faydali

7 5434 SAYILI TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

gorulenlerin yas hadleri, ilgili bakanlarca, (V) isaretli bendinde gosterilenlerin yas hadleri de
atamaya yetkili amir tarafindan birer yilik middetlerle bes yil uzatilabilir.

d) (Degisik: 21/4/2005-5335/3 md) (b) fikrasinda belirtilen gorevlere 67 yasini, (¢) fikrasinda belir-
tilen gorevlere ise hizalarinda gosterilen yas hadlerini doldurmus bulunanlar acgiktan veya
naklen atanamazlar.

e) (Degisik: 26/2/2008-5743/3 md.) Seferin geregi olarak lUzum goruldugu takdirde;

| - Subaylardan;

1 - Yarbay ve daha asagi rutbelerdeki yardimci sinif subaylar 60 yasini gecmemek kaydiyla
bu maddenin (¢) fikrasinda gosterilen yas hadlerinden 10 yil fazlasina kadar,

2 - Muharip sinif subaylar bu maddenin (¢) fikrasinda gosterilen yaslara kadar,

3 - 926 sayil Turk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununun htktmlerine gore astsubayliktan
subayliga gecirilenler ise ayni kanunda belirtilen yaslara kadar,

Il - Astsubaylardan;
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1 = Yardimci sinif astsubaylar 60 yasini ge¢cmemek kaydiyla bu maddenin (¢) fikrasinda
gosterilen yas hadlerinden 10 yil fazlasina kadar,

2 - Muharip sinif astsubaylar bu maddenin (¢) fikrasinda gosterilen yaslara kadar,
saglik durumlarinin elverisli olmasi halinde en genclerinden baslanarak orduya alinabilirler.
) (Ex: 8/6/1959-7333/1 md; Millga: 27/7/1967-926/208 md.)

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/75 md) Yukaridaki huktmler 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4
Uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hak-
kinda ilgisine gore uygulanir.

g) (Ex: 1/7/2010-6002/21 md) Diyanet Isleri Baskani ve Din Isleri Yiiksek Kurulu tiyelerinin gérevleri
ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas siniri 67 yasini doldurduklari tarihtir.
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ON DORDUNCU KISIM
Emekli Ayhig:

(Mdlga: 31/5/2006-5510/106 md.)

[ ]
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ON BESINCI KISIM
Malulliik:

(Mdlga: 31/5/2006-5510/106 md.)

[ ]
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ON ALTINCI KISIM
Adi Malullik Ayhg:

(Mdlga: 31/5/2006-5510/106 md.)

[ ]
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ON YEDINCI KISIM

Vazife Malulligu Ayhgi: —\YEle[e[c}s}s

(Mdlga: 31/5/2006-5510/106 md.)

[ ]
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eViadde 56

Muvazzaf, yedek ve gonullu erlerin silah altinda bulunduklar esnada veya celp ve terhis-
lerinde (Serbest sevkler dahil) sevkleri sirasinda, yedek subay ve yedek astsubay okulu
ogrencilerinin gerek okulda, gerek okuldan evvelki hazirlik kitasinda vazife malult olmalari
halinde, kendilerine, 6grenim durumlarina gore, 657 sayili Devlet Memurlarit Kanununun
36 ncl maddesinde tespit edilen giris derece ve kademe tutarlarinin, daha once Devlet
Memuriyetinde bulunmus olanlardan kazaniimis hak ayliklari veya emekli kesenegine esas
ayliklari, sozu edilen giris derece ve kademe tutarinin Uzerinde olanlara bu ayliklari emek-
lilik gbsterge tablosunda karsiligi olan derece ve kademe tutarinin, % 70'i Gzerinden aylik
baglanir.

(Ek fikra: 4/7/2012-6353/68 md.; Degisik fikra: 2/1/2017-KHK-680/29 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/28 md.) Harp okullari
ve astsubay meslek yuksekokullarinda okuyanlar, Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi
fakulte ve yuksekokullarinda okuyanlar, Gniversitelerin faktlte ve yuksekokullarinda Milli
Savunma Bakanligl, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligi adina
ogrenim gorenler ya da kendi hesabina 6grenim gormekte iken Milli Savunma Bakanligi,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanligi nam ve hesabina okumaya
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devam edenler, Polis Akademisi ile Polis Meslek EgQitim Merkezlerinde veya Universitelerin
fakUlte ve yuksekokullarinda Emniyet Genel Mudurligu hesabina 6grenim gorenler veya
kendi hesabina 6grenim gormekte iken Emniyet Genel Mudurligu hesabina 6grenim gor-
meye devam edenler, Emniyet Genel Midurliigi veya Millf Istihbarat Teskilati hesabina
acllan okullarda 6grenim gorenler ile Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel Komutanligi,
Sahil Guvenlik Komutanhgi veya Emniyet Genel Mudurligu adina 6grenim gormek Uzere
temel ve intibak egitimine tabi tutulanlardan; 5510 sayil Kanunun 4 Ginct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayllmamis olup bu 6grenimleri veya eqitimleri
nedeniyle 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Micadele Kanunu kapsamindaki teror
eylemlerinde hedef alinarak hayatini kaybedenlerin hak sahibi yakinlarina veya engelliliginin
derecesi itibaryla bu Kanun hukumlerine gore malul olduguna karar verilenler, birinci fikra
hukumlerinden ayni sekilde yararlandiriliriar.

Bu suretle baglanacak ayliklarina, maluliyet derecelerine gore, 55 nci maddede gosterilen
nispetlerde zam yaplilir.

Askerlik vazifesini veya yedek subaylik ve yedek astsubaylik hizmetini baskasinin yerine
yaptigl anlasilanlara aylik baglanmaz.
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e=NMadde 57 ila 59

(MUlga: 31/5/2006-5510/106 md.).

B s
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Madde 60

Emekli, adi malullik veya vazife malulligu ayligi alanlardan; her ne sebeple olursa olsun er
olarak silah altina alinanlarin vazife malult olmalari halinde kendilerine malullik derecelerine
gore 56 nci madde geregince ayrica erlere mahsus vazife malulligu aylhigi baglantr.

Emeklilik hakki taninan vazifelerde bulunmakta iken her ne suretle olursa olsun er olarak
silah altina alinanlardan; kanunlarina gore vazifeleri ile ilgileri kesilmiyenlerin, silah altinda
iken vazife malull olmalarinda; haklarinda asagida yazil htkimler uygulanir:

a) malullUkleri, esas vazifelerini yapmaya mani olan istirakgilere vazife malulligt ayligi, esas
vazifelerinin aylik veya ucretleri tutari ve fiili ve itibari hizmet muddetleri Uzerinden 55 inci
maddeye gore ve mani degilse 56 nci maddeye gore baglanir;

Erler gibi aylik baglanmis olanlarin bu ayliklari, ileride esas vazifelerinden dolay1 emekli, adi
malullik veya vazife malullugu ayhgi baglanmasi halinde o ayliklarla birlikte 6denecegi gibi
toptan odemeye istihkak halinde de ona mani olmaz;

D) (vulga: 23/2/1965-545/4 md)
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=\Vadde 61ila 63

(Mulga: 31/5/2006-5510/106 md.)
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ON SEKIZINCI KISIM

Harp Malullugu

EMadde 64

(Mdlga: 31/5/2006-5510/106 md.)

[ ]
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e=NVadde 65

Harb malullerine asagida yazili yardimlar yapilir:

a) Eksilen vucut organlari, son usullere gore yapiimasi mumkun sunileriyle tamamlattinlir ve
gerekirse tamir ettirilir veya yenisi yaptinlr.

b) Yurticinde tedavileri mumkun olmadigi saglik kurulunca tasdik olunacak raporla anlasi-
lanlar, yurt diginda parasiz tedavi ettirilir.

c) Kurumlarla yabanci ortakliklarin iglettikleri tarifeli her ¢esit vasitalarla yapacaklari yolcu-
luklarinda askerlik subelerinden tasdikli ve fotografl huviyet clizdanina istinaden muvazzaf
ordu mensuplari gibi Ucret alinir ve bilet ve yer temininde tercih edilirler.

¢) Yasamak icin gerekli hareketleri kendi kendine yapmaktan aciz olduklar saglk kuru-
lunca tasdikli raporla anlasilacak ve kimsesizlikleri 108 inci maddeye gore belirtilecek olanlar
Sandikca, kurulacak (Harb malulleri Yurdu) nda parasiz barindirilir ve tedavileri yaptirilir.
Yedirilmeleri icin harcanacak paralar, bunlarin aylik ve harb malullGgt zamlarindan kesilir.
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d) Cocuklarindan biri okulunu bitirmis veya butunlemeye kalmaksizin bulundugu sinifa
yukselmis bulunmak sartiyle ve her yil adedi ylzu gecmemek Uzere Devlete ait yatil orta
ogrenim okul ve muesseselerinde parasiz okutturulur.

Savasta Olenlerin ¢ocuklari da nazara alinir.

Su kadar ki, talip olanlar (100)'G gectigi takdirde Sandik Yonetim Kurulunca bu sayi yillik
butce imkanlarina gore artirilabilir.

e) Ayakta veya meskende tedavileri halinde kullanilacak ila¢ ve saglik malzemesi hakkinda,
bu Kanuna 1425 sayili Kanunla eklenen degisik Gegici 7 nci madde hikumleri uygulanr.

f) (¢) fikrasi disinda kalanlar, mUracaat edecekleri genel ve katma butceli dairelerle beledi-
yelerin hastanelerinde parasiz muayene ve tedavi edilirler.

(), (b), (¢) fikralarinda yazil yardimlar i¢in Sandik¢a harcanacak paralar her yil sonunda
faturasi karsiliginda Hazineden alinur.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/75 md) Yukaridaki htikumler 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 4
tuncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hak-
kinda ilgisine gore uygulanir.
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ON DOKUZUNCU KISIM

Dul ve Yetim Ayligi Baglanacak Haller
:

(Mdlga: 31/5/2006-5510/106 md.)

[ ]
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YIRMINCI KISIM
EMadde 68-71

(Mdlga: 31/5/2006-5510/106 md.)

[ ]
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iViadde /2

(Degisik birinci cimle: 12/7/2013-6495/91md.) Bu Kanunun 56 nci maddesi ile mulga 45 inci ve 64 Gncl
maddeleri, 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesi ve 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun veya 2330 sayili Kanun hukumleri uygula-
narak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore aylik baglanmis malullerden dlenlerin ya
da bu huktumlere gore aylik baglanmasini gerektiren olaylar sebebiyle hayatini kaybedenlerin
ana veya babalarina, 6lim tarihini takip eden ay basindan gecerli olmak Uzere 5510 sayili
Kanunun 56 nci maddesi ile bu Kanunun mulga 77 nci ve 92 nci maddelerinde sayilan haller
hari¢ olmak kaydiyla herhangi bir sart aranmaksizin aylik baglanir; erbas ve erler ile yedek
subay ve yedek astsubay okulu dégrencilerinin ana veya babasina baglanan ayligin toplami
16 yasindan buyuUkler icin tespit edilen bir aylik asgari Ucretin net tutarindan az olamaz.
Babaya baglanan aylik, dul ve yetimlerin bulunmasi hali de dahil, ana ve babaya esit olarak
paylastirilarak odenir. Dul ve yetimlerle beraber baba veya anaya aylik baglanmasi halinde,
es ve ¢cocuklarin ayliklar baba veya ananin bulunmadigi durumlarda baglanacak ayliktan az
olamaz. (Degisik dordiincii ctmle: 12/7/2013-6495/91md) Erboas ve erler ile yedek subay ve yedek astsubay
okulu 6grencilerinin ana ve babalarina baglanacak ayligin 16 yasindan buyukler icin tespit
edilen bir aylik asgari Ucretin net tutarina yukseltilmesi amaciyla aylik ytkseltiimesi yapilan
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hallerde ilave edilen kisim hari¢ olmak kaydiyla, bu fikra kapsaminda ana ve babalara bag-
lanacak ayliklar Cumhurbaskani karari ile %200'iine kadar yiikseltilebilir. Odenecek ayligin
Cumhurbaskaninca artirimasi halinde, baglanan aylikta meydana gelecek farklar ile dul ve
yetimlerle beraber aylik baglanmasi halinde, baba veya anaya baglanan ayliklar da sosyal
guvenlik kurumlarinca Hazineden tahsil edilir.
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EMadde /3-80

(Mulga: 31/5/2006-5510/106 md.)
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YiRMI BIRINCI KISIM

Dul ve Yetim Ayliginin Baglanmiyacagi Haller

Madde //-81

(Mdlga: 31/5/2006-5510/106 md.)
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YIiRMI IKINCI KISIM

Toptan Odeme

EMadde 82-86

(Mdlga: 31/5/2006-5510/106 md.)
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YIRMI UCUNCU KISIM

Emekli Keseneklerinin Geri Verilmesi

EMadde 8/-88

(Mdlga: 31/5/2006-5510/106 md.)
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YiRMI DORDUNCU KISIM

Ikramiye

EMadde 89

(Degisik: 17/1/2012-6270/1 md.)

Hizmet surelerinin tamami bu Kanun ve/veya 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 Unct maddesi kapsaminda gecgenlerden
emekli, adi malullik veya vazife malulligu ayligi baglanan veyahut toptan 6deme yapilan
asker ve sivil tum istirakcilere, her tam fiili hizmet yili icin aylik baglamaya esas tutarin bir
ayhgi emekli ikramiyesi olarak verilir.

Birinci fikra kapsamina girmemekle birlikte, bu Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici
4 Uncl maddesi kapsaminda hizmeti bulunanlardan mulga 2829 sayili Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci mad-
desi uyarinca birlestirilen hizmet sureleri Uzerinden emeklilik, yashlik ya da malullik aylig
baglananlara ise; bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gecici 4 Unct maddesi huktmlerine
tabi olarak bu Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda geg¢en ¢alismalarinin, 25/8/197/1
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tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 14 tincli maddesinde belirtilen kidem tazminatina hak
kazanma sartlarina uygun olarak sona ermis olmasi sartiyla emekli ikramiyesi odenir.

Ikinci fikra uyarinca 6denecek emekli ikramiyesi, bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gecici
4 Uncu maddesi kapsamina giren gorevilerde gecen her tam fiili hizmet yiliile sinirl olarak bu
goOrevlerden ayrildiklar tarinteki emeklilik kesenegine esas aylik tutari Gzerinden ve ayligin
baslangi¢ tarihindeki katsayilar dikkate alinarak 6denir. Mulga 2829 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin birinci fikrasinin birinci cumlesi ile Uguncu fikrasinin son cumlesinin bu mad-
deye aykirt hukimleri uygulanmaz.

Yukaridaki fikralara gore (...)(1) mulga 2829 sayili Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birles-
tirilen hizmet sureleri Gzerinden aylik baglananlara 6denecek emeklilik ikramiyesinin hesa-
binda bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gecici 4 unct maddesi hUikUmlerine tabi olarak
bu Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda gegen ve 1475 sayill Kanunun 14 Gncu mad-
desine gore kidem tazminati odenmesini gerektirmeyecek sekilde sona eren gegcmis hizmet
sureleri ve her ne suretle olursa olsun evvelce is sonu tazminati veya bu mahiyette olmakla
birlikte baska bir adla tazminat 6denen sureleri ile kidem tazminati ya da emekli ikramiyesi
odenmis olan sureleri dikkate alinmaz. Ancak, mulga 2829 sayili Kanun hikUmleri uygu-
anmis olmakla birlikte, bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 Uncl maddesi kapsa-
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minda hizmetleri arasinda bagka bir sigortalilik hali kapsaminda ¢alismasi bulunmayanlarin
emekli ikramiyesine esas fiili hizmet surelerinin hesabinda, 1475 sayili Kanunun 14 Uncu
maddesindeki sartlar aranmaz.

Emekli ikramiyesinin hesabina esas hizmet suresinin tespitinde dikkate alinmak Uzere, emek-
lilik veya malullUk aylhigi baglanmasi disinda herhangi bir sebeple gorevleri sona erenler igin,
gorevin sona erme sebebinin bu durumu kanitlayan belgelerle birlikte yazili olarak kuruma
bildirilmesi ve bunlarin 6zliik dosyasinda saklanmasi zorunludur. Bu zorunluluga uymayanlar
Ikinci fikra hukumlerinden yararlandiriimazlar.

Istirakcilerden, kanunlarla belirlenen bekleme stireleri sonunda kadrosuzluk veya yas haddi
sebebiyle emekliye sevk edilenler ve vazife malulligt htkumlerine gore vazife malulligu
ayhgi baglananlar ile 6lum sebebiyle haklarinda emeklilik islemi uygulananlara; bu Kanuna
gore ayliga hak kazandiklari tarihi takip eden ug¢ ay icinde emekli ikramiyesinin hesaplan-
masina esas alinan katsayilarda meydana gelecek artis nedeniyle olusacak ikramiye farklart
ile ilk mali yilin birinci ayinda katsayilar disindaki diger unsurlarda meydana gelecek artisa,
bu tarihte yururlukte olan katsayilar uygulanmak suretiyle bulunacak ikramiye farklari, emekii
ikramiyesi ile ilgili hUkUmlere gore ayrica ddenir. Ancak, ayliga hak kazandiklari tarihi takip
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eden Ug¢ ay icinde katsayilarda artis yapilmadigi takdirde, miteakiben katsayilarda alti ay
icinde yapilacak ilk artistan dogan ikramiye farklari da bunlara ayrica 6denir.

Emekli, adi malullik veya vazife malullGgu ayligi baglanmadan veyahut toptan ddeme yapil-
madan Olen istirakgiler icin yukaridaki esaslara gore hesaplanacak ikramiyenin tamami,
ayliga veya toptan 6demeye hak kazanan dul ve yetimlere, bu Kanunun mulga 68 inci mad-
desinde gosterilen hisseleriyle orantili olarak odenir.

Emekli ikramiyesini aldiktan sonra yeniden istirak¢i durumuna girenlerin tekrar emekliye
ayrilmalarinda, sadece sonradan gecen hizmetlerine karsilik yukaridaki esaslara gore emekli
Ikramiyesi odenir. (miiga ikinci ciimle: 4/4/2015-6645/41 md)

Bu Kanunun mulga 88 inci maddesi kapsamina girenlerin emekli ikramiyeleri hakkinda da
yukaridaki hUkumlere gore islem yapillir.

Sosyal Guvenlik Kurumunca tahakkuk ettirilmis veya ettirilecek emekli ikramiyelerini almadan
olenler ile 6lum tarininde ayliga mustahak dul ve yetim birakmadan oOlen istirakgilerin ikra-
miyeleri, kanuni mirascilarina odenir.
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Bu madde geregince Sosyal Guvenlik Kurumunca ddenen emekli ikramiyeleri, dlizenlenecek
fatura tzerine Sayistay ve Danistay bagkanlari i¢in kendi kurumlari, digerleri icin emekliye
sevk onayini veren kurum tarafindan karsilanir. Ozellestirilen, faaliyeti durdurulan, kapatilan
veya tasfiye edilen kamu idareleri tarafindan karsilanmasi gereken emekli ikramiyesi tutarlar
ise, emekliye sevk onayl aranmaksizin ve faturasi karsiliginda Hazine tarafindan karsilanir.
Bu fikraya gore Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak 6demelerin, fatura duzenlenmesini
muteakip iki ay icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna aktariimasi zorunludur.

Olenlerin hak sahiplerine 8denecek emekli ikramiyesinin tahsili hakkinda da yukaridaki fikra
hukmu uygulanir.
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wl\Vadde 90

(Mulga: 31/5/2006-5510/106 md.)
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YIRMI BESINCI KISIM

Ayliklarin Baslangici

elViadde 91

(Mdlga: 31/5/2006-5510/106 md.)
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YiRMI ALTINCI KISIM

Emeklilik Haklarinin Dusmesini ve Baglanan Ayliklarin Devamii
Olarak Kesilmesini Gerektiren Sebepler

wViadde 92 — 93

(Mulga: 31/5/2006-5510/106 md.)
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YiRMI YEDINCI KISIM

ki Cihetten veya Ayni Sifatla (Aylik) veya (Toptan Odeme)'ye
Istihkak Halleri

e=Madde 94 ila 97

(Mulga: 31/5/2006-5510/106 md.)

)

38 | 5434 SAYILI TORKIYE CUMHURIYETI EMEKLI SANDIGI KANUNU



http://www.gysakademi.com

	BİRİNCİ KISIM ile ON İKİNCİ KISIM 
	ON ÜÇÜNCÜ KISIM
Yaş Hadleri
	ON DÖRDÜNCÜ KISIM
	ON BEŞİNCİ KISIM
	ON ALTINCI KISIM
	ON YEDİNCİ KISIM
	ON SEKİZİNCİ KISIM
Harp Malullüğü
	ON DOKUZUNCU KISIM
‌Dul ve Yetim Aylığı Bağlanacak Haller
	YİRMİNCİ KISIM
	YİRMİ BİRİNCİ KISIM
Dul ve Yetim Aylığının Bağlanmıyacağı Haller
	YİRMİ İKİNCİ KISIM 
Toptan Ödeme
	YİRMİ ÜÇÜNCÜ KISIM
Emekli Keseneklerinin Geri Verilmesi
	YİRMİ DÖRDÜNCÜ KISIM
İkramiye
	YİRMİ BEŞİNCİ KISIM
Aylıkların Başlangıcı
	YİRMİ ALTINCI KISIM
Emeklilik Haklarının Düşmesini ve Bağlanan Aylıkların Devamlı Olarak Kesilmesini  Gerektiren Sebepler
	YİRMİ YEDİNCİ KISIM
İki Cihetten veya Aynı Sıfatla (Aylık) veya (Toptan Ödeme)’ye İstihkak Halleri

	ileri 2: 
	Page 1: 
	Page 2: 

	geri 2: 
	Page 1: 
	Page 2: 

	Button 74: 
	Page 1: 
	Page 2: 

	ileri 3: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 

	geri 3: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 

	Button 75: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 



