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BIRINCI KISIM

Genel Hukumler

UCUNCU BOLUM
Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Belediyenin gorev ve sorumluluklari:

Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kulttr ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yuksek ogrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi
olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yuksek 6grenim ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
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kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. muiga son cimle:
12/11/2012-6360/17 md) (..) (Ek camleler: 12/11/2012-6360/17 md) BUYUKSehir belediyeleri ile nUfusu 100.000'in Uze-
rindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukev-
leri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarlG
tesisi acgabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; klltr ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevle-
rinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkun
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kulUplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turlG amator spor kar-
silagsmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda ustun basari gosteren veya derece
alan ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi kararyla
odul verebilir. Gida bankacilig yapabilir.
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Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir onceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; buyuksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ive-
diligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mUcavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu huktmleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari bunyesinde yer alan tum tesisler
bu Kanunun kapsami digindadir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari: \YEle[o[cHIS

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turlG
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasak-
larl koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hukumlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kur-
durmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

6 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

f) Toplu tagsima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tunel, rayll sistem
dahil her tlrlU toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahallt musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

I) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek
ve tlzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iIKi gun icinde geri alinmayan gida maddele-
rini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida disi mallart
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisinht isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyer-
lerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini; sivilas-
tinimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komur ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi
olusmamasi i¢cin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tlrll servis ve toplu tagsima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
duzenlemesinin gerektirdigi butun isleri yuritmek.
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I) (Ek:12/11/2012-6360/18 md) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayil Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarinli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun HikmUunde Kararname
ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak Ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

S) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md) Belediye sinirlari icerisinde, yapli ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendiriimis
muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansarleri hizmet disi birakmak.

S) (Ek:24/12/2020-7261/33 md) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve
sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve gurultu bariyerlerinin planlanmasi, projelendiriimesi,
yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili igleri yurutmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md) (S) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolunu yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillk
periyodik kontrol esaslart ile yillik periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk
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Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standardlari EnstitUsu temsilcilerinin de yer ala-
cagl bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dlizenlemeler, komisyon kararlari dog-
rultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md)) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak
licret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirimasina ragmen
yirmi gun icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Bayuksehir sinirlari ice-
risinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tara-
findan yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gortsu ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla suresi kirkdokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esas-
lara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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I sinirlan iginde biiyiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediye-
leri ile nufusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi galismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapa-
bilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya
dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tagsinmaz tahsis edebilir. €k camle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina,
yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dlsuncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sucg islemis sayilir. 2886 sayill
Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri belediye tasinmazlar hakkinda da
uygulanir.
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Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hiz-
metlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md) Icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir . On gun i¢inde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak
suretiyle ¢alisan ve toplu tasima hizmeti yuruten gercek ve tlzel kisilere; ntfus, hattin uzun-
lugu ve hatti kullanan sayisi kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima
hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi
yapabilir.
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Belediyeye taninan muafiyet: —\Ele[s[NI6

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarininsa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiketim vergisi hari¢
her tarll vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.
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IKINCI KISIM

Belediyenin Organlari

BIRINCI BOLUM
Belediye Meclisi
Belediye meclisi:

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere
gore secilmis Uyelerden olusur.
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Meclisin gorev ve yetkileri: \YEle[o[SHES

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gorusmek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesinhesabli kabul etmek, but¢cede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonk-
siyonel siniflandirmanin birinci duizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gorusmek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediyelerinde
il cevre duzeni planini kabul etmek. Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md) Belediye sinirlari il sinirt olan
BlUyuksehir Belediyelerinde il gcevre duzeni plani ilgili BlyUksehir Belediyeleri tarafindan
yvapllir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tagsinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirlmasina;
uc yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegcmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.
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f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin Y TLden fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

I) BUtce ici isletme ile 6762 sayili TUrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya

bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina
karar vermek.

J) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-

devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestiriimesine
karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encumen Uyeleri ile intisas komisyonlari Uyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldi-
riimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurticindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu ¢gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) MUcavir alanlara belediye hizmetlerinin goturulmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goruserek kabul
etmek.
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Baskanlik divani: —|\YEls[e[}Ie

Belediye meclisi, se¢im sonugclarinin ilanini takip eden besinci glin belediye baskaninin bas-
kanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, Gyeleri arasindan, gizli oyla meclis
birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip Gyeyi ilk iki yil icin gorev yapmak Uzere seger.
lIk iki yildan sonra secilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalliidareler secimlerine kadar
gorev yapar.

Baskanlik divani se¢imi u¢ gun icinde tamamlanr.

Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis birinci bagkan vekili, onun da
katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili bagkanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun
gorusuldugi meclis toplantisi meclis baskan vekilinin baskanliginda yapilir.

Baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda kalan sureyi tamamlamak Uzere yenisi
secllir.

Meclis baskani, meclis ¢alismalarinda duzeni saglamakla yaktmitdur.

Meclisin ¢calismasi ve katilima iligskin esas ve usuller Cevre ve Sehircilik Bakanlhgi tarafindan
clkarilacak yonetmelikle dlzenlenir.
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Meclis toplantisi: —\YElele[s940

Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi giinde toplanr.

Meclis, resmi tatile rastlayan gunlerde ¢alismasina ara verebilir. Belediye meclisi her yil bir
ay tatil karari alabilir.

BUtce gorismesine rastlayan toplanti stiresi en ¢ok yirmi gun, diger toplantilarin stresi en
cok bes gundur.

Mutat toplanti yeri disinda toplaniimasinin zorunlu oldugu durumda Gyelere 6nceden bilgi
vermek kaydiyla meclis baskaninin belediye sinirlariicerisinde belirledigi yerde toplanti yapilir.
Ayrica, toplantinin yeri ve zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur.

Meclis toplantilari agiktir. Meclis baskaninin veya uyelerden herhangi birinin gerekceli onerisi
Uzerine, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kapall oturum yapilmasina karar verilebilir.

Meclis gorusmeleri gorevlilerce tutanaga gecirilir, baskan ve katip tUyeler tarafindan imza-
lanir. Toplantilar, meclisin karariyla sesli ve goruntult cihazlarla da kaydedilebilir.
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(Ek Fikra: 30/5/2007-5675/3 md.) Belediye baskani, acil durumlarda lizum gormesi halinde belediye
meclisini bir yilda U¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gecmemek Uzere

toplantiya ¢agirir. Olaganustu toplanti cagrisi ve gindem en az u¢ gun onceden meclis
tyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica mutat ustllerle ilan edilir. OlaganUstu toplantilarda

¢agriyi1 gerektiren konularin disinda hi¢bir konu gorustlemez.
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Gundem: —\V/Els[e[-9%4

Her ayin ilk gunundeki belediye meclis glindemi belediye baskani tarafindan belirlenerek
en az u¢ gun onceden Uyelere bildirilir ve ¢esitli yontemlerle halka duyurulur.

Her ayin ilk toplantisinda belediye bagkanl ve meclis Uyeleri belediyeye ait islerle ilgili konu-
larin glindeme alinmasini dnerebilir. Oneri, toplantiya katilanlarin salt ¢cogunluguyla kabul
edildigi takdirde gundeme alinrr.

Imar konulari ile yillik bitce disinda kalan giindemdeki diger konular ile Giyelerin teklifleri;
toplantiya katilanlarin salt cogunlugunun kabull halinde komisyonlara havale edilmeksizin
belediye meclisince gorusulerek karara baglanabilir.
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Toplanti ve karar yeter sayisi: —{\Yzlele[cW

Belediye meclisi, Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunlu-
guyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, Uye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis baskaninin bulundugu taraf cogunluk sayilir.
Gizli oylamalarda esitlik ¢cikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi duru-
munda meclis bagkani tarafindan kur‘a ¢ekilir.

Meclisin toplanmasinda, Gye tam sayisinin salt cogunlugu saglanamadigi takdirde baskan,
gun ve saatini tespit ederek en gec¢ U¢ gun icinde toplanmak tizere meclisi tatil eder. Gelecek
toplanti, Uye tam sayisinin dortte birinden az olmayan Uye sayisi ile yapillir.

Gorusmeler sirasinda baskan veya Uyelerden birinin talebi Gzerine yapilacak yoklamada
karar yeter sayisinin bulunmadigi anlasilirsa, ikinci fikradaki huktmler uygulanir.

Uyeler oylarini bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki bakimdan engelli Giyeler, tayin ede-
cekleri kisi eliyle oy kullanabilirler.

Oylama gizli, isaretle veya ad okunarak yapllir. Oy verme kabul, ret veya ¢ekimser seklinde
olur.

Kararlar, meclis baskani ve katip Uyeler tarafindan imzalanir ve bir sonraki toplantida Uyelere
dagttilr.
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Meclis kararlarinin kesinlesmesi: —|\YEle[e Y€

Belediye baskani, hukuka aykir gordugu meclis kararlarini, gerekcgesini de belirterek yeniden
gorusulmek Gzere bes gun icinde meclise iade edebilir.

Yeniden gortsulmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden gorustlmesi istenip de belediye mec-
lisi Uye tam sayisinin salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir.

Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine on gun i¢inde idari yargiya
basvurabillir.

Kararlar kesinlestigi tarinten itibaren en gec¢ yedi gun icinde mahallin en buyUk mulkiidare
amirine gonderilir. MUlKT idare amirine gonderilmeyen kararlar yurarltge girmez.

Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi gun icinde uygun araclarla halka duyurulur.
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Ihtisas komisyonlari: N ERLEYL

Belediye meclisi, Uyeleri arasindan en az ¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komis-
yonlari kurabilir. Komisyonlarin bir yill gecmemek Uzere ne kadar sure i¢in kurulacagi ayni
meclis kararinda belirtilir.

Ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tiyelerin meclisteki Giye sayi-
sinin meclis Uiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Il ve ilce belediyeleri ile
nUfusu 10.000'in Gzerindeki belediyelerde plan ve bltce ile imar komisyonlarinin kurulmasi
zorunludur.

Meclis toplantisint miteakip imar komisyonu en fazla on is gunu, diger komisyonlar ise
bes is guntu icinde kendilerine havale edilen isleri sonuclandirr. Komisyonlar kendilerine
havale edilen iglerle ilgili raporlarini bu strenin sonunda meclise sunmadiklari takdirde, konu
meclis baskani tarafindan dogrudan gundeme alinr.

Ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gorusuldukten sonra
belediye meclisinde karara baglanir.
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Mahalle muhtarlari ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslari, universiteler, sendikalar ve gundemdeki konularla ilgili sivil toplum
orgutlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin
gorusuldugu ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve gorus bildirebilir.

Komisyon calismalarinda uzman kisilerden yararlanilabilir.

Komisyon raporlari alenidir, ¢esitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan
maliyetlerini agsmamak Uzere belirlenecek bedel karsiliginda verilir.
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Denetim komisyonu: —\Yizle[e[c924s

Il ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000'in Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her
ocak ayI toplantisinda belediyenin bir onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit
ve islemlerinin denetimi i¢in kendi Gyeleri arasindan gizli oyla ve Uye sayisi Ugten az besten
¢cok olmamak Uzere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun
ve bagimsiz Gyelerin meclisteki Gye sayisinin meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle
olusur.

Komisyon, belediye baskani tarafindan belediye binasi i¢cinde belirlenen yerde calisir ve
calismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagl kuruluslari disindaki kamu kurum ve
kuruluslarindan goérevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman kisilere
buyUksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakaminin Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsayiyla carpimi sonucu bulunacak miktari gegcmemek Uzere,
belediye meclisince belirlenecek miktarda gunlik odeme yapllir. Denetim komisyonunun
emrinde gorevlendirilecek kisi ve gun sayisi belediye meclisince belirlenir. Uzman kisilerde
aranacak nitelikler belediye meclisinin ¢alismasina dair yonetmelikte duzenlenir.
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Komisyon belediye birimleri ve bagl kuruluslarindan her ttrlt bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu
istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, ¢alismasini kirkbes isgunu iginde tamamlar ve buna iligskin raporunu mart ayinin
sonuna kadar meclis bagkanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanligi tarafindan yetkili mercilere
su¢ duyurusunda bulunulur.
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Meclisin bilgi edinme ve denetim yollari: Y Ele[e A4S

Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim
komisyonu, soru, genel gorusme ve gensoru yoluyla kullanir.

Meclis Uyeleri, meclis baskanligina dnerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda so6zl{
veya yazili soru sorabilir. Soru, belediye baskani veya goreviendirecegi kisi tarafindan sozlQ
veya yazili olarak cevaplandirilir.

Meclis Uyelerinin en az Ugte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak, belediyenin isle-
riyle ilgili bir konuda genel gorusme aciimasini isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul
edildigi takdirde giindeme alinrr.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir onceki yila ait faaliyet raporundaki aciklamalar,
meclis Uye tam sayisinin dortte u¢ cogunluguyla yeterli gorulmezse, yetersizlik karariyla
gorusmeleri kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin mulkTidare amirine
gonderilir.

Vali, dosyayi gerekgeli gorustyle birlikte Danistaya gonderir.
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Yetersizlik karari, Danistayca uygun goruldigu takdirde belediye baskani, baskanliktan
duser.

Meclis Gye tam sayisinin en az ugte biri oranindaki Gyenin imzasiyla belediye baskani hak-
kinda gensoru 6nergesi verilebilir. Gensoru dnergesi, meclis Uye tam sayisinin salt cogun-
lugunun oyu ile giindeme alinir ve U¢ tam giin gecmedikge gorusulemez.

Gensoru onergesinin karara baglanmasinda dorduncu fikraya gore islem yapillir.
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Baskan ve meclis Uyelerinin gorusmelere katilamayacagi durumlar:

\ViF=Te [o [/

Belediye baskani ve meclis Gyeleri, minhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin
hisimlari ve evlatliklari ile ilgili islerin gorasuldigu meclis toplantilarina katilamazlar.
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Baskan ve meclis Uyelerinin yukumilulUkleri: —\YEle[e[p4S

Belediye baskani gorevi slresince ve gorevinin sona ermesinden itibaren iki yil sureyle,
meclis Uyeleri ise gorevleri suresince ve gorevlerinin sona ermesinden itibaren bir yil slreyle,
belediye ve bagl kuruluslarina karsi dogrudan dogruya veya dolayli olarak taahhide giremez,
komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.
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Meclis Uyeliginin sona ermesi: —\YEle[o[SP4S

Meclis Uyeligi, 6lum ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis tyeliginden istifa
dilekcesi belediye baskanligina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.

Oziirsliz veya izinsiz olarak arka arkaya u¢ birlesim giinii veya bir yil icinde yapilan top-
lantilarin yarisina katilmayan Uyenin Uyeliginin dismesine, savunmasi alindiktan sonra tye
tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilir.

Belediye meclisi Uyeligine secilme yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi
Uzerine Danistay tarafindan Uyeligin dismesine karar verilir.
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Meclisin feshi: —\YEls[e[-Xe]0

Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri suresi icinde yapmayi inmal eder ve bu durum bele-
diyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa,
Icisleri Bakanliginin bildirimi (izerine Danistayin karart ile feshedilir.

Icisleri Bakanlig gerekli gérdiigii takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar
verilinceye kadar meclis toplantilarinin ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en gec¢
bir ay icinde karara baglar.

Bu sekilde feshedilen meclisin yerine secilen meclis, kalan streyi tamamlar.
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Bosalan meclisin gorevinin yerine getirilmesi:

Belediye meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis Uye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

c) Yedek Uyelerin getiriimesinden sonra da meclis Uye tam sayisinin yarisindan asagi dismesi,
d) Gecici olarak gorevden uzaklastiriimasi,

Hallerinde, meclis ¢alisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis secimi yapilincaya kadar
meclis gorevi, belediye encimeninin memur tyeleri tarafindan yurataldr.
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Huzur ve izin hakki: —{\Y/Elele[-3e)

Meclis baskan ve Uyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklari her giin i¢in, 39
uncu madde uyarinca belediye baskanina 6denmekte olan aylik brit 6denegin gunluk
tutarinin Ugte birini ge¢cmemek Uzere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki
odenir. Huzur hakki 6denecek gun sayisi, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplanti
gunu sayisindan fazla olamaz ve meclis Uyelerine ayni gun i¢in birden fazla huzur hakki

odenemez.

Meclis Gyeleri hastaliklari stresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir yil icindeki
toplanti sUresinin yarisini asmamak sartiyla istekleri Gzerine meclis tarafindan izin verilebilir.
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IKINCI BOLUM
Belediye Encumeni
Belediye enclimeni:

Belediye encimeni, belediye baskaninin baskanhginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in lizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi Gyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi Ug Uye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin se¢ecedi iki Gye olmak Uzere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli
oyla sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri ara-
sindan bir yil icin sececegi bir Gye olmak Uzere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya encumen uyesi, encumene baskanlik eder.
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Encumen toplantilarina gundemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bas-
kani tarafindan oy hakki olmaksizin gorutsleri alinmak tGzere ¢agrilabilir.
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Encuiimenin gorev ve yetkileri: —\Vle[e[s3e74!

Belediye encumeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programiile butce ve kesinhesabl inceleyip belediye mec-
lisine gorus bildirmek.

b) Yilik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler denegdinin harcama yerlerini belirlemek.
d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongorulen cezalar vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi
uc yili gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Encumen toplantisi: —\YEle[e[¥e]s

Belediye encumeni, haftada birden az olmamak Uzere onceden belirlenen gun ve saatte
toplanir. Belediye baskani acil durumlarda encumeni toplantiya ¢agirabilir.

EncUmen Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar
verir. Enclimenin 2886 sayili Devlet lhale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacagi
toplantilarda da bu huktm gecerlidir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.

EncUmen gundemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Encumen uyeleri, baskaninin
uygun gorusu ile gundem maddesi teklif edebilir. Belediye bagkani tarafindan havale edil-
meyen konular enciimende gorustlemez.

Enclimene havale edilen konular bir hafta icinde gorusulerek karara baglanr.

Alinan kararlar baskan ve toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar
gerekgcelerini de acgiklar.

Enclmen baskan ve Uyeleri, munhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari
ve eviatliklari ile ilgili islerin gorastldigu encumen toplantilarina katilamazlar.
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Encuimen uyelerine verilecek odenek: —{|\YEleo[e[3]6!

Belediye encumeni baskan ve Uyelerine, nifusu 10.000'e kadar olan belediyelerde (3.500),
nufusu 10.001-50.000'e kadar olan belediyelerde (4.500), 50.007-200.000’e kadar olan
belediyelerde (6.000) ve 200.007'in Uzerinde olan belediyelerde ise (7.500) gosterge raka-
minin Devlet memurlari icin belirlenen aylik katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda
aylik brut 6denek verilir. Encimenin memur Uyelerine bu tutarlarin yarisi ddenir.
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UCUNCU BOLUM
Belediye Baskani
Belediye baskani:

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskan, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye baskani, gorevinin devami stresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organ-
larinda gorev alamaz; profesyonel spor kulUplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

a1 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri: —\VEle[e[-3e}S

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, beledi-
yenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejile-
rini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢utlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encumene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tagsinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.
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h) Meclis ve encumen kararlarini uygulamak.

I) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

l) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmet-
leri yUratmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encumeni kararini gerek-
tirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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Belediye baskaninin 6zllik haklari: \YELLEEE]
Belediye baskanina nufusuy;

a) 10.000'e kadar olan beldelerde 70.000,

b) 10.0071'den 50.000’e kadar olan beldelerde 80.000,

c) 50.007'den 100.000'e kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.0071'den 250.000'e kadar olan beldelerde 115.000,

e) 250.0071'den 500.000'e kadar olan beldelerde 135.000,

f) 500.007'den 1.000.000'a kadar olan beldelerde 155.000,
g) 1.000.0071'den 2.000.000'a kadar olan beldelerde 190.000,
h) 2.000.001'den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakaminin Devlet memurlari icin belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu bulu-
nacak tutarda aylik brat 6denek ddenir. Nufusu 50.001'den az olan il merkezi beldelerde
bu ddenegin hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gosterge rakami esas alinir.
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Belediye baskaninin gorevli, izinli ve hasta bulundugu surelerde 6denegi kesilmez.

Belediye baskanligl yapmis olanlarin, personel kanunlarina tabi bir kadroya atanmalari halinde
belediye baskanliginda gecen sureleri memuriyette gecmis sayilir.

65/ sayil Devlet Memurlart Kanunu uyarinca Devlet memurlari ile bakmakla yukimlt bulun-
duklariicin uygulanan sosyal hak ve yardimlar, ayni esas ve ustllere gore belediye baskanlari
ile bakmakla yukumlU bulunduklari icin de uygulanir.
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Baskan vekili: -\ Ele[e CYAI0

Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadigi hallerde,
bu sure icinde kendisine vekalet etmek Uzere, belediye meclisi Uyeleri arasindan birini bagkan

vekili olarak gorevlendirir.
Baskan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir.

Baskan vekiline, gorev suresince baskana odenen aylik brit 6denegin gun hesabi Uzerinden
odenek verilir.
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Stratejik plan ve performans programi: —{\YEle[e[¥/¥

Belediye baskani, mahalliidareler genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢cinde; kalkinma plani
ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan
once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurtrltge
girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi blt¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde butgceden once gorusulerek kabul edlilir.
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Yetki devri: —\Vilelo ¥4 W%

Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordigu takdirde, yoneticilik sifatl
bulunan belediye gorevlilerine devredebillir.
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Ihtilaf hali: Y EREEYE)

Belediye baskaninin kendisinin, birinci ve ikinci derecedeki kan ve kayin hisimlarinin ve
evlatliklarinin, belediye ile ihtilafll oldugu durumlarda dava ag¢iimasi ve bu davada belediyenin
temsili, meclis birinci baskan vekili, bulunmadigi takdirde ikinci baskan vekili veya bunlarin

yetkilendireceqi kisiler tarafindan yerine getirilir.
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Belediye baskanliginin sona ermesi: —\Ele[e[c¥4¥!

Belediye baskanhgi, olum ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.

Belediye baskaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi gunden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun
mahallin mulki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

c) Gorevini surdirmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saglk kurulusu
raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi,

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda Icisleri Bakanliginin basvurusu (izerine
Danigtay karariyla baskanlik sifati sona erer.

B0 | 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Belediye baskanliginin bosalmasi halinde yapilacak islemiler:

Madde 45

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan bele-
diye meclisinin on gun icinde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci baskan vekilinin, onun
bulunmamasi durumunda ikinci baskan vekilinin, onun da bulunmamasi durumunda en
yasli Uyenin baskanliginda toplanarak;

a) Belediye baskanliginin bosalmasi veya secim donemini asacak bicimde kamu hizme-
tinden yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir bagkan,

b) Baskanin gorevden uzaklastiriimasi, tutuklanmasi veya se¢cim donemini asmayacak
bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almasi durumunda bir bagkan vekili,

Secer.

Ancak, belediye baskani veya baskan vekili ya da meclis Gyesinin teror veya teror orgutlerine
yardim ve yataklik suclar sebebiyle gorevden uzaklastiriimasi veya tutuklanmasi ya da kamu
hizmetinden yasaklanmasi veya baskanlik sifati veya meclis tyeliginin sona ermesi halle-
rinde 46 nci maddedeki makamlarca belediye baskani veya baskan vekili ya da meclis Gyesi
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gorevlendirilir. Gorevliendirilecek kisinin sec¢ilme yeterligine sahip olmasi sarttir. Gorevden
uzaklastirilan veya tutuklanan belediye meclisi Uyesinin istifa etmesi halinde de bu fikra
hiukUmleri uygulanir. Bu fikra geregince belediye baskani veya baskan vekili goreviendi-
rilen belediyelerde butge ve muhasebe is ve islemleri valilik onayi ile defterdarliga veya mal
mudurltgune gordurulebilir. Bu belediyelerde belediye meclisi, baskanin cagrisi olmadikcga
toplanamaz. Meclisin, encimenin ve komisyonlarin gorev ve yetkileri 31 inci maddede belir-
tilen encimen Uyeleri tarafindan yurutuldr.

Belediye baskani veya baskan vekili belediye meclis (iyeleri arasindan ve gizli oyla secilir. Ik
ki oylamada Uye tam sayisinin Ugte iki ve Gg¢lncl oylamada Uye tam sayisinin salt cogun-
lugu aranir. Ugiincii oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan
iki aday icin dordinci oylama yapilir. Dérdincu oylamada en fazla oy alan Gye, belediye
baskani veya baskan vekili secilmis olur. Oylarin esitligi durumunda kur'a ¢ekilir.

Birinci fikranin (b) bendi uyarinca baskan vekili secildikten sonra belediye baskanliginin (a)
bendinde belirtilen nedenlerle bosalmasi durumunda bu maddeye gore belediye baskan
secllir.
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Yeni secilen belediye baskaninin gorev suresi, yerine secildigi baskanin gorev suresi ile

sinirhdir. Baskan vekili, yeni baskan secilinceye veya gorevden uzaklastirlmis ya da tutuk-
lanmis olan baskan goreve donunceye kadar gorev yapar.

Belediye baskani veya baskan vekili secilinceye kadar belediye baskanligi gorevi, meclis
birinci baskan vekili, bulunmamasi durumunda ikinci baskan vekili, onun da bulunmamasi
durumunda vali tarafindan gorevlendirilecek bir kamu gorevlisi tarafindan yurutualdr.

Belediye baskani veya baskan vekili secimi en ge¢ onbes gun i¢cinde tamamlanmadigl
takdirde belediye meclisinin feshine iliskin hUkUmler uygulanir.
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Belediye baskani goreviendirilmesi: —\Vle[e (RIS

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya baskan
vekili seciminin yapilamamasi durumunda, secim yapilincaya kadar belediye baskanligina
buyuksehir ve il belediyelerinde igigleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan gorev-
lendirme yapilir. Gorevliendirilecek kisinin belediye baskani secilme yeterligine sahip olmasi

sarttrr.
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DORDUNCU BOLUM
Organlara lliskin Ortak Hukumler

Gorevden uzaklastirma: —\YEle[s ¥4 ¥

Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma acilan belediye
organlari veya bu organlarin Gyeleri, kesin hUkme kadar Igisleri Bakani tarafindan gorevden
uzaklastirilabilir.

Goérevden uzaklastirma karari iki ayda bir gézden gecirilir. Devaminda kamu yarari bulun-
mayan gorevden uzaklastirma karari kaldirilr.

Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda; kovusturma acilmamasi, kamu davasinin dismesi veya
beraat karari verilmesi, davanin genel af ile ortadan kaldiriimasi veya gorevden dusurul-
meyi gerektirmeyen bir suc¢la mahkdm olunmasi durumunda gorevden uzaklastirma karart

kaldirilir.

Gorevden uzaklastirilan belediye baskanina, gorevden uzak kaldigi strece aylik 6deneginin
ucte ikisi 6denir ve bu sure icinde diger sosyal hak ve yardimlardan yararlanmaya devam
eder.
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UCUNCU KISIM

Belediye Teskilati

BIRINCI BOLUM
Belediye Teskilati ve Personeli
Belediye teskilati:

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusurr.

Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kulttrel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturu-
labilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla
olur.

B6 | 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Norm kadro ve personel istihdami: —YEle[s[s¥45e,

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligl ve Devlet Personel Baskanlgt
tarafindan mustereken belirlenir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke
ve standartlar ¢cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurlGgu ve Gstu yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, mthendis, sehir ve bolge plancisi, ¢ozumleyici ve programci,
tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
teknik personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yuruttlen hizmet-
ere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yUrutecekleri hizmetler icin
ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tagimalari sarttir. Bu fikra uyarinca soz-
esmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net Ucret, soz konusu kadro unvanitigin birinci
derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
gore tespit edilecek her tlrli 6demeler toplaminin net tutarinin yuzde 25 fazlasini gec-
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memek Uzere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel huktmlere gore birinci dereceden
kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari i¢in ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmis en
yuksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutari
yukarida belirtilen ustle gore tespit olunur. Bu fikra huktmlerine gore ¢alistirlacak personel
icin Cevre ve Sehircilik Bakanligr unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir. Ex comieler19/1/2023-7433/6
md) SOzlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usullne tabidir.
Sozlesmeli personelden ug yillik calisma suresini tamamlayanlar talepleri halinde s6zlesmeli
personel olarak ¢alistirimalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur
kadrolarina atananlarin bir yil streyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.
Bunlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet streleri, 6grenim durum-
larina gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar kadronun mali ve sosyal haklarina
goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonla-
rinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Avukat, mimar, muhendis (ingsaat muhendisi ve harita muhendisi olmak kaydiyla) ve vete-
riner kadrosu bulunmayan veya islerin azligi nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel istih-
damina ihtiya¢ duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yurutulmesi amaciyla, haftanin
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ya da ayin belirli gun veya saatlerinde kismi zamanli olarak sozlesme ile personel calistiri-
labilir. Kismi zamanli olarak ¢alistirilacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan icin
birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak sozlesme suresi takvim yilini agsamaz. Bunlara
odenecek net Ucret, ayni unvanli kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi i¢in yapll-
masi gereken butun odemeler toplaminin net tutarinin yarisini gegmemek ve ¢alistirilacak
sure ile orantili olmak Uzere belediye meclisi karart ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca sozles-
meli personel olarak ¢alistirilanlar i¢in is sonu tazminati cdenmez ve issizlik sigortasi primi
yatirimaz. Bunlardan yaptiklari baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal glvenlik kurumuna
tabi olanlar i¢in sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatiriimaz ve ayni kisi birden
fazla belediye veya baglh kurulusta ¢alistirlamaz.

Uctincii ve dérdiinci fikra hiikiimleri uyarinca calistirilacak personele her ne ad altinda
olursa olsun sozlesme ucreti disinda herhangi bir odeme yapilmaz ve Ucret mahiyetinde
ayni ya da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla dizenlenmeyen
hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayil Devlet Memurlar Kanununun 4 Gncu madde-
sinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki huktmler uygulanir. Bu personele ait
sOozlesme ornekleri sbzlesmenin imzalanmasini izleyen 30 gun icinde Cevre ve Sehircilik
Bakanligina gonderilir. (ex comle: 29/6/2012-6338/16 md) DOrdlncu fikrada sayilan unvanlara iliskin
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hizmetler disinda kalmak ve o hizmet i¢in inhdas edilmis kadro bulunmamak kaydiyla, Cevre
ve Sehircilik Bakanliginca tglncu fikra gergcevesinde so6zlesmeli personel istihdami uygun
gorulmus olan kadro unvanlarina iliskin gorevlerde, 657 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin
(B) fikrasina gore munhasiran kismi sureli olarak sozlesmeli personel ¢alistirlabilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, ken-
dilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muduru ve Ustl yonetici kadro-
larinda gegcici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde goreviendirmelerde 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda ongorulen sartlar dikkate alinir.
Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu perso-
nelin gorevlendirildikleri stre zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her turlt mali hak-
lari ile kurumlari tarafindan karsilanmasi gereken sosyal glvenlik ve benzeri diger haklari
belediye tarafindan édenir. Izinli olduklari miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve
terfi haklarini kazananlar baskaca bir isleme lUzum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde
gorevlendirilenler, gorevlendirme slresinin sona ermesinden itibaren onbes gun igcerisinde
yazili olarak kurumlarina basvurmalari halinde en gec bir ay icerisinde kadrolarina veya
muktesebine uygun baska bir kadroya atanirlar.
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Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagll kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordugu takdirde, nufusu 50.000'e kadar
olan belediyelerde bir, nifusu 50.0071-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nGfusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde Ug¢, nUfusu 500.000 ve fazla olan bele-
diyelerde dort belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.
Bu sekilde gorevlendirilen meclis Uyelerine belediye baskanina verilen ddenegin 2/3'Un(
asmamak Uzere belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik odenek verilir ve taleplerine
gore bir sosyal guvenlik kurumu ile iligkilendirilir. Bu sekilde goreviendirme, memuriyete
gecis, sozlesmeli veya isci statustinde calisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil
etmez ve belediye meclisinin gorev suresini asamaz. Sosyal guvenlik prim ve benzeri gider-
lerden kurum karsiliklar belediye butgcesinden karsilanir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bltge gelirlerinin 213 sayil
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin ylzde otuzunu asamaz. Nufusu 10.000'in altinda olan belediyelerde
bu oran yUzde kirk olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve ucretlerde beklenmedik bir artisin
meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin soz konusu oranlari asmasi durumunda,
cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel
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alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu
zararl, zararin olustugu tarinten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye bas-
kanindan tahsil edilir. Personelin her turlt alacaklari zamaninda ve oncelikle odenir.

Sozlesmeli ve isci statUstinde ¢alisanlar hari¢ belediye memurlarina, basari durumlarina gore
toplam memur sayisinin yuzde onunu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin
(20.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek Uzere, hastalik
ve yillik izinleri dahil olmak Uzere, ¢alistiklar strelerle orantili olarak encuimen karariyla yilda
en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.
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Personel devri: —\YEls[e[zXs]0

Bu Kanunun 8 ve 11 inci maddeleri uyarinca tuzel kisiligi kaldirilan belediyelerin kadrolari
ve personeli; katilma halinde katildiklari belediyeye, koye donusturtlme halinde ilgili il 6zel
idaresine devredilir. Devredilen personelden kadro ve gorev unvanlari degismeyenler, ayni
unvanli kadrolara atanmis sayilirlar. Devredilen personelden durumlarina uygun bos kadro
olmayanlarin veya mevcut kadro unvani ile atamalari yapilamayanlarin kadro unvanlari u¢
ay icerisinde ilgili belediye meclisi veya il genel meclisince ayni sinif igerisinde kalmak kay-
diyla degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir ay icerisinde ilgililerin durumlarina uygun kad-
rolara atamalari yapilir. S0z konusu personel, atama islemleri yapilincaya kadar devredildik-
leri belediye veya il 0zel idaresince intiya¢ duyulan islerde gorevilendirilebilirler. Bunlar yeni
bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, Ucret, ek gosterge, her trlu zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarini devredildikleri belediye veya il 6zel idaresinden almaya
devam ederler. Devredilen personelden memur statlstinde gorev yapanlarin, atandiklari yeni
kadrolarinin aylik, ekgosterge, her tlrlti zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplaminin
net tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklari aylik, ek gosterge,
her turll zam ve tazminatlari ile diger mali haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde
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aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklari sUrece herhangi bir kesin-
tiye tabi olmaksizin tazminat olarak ddenir.

Tuzel kisiligi kaldirlan belediyelerde 65/ sayili Devlet Memurlar Kanununun 4 Gnct madde-
sinin (B) fikrasina gore istihdam edilen sozlesmeli personelin pozisyonlari, bagka bir isleme
gerek kalmaksizin devredildikleri belediye veya il 6zel idaresi adina vize edilmis sayilr.
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IKINCI BOLUM
Belediye Zabitasi, Itfaiye ve Acil Durum Planlamasi
Zabitanin gorev ve yetkileri:

Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve duzenin saglanmasiyla gorevli olup bu
amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getiriimesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongorulen ceza ve
diger yaptirimlari uygular.

GOrevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi cezalandirilrr.

Belediye zabita teskilatinin galisma usul ve esaslari, ¢alisanlarin gorev ve yetkileri, memur-
luga alinmasi i¢in tasimalari gereken nitelikler, alacaklar meslek ici egitim, gorevde yuk-
selme, (iptal ibare: Anayasa Mahkemesinin 17/10/2018 tarihli ve E.:2018/110; K.:2018/99 sayili Karari ile) giyecekleri klyafet
ve savunma amagli olarak kullanacaklari aletler ile zabita teskilatinda hizmet gereklerine
gore olusturulacak birimler, Icisleri Bakanhiginin gériisi alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir. Belediye, bu yonetmelige aykiri olmamak
Uzere ek duzenlemeler yapabilir.
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Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yurutulur. Zabita personelinin ¢galisma suresi ve saatleri
657 sayill Deviet Memurlari Kanununda belirtilen calisma slre ve saatlerine bagl olmak-
sizin, hizmetin aksatiimadan yuritilmesini saglayacak sekilde duzenlenir. Belediye zabita
ve 0zel guvenlik hizmetlerinde fillen gcalisanlara, fazla mesai Ucreti olarak yill bltgce kanu-
nunda belirlenen Ust sinirn asmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu
tutar odenir.
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itfaiye: VERLLER

ltfaiye teskilatinin calisma usQl ve esaslar, calisanlarin gérev ve yetkileri, memurluga alinmasi
icin tasimalari gereken nitelikler, alacaklari meslek ici egitim, gorevde yukselme, meslekten
cikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amacli olarak kullanacaklari aletler ile itfaiye tes-
kildtinda hizmet gereklerine gére olusturulacak birimler, Icisleri Bakanliginin goriisi alinarak
Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle duzenlenir. Belediye bu
yonetmelige aykirt olmamak tzere ek duzenlemeler yapabilir.

ltfaiye hizmetleri kesintisiz olarak yurGtilir. Itfaiye personelinin calisma siiresi ve saatler
657 sayil Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢calisma sure ve saatlerine bagli olmak-
sizin, hizmetin aksatilmadan yurttulmesini saglayacak sekilde dizenlenir. Belediye itfaiye
teskilatinda fiilen ¢alisanlara fazla mesai Ucreti olarak yili but¢ce kanununda belirlenen Ust
sinirt asmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu tutar odenir.
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Acil durum planlamasi: —{\YEle[s[Xs ¥

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bun-
larin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin ozelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil
durum planlarini yapar, ekip ve donanimi hazirlar.

Anayasa Mahkemesinin 1//10/2018 tarihli ve E.:2018/110; K.:2018/99 sayili Kararti ile bu
fikrada yer alan “...meslekten cikariima,..." ibaresi iptal edilmistir. Kararin Resmi Gazete'de
yayimlanmasindan baslayarak alti ay sonra yururlige girecegi hUkUum altina alinmustir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il dlcegindeki diger acil durum planlariyla da
koordinasyon saglanir ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkdulleriyle Gniversite-
lerin ve diger mahalliidarelerin gorusleri alinir.

Planlar dogrultusunda halkin egitimi i¢in gerekli dnlemler alinarak ikinci fikrada sayilan ida-
reler, kurumlar ve orgutlerle ortak programlar yapilabilir.

Belediye, belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda,
bu bdlgelere gerekli yardim ve destek saglayabilir.
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DORDUNCU KISIM

Belediyelerin Denetimi
Denetimin amaci: —{\YEle[o[che¥4!

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin onlenmesine yardimci olmak, cali-
sanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, glve-
nilir ve tutarl duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin stre¢ ve sonuclarini
mevzuata, onceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans olgutlerine ve kalite stan-
dartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve olgcmek; kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

69 | 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Denetimin kapsami ve turleri: —\YEls[e[ske}e

Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.

Ic ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére
yapllir.

Ayrica, belediyenin maliislemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve ida-
renin buttnltgu acisindan Igisleri Bakanlgi tarafindan da denetlenir.

Belediyelere bagli kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.

Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna aciklanir ve meclisin bilgisine sunulur.
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Faaliyet raporu: —\VEle[e[sX5]6

Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin
dorduncu fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina gore yurU-
tllen faaliyetleri, belirlenmis performans olgutlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borg¢larinin durumunu aciklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina
iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun
bir 6rnegi Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da aciklanr.
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Hizmetlerde aksama: —\Yk:le[e [cXs¥4

Belediye hizmetlerinin ciddi bir bicimde aksatildiginin ve bu durumun halkin saglik, huzur
ve esenligini hayati derecede olumsuz etkilediginin Icisleri Bakanliginin talebi (izerine yetkili
sulh hukuk hakimi tarafindan belirlenmesi durumunda Icisleri Bakani, hizmetlerde meydana
gelecek aksamanin giderilmesini, hizmetin 6zelligine gore makul bir sure vererek belediye
baskanindan ister.

Aksama giderilemezse, soz konusu hizmetin yerine getiriimesini o ilin valisinden ister. Bu
durumda vali, aksakligi oncelikle belediyenin arac, gerec, personel ve diger kaynaklariyla
giderir. MUmkun olmadigi takdirde diger kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlarini da kul-
lanabilir. Ortaya ¢ikacak maliyet vali tarafindan lller Bankasina bildirilir ve lller Bankasinca o
belediyenin muteakip ay genel butce vergi gelirleri tahsilati toplami Uzerinden belediyeye
ayrilan paydan valilik emrine gonderilir.

Icisleri Bakanliginin talebi Gizerine sulh hukuk hakimi tarafindan alinan karara karst ilgili bele-
diyece asliye hukuk mahkemesine itiraz edilebilir.

(Ek fikra: 15/8/2016-KHK-674/39 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/35 md)ANncak belediye veya bagli idarelerde;
hizmetlerin aksatiimasinin teror veya siddet olaylariyla mtcadeleyi olumsuz etkilediginin
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veya etkileyeceginin valilik tarafindan belirlenmesi halinde, valilik s6z konusu hizmeti Yatirnm
IzZleme ve Koordinasyon Baskanlig, il 8zel idaresi veya kamu kurum ve kuruluslar aracili-
glyla yapar veya yaptirir. Valiligin talebi Gzerine, yapilan veya yapilacak harcamalar karsilig
tutarlar, Maliye Bakanligi veya lller Bankasi Anonim Sirketince ilgili idare payindan kesilerek
ilgili kurum ve kurulusa gonderilir. Merkezi yonetim butc¢esi kapsamindaki kamu idarelerine
aktarilan tutarlar bu idarelerin butceleriyle iliskilendirilir. Bu fikra kapsamindaki intiyaclar;
parasal ve butce sinirlamasina tabi olmaksizin 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale
Kanununun 22 nci maddesinde belirtilen usule gore temin edilir.

(Ek fikra: 15/8/2016-KHK-674/39 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/35 md.) Belediye ve bagll idare imkanlarinin
teror veya siddet olaylarina dolayl ya da dogrudan destek saglamak amaciyla kullanildiginin
valilik tarafindan belirlenmesi durumunda, teror ve siddet olaylarina destek olmak amaciyla
kullanilan belediye veya bagli idare tasinirlarina mahallin en buyUk mulki idare amiri tara-
findan el konulur. Bu fikra kapsaminda sorumlulugu tespit edilen belediye veya bagl idare
personelinin vali veya kaymakam tarafindan gorevden uzaklastiriimasi halinde goreve iade
islemi ancak uzaklastirma islemini yapan makam tarafindan yapilir.
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Denetimle ilgili diger hukiimler: —{{YEls[e[}e}s

Denetimin yapilmasi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi hususunda bu Kanunda hukum
bulunmayan durumlarda 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger kanun-
larin ilgili hukUmleri uygulanir.
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BESINCI KISIM

Mali Hukumiler

BIRINCI BOLUM
Belediyenin Gelir ve Giderleri
Belediyenin gelirleri:

Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.
b) Genel bltce vergi gelirlerinden ayrilan pay.
c) Genel ve 6zel bltcgeli idarelerden yapilacak odemeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendiriimesinden elde edi-
lecek gelirler.
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e) Belediye meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig
Ucretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her turlt girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.
1) Diger gelirler.

Blyuksehir belediyelerinde buyuksehir sinirlari ve mucavir alanlari icinde belediyelerince
tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilce ve ilk kademe belediyeleri tarafindan
alinir. Bunlardan buyuksehir belediyesine veya ozel idareye ayrica pay kesilmez.
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Belediyenin giderleri: —|\YElels[-Xs]0

Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin Gyelerine ddenen maas, Ucret, odenek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her turlG alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Verqi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger gelirlerin takip
ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin ylrGtulmesi icin yapi-
lacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve
tyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarn tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.
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h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.
1) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
I) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt digi kamu ve ozel kesim ile sivil toplum orgutleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kulturel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.
p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yurtutilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tarlG proje giderleri.
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IKINCI BOLUM
Belediye Butcesi
Belediye biitcesi:

Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan butcge, bele-
diyenin mali yil ve izleyen iki yil i¢cindeki gelir ve gider tahminlerini gdsterir, gelirlerin toplan-
masina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

BUtceye ayrintili harcama programilari ile finansman programilari eklenir.
Bltce yill Devlet mali yili ile aynidir.

BUtce disi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, butce 6deneklerinin verimli,
tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.
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Butcenin hazirlanmasi ve kabul(: —\YEle[s[Ys)

Belediye baskani tarafindan hazirlanan butcge tasarisi eylll ayinin birinci gununden 6nce
encumene sunulur ve Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir. Cevre ve Sehircilik Bakanhg
belediye butce tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayilil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca merkezi yonetim butge tasarisina eklenmek Uzere eylul ayl sonuna kadar
Maliye Bakanligina bildirir. Encimen, butceyi inceleyerek gorisuyle birlikte kasim ayinin
birinci gununden dnce belediye meclisine sunar.

Meclis bltce tasarisini yilbasindan dnce, aynen veya degistirerek kabul eder. Ancak, meclis
butce denkligini bozacak bicimde gider artirici ve gelir azaltici degisiklikler yapamaz. Kabul
edilen butge, mali yilbasindan itibaren yurtrlige girer.
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Harcama yetkilisi: <\YEle[s[Xo

Belediye butgesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en ust yoneticisi har-
cama yetkilisidir.
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Kesinhesap: —{\YEle[s[Y14!

Her yil butcesinin kesinhesabl, belediye baskani tarafindan hesap doneminin bitiminden
sonra nisan ayi iginde encumene sunulur. Kesinhesap, belediye meclisinin mayis ay!i top-
lantisinda gorusulerek karara baglanir.

Kesinhesabin gorusulmesi ve kesinlesmesinde, butceye iliskin htktmler uygulanir.
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Butce sistemi: —YEle[e[Y5]S

Belediye butcesiile muhasebe islemlerine iliskin esas ve usuller Maliye Bakanhginin gorusu
alinarak Cevre ve Sehircilik Bakanlgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle dlzenlenir.
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Gecmis yil butcesinin devami: —\YElele[SX6]S

Herhangi bir nedenle yeni yil butgesi kesinlesmemis ise yeni butgenin kesinlesmesine kadar
gecen yil butgesi uygulanir.

BUtcenin kabullne kadar yapilan islemler yeni yil butgesine gore yapilmis sayilir.
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Gelecek yillara yaygin hizmet yuklenmeleri: —{\YEle[e[SXs¥

Belediyede belediye meclisinin, belediyeye bagli kuruluslarda yetkili organin karari ile park,
bahce, sera, reflj, kaldinm ve havuz bakimi ve tamiri; ara¢ kiralama, kontrolluk, temizlik,
guvenlik ve yemek hizmetleri; makine-techizat bakim ve onarim isleri; bilgisayar sistem ve
santralleri ile elektronik bilgi erisim hizmetleri; saglikla ilgili destek hizmetleri; fuar, panayir ve
sergi hizmetleri; baraj, aritma ve kati atik tesislerine iliskin hizmetler; kanal bakim ve temiz-
leme, alt yapi ve asfalt yapim ve onarimi, trafik sinyalizasyon ve aydinlatma bakimi, sayac
okuma ve sayac¢ sokme-takma igleri ile ilgili hizmetler; toplu ulagsim ve tasima hizmetleri;
sosyal tesislerin isletilmesi ile ilgili isler, sUresi ilk mahalli idareler genel secimlerini izleyen
altinci ayin sonunu gecmemek uzere ihale yoluyla tguncu sahislara gordurtlebilir.
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