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BIRINCI KISIM

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac: —{|\Y:le[e[)

Bu Kanunun amaci, kamu goérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfa-
atlerinin korunmasi ve gelistirilmesiicin olusturduklari sendika ve konfederasyonlarin kuru-
lusu, organlari, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu

gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve toplu sozlesme yapilmasina iliskin usul
ve esaslari duzenlemektir.
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Kapsam: —|\YEle[e[cW

Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tlzel kisilerinin yurttmekle gorevli olduklar kamu hizmet-
lerinin goruldtgu genel, katma ve 6zel butcgeli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara
bagl kuruluslarda kamu iktisadi tesebbuslerinde, 6zel kanunlarla veya Cumhurbaskanlgt
kararnameleriyle ya da bunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkdller ile
bunlara bagl kuruluglarda ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda isci statlisu disinda
¢alisan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.
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Tanimlar: —\V/Ele[e[-3¢:

Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md) Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuru-
lJuslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isc¢i statusu disinda ¢alisan kamu
gorevlilerini,

b) Kamu Isvereni:Kamu goérevlilerinin calistig tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum
ve kuruluslarini,

c) Kamu Isveren Vekili:Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve biitiniinii sevk ve idareye
yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini,

d) Isyeri:Kamu hizmetinin yaritildiga yerleri,

e) Kurum:Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda goreyv, yetki ve sorum-
luluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve yurutulmesi bakimindan idart bir butinlige sahip
isyerlerinden olusan kuruluglari,
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f) Sendika:Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin olusturduklari tuzel kisilige sahip kuruluglari,

g) Konfederasyon:Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes
sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tlzel kisiligi olan Ust kuruluslar,

h) Toplu sozlesme: (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md) Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢cergevesinde
kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek Uzere yUruttlen toplu sozlesme gorus-
meleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

1) Toplanti tutanagi: Degisik: 4/4/2012-6289/3 md) Toplu s6zlesme gorismeleri sonucunda toplu
sOzlesme imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldigi
tutanagj,

j) Isyeri sendika temsilcisi: (Degisi: 4/4/2012-6289/3 md) Bir isyerinde en ¢ok (lye kaydetmis
sendikaca o isyerinden secilen kamu gorevlisini,

k) Sendika isyeri temsilcisi: (Degisik: 4/4/2012-6289/3 md) Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis
sendika disindaki her bir sendika tarafindan o isyerinden secilen kamu gorevlisini,
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Ifade eder.

Kamu igveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu isvereni, hizmetin niteligi ve yurttulmesi
bakimindan bagli tim birimler ise asil igsyerinden sayilir. Kamu igvereninin birden fazla isyeri
varsa, bu Kanun bakimindan bu isyerlerinin tamami isyerinden savilir.
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IKINCI KISIM

Kurulus Esaslari ve Organlar

BIRINCI BOLUM
Kurulus Esaslari

Kurulus: —|\YElele[c¥4

Sendikalar hizmet kolu esasina gore, Turkiye capinda faaliyette bulunmak amaciyla bir
hizmet kolundaki kamu isyerlerinde ¢alisan kamu gorevlileri tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek veya isyeri esasina gore sendika
kurulamaz.
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Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollari asagida belirtilmistir :
1. Buro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.

2. Eqgitim, o6gretim ve bilim hizmetleri.

3. Saglik ve sosyal hizmetler.

4. Yerel yonetim hizmetleri.

5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

6. Kultdr ve sanat hizmetleri.

/. Bayindirlik, ingaat ve koy hizmetleri.

8. Ulastirma hizmetleri.

9. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Eneriji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
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11. Diyanet ve vakif hizmetleri.

(MUlga ikinci fikra: 4/4/2012-6289/31 md.)
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Kurulus islemleri: —|\YEle[e[Y&

Sendika ve konfederasyonlar onceden izin almaksizin serbestcge kurulurlar.
Sendika kurucusu olabilmek i¢in kamu gorevlisi olarak ¢alismak yeterlidir.

(Degisik Gictinci fikra: 4/4/2012-6289/4 md) Sendikanin kuruculari; sendika tizUgu ve kamu gorev-
lisi olduklarini gosterir belge ile sendikay! ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
isimlerini kurulus dilek¢elerinin ekinde sendika merkezinin bulunacagi ilin valiligine vermek
zorundadirlar.

(Degisik dardiinc fikra: 4/4/2012-6289/4 md) Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tuztugu ile sen-
dikalarin konfederasyon kurulmasina iliskin kurucular kurulu kararini ve konfederasyonu ilk
genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini konfederasyon merkezinin buluna-
cagl ilin valiligine vermek zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare
edecekler, uyesi olduklari sendikalarin zorunlu organlarina secilmemislerse, kamu gorevlisi
olduklarini gosterir belgeyi eklemekle yakumltdurler.

Yukarida anilan belge ve ttzUklerin ilgili valilige verilmesi ile sendika veya konfederasyon
tlzel kisilik kazanir.
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(Degisik altinc fikra: 4/4/2012-6289/4 md,) Valilik, tlzUk ve belgelerin birer 6rnegini, onbes isgunu iginde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina gonderir.

Tuzugun veya bu Maddede sayilan belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna aykiriiginin tespit
edilmesi ya da bu Kanunda 6ngorulen kurulus kosullarinin gergceklesmediginin anlasiimasi
halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay icinde tamamlanmasini ister. Tamamlanmadigi tak-
dirde sendika veya konfederasyonun faaliyetinin durdurulmasi igin ilgili valilik bir ay icinde
IS mahkemesine basvurur.

Mahkeme, kanuna aykirihgin veya eksikligin giderilmesiicin altmis gunu asmayan bir stre
verir. Verilen sure sonunda tuzuk ve belgeler kanuna uygun hale getirilmemigse, mahkeme
sendika veya konfederasyonun kapatilmasina karar verir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, sendika ve konfederasyonlar icin birer bilgi kaydi tutar.
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Tuzuk: —\Yclele[=J

Sendika ve konfederasyonlarin tuzuklerinde asagidaki hususlarin belirtiimesi zorunludur:
a) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve adresi.

b) Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci gergeklestirmek Uzere strdurtlecek
calisma konulari ile ¢calisma usulleri.

c) Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet kolu.

d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya gorevleri ve adresleri; konfederas-
yonu kuran sendikalarin hizmet kollari ile ad ve adresleri.

e) Sendika veya konfederasyona Uyelik kosullari, Gyelikten ¢cikma ve ¢ikariimanin usul ve
esaslar.

f) Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel kurul delegelerinin belirlenmesi usulu.

d) (Degisik: 4/4/2012-6289/5 md.) Genel kurulun gorev ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve
yeter sayilari ile yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusumu, bu kurullarin gorevleri
ve toplanti usulu.
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h) Sendika veya konfederasyonun genel kurul disindaki zorunlu organlarina Gyelerin secilme
usulu, asil ve yedek Uye sayisi, gorev ve yetkileri.

1) Sendika veya konfederasyonlarin yoneticilerinde aranilacak sartlar.

J) Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gorev ve yetkileri, genel kurullarin toplantilarina ve
kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin temsil sekli.

K) (Degisik: 4/4/2012-6289/5 md) Uyelik &dentisinin oran.
I) Sendika veya konfederasyonun i¢ denetim usul.
m) Harcamalarin nasil yapilacaqi, yetkilerin nasil verilecegi ve yetki sinirlari.

N) (Degisik: 4/4/2012-6289/5 md) TUzUQUN degistiriimesi usull, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi
ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
gorulerek duzeltiimesiistenen tlzuk hukdmlerinin degistirilmesi icin yonetim kuruluna yetki
verilebilmesi.

0) Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi, baska bir sendika veya
konfederasyonla birlesmesi veya mahkeme karariyla kapatiimasi hallerinde mal varliginin

tasfiye usulu.
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p) Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini
yurttmeye ve temsile yetkili gecici yonetim kurulu Gyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri.

r) Sendika ve konfederasyon temsilcilerinin seciminde yetkili kurulun belirlenmesi, temsil-
cilerin nitelikleri ve gorevden alinma usulu.

s) Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve zorunlu giderleri i¢in kasalarinda tutacaklari
azami nakit mevcudu.

t) Demirbaglarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar.
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IKINCI BOLUM
Organlar ve Secimler
Zorunlu organlar:

Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin zorunlu organlari genel kurul, yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

(Degisik ikinci fikra: 4/4/2012-6289/6 md.) Sendika ve konfederasyonlar, birinci fikrada belirtilen organ-
larin disinda da organlar kurabilir. TuzUklerinde belirtiimesi kaydiyla genel kurul disindaki
organlar, goreyv, yetki ve sorumluluklarini kurulacak bu organlara devredebilir.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara secilen Uyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorev-
leri, adresleri ile tUzUk degisiklikleri ve acilan, kapatilan veya birlestirilen subeler; sendika
subesinin, sendikanin veya konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina otuz gun icinde bildirilir.
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Genel kurullarin olusmasi: —\YEle[s[-R®
Sendika ve sendika subesi genel kurullar Gyelerden olusuir.

(Degisik ikinci fikra: 4/4/2012-6289/7 md) Sendika subesi genel kurullari ve Uye sayisi bini asan sendi-
kalarin genel kurullar delegelerle yapilabilir.

Delegeler Uyeler tarafindan gizli oy, acik sayim ve dokim esasina ve sendika tuztgundeki
hukUmlere gore secillir.

Konfederasyon genel kurullari, uye sendikalarca secilen en ¢ok begyuz delegeden olusur.
Uye sendikalarin genel kurulda kac delegeyle temsil edilecegi konfederasyon tuztugunde
belirtilir.

Sendika subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve denetleme kurulu Gyeleri bu
sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifati, mUteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege se¢imine kadar surer.

TUzuklere delege secilmeyi engelleyici hUklUmler konulamaz.
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Genel kurullarin toplanti zamani ve karar yeter sayisi: —\YEle[e[SMI0,

Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulu tuzel kisilik kazanmasindan baslayarak alti
ay icinde yapillir.

(Degisik ikinci fikra: 4/4/2012-6289/8 md) Olagan genel kurul toplantilar dort yil asmamak Uzere tlzuk-
lerde belirtilen surede yapillrr.

(Degisik tictine fikra: 4/4/2012-628978 md.) Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet
ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetci raporu ile gelecek doneme iliskin butce
onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti tarininden en az onbes gun 6nce yazili veya
elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Olaganustu genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordugu durum-
larda ya da genel kurul Gye veya delegelerinin beste birinin yazil istegi Uzerine en geg¢
altmis gun icinde toplanr.

Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapillir.
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Toplanti yeter sayisi Uye ya da delege tamsayisinin salt cogunlugudur. Ik toplantida yeter
sayl saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢cok onbes gun sonraya birakilabilir. Bu toplantida
salt cogunluk aranmaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan tye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.

Yukaridaki hukUmlere aykiri hareket eden sendika subesi, sendika veya konfederasyon
yonetim kuruluna; Gyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin basvurusu Uzerine, is davalarina bakmakla gorevli mahkeme karari ile isten el
cektirilir. Bu takdirde gorevli mahkeme, genel kurulu kanun ve tluzik hikimleri geregince
altmis gunu gecmemek kaydiyla en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu seci-
linceye kadar cariisleri yurutmekle gorevli olmak Gzere Medeni Kanun hukumleri geregince
bir veya U¢ kayyim tayin eder.
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Secimlerde uygulanacak esaslar: —\V:le[e[Mk

Genel kurullarda secimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokim
esasina gore yaplilrr.

Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak secimler, secimlere yapilacak itirazlar,
secimlerin iptali ve yenilenmesine iligkin hususlarda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14
tuncu Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer alan htikumleri uygulantr.

Secimlere iliskin usul ve esaslar, sendika ve konfederasyonlarin tlzuklerinde belirtilir.
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Genel kurullarin gorevieri: —\YEle{o [NV

Genel kurullarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin secimi.

b) TuzUk degisikligi.

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorusulmesi ve aklanmasi.

d) Yonetimkurulunca hazirlanan ¢alisma programive butgenin gorusulerek karara baglanmasi.

e) Sendika ve konfederasyonlarin tizuklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki
verilmesi.

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin satiimasi konusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu tGyelerine verilecek her tarlt Geret ve diger
gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.
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h) (Degisik: 4/4/2012-628979 md) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika
subesi agma ve baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda
yonetim kuruluna yetki verme.

I) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilma.
J) Bagka bir konfederasyonla birlesme ve katiima.

k) Konfederasyonlara Uye olma veya Uyelikten ¢cekilme.

I) Amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara uye olma veya ¢ekilme.

m) Fesih karari verme.

n) Mevzuatta veya sendika tlzuklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getiriimesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullari sadece yukaridaki (a), (c) ve (n) bentlerinde belirtilen gorevlerini yerine
getirirler.
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Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusmasi, gorevleri ve top-

lantilari; —\iEle[eCHIE!

Sendika subesi ve sendika yonetim kurullari en az Ug, en ¢ok yedi Uyeden; konfederasyon
yonetim kurullari ise en az bes, en ¢cok on Uyeden olusurr.

Disiplin kurulu en az t¢, en ¢ok bes Uyeden, denetleme kurulu en az Gg, en cok bes denet-
ciden olusur. Subelerde bir denetgi ile yetinilebilir.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullari ile kurulmasi uygun gorulen diger organlarin olu-
sumu, gorev ve yetkileri ile toplanma ve karar alma usulleri Sendikalar Kanununun 16, 17, 18
ve 19 uncu Maddelerinde belirtilen esaslara uygun olarak sendika veya konfederasyonlarin
ttzUklerinde duzenlenir.
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UCUNCU KISIM

Uyelik ve Giivenceler

BIRINCI BOLUM
Uyelik
Sendika liyeliginin kazaniimasi:

(Degisik: 24/6/2004-5198/1 md.)

Sendikalara Gye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri calistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya Uye olabilirler.

Sendikaya Uyelik, kamu gorevlisinin U¢ nusha olarak doldurup imzaladigi tye formu ile sen-
dikaya basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabulu ile kazanilr.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde reddediimedigi takdirde tiyelik
istemi kabul edilmis sayilir. Hakl bir sebep gosterilmeden Gyeligi kabul edilmeyen kamu
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gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gun icinde is davalarina bak-
makla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, tGyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir ornegini Uyenin kendi-
sine verir, bir ornegi sendikada kalir, bir 6rnegini Uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak Uzere onbes gun icinde isverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelik halinde sonraki uyelikler
gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla Gyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni
tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.
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Sendika Uyesi olamayacaklar:—\Yle[s [N

Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a) (Degisik: 2/7/2018-KHK-703/197 md) Cumhurbaskanligi merkez teskilatinda, bagl kurullarinda ve
Diyanet Isleri Baskanligi, Savunma Sanayi Baskanligi ile lletisim Baskanligi hari¢ olmak Uzere
bagl kuruluslarinda, Milli GUvenlik Kurulu Genel Sekreterliginde galisan kamu gorevilileri,

b) Yuksek yargi organlarinin baskan ve Uyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

c) Bakanlar, bakan yardimcilari, bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin bas-
kanlari, genel muddurleri, ve bunlarin yardimcilar, yonetim kurulu Gyeleri, merkez teskilat-
larinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk musavirleri, bolge, il ve ilge
teskilatlarinin en ust amirleri ile bunlara esit veya daha ust duzeyde olan kamu gorevlileri,
(...)(3) belediye baskanlari ve yardimcilari,(2)

d) Yuksekogretim Kurulu Bagkan ve Uyeleri ile Yuksekogretim Denetleme Kurulu Baskan
ve Uyeleri, universite ve yuksek teknoloji enstitisu rektorleri, fakulte dekanlari, enstitt ve
yuksek okullarin muddrleri ile bunlarin yardimcilari,

e) Mulkiidare amirleri,
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f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

) (iptal: Anayasa Mahkemesi‘nin 10/4/2013 tarihli ve E.: 2013/21, K.: 2013/57 sayili Karari ile.)

h) Millf Istihbarat Teskilati mensuplari,

1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin merkezi denetim elemanlar,
j) Emniyet hizmetleri sinifi

k) Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri,

[) (Ek: 2/1/2017-KHK-682/36 md.; Aynen kabul: 31/1/2018-7068/36 md) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Guvenlik Komutanliginda gorevli subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay,
uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve sozlesmeli erler,

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

27 4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Uyeligin sona ermesi: -YELLEERE

(Degisik: 24/6/2004-5198/2 md.)
Her Uye Uyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, U¢ nusha olarak doldurulup
imzalanan Uyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi,
kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorun-
dadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes gun icinde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz gun sonra gecerli olur.
Cekilenin bu sure icinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya tUyeligi, bu
surenin bitim tarihinde kazanilrr.

Uyenin, sendikadan cikariima karari sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma karari,
clkarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi Gye, bildirim tarihinden itibaren
onbes gun icinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢cinde kesin karar
verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar surer.
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(Degisik birinci cimle: 4/4/2012-6289/11 md) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu
gorevinden ayrilanlarin Uyelikleri, sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarin-
daki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin ise
Uyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa
konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi,
sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24 tinci
maddesinde yer alan huktmler uygulanir.
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Konfederasyon ve uluslararasi kurulus tyeligi: —\Vi:lele [NV

Sendikalar, ancak bir konfederasyona Uye olabilirler. Birden ¢ok konfederasyona Uye olun-
masi halinde sonraki Uyelikler gecersizdir.

(Degisik ikini fikra: 4/4/2012-6289/12 md)) Sendika veya konfederasyonlar, tuzuklerinde gosterilen amac-
larinl gergeklestirmek Uzere uluslararasi kurulus kurabilir, amaclarina uyan uluslararasi kuru-
lJuslara Uye olabilir ve Uyelikten cekilebilirler.

(Degisik tictinct fikra: 4/4/2012-6289/12 md) Sendika ve konfederasyonlar ikinci fikra kapsamina giren
Uyelik islemlerini ve faaliyetlerini gergeklesme tarihinden itibaren onbes gun icinde Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirir. Bildirime ilgili kurulus tizGgunUn bir 6rnegi de eklenir.

Sendikalar ve konfederasyonlar 6nceden izin almaksizin, serbestce, yabanci tlkelerdeki
amaclarina uyan uluslararasi kuruluslarin Uye veya temsilcilerini Turkiye'ye davet edebilir
veya yabanci ulkelerdeki toplantilarina kendi Uye veya temsilcilerini gonderebilirler.
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IKINCI BOLUM
Guvenceler
Sendika uyelerinin ve yoneticilerinin guvencesi(1): —\YElo[e[NEs

(Degisik: 24/6/2004-5198/3 md.)

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sendika veya kon-
federasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayi farkl bir isleme
tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, igyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsil-
cisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin igyerini (...)(1) sebebini acik ve kesin sekilde
belirtmedikce degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika Uyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle
bir ayirim yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu
Uyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube yonetim kurulu Gyeleri
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secildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz gun i¢inde kurumlarina yazili olarak
bildirirler. S6z konusu yoneticiler sendika tuztgunde belirtilen hukimlere gore, ayrica yazili
talepte bulunmalari halinde bu gorevleri suresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunma-
yanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. Izine ayrilmayan ydnetim kurulu tye-
leri haftada bir guin kurumlarindan izinli sayilirlar. ek camle: 4/4/2012-6289/13 md) Sendika yonetim
kurulu Uyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin bagh bulunduklart
sendikanin sube kurulmasi i¢cin ongorulen Uye sayisina ulagsmasi, konfederasyon yonetim
kurulu Uyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi i¢in ise konfederasyona
bagll sendikalarin toplam tye sayisinin genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika
Uye sayisina ulasmasi gerekir.

Sendika subeleri en az 400 Uye ile kurulur. Ex camieler: 4/4/2012-6289/13md) Sendika subesi bulun-
mayan il ve ilcelerde il ve ilce temsilciligi kurulabilir. lldeki Giye sayisi 100 ve daha fazla olan
sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki Uye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsil-
cisi haftada dort saat izinli sayilir.

(MUlga altinci fikra: 4/4/2012-6289/13 md.)
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Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu sureleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin yoneticisi
olduklar sendikalari tarafindan her ay Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denmesini
kabul etmeleri kosuluyla kazanilmis hak ayligi ile emeklilik hizmetine sayilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu Gyeleri
ile bunlarin bakmakla yukuamlG olduklar aile fertlerinin saglik giderlerinin kurumlarinca kar-
sllanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz gun icinde ayril-
diklar kurum ve kurulusa yazili muracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri
otuz gun icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak zorundadir. Otuz
gun icinde gorevlerine baslamak i¢in basvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re'sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorev-
linin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.
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DORDUNCU KISIM

Faaliyetler, Yasaklar ve Yonetime Katilma

BIRINCI BOLUM
Faaliyetler ve Yasaklar
Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri: —\VEle[o[NIS,

(Degisik birinci fikra: 4/4/2012-6289/14 md.) Kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlar, bu Kanundaki
hukUmler cergevesinde, toplu s6zlesme gorusmelerinde taraf olmaya yetkilidir.

Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaclari dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini
gOzeterek asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler:

a) (Degisik: 4/4/2012-6289/14 md) Genel olarak kamu personelinin hak ve odevleri, calisma kosul-
lar1, yUkumlulUkleri, is guvenlikleri ile saglik kosullarinin gelistiriimesi konularinda gorus bil-
dirmek ve toplu sozlesmenin uygulanmasini izlemek Uzere yapilacak ¢alismalara temsilciler
gondermek.
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b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini ongoren ¢esitli kurullara tem-
silci gondermek.

c) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuclarla ilgili raporlar duzenlemek, onerilerde bulunmak
ve isverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artiriimasi ve sorunlarinin ¢ozulmesi ile sendikal faali-
yetlerinin gelistiriimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amacl toplantilar dizenlemek,
bilimsel ¢calismalar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere ¢alismalar yapmak ve one-
riler getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukukT yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tyelerini veya mirasgilarini,
her dlUzeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari ontnde temsil etmek veya ettirmek,
dava acmak ve bu nedenle acgilan davalarda taraf olmak.
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) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin hizmet amaciyla, eqitim ve saglik tesisleri, din-
lenme yerleri, misafirhane spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlasma sandiklari kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile
Uyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun ylzde onundan
fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

h) (Degisik: 4/4/2012-6289/14 md) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerek-
tiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ylzde onunu asmamak kaydiyla afete
ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan
dernekler ve Cumhurbagkaninca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kurulus-
larina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri
yapmak.

1) (E:14/4/2016-6704/14 md) Gerektiginde, nakit mevcudunun yluzde onunu asmamak kaydiyla ve
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi ile koordinasyon halinde, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili
Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun mulga 64 uncu maddesi ve 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47 nci mad-
desinin sekizinci fikrasinda sayilanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Mucadele
Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
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Kanun, 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayill Teror ve Terorle Micadeleden Dogan Zararlarin
Karsilanmasi Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesi hUkimlerine gore nakdi tazminat 6den-
mesi veya aylik baglanmasi hakki bulunanlara ayni ve nakdi yardimda bulunmak.
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Yasaklar: —\Vi:le[e (=940

Bu Kanuna gore kurulan sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve isleyisleri Anayasada
belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez, siyasi
partilerden maddti yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu i¢inde yer alamazlar; siyasi partilerin
ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.
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IKINCI BOLUM
Yonetime Katilma
Kamu Personeli Danisma Kurulu: —\%Elele[sI24

(Degisik: 4/4/2012-6289/15 md.)

Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlari ile kamu
idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistiriimesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yone-
timi uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi
icin ortak ¢alismalar yurttulmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin saglanmasi ve
kamu yonetiminin karsilastigl sorunlara ¢ozimler gelistiriimesi amaciyla; Cumhurbaskaninin
gorevlendirecegi Cumhurbaskani yardimcisi veya bakanin baskanliginda, en ¢ok Uyeye
sahip u¢ konfederasyonun genel baskani ile her bir hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip
kamu gorevlileri sendikasinin baskani ve Cumhurbaskaninca belirlenen kamu kurum ve
kuruluslarinin temsilcilerinden olusur. Kurula gindemde yer alan konulara gore diger kamu
kurum ve kuruluglarinin yetkilileri de davet edilebilir.
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28 inci maddede belirtilen toplu s6zlesme konulari ile kurumsal konular disinda kalan ve
kamu personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular, Kurulda degerlendirilir.

Kurul, her yil mart ve kasim aylarinda toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet Personel
Baskanhiginca yurGtalar.
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Kurum idari kurullari; =|\Y,Elele[-94%

Kurum duzeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine
esit uygulanmasi konularinda gorus bildirmek Uzere, esit sayida kamu igveren vekili ile en
cok Uyeye sahip sendikaca, Uyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari

kurullar olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.
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Isyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri temsilcileri: -YEEELPR

Isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gére kamu gérevlilerinden en ¢ok (iye
kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segcmeye yetkilidir. i§yerindeki kamu gorev-
lisi sayisi 200'e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en
cok Ug¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000'den fazla ise en ¢ok bes isyeri sen-
dika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bastemsilci olarak
gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu goérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorun-
larini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak
amaciyla isyerinden secilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde, haftada dért
saat olmak Uzere yerine getirirler ve bu stirede izinli sayilirlar.

Bir isyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yUrutulmesi agisindan koordinasyon gorevini
yurutmek Uzere o igyerinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler.
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Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigcimde sendika temsilci-
lerine ¢alisma saatleri igcinde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar olglsunde
kolayliklar saglar.
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BESINCI KISIM

Sendika ve Konfederasyonlarin Gelirleri, Giderleri ve Denetimi

BIRINCI BOLUM
Gelir ve Giderler

Gelirler; —\YElele[s9224!

Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;

a) Uyelerinin 6deyecekleri tiyelik édentilerinden,

b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,
c) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,

Olusur.
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Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Uyesi bulun-
dugu uluslararasi kuruluslar haric, dis kaynaklardan Cumhurbaskaninin izni olmadik¢a yardim
ve bagis kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar. Zorunlu
giderler i¢in kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu tuzuklerinde gosterilir.
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Uyelik 6dentisi: -YERLELVE

(Degisik: 24/6/2004-5198/4 md.)

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin 0deyeceqi tyelik ddentileri, 14 tncl madde
cercevesinde doldurulan Gyelik basvuru formuna ve sendika tiztugunde belirtilen aylik 6denti
tutarina gore kamu isverenince ayligindan kesilerek bes gun i¢cinde sendikalarin banka
hesaplarina yatirilir ve 6denti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya gonderilir. Kamu isvereni,
sendikaya uye olan ve Uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin son haf-
tasinda, isyerinde herkesin gorebileceqi yerde ve kurumsal duzeyde duyurulabilecek diger
araclarla ilan eder.

(Degisik ikinci fikra: 1/7/2006-5538/14 md.) Aylik Uyelik odenti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozis-
yonuna bagl ve her ay mutat olarak ddenmekte olan damga vergisine tabi aylik brat gelirleri
toplamina, sendika tiiziigiinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutari,
15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi
brut gelirleri toplaminin binde dordunden az, otuzda birinden fazla olamaz.

Sendika tuzlgune, Uyelik 6dentisi disinda her ne ad altinda olursa olsun, Uyelerden baska
bir kesinti yapilmasini ongoren huktmler konulamaz.
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Sendika merkez genel kurul karariyla Gyelikten ¢ikarilan Uyelerin isimlerinin sendikaca onbes
gun icinde isverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara Gyelerince odenecek odenti miktari, sendikalarin odenti tutarlarinin ytzde
besinden asagi olmamak Uzere konfederasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.
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Giderler: —\ViElele[s946

Sendika ve konfederasyonlar gelirleri tizUklerinde belirtilen amaclari ve bu Kanunda gos-
terilen faaliyetleri disinda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yuzde onunu tyelerinin mesleki bilgi ve tec-
rubelerini artirmak icin kullanmak zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her turli esya veya malzeme demirbas defte-
rine kaydedlilir ve bunlar hi¢bir sekilde gider olarak islem goremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yardimlagsma sandiklari disinda, Gyeleri, yone-
ticileri veya diger kisi ve kuruluslara borg¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklar defterler, tasdik sekli, kayitlarin dizenlenme usul
ve esaslari bir yonetmelikle belirlenir. Muhasebe kayitlari bilango esasina gore tutulur.
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IKINCI BOLUM
Denetim
Idari ve mali denetim:

Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri
ve bunlarla ilgili her tarlt islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tizuk ve genel kurul
kararlarina uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullari
ya da denetciler tarafindan yapilir. Denetimin esaslari hakkinda Sendikalar Kanununun 47
nci Maddesine gore ¢ikarilan tuzuk hukumleri uygulanir.

Sendikalar ve konfederasyonlarin yillik hesaplari 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gore
denetim yetkisi almis meslek mensuplari tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu
hazirlanir. Bu raporlar genel kurula sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da but¢ce donemine ait bilango ve hesaplariyla
¢alisma ve denetleme raporlarini ait olduklari donemi izleyen ug ay icinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligina; sendikalar ayrica bagl bulunduklar konfederasyona gonderirler.
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ALTINCI KISIM

Toplu Sozlesme

BIRINCI BOLUM
Genel Hukumiler
Toplu s6zlesmenin kapsami:

(Deqisik: 4/4/2012-6289/18 md.)

Toplu sozlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini duzenleyen mevcut mevzuat
hukUmleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve
Ucretler, her turlu zam ve tazminatlar, ek odeme, toplu sozlesme ikramiyesi, fazla calisma
Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lum ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek
ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsar.

Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak Uzere toplu sozlesme hikumlerinin uygulanmasinda
sendika Uyesi olan ve sendika uyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz.
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Toplu s6zlesme hiukumleri, sozlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil icin gecerlidir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gore aylik
odenmekte olanlarin ayliklarinin hesabinda da toplu sozlesme hukumlerine gore belirlenen
aylik ve taban aylik katsayilari esas alinir. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsa-
mindaki sigortalilik hali esas alinarak baglanan yaslilik, malulliik veya 6lim ayliklarinda yapi-
lacak artislar hakkinda 5510 sayill Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi uygulanmaz ve
bu ayliklar toplu sozlesme hukumlerine gore belirlenen aylik ve taban aylik katsayilarindaki
artis dikkate alinarak artirilir.
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Toplu so6zlesmenin taraflari ve imza yetkisi: —\VEle[e[cPAS)
(Degisik: 4/4/2012-6289/19 md.)

Toplu sézlesme goriismelerine kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti, kamu gérevlileri
adina Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti katilrr.

(Degisik fikra: 2/7/2018-KHK-703/197 md) Kamu Isveren Heyeti, Cumhurbaskaninin gérevlendirecegi
Cumhurbaskani yardimcisi veya bakanin baskanliginda, Cumhurbaskaninca belirlenen
bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden olusuir.

Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti, bagli sendikalarin toplam Uye sayisi itibariyla en fazla
tyesi bulunan konfederasyonun Heyet Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci ile her bir
hizmet kolunda en fazla Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari tarafindan belirlenecek
birer temsilci, bagll sendikalarin Gye sayilari esas alinmak kaydiyla toplam tye sayilari iti-
bariyla birinci, ikinci ve Uguncu sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan belirlenecek
birer temsilci olmak Uzere onbes Uyeden olusur. Heyet Baskani ve temsilciler, toplu sOz-
lesme gortsmelerinin baslamasindan onbes gun 6nce konfederasyonlar tarafindan Devlet
Personel Baskanligina bildirilir. Heyet Baskanlhgi sifatini haiz konfederasyon temsilcisinin
toplu sozlesme gorusmelerine katilmamasi veya gorusmelerden ¢ekilmesi halinde Heyet
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Baskanligi yetkisi, en ¢ok Uyeye sahip ikinci sirada bulunan konfederasyon temsilcisi tara-
findan kullanilir. Her bir hizmet kolunda en fazla Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari
tarafindan belirlenecek temsilcinin toplu sozlesme gorusmelerine katilmamasi veya gorus-
melerden ¢ekilmesi halinde ayni hizmet kolunda en fazla tyeye sahip ikinci sirada bulunan
kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil edilir.

oplu sézlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Baskani, kamu gdrev-
lileri adina sozlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolimu icin Kamu Gorevlileri
Sendikalari Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yonelik boltmleri icin ilgili sendika temsilcisi
yetkilidir.

Bu madde huktmlerine gore toplu sdzlesmenin imzalanan bolimlerine iliskin Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna basvurulamaz.
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" IKINCI BOLUM
Uye Sayilarinin Tespiti ve Toplu Sozlesme Gorusmeleri
Uye sayilarinin tespiti: {YEEELI0

(Degisik: 24/6/2004-5198/5 md.)

(MUlga birinci fikra: 4/4/2012-6289/20 md.)
Sendika ve konfederasyonlarin Uye sayilarinin belirlenmesinde asagidaki esaslar uygulanir:
a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iligskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler
birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilci
katilir. Toplanti her yil 15 mayis tarihinden sonra bes is gunu icerisinde kurumca belirlenerek
sendikalara bildirilen yer ve gunde yaplirr.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda ¢alisan kamu gorevlilerinin, 15 mayis tarihi itibariyla listesi
lle Gyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin uyelerini gosterir liste, toplantiya kati-
lanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sen-
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dika Gyesi kamu gorevlilerinin sendikalara gore toplam sayilarini belirten tutanak toplantiya
katilan taraflarca imzalanir. Imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayinin son
iS gunune kadar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki esaslara gore taraflarin katilimi ile yapilacak toplanti
neticesinde duzenlenecek tutanaklari kurum merkezinde yapilacak tespitte degerlendiriimek
Uzere 15 mayis tarihini takip eden iki is gunu icerisinde kurum merkezine génderirler. Bu
tutanaklar kurum merkezinde taraflarin katilimi ile tek tutanak haline getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca kurumlardan ve sendikalardan gelen musterek
imzali listeler Gzerinden yapilacak tespit;

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl, kurumlarda ¢alisan toplam kamu gorevlisi sayisi
ile sendikalar itibariyla Gyelik kesintisi yapilan uye sayilarini dikkate alarak her yil 15 mayis
tarihi itibariyla hizmet kollarindaki butun kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki sendi-
kalarin Uye sayilarini tespit eder. Buna gore kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyon-
larin toplam Uye sayisini belirler ve sonuclari her yil temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi
Gazetede yayimlar.
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(Ek fikra: 4/4/2012-6289/20 md) Sonuclarin yayimi tarihinden itibaren bes isgtnu icinde kamu gorev-
lileri sendikalari ile konfederasyonlarinin Gye sayilarinin yanlisligi iddiasiyla sendika ve kon-
federasyonlarca Ankara Is Mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkeme itirazi onbes giin icinde
karara baglar.
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Toplu s6zlesme gorusmeleri: —\YEle[e[ReY

(Degisik: 4/4/2012-6289/21 md.)
Toplu sozlesme gorusmeleri son rakami tek olan yillarda yapilr.

Kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu sozlesme teklifleri Kamu Gorevlileri Sendikalar
Heyetinin konfederasyon temsilcisi Gyeleri, her bir hizmet koluna iligskin toplu sozlesme tek-
lifleri ise Heyetin ilgili sendika temsilcisi Uyesi tarafindan hazirlanir ve toplu sozlesme gorus-
melerinin baslama tarihinden en az bir hafta énce Kamu Isveren Heyetine sunulmak tizere
Devlet Personel Baskanligina verilir. Toplu s6zlesme gortsmelerinin baglangicinda Kamu
Isveren Heyeti Baskani ile Kamu Gérevlileri Sendikalar Heyeti Baskani, Devlet Personel
Baskanligina verilen talepler esas alinmak suretiyle genel ve hizmet koluna iliskin toplu s6z-
lesme gorisme gundemini belirler. Toplu sozlesme gorusmeleri, genel ve hizmet kollarini
ilgilendiren taleplerin topluca gorusulmesi suretiyle yurutullr. Birden fazla hizmet kolunu
ilgilendiren hususlar, kamu gorevlilerinin geneline yonelik konular arasinda gorusuldr.

Kamu Isveren Heyeti Baskaninin belirleyecedi kurum temsilcileri ile Kamu Gérevlileri
Sendikalari Heyetinin toplam sayisi onbesi gecmemek Uzere belirleyeceqi temsilciler, toplu
sozlesme gorusmelerine teknik heyet olarak istirak edebilirler.
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Toplu sézlesme gdriismelerine, agustos ayinin ilk isgiinii Kamu Isveren Heyeti Baskaninca
belirlenen ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil konfederasyonlara gorismelerin
baslamasindan en az bir hafta dnceden bildirilen yerde baslanir. Toplu sézlesme slreci,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil olmak Uzere en ge¢ agustos
ayinin son isgunu tamamlanir. Hafta sonu tatil gunleri hari¢ olmak Gzere resmi tatil glinlerine
rastlayan gunlerde toplu sozlesme gorusmelerine ara verilir. Toplu sozlesme gorusmelerinin
yurttilmesinde uygulanacak yontem ve gorisme takvimi yonetmelikle duzenlenir.

Toplu sozlesme gorusme sureci sonunda, kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal
haklara iliskin bolum ile her bir hizmet koluna 6zgu mali ve sosyal haklara iliskin bolumlerden
ve tek metinden olusan toplu s6zlesme veya toplanti tutanagi imzalanir. Toplu s6zlesmeye
kurumsal hiyerarsiyi bozacak ve ayni veya benzer unvanli kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklari arasinda kurumlar arasi dengesizlige yol acacak hukumler konulamaz.

Imzalanan toplu sézlesme metinleri Resmi Gazetede yayimlanr.

Toplu sozlesme gorusmelerine katilmaya yetkili hicbir konfederasyon temsilcisinin toplu
sozlesme gorusmelerine katilmamasi veya toplu sozlesme gorusmelerinin uzlasmazlikla
sonucglanmasina ragmen taraflarin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurmamasi halinde,
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kamu gorevlilerine sonraki iki mali yil boyunca uygulanacak mali ve sosyal haklar genel
hukUmlere gore belirlenir.
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Mahalli idarelerde so0zlesme imzalanmasi: —\{Ele[e[CRY:

(Degisik: 4/4/2012-6289/22 md.)

27/6/1989 tarihli ve 375 sayil Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 15 inci maddesi hukim-
leri gcercevesinde sosyal denge tazminatinin 6denmesine belediyelerde belediye baskaninin
teklifi Uzerine belediye meclisince, il 6zel idaresinde valinin teklifi Gzerine il genel mecli-
since karar verilmesi halinde, sozlesme doneminde verilecek sosyal denge tazminati tutarini
belirlemek Uzere ilgili mahalli idarede en ¢ok Uyeye sahip sendikanin genel baskani veya
sendika yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye
baskani, il 6zel idaresinde vali arasinda toplu sozlesme surecinin tamamlanmasini izleyen
uc ay icerisinde sozlesme yapilabilir. Bu s6zlesme bu Kanunun uygulanmasi bakimindan
toplu sozlesme sayilmaz ve bu kapsamda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulamaz.

Yapilacak sozlesme, toplu sozlesme donemi ile sinirli olarak uygulanir ve sozlesme suresi
hicbir sekilde izleyen mahalli idareler genel secimi tarihini gecemez. Mahalli idareler genel
secim tarihini izleyen ug¢ ay icerisinde de toplu s6zlesme donemiyle sinirli olmak Gzere s6z-
lesme yapilabilir. Bu sozlesmeye dayanilarak yapilan cdemeler kazaniimis hak sayilmaz.

60 4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

llgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal guvenlik primi ile Hazine Mustesarligina
olan borg toplaminin gergeklesen en son yil butge gelirlerinin ylzde onunu asmasi, 6deme
suresi gectigi halde 6denmemis aylik ve Ucret borcu bulunmasi veya gerceklesen en son
yila iliskin toplam personel giderinin, gergeklesen en son yil bltce gelirlerinin belediyelerde
yuzde otuzunu, il 6zel idaresinde yuzde yirmibesini asmasi hallerinde bu madde kapsaminda
sOzlesme yapilamaz. Sozlesmenin yapilmasindan sonra bu kosullarin olusmasi durumunda
mevcut sozlesme kendiliginden hukimsuz kalr.
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UCUNCU BOLUM
Uyusmazliklarin Cozum Usulleri
Uyusmazlik hali: \YELLEEE!

(Degisik: 4/4/2012-6289/23 md.)

Toplu sozlesme gortisme sureci sonunda toplu sozlesme imzalanamamasi halinde, Uzerinde
uzlasilan ve uzlagilamayan konulari iceren toplanti tutanagi, tutanagin kamu gorevlilerinin
geneline yonelik bolumu Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti Baskani ve hizmet kollarina
yonelik béliimleri ilgili sendika temsilcisi ile Kamu Isveren Heyeti Baskani tarafindan imzalanir.

Toplu s6zlesme gortsmelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi ve toplanti tutanagi imzalana-
mamasi halinde Devlet Personel Baskanligi tarafindan gérismelerin uzlasmazlikla sonuc-
landigina dair tespit tutanagi tutulur.

Toplanti tutanagi imzalanmasindan veya gorusmelerin uzlasmazlikla sonuclandiginin tespit
tutanagi ile belirlenmesinden itibaren Ug isgunu i¢erisinde sozlesmenin ilgili bolumlerini imza-
lamaya yetkili olanlar tarafindan imzalamaya yetkili olduklari bolumler icin Kamu Gorevlileri
Hakem Kuruluna basvurulabilir.
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Toplu sozlesme kapsamina girmeyen konulara iliskin olarak Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurulamaz.
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Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: —\YiEle[e[s3e¥4!

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu s6zlesme donemiigin;

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Bagskan Yardimcisi veya Daire
Baskanlar arasindan Cumhurbaskaninca Baskan olarak segilecek bir Gye,

) Degisik: 2/7/2018-KHK-703/197 md) Cumhurbaskaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve
kurulusglarindan dort Uye,

c) Bagli sendikalarin Gye sayisi itibariyla en fazla Gyeye sahip konfederasyon tarafindan
belirlenecek iki, bagl sendikalarin Gye sayisi agisindan ikinci ve tguncu sirada bulunan
konfederasyonlardan birer Uye,

d) Universitelerin kamu yonetimi, is hukuku, kamu maliyesi, ¢calisma ekonomisi, iktisat ve
isletme bilim dallarindan en az Docent unvanini tasiyanlar arasindan Cumhurbaskaninca
secilecek bir Uye,

e) Bagli sendikalarin Gye sayisi itibariyla en fazla Uyeye sahip konfederasyon tarafindan g,
bagll sendikalarin Gye sayisi acisindan ikinci ve Uguncu sirada bulunan konfederasyonlar
tarafindan ikiser olmak uUzere (d) bendinde belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unva-
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nini tasimak kaydiyla, onerilecek toplam yedi 6gretim Uyesi arasindan Cumhurbaskaninca
secilecek bir Uye,

olmak Uzere onbir Uyeden olusuir.

Birinci firkanin (b) bendi geregince belirlenen Uyeler, konfederasyonlarca belirlenen tyeler
ile 6gretim Uyeleri, toplu s6zlesme gdrtismelerinin baslamasindan iki hafta 6nce Devlet
Personel Baskanligina bildirilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Bagkan ve diger Uyeleri,
toplu sozlesme gortsmeleri baslamadan once belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Baskani ve her bir Gyesiicin ayni usul ve esaslar ¢cercevesinde birer yedek Uye goreviendirilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Baskanin ¢agrisi Uzerine Baskan dahil en az sekiz tGyenin
katilimi ile toplanir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak Uyelerin yerine yedekleri
¢agrilir. Calisma programi, toplanti gundemi, toplanti veya tespit tutanaginin inceleme usul
ve esaslari ile toplantiya iligkin diger hususlar Baskan tarafindan belirlenir. Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu, taraflarin bagvuru tarihinden itibaren bes gun icinde kararini verir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar alir. Kurul Gyeleri
cekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf cogunlugu
saglamis sayilir.
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Karara katilmayan Gyeler, ayri ayri veya birlikte, karsi oy serhini ve gerekcesini tutanaga
yazdirir.

Kurul kararlari kesindir ve toplu sozlesme hukmundedir.
Kurul kararlari taraflara U¢ gun icerisinde yazili olarak bildirilir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

Her toplanti glnu i¢in toplantiya katilan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskanina (5000),
Uyelere (4500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarda toplanti Gcreti odentr.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekretarya hizmetleri Devlet Personel Baskanliginca
yuratllar. Toplu sdzlesme gorismeleriile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu galismalarina kati-
lacak olanlarin agirlama, konaklama, yolluk ve guindelikleri ile diger her tarlt giderleri Devlet
Personel Baskanligi butgesine konulacak 6denekten karsilanir.

66 4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

UCUNCU BOLUM
(...)
Uyusmazhgin tespiti, coziimii ve Uzlastirma Kurulu:

(Mulga: 4/4/2012-6289/31md.)

B s
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YEDINCI KISIM

Cesitli, Gecici ve Son Hukumler

BIRINCI BOLUM
Cesitli HukUimler
Sendika ve konfederasyonlarin katiima ve birlesmesi: —\VEle[¢[-ReIS

Genel Kurul karariyla sendikalarin baska bir sendikaya veya konfederasyonlarin baska bir
konfederasyona katilmasi halinde katilan sendika veya konfederasyonun butun hak, borg,
yetki ve menfaatleri katildigi sendika veya konfederasyona kendiliginden gecer.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin butltin hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme
sonucu meydana getirdikleri yeni tuzel kisilige kendiliginden gecer.

Bu madde hiukumleri geregince katilan veya birlesen sendika ve konfederasyonlarin Gyeleri,

ayri bir isleme gerek olmaksizin devralan veya yeni kurulan sendika veya konfederasyonun
Uyesi olurlar.

Birlesme ile ilgili diger usul ve esaslar sendika veya konfederasyonlarin tizUklerinde gosterilir.
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Kapatma: —\VElele[cXY

Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde
bulunan sendika ve konfederasyon, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bagsavcisinin
istemi Uzerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme karari ile kapatilir.

Yukaridaki fikraya aykiri hareket eden sendika subesi, sendika ve konfederasyonlar hakkinda
2908 sayil Dernekler Kanununun 54 incu maddesi uyarinca islem yapllir.
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(Degisik: 23/1/2008 — 5728/494 md.)

Bu Kanunun;

a) 20, 24 ve 26 nci maddelerinde yer alan hukumlere aykiri hareket edenler, alti aydan
bir yila kadar hapis cezasi,

b) 8, 14, 16 ve 17 nci maddelerinde yer alan hUktimlere aykiri hareket eden kisiler, elli
gunden az olmamak Uzere adli para cezasi,

lle cezalandirilir.
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Faaliyetin durdurulmasinda kayyim tayini: —\YEle[e[s31e;

Faaliyeti durdurulan sendika veya konfederasyonun mallarinin idaresi, menfaatlerinin korun-
masi ve durdurma suresi sonunda yeniden faaliyete gec¢ebilmesiicin genel kurul yapiimasi,
Medeni Kanun hukumleri geregince tayin olunacak bir veya ¢ kayyim tarafindan saglanr.
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Fesih, infisah ve kapatma halinde mallarin devri: —|\YEls[e[c¥410

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal varliklari 2821 sayil Sendikalar Kanununun 46 nci
maddesindeki huklUmler cergevesinde tasfiye edilir.

Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya konfederasyonun ttizu-
gunde aksine bir hikum bulunmadigi takdirde Hazineye devredilir.
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Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

a) Kurumlarin girecekleri hizmet kollart,

b) Sendika ve konfederasyon Uyeliklerine bagvuru belgeleri ile ¢cekilme bildirimlerinin sekli
ve icerecegi bilgiler,

C) (Degisik: 4/4/2012-6289/25 md) Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, toplu sdzlesme gorusmelerinin yapilma usul ve esaslari
ile bu Kanunun uygulanmasini gostermek Uzere ihtiya¢ duyulacak diger hususlar,

d) (Degisik: 4/4/2012-6289/25 md) Sendika Uye sayilari ve bunlarin bagli bulunduklari konfederas-
yonlarin belirlenmesine iligkin usul ve esaslar,

e) Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari defterler, tasdik sekli ve kayitlarin dizenlenme
usul ve esaslari,

) Miiga: 4/4/2012-6289/25 md)
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Kanunun yayimi tarihinden itibaren dort ay icinde, kamu gorevlileri sendikalar konfede-
rasyonlarinin da gorusleri alinmak suretiyle Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi ile Devlet Personel Baskanliginca birlikte hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.
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Uygulamanin izlenmesi: —\YEle[o[s¥¥

Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin kurulusu, yetkili organlarinin olusumu ve
bu organlarin ¢alisma usulleri ile gorevleri, sendika ve konfederasyonlarin tuzel kisi olarak hak
ve yukumlulUkleri ve faaliyetleri gibi konularda karsilasilacak sorunlari gidermeye Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlig,

b) Personel konularina iliskin olarak karsilagilacak sorunlari Maliye Bakanligi ile Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhginin goruslerini alarak gidermeye Devlet Personel Baskanlig,

Yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanhigi yuka-
rida belirtilen hususlar ile ihtiya¢ duyulacak diger hususlarda bu kurumlardan birinin talebi
Uzerine ortak ¢alisma yapabilirler. Bu ¢alismalara Kamu Personeli Danisma Kuruluna tem-
silci gonderen kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonunun temsilcileri de davet edlilir.
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Diger kanunlarin uygulanmasi: —\YEle[e[s¥/%!

Bu Kanunda hukim bulunmayan hallerde 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2908 sayili
Dernekler Kanunu, 743 sayili TUrk Medeni Kanunu ile sendika ve konfederasyonlarda gorev
alacaklar hakkinda kamu gorevililerinin tabi olduklar personel kanunlarinin ilgili huktmleri
uygulanir.
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Degistirilen kanun hUkmui: —\YElele[cg4¥!

(11/4/2001 tarihli ve 4641 sayili Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu, Calisma Esas ve
Yontemleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesiile ilgili olup yerine islenmistir.)
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IKINCI BOLUM
Gecici ve Son Hukumler

Odenek tahsisi

Gecici Madde 1-Bu Kanun geregince yapilacak harcamalar icin Maliye Bakanhgi butce-
sinin transfer tertibinden Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi bitcesinin ilgili tertiplerine
yeterli miktarda odenek aktarilir.

Kadro tahsisi

Gecici Madde 2 —Bu Kanunla getirilen hizmetlerin yurGttlebilmesiicin, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi merkez teskilatinda kullaniimak Gzere ekli (1) sayili cetvelde yer alan kad-
rolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye bagl cetvellerin adi gecen
Bakanliga ait bolumUne eklenmistir.

Gecici Madde 3 —Bu Kanunun yUruarluge girmesini muteakip kurulacak sendikalardan tye
sayllari, ulasim hizmetleri, bayindirlik, insaat ve koy hizmetleri ile bankacilik ve sigorta hiz-
metleri hizmet kollarinda 1500, eneriji, sanayi ve madencilik hizmetleri ile tarim ve ormancilik
nizmetleri hizmet kollarinda 3000, basin yayin ve iletisim hizmetleri ile yerel yonetim hizmet-
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leri hizmet kollarinda 4000, buro hizmetleri ile saglik ve sosyal hizmetler hizmet kollarinda 10
000, eqitim, 6gretim, bilim ve kultir hizmetleri hizmet kolunda 18 000 ve daha fazla oldugu
ve konfederasyonlardan kendi icindeki sendikalarda bulunan kamu gorevlisi Gye sayisi 35
000 ve daha fazla oldugu Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca belirlenerek Resmi
Gazetede yayimlananlar bakimindan, bu Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan ylzde bes orani, 2002 yilinda toplu gorisme yapmaya yetkili kamu gorevlileri sen-
dikalar ve bu sendikalarin baglh olduklar konfederasyonlar belirleninceye kadar gececek
sure icinde uygulanmaz.

Yukaridaki fikra uyarinca Resmi Gazetede yayimlanacak belirlemeden sonra ilgililerin ayliksiz
izinli gecgen surelerine iliskin aylik ve 0zlUk haklari kendilerine 6denir.

Gecici Madde 4 — Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina mustenit
olmamak Uzere, bu Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is sOzles-
mesi akdetmeleri nedeniyle kamu gorevlileri haklarinda idari, mali veya adli takibat yapiimaz,
baslatilanlar islemden kaldirilr.

Gecici Madde 5 - Bu Kanunun 41 inci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde belirtilen ydnet-
melikler, Kanunun yUrurlige girmesini izleyen otuz gun icinde yururlige konulur.
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Gecici Madde 6 — Bu Kanunun yayimi tarihinde faaliyette bulunan kamu gorevlileri kuru-
luslari, bu Kanunun yUrurlige girmesinden itibaren sekiz ay icinde;

a) Mevcut tuzuklerine gore olaganustu genel kurullarini yaparak, tizuk ve érgutlenmelerini
bu Kanun huktmlerine gore duzenlemek,

b) Yeni orgut ve tizuklerine gore ilk olagan genel kurullarini da yapmak zorundadirlar.

Belirlenen sure igerisinde, bu Kanuna uygun olarak yeni tuzuklerini duzenlememis ve ilk
olagan genel kurullarinl yapmamis kuruluslar bu Kanunda tanimlanan sendikalarin hak ve
yetkilerini kullanamazlar.

c) Bu Kanunun yayimindan sonra tuzuklerini bu Kanuna uyduran sendikalar tum tyelik bel-
gelerini bu Kanuna gore c¢ikarilacak yonetmelik hukumlerine uygun olarak yeniden dilzen-
leyerek birer érnegini olagan genel kurul tarihinden itibaren iki ay icinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhgina gondermek zorundadirlar.

d) Hizmet kollarina gore yetkili sendikalar belirleninceye kadar oran sarti aranmaksizin Uyelik
aidatlarinin kaynaktan kesilmesine devam edilir.
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Gecici Madde 7 — Bu Kanunun yururlige girmesinden itibaren faaliyette bulunan kamu
gorevlileri sendikalari ile konfederasyon yoneticilerinin yetkili sendikalar belirlenene kadar
ozluk haklarinin 6denmesine devam edlilir.

Gecici Madde 8 — Bu Kanunun yururlige girdigi tarinte kurulu bulunan kamu gorevilileri
sendikalari, genel kurul karari ile mal varliklarini, hak ve borclarini her hangi bir sendika, kon-
federasyon veya Bakanlar Kurulunca kamu yararina calistigi belirlenen kuruluslara u¢ ay
icerisinde devredebillirler. Devir ve intikal islemleri her turlu vergi, resim ve hargtan muaftir.

Gecici Madde 9-k: 24/6/2004-5198/7 md.)
2004 yiliicin;

a) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde ongorulen tespit, 15 Temmuz 2004 tarihi
itibariyla gergeklestirilerek 20 Temmuz 2004 tarihine kadar Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligina gonderilir.

b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi geregince Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca yapilacak tespit ise 30 Agustos 2004 tarihine kadar Resmi Gazetede yayimlanir.

81 4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

c) 32 nci maddenin birinci fikrasindaki “Agustos ayinin onbesinci gunt”, “Eylul ayinin
onhbesinci gunu” olarak uygulanir.

Tuzuk degisikligi
Gecici Madde 10- (e 1/7/2006-5538/15 md)

llgili sendika tiiziiklerinde bu maddenin yayimindan dnce farkli ydntemlerle belirlenmis olan
odenti tutarlari, ilk genel kurulda tlzuk degisikligi yapilmak kaydiyla, sendika yonetim kurulu
tarafindan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en geg¢ bir ay icinde bu Kanuna uygun
olarak yeniden duzenlenir ve Maliye Bakanligina bildirilir; bildirim tarihini takip eden ayba-
sindan itibaren Uyelik 6dentilerinin hesaplanmasinda uygulanir.

Gecici Madde 11- (ek: 4/4/2012-6289/27 md)

2012 ve 2013 yillarina iliskin mali ve sosyal haklari belirlemek Gzere yapilacak toplu s6z-
lesme gorismelerine, bu maddenin yartrlige girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde bas-
lanir. Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Gyelerinin bildirimi, toplu s6zlesme tekliflerinin veril-
mesi ve gorusmelerin baslama tarihinin bildirimi ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Gyelerinin
belirlenmesine iliskin 29, 31 ve 34 Uncu maddelerde 6ngorllen sureler dikkate alinmaz.
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Bu toplu sozlesme gorusmelerine katilacak sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesinde
//7/2011 tarihli ve 27987 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar Kanunu Geregince Kamu Gérevlileri Sendikalari ile Konfederasyonlarin Uye
Sayilarina lliskin 2011 Temmuz Istatistikleri Hakkinda Teblig hiikiimleri esas alinr.

Gecici Madde 12- (Ex: 4/4/2012-6289/28 md.)

30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde ongorulen tespit 2012 yiliicin 15 Haziran
2012 tarihi esas alinarak gerceklestirilir ve en ge¢ 29 Haziran 2012 tarihine kadar Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligina gonderilir. Ayni fikranin (b) bendi uyarinca yapilacak tespit
ise 15 Haziran 2012 tarihi esas alinarak yapilir ve 10 Agustos 2012 tarihine kadar Resmi
Gazetede yayimlanrr.

Gecici Madde 13- (x: 4/4/2012-6289/29 md.)

41 inci maddenin birinci fikrasinin () bendinde belirtilen yénetmelik bir ay icinde yartrllige
konulur.

Gecici Madde 14- (Ex: 4/4/2012-6289/30 md)
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15/3/2012 tarihinden once 375 sayill Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
kapsamindaki idareler ile ilgili sendikalar arasinda toplu is sozlesmesi, toplu s6zlesme, sosyal
denge sozlesmesi ve benzeri adlar altinda imzalanan sozlesmelerin uygulanmasina, sz
konusu sozlesmelerde ongorulen surelerin sonuna kadar devam edilebilir. Anilan sozles-
melerin uygulanmasina devam edildigi donem i¢in 32 nci madde hukimleri cergevesinde
ayrica sozlesme yapilamaz. S6z konusu sozlesmeleri 31/12/2015 tarihinden 6nce sona eren
veya mevcut sozlesmeleri bu maddenin yururlige girdigi tarinten sonra karsilikli olarak fes-
hedilen kapsama dahil idareler, sézlesmelerinin sona eris veya fesih tarihini izleyen bir ay
icinde sOzlesmelerin sona erdigi veya feshedildigi tarih ile bu Kanunda 6ngorulen toplu
sozlesme donemi sonuna kadarki donemle sinirli olmak Uzere Uguncu fikra htktmleri dik-
kate alinmaksizin 32 nci madde hukumleri ¢ergcevesinde sozlesme yapabilir. Ancak 32 nci
madde uyarinca toplu sozlesmede belirlenen tavan tutarin, unvanlar itibariyla ilgili personele
sOz konusu sozlesmeler uyarinca yapilmakta olan ortalama aylik 6ddemenin altinda kalmasi
halinde; Uguncu fikra hukumleri dikkate alinmaksizin 32 nci madde hukumleri esas alinarak
31/12/2015 tarihine kadar uygulanabilecek s6zlesmelerde bu maddenin yururlige girdigi
tarihte uygulanan s6zlesme uyarinca unvanlar itibariyla ilgili personele cdenen ortalama aylik
tutar tavan olarak esas alinabilir. Bu sekilde yapilacak odemeler kazanilmis hak sayllmaz.
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Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina mustenit olmamak kaydiyla,
15/3/2012 tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is sozlesmesi akdederek veya baska
bir tasarrufta bulunarak 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 15 inci maddesi
kapsamindaki idarelerde ¢alisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun ek ode-
mede bulunmalari nedeniyle kamu gorevlileri hakkinda idari veya mali takibat ve yargilama
yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilir.

Gecici Madde 15 — (Ex: 2/7/2018-KHK-703/197 md.)

10/5/2018 tarihli ve 7142 sayili 6771 Sayilh Kanunla Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda
Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Cesitli Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Konusunda Yetki Kanununa dayanilarak c¢ikarilan
kanun hukmunde kararnameler ile Cumhurbaskanligi kararnameleriyle teskilatlar yeniden
duzenlenen kamu kurum ve kuruluslarinin bu maddenin yururlige girdigi tarihte bu Kanun
geregince dahil olduklar hizmet kollarinda olusan degisiklikler, personelin talebiyle sendika
tyeligini degistirmesi durumu hari¢ olmak tzere,

a) Bu Kanun ve buna bagli mevzuatta yer alan sendikal haklar acisindan 15/05/2019 tari-
hine kadar,
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b) Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin
2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4. Donem Toplu S6zlesmeden yararlanma agisindan s6z

konusu Toplu S6zlesmenin yurarlUk sUresi boyunca,

uygulanmaz.

86 4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Yururluk: —\Y,Ele[e[-X45s!

Bu Kanun yayimini takip eden 30 uncu gunun sonunda yururlGge girer.

Yurutme: —\.Elele[sX415

Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yaruatur,
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