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~VI.BOLUM
ISSIZLIK SIGORTASI

Issizlik sigortasinin amac ve kapsami ile yetkili, gorevli ve sorumlu ku-

ruluslar: —|\Ylele[-R4Is

(Dedisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/13 md) Issizlik sigortasinin amac; issizlik sigortasina iliskin kural-
larl ve uygulama esaslarini dizenlemek ve bu Kanunda ongorulen hizmetlerin verilmesini
saglamaktir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/90 md) Bu Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 4 tincu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsa-
minda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak ¢alisan sigortalilari, 4857 sayili Kanuna gore
kismi sureli is sozlesmesi ile ¢alisanlardan 5510 sayili Kanunun 52 nci maddesinin birinci
fikrasi kapsaminda issizlik sigortasi primi 6deyen istege bagli sigortalilar ile ayni Kanunun ek
6 nci maddesi kapsamindaki sigortalilari ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici
20 nci maddesinde aciklanan sandiklara tabi sigortalilar kapsar.
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(Degisik tictinci fikra: 17/4/2008-5754/90 md) 5910 sayili Kanunun; 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin
(b) ve (c) bentleri, ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak calis-
mayanlar ve ucguncu fikrasi, 5 inci, 6 nci ve gecici 13 Uncl maddeleri kapsaminda olanlar ile
506 saylili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesi kapsaminda olmakla birlikte
memur veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayill Kanun HUkmUnde Kararnameye tabi sozlesmeli
statlde bulunanlar ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili TUrk Silahl Kuvvetleri
Personel Kanunu, 3269 sayill Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayill Uzman Jandarma Kanunu,
2802 sayill Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 233 ve 399 sayili kanun hiikkmiinde kararnameler ile
190 sayil Kanun Hukmunde Kararnameye tabi kamu kurum ve kuruluslarinin tegkilat kanun-
larindaki hUkUmlerine gore sozlesmeli personel statlisinde ¢alisanlar (18/5/1994 tarihli ve
527 sayll Kanun HukmuUnde Kararnamenin 31 inci maddesi kapsaminda yer alan sozlesmeli
personel dahil) ile 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa gore gecici personel statistinde
calistinlanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir.

Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasmdan Sosyal Sigortalar Kurumu, diger her turlt hizmet
ve islemlerin yapllmasmdan I§ ve Isci Bulma Kurumu Genel Mudurliigi gorevli, yetkili ve
sorumludur. Bu amacla, Is ve Isci Bulma Kurumu biinyesinde; Issizlik Sigortasi Fonuna akta-
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rilan isci, isveren ve devlet katkilarinin Yonetim Kurulu kararlari ¢cergevesinde degerlendi-
rilmesine iligkin islemleri yaratmek, primlerin kisi bazinda kaydini tutmak, igsizlik 6deneqi
odenmesine iliskin her tlrlt islemleri yapmak, sigorta primlerinin Sosyal Guvenlik Kurumuna
yatirilmasini saglamak, issizlere yonelik mesleki egitim tedbirleri ile ilgili islemleri yapmak
ve bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek
lizere Issizlik Sigortasi Daire Baskanhidi kurulmustur.

Bu Kanununun 46, 4/, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 ve 57 nci maddeleri ile Ek 1 inci, Ek
2 nci, Gegici 1inci, Gegici 6 nci ve Gegici /7 nci maddelerinde gecen “bu Kanun" ibareleri
issizlik sigortasina iliskin hukumler i¢in kullanilmigtir.
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Issizlik sigortasi ile ilgili tanimlar: -YE LYY

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgini,
b) Kurum: Is ve Isci Bulma Kurumu Genel MidUrliging,

c) Issizlik sigortasi: Bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz
kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli stre ve dl¢tde karsilayan, sigortacilik tek-
nigQi ile faaliyet gdsteren zorunlu sigortayi,

d) Sigortali: Bu Kanun kapsamina giren bir isyerinde bir hizmet akdine dayali olarak ¢alisan
ve ¢alistigi sure igerisinde issizlik sigortasi primi ddeyen kimseyi,

e) Sigortaliissiz: Bu Kanun kapsamina giren bir isyerinde bir hizmet akdine dayali ve sigor-
tali olarak calisirken bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen nedenlerle isini kaybeden ve
Kuruma basvurarak ¢alismaya hazir oldugunu bildiren kimseyi,
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f) Issizlik sigortasi primi: Issizlik sigortasinin gerektirdigi her tiirlii 6deme ile hizmet gider-
lerini karsilamak amaciyla bu Kanunda belirtilen esas ve usullere gore Devilet, isveren ve
sigortall tarafindan 6denen primi,

g) Fon: i§sizlik sigortasi primleri ile bu primlerin degerlendiriimesinden elde edilen kazang
ve iratlarin, Devlet tarafindan yapilacak katki ve yardimlarin, ayrica bu Kanun geregince isci
ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve faizler ile diger her tlrlG gelir ve kazanc-
larin toplandigi ve Devlet glivencesinde olan i§sizlik Sigortasi Fonunu,

h) Issizlik 6denedi: Sigortal issizlere bu Kanunda belirtilen siire ve miktarda yapilan parasal
odemeyi,

i) Isveren: Bu Kanunun uygulanmasinda 46 nci maddede belirtilen sigortalilari calistiran
gercek veya tuzel kisileri,

j) Isveren vekili: isveren nam ve hesabina isin yénetimi gérevini yapan kimseleri,

k) igyeri: Bu Kanunun uygulanmasinda 46 nci maddede belirtilen sigortalilarin islerini yap-
tiklan yerleri,
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Ifade eder.

Bu Kanunda gecen isveren deyimi isveren vekilini de kapsar. Isveren vekili, bu Kanunda
belirtilen yukumilulUklerinden dolay1 aynen igveren gibi sorumiudur.

Isin niteligi ve yuritilmesi bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerle dinlenme, cocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri,
avlu veya buro gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayirr.
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Issizlik sigortasina iliskin genel hitkkiimler: YERELEE

Issizlik sigortasi zorunludur. Bu Kanun kapsamina giren ve halen calismakta olanlar bu
Kanunun yururlige girdigi tarihte, yeni girenler ise ise basladiklari tarihten itibaren sigortali
olurlar.

506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununun 8 ve 9 uncu maddelerine gore Sosyal Sigortalar
Kurumuna bildirilmis olan igyeri ve sigortalilar Kuruma da bildirilmis sayilir.

Sigortaliigin baslamasiyla birlikte, sigortalilar ile bunlarin isverenlerinin sigorta hak ve yukim-
lulUkleri de iglemeye baglar.

Isveren, hizmet akdi 51 inci maddede belirtilen hallerden birisine dayali olarak sona ermis olan
sigortalilar hakkinda; 6rnegi Kurumca hazirlanacak U¢ ntsha isten ayrilma bildirgesi dlzen-
leyip, 15 gun i¢inde bir nishasini Kuruma gondermek, bir nishasini sigortall issize vermek
ve bir nushasini da isyerinde saklamakla yukUmludur. ek cumle: 15/5/2008-5763/14 md) Kurumca
bu Kanuna gore yapilacak islemlere iliskin elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilir veya
bilgi ve belge verilebilir.
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Sigortali igsizin, bu maddede belirtilien 6deme ve hizmetlerden yararlanabilmesi igin isten
ayriima bildirgesi ile birlikte hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen gunden itibaren otuz
gun icinde Kuruma dogrudan veya elektronik ortamda basvurmasi gerekir. Mucbir sebepler
disinda, basvuruda gecikilen sure issizlik 6denegi almaya hak kazanilan toplam sureden
dasulur.

Sigortali issizlere bu Kanunda belirtilen esas ve usuller ¢cercevesinde, Kurumca asagida
belirtilen ddemeler yapilir ve hizmetler saglanir;

a) Issizlik 6deneg;,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/90 md.) 99510 sayill Kanun geregi 6denecek sigorta primleri,

c) Yeni bir is bulma,

d) (Degisik: 4/4/2015-6645/23 md) Aktif isglcu hizmetleri kapsaminda kurs ve programiar.

(Degisik yedingi fira: 13/2/2011-6111/69 md) Ayrica Fonun bir onceki yil prim gelirlerinin % 30'u; isglcunin
istihdam edilebilirligini artirmak, ¢alisanlarin vasiflarini yukselterek igsizlik riskini azaltmak
ve teknolojik gelismeler nedeniyle issiz kalmasi beklenenlerin baska alanlara yonlendiriime-
sini saglamak, istihdami artirici ve koruyucu tedbirler almak ve uygulamak, ise yerlestirme
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ve danismanlik hizmetleri temin etmek, isgucu piyasasl arastirma ve planlama galismalari
yapmak ve Fondan ddenmek Uzere vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda ¢ali-
sanlar ile bunlardan ilgili mevzuatina gore Kurum kadrolarina atanan ve Kurumda ¢alismaya
devam eden personelin mali ve sosyal haklarina iliskin ddemeleri gergeklestirmek amaciyla
kullanilabilir. Bu orani % 50'ye kadar ¢ikarmaya Cumhurbagkani yetkilidir. Ancak, issizlik
odeneginden yararlanmakta olanlara yonelik hizmetler icin bu sinirlama dikkate alinmaz. Bu
fikraya iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

i§veren tarafindan gecici gorevle yabanci Ulkeye gonderilen sigortalilarin hak ve yukimlUluk-
leri bu gorevi yaptiklar siirece devam eder. Ulkeye dénmeleri ve 51 inci maddede belirtilen
kosullari yerine getirmeleri halinde kendilerine igsizlik sigortasindan hak ettikleri 6demeler
vapllir ve hizmetlerden yararlanmalari saglanr.
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Issizlik sigortasi primleri ile sosyal giivenlik primlerine iliskin hiikiimler:

Madde 49

(Degisik: 1/7/4/2008-5754/90 md.)

Issizlik sigortasinin gerektirdigi ddemeleri, hizmet ve ydnetim giderlerini karsilamak {izere,
bu Kanunun 46 nci maddesi kapsamina giren tum sigortalilar, isverenler ve Devlet, issizlik
sigortasi primi éder. Issizlik sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 80 ve 82 nci maddelerinde belirtilen prime esas aylik brit
kazanclarindan % 1 sigortali, % 2 isveren ve %1 Devlet payi olarak alinir. ek camle: 13/2/2011-
6111770 md) Istege bagl sigortalilardan issizlik sigortasi primini 6deyenlerden ise % 1 sigortali
ve % 2 isveren payi alinir. (ex comle: 6/2/2014-6518/42 md) Korumali isyerlerinde ¢alisan ve is gucu
piyasasina kazandiriimalari gug olan zihinsel veya ruhsal engellilerin issizlik sigortasi isveren
payl Hazine tarafindan karsilanir.

Isverenler, issizlik sigortasina iliskin prim yiikiimltiliikleri nedeniyle sigortalilarin ticretlerinden
herhangi bir indirim veya kesinti yapamazlar.

Herhangi bir nedenle is¢inin sigortalilik durumunun sona ermesi halinde, 0 ana kadar isgiden
ve isverenden kesilen igsizlik sigortasi primleri ile Devlet payi iade edilmez.
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Issizlik sigortasina isverenlerce édenen primler kazancin tespitinde gider olarak kabul edilir,
sigortalilarca 6denen primler de gergek Ucretin hesaplanmasinda gelir vergisi matrahindan
indirilir.

Issizlik sigortasi primleri ile ilgili olarak; 5510 sayill Kanunun 80, 82, 86, 88, 89, 90, 91, 93
ve 100 Uncu madde hukimleri uygulanir.

Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan, sigortali ve isyeri bazinda kayitlarin tutulma-
sindan, toplanan primler ile uygulanacak gecikme cezasi ile gecikme zamminin Fona aktaril-
masindan, teminat ve hak ediglerin prim borcuna karsilik tutulmasindan, yersiz olarak alinan
primlerin iadesinden Sosyal Glvenlik Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur.

Sosyal Guvenlik Kurumu bir ay icinde tahsil ettigi primler ile gecikme cezasl, gecikme zamm
ayri ayri gostermek suretiyle tahsil edildigi ayi izleyen ayin onbesine kadar Fona aktartr.
Uygulamaya iliskin hususlar Sosyal Guvenlik Kurumu ve Kurum arasinda duzenlenen bir
protokol ile belirlentr.

Kurum, Sosyal Guvenlik Kurumunun ay itibariyla Fona intikal ettirdigi is¢i ve isveren paylarini
dikkate alarak Devlet payini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan talep eder. Calisma

13 4447 SAYILI ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi talep edilen miktari talep tarihini izieyen onbes gun iginde
Fona aktarir.

(MUlga son fikra: 31/5/2012-6322/26 md.)
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Issizlik 6deneginin; miktari, 6deme siireleri ve zamani ile sigorta prim-

leri; —\YEle[e[-Xs]0,

(Degisik birinci fikra: 15/5/2008-5763/15 md) GUNIUK issizlik 6deneqi, sigortalinin son dort aylik prime esas
kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunluk ortalama brut kazancinin yuzde kirkidir. Bu
sekilde hesaplanan issizlik 6denedi miktari, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine
gore onalti yasindan buyuk isciler i¢cin uygulanan aylik asgari ucretin brut tutarinin yuzde
seksenini gecemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden onceki son 120 gun hizmet akdine tabi olanlardan, son
uc yil icinde;

a) 600 gun sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortaliissizlere 180
b) 900 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi ddemis olan sigortali issizlere 240

c) 1080 gun sigortall olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere
300 gun,
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Sure ile issizlik 6denegi verilir.

(Degisik birinci ve ikinci ctimle: 28/11/2017-7061/55 md) Issizlik ©denedi basvurular izleyen ayin sonuna kadar
sonuclandirilir. igsizlik odenegi, her ayin besinde aylik olarak issizin kendisine 6denir. (Ex
ctimle: 28/11/2017-7061/55 md) Odeme tarihini dne cekmeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant
yetkilidir. Issizlik denedi damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
Issizlik 6denegi, nafaka borclari disinda haciz veya baskasina devir ve temlik edilemez.
Sigortalinin kusurundan kaynaklandigi belirlenen fazla 6demeler yasal faizi ile birlikte geri
alinir. Ex cimle: 15/5/2008-5763/15 md) Olen sigortall ISsizlere ait fazla 0demeler geri tahsil edilmez.
(Ek cumle: 10/9/2014-6552/25 md.) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili i§ Kanununun 21 inci maddesi
gereqi ise iade davasi nedeniyle yatirilan primlerin son glinu esas alinarak issizlik 6denegi
hak sahipligi belirlenir ve issiz gecen donem igin 6deme yapllr.

Sigortall, issizlik 6deneginden yararlanma suresini doldurmadan tekrar ise girer ve issizlik
sigortasi 6deneginden yararlanmak i¢in bu Kanunun 6ngaordigu sartlar yerine getiremeden
yeniden issiz kalirsa, daha once hakettigi issizlik ddenegi suresini dolduruncaya kadar bu
haktan yararlanmaya devam eder. Bu Kanunun ongordugu sartlar yerine getirmek sure-
tiyle yeniden issiz kalinmasi halinde ise sadece bu yeni hak sahipliginden dogan sure kadar
issizlik 6denegi odenir.
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(Millga besinci fikra: 31/5/2006-5510/106 md.; Yeniden diizenleme: 11/8/2009-5921/1 md.) i§SiZ|ik o0denegi alanlarin; ise alindigl
tarinten onceki aydan baslayarak ise alan igyerine ait son alti aylik donemde, prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmasi kaydiyla, 5510
saylll Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime
esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primi tutarinin yuzde biri
olmak Uzere isci ve isveren payi sigorta primleri ile genel saglik sigortasi primi, kalan issizlik
O0denegi suresince Fondan karsilanir. Bu sure baslangigta belirlenen toplam hak sahipligi
stiresinden diistilir. S6z konusu primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi icin
isverenlerin ¢alistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerini yasal sUresi icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna vermesi, varsa prime
esas alt kazang siniri ile prime esas kazang arasindaki fark ve kisa vadeli sigorta kolla-
rina iliskin prim tutari farki ile issizlik sigortasi primlerini Sosyal GUvenlik Kurumuna 6demis
olmasi sarttir. Bu maddede duzenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla
ayni sartlarda olmak Uzere 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki san-
diklarin statulerine tabi personeli i¢cin de uygulanir. Bu maddeyle duzenlenen destek unsu-
rundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler; ayni ddnem igin
ve mukerrer olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri
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dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapllrr.
Ayrica, is¢inin, isten ayrildigi isyerinde tekrar ise baslamasi halinde bu tesvik huktmlerinden
yararlanilamaz. Bu fikrada dizenlenen tesvik, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun
ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 30 uncu mad-

desinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde ¢alismaya bas-
layanlar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik sigortasinin ddenme siiresi icinde édenmesi gereken gecici isgdremezlik ddeneginin
miktari igsizlik 6denegi miktarindan fazla olamaz.
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Issizlik 6denegine hak kazanmanin sartlari: <Y EELEEEL

Bu Kanun uyarinca sigortali sayilanlardan hizmet akitleri asagida belirtilen hallerden birisine
dayall olarak sona erenler, Kuruma suresi icinde sahsen bagvurarak yeni bir i almaya hazir
olduklarini kaydettirmeleri ve bu Kanunda yer alan prim 6deme kosullarini saglamis olmalari
kaydiyla issizlik 6denegi almaya hak kazanirlar.

a) 25/8/1971 tarinli ve 1475 sayili ig, Kanununun 13 Uncu maddesi veya 20/4/1967 tarihli ve
854 sayili Deniz Is Kanununun 16 nci maddesi yada 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki MUnasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun
6 nci maddesinin dorduncu fikrasinda belirtilen bildirim dnellerine uygun olarak hizmet akdi
Isveren tarafindan sona erdirilmis olmak,

b) Hizmet akdi, suresi belli olsun veya olmasin surenin bitiminden once veya bildirim onelini
beklemeksizin 1475 sayili i§ Kanununun 16 nci maddesinin (1), (II) ve (lll) numarali bentlerine
veya 854 sayili Deniz ig, Kanununun 14 uncu maddesinin (ll) ve (lll) numarali bentlerine veya
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki MUnasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi ile 11 inci maddesinin birinci fikrasina gore sigortali tara-
findan feshedilmis olmak,
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c) Hizmet akdi, suresi belli olsun veya olmasin suresinin bitiminden once veya bildirim one-
lini beklemeksizin 1475 sayili ig, Kanununun 17 nci maddesinin () ve (lll) numarali bentle-
rine veya 854 sayili Deniz i§ Kanununun 14 Gnct maddesinin (lll) numarali bendine veya
5953 saylili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki MUnasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanunun 12 inci maddesinin birinci fikrasina gore isveren tarafindan feshedilmis
olmak,

d) Hizmet akdinin belirli streli olmasi halinde, bu strenin bitimi nedeniyle issiz kalmak, 854
sayll Deniz Is Kanununun 7 nci maddesinin (ll) numaral bendinde belirtilen hizmet akdinin
belirli bir sefer icin yapiimis olmasi nedeniyle sefer sonunda issiz kalmak,

e) Isyerinin el degistirmesi veya baskasina gecmesi, kapanmasi veya kapatiimasi, isin
veya isyerinin niteliginin degismesi nedenleriyle isten ¢ikarilmis olmak, 854 sayili Deniz Is
Kanununun 14 uncu maddesinin (IV) numarali bendindeki nedenlerle issiz kalmak,

f) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Baz
Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21 inci
maddesi kapsaminda igsiz kalmak,
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d) (Ek: 25/6/2003 - 2904/28 md) Yukaridaki bentlerde belirtilen is kanunlar kapsamina girmeyen
sigortalilardan hizmet akitleri, 2821 sayili Sendikalar Kanunuiile 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda yapilmis olan toplu is sozlesmeleri veya toplu is s6z-
lesmesi bulunmayan hallerde Borc¢lar Kanunu hukimleri dogrultusunda (a), (b), (c), (d) ve
(e) bentlerindeki hukumlere paralel olarak sona ermis olmak.

(Degisik ikinci flkra: 25/6/2003 — 4904728 md) Ancak, issizlik ddenegine hak kazanabilmek icin hizmet
akdinin basvuru sirasinda grev, lokavt veya kanundan dogan 6devler nedeniyle askiya alin-
mamis olmasi gerekmektedir.

21 4447 SAYILI ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Issizlik 6denegi ddenmesinde hak diisuiriicii nedenler: YELLELEF

Issizlik ddenegi almakta iken;

a) Kurumca teklif edilen mesleklerine uygun ve son ¢alistiklari igin Ucret ve ¢alisma kosulla-
rina yakin ve ikamet edilen yerin belediye mucavir alani sinirlari iginde bir isi hakli bir nedene
dayanmaksizin reddeden,

b) (Degisik: 25/6/2003 - 4904/29 md) Issizlik &denedi aldigi stirede gelir getirici bir iste calistigi veya
herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan yaslilik aylhigi aldigi tespit edilen,

c) Kurum tarafindan onerilen meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini hakli bir
neden gostermeden reddeden veya kabul etmesine karsin devam etmeyen,

d) Hakli bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan yapilan ¢agrilari zamaninda cevapla-
mayan, istenilen bilgi ve belgeleri ongorulen slre icinde vermeyen,

Sigortali issizlerin igsizlik 6denekleri kesilir.
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Ancak (c) ve (d) bendlerinde ongorulen 6deneklerin kesilme gerekgesinin ortadan kalkmasi
halinde, issizlik 6denegi 6denmesine yeniden baslanir. Su kadarki bu suretle yapilacak 6de-
menin suresi baslangicta belirlenmis olan toplam hak sahipligi stresinin sonunu gegcemez.

Muvazzaf askerlik disinda herhangi bir nedenle silah altina alinanlarla hastalik ve analik
nedeniyle gecici isgoremezlik 6denegi almaya hak kazanan sigortali issizlerin issizlik 6de-
neklerinin odenmesi bu durumlarin devami suresince durdurulur.

Kurumun mufettisleri ile sigorta mufettisleri, bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak
Kurumlarinin gorev alanlarina giren hususlarda teftis, kontrol ve denetleme yetkisini haizdirler.
(Ek ctimle: 13/2/2011-6111/72 md) Ancak, issizlik sigortasi ddeneginden faydalanirken ayni zamanda
gelir getirici bir iste ¢alisan sigortalilarin tespitinin yapiimasinda, sosyal givenlik denetmen-
leri ve sosyal guvenlik kontrol memurlari da gorevlendirilebilir.
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Fonun kurulusu, yonetimi denetimi, gelirleri, giderleri ile mal ve alacak-
larinin tabi olacagi hukimler: —YEle[o[s§e¥

(Degisik: 25/6/2003 —4904/30 md.)

Bu Kanunun gerektirdigi gorev ve hizmetler i¢cin mali kaynak saglamak, piyasa sartlarinda
kaynaklar degerlendirmek, Kanunun ongordugu 6demelerde bulunmak Uzere ”i§sizlik
Sigortasi Fonu" kurulmustur. Fon, Kurum Yonetim Kurulunun kararlari gercevesinde isletilir
ve yonetilir.

Fon kaynaklarinin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar; Bakanlik, Maliye Bakanlig,
Hazine Mustesarligi, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanlhginin mis-
tereken hazirlayacaklari ve Cumhurbaskaninca cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Fon,
Sayistayin vize ve tesciline tabi degildir. Sayistay tarafindan denetlenir.

Fonun;
A) Gelirleri;

a) ig,sizlik sigortasl! primlerinden,
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b) Bu primlerin degerlendiriimesinden elde edilen kazang ve iratlardan,

c) Fonun acik vermesi durumunda Devletge saglanacak katkilardan,

d) BuKanun geregince sigortali ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve faizlerden,
e) Diger gelir ve kazanclar ile bagislardan,

B) Giderleri;

a) Sigortali issizlere verilen 6deneklerden,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/90 md.) 99510 sayill Kanun geregi ddenecek sigorta primlerinden,

C) (Degisik: 15/5/2008-5763/16 md) 48 Inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan hizmetlere iliskin
giderlerden,

d) Issizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Yénetim Kurulunun onayi {izerine
Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin alinmasi, bilgi-
sayair, bilgisayar yazilim ve donanimi alim giderlerinden,

€e) (Ek: 15/5/2008-5763/16 md) Gegici 6 nci ve Gegici /7 nci maddeleri kapsamindaki giderlerden,
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f) (Ex: 28/1/2010-5951/5 md) Kisa ¢alisma basvurularinda talebin uygunlugunun tespiti i¢in Bakanlk
tarafindan 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda yapilan ve usul ve esaslari Bakanlik ile
Kurum tarafindan mustereken belirlenen giderlerden,

0) (Ek: 29/1/2016-6663/19 md) EK 5 inci madde kapsamindaki dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
¢alisma 6denegi 6demeleri ve prim giderlerinden,

h) (ex: 29/1/2016-6663/19 md) Kurum tarafindan aktif isgucu hizmetleri kapsaminda Kuruma kayitl
issizlere ve 6grencilere yonelik duzenlenecek Isbasi Egitim Programi giderlerinden,

Olusur.

Bu fon butge kapsami disinda olup, gelirlerinden vergi kesintileri harig¢ hig¢ bir sekilde kesinti
yapllamaz ve Genel Butceye gelir kaydedilemez. Fonun gelir ve giderleri Gger aylik donemler
halinde 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almis, denetim yetkisine sahip
meslek mensubu yeminli mali musavirlere denetlettirilerek denetim raporlarinin sonugclari
ilan edilir.

Fon; 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayil Muhasebei Umumiye Kanununa tabi deqgildir. Fon gelir-
leri ile bu gelirlerle alinan mallar Kuruma aittir. Kurumun mallar1 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayili
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Icra ve Iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765 sayili Tirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet
mall hUkmunde olup, alacaklari da Devlet alacagi derecesinde ayricaliklidir. Fon, damga
vergisi hari¢ her turlu vergi, resim ve hargtan muaftir. ek cumle: 31/5/2012-6322/27 md) Bu muafi-
yetin, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayil
Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yapilacak vergi kesintilerine sumulu yoktur.
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Idari para cezalari ile idari islemlere karsi itirazlar: -YEEl LY

(Degisik birinci fikra: 23/1/2008 — 5728/478 md) Kurumca dayanagi belirtiimek suretiyle;

a) Issizlik sigortasinailiskin yikimlliikleri nedeniyle sigortalilarin ticretlerinden indirim veya
kesinti yapan isverenlere her bir sigortali i¢cin besyuz Turk Lirasi,

b) 48 inci maddede Oongorulen isten ayriima bildirgesini Kuruma vermeyen isverenlere her
bir fiil icin ayri ayri bin Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

(MUlga ikinci fikra: 23/1/2008 —5728/578 md.)

Issizlik sigortasi uygulamasina iliskin islemlere karsi sigortalilarin ve isverenlerin yapacaklari
itirazlardan Sosyal Sigortalar Kurumuna verilen gorevlerle ilgili olanlar adi gecen Kurulusa,
digerleri ise Kuruma yapllrr. Itirazlarin, islemin teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde yapil-
masli ve 30 gun i¢inde sonuclandiriimasi zorunludur. Yapilan itirazlar daha once yapilmis
bulunan iglemlerin uygulanmasini geciktirmez. ltiraz yoluna basvurulmus olmasi ilgililerin
yargl yoluna basvurma haklarini ortadan kaldirmaz.
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Yonetmelik: —{\Y/Elolo[-}s}s

Bu Kanunda cikariimasi ongortlen yonetmelikler, Kanunun yUrurlige girdigi tarihten itibaren
alti ay icinde cikarilr.
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VIIl. BOLUM
DEGISTIRILEN IBARELER

EMadde 56

A) 17/7/1964 tarinli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun;

1- 60 inci maddenin (B) fikrasinin (b) alt bendindeki “25 yili doldurmus ve" ibaresi metinden
cikariimis ve “5000" rakami “8100",

2- 63 Uncu maddesinin (A) fikrasinin Gglncu bendindeki “maddesinin (A) fikrasinin (a)
bendine “ibaresi "maddesine”, (B) fikrasinin birinci bendindeki ” %24" orani * %30",

3- 64 Uncu maddesinin (a) bendindeki “kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadin ise 58,
erkek ise 60",

4- 106 nci maddenin (a) fikrasindaki “"55" ibaresi "60",
B) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununun;

1- 5 inci maddesindeki "yilbasindan” ibaresi "aybasindan”,
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2- 24 Uncu maddesindeki "50" ibaresi "58", “55" ibaresi "60°",
3- 30 uncu maddesindeki “ %20" orani “ %30 ",
C) (Mdlga: 31/5/2006-5510/106 md.)

D) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayill Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununun;

1- 1479 sayil Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan”kadin ise 50, erkek ise
55" ibaresi “kadin ise 58, erkek ise 60",

2 - 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi "kadin
ise 60, erkek ise 62",

3 - 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “(c) fikrasina” ibaresi “son fik-

rasina”. (e) bendinde yer alan “kadin ise 50, erkek ise 55'ten” ibaresi "kadin ise 60, erkek
ise 62 den”.

4 - 45 inci maddesinin uguncu fikrasinda yer alan "% 60'Indan” ibaresi %45'inden".
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E) 17/10/1983 tarinhli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kanununun;

1 - 18 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “kadin ise 50, erkek ise 55"
ibaresi "kadin ise 58, erkek ise 60",

2 - 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi “kadin
ise 60, erkek ise 62",

3 - 41 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "kadin ise 50, erkek ise 55" ibaresi “"kadin
ise b8, erkek ise 60",

Seklinde degistiriimistir.
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IX.BOLUM
DIGER HUKUMLER

EMadde 5/

Ekli (I) sayili listede yer alan kadrolar indas edilerek, 190 sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararnemenin eki (lll) sayili cetvelin Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel
Mudurligine ait bolumine eklenmistir.
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Madde 58

Ekli (Il) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayil Kanun HUkmunde Kararnamenin
eki (lll) sayili cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurltgune ait bolimuane eklenmistir.
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EMadde 59

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurligune tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Sosyal
Sigortalar Kurumu Genel Mudurltgu, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca
birlikte hazirlanacak norm kadro sayilarinin tespit edildigi yonetmelige uygun olarak merkez
ve tasra birimleri itibariyle dagitilir. Bu yonetmelikte, dagitim cetvellerinin vizesine iliskin
usul ve esaslar ayrica belirtilir. Norm kadro sayisinin degismesi disinda kadrolarin dagilimi
deqistirilemez.

Kadrolara iliskin olarak bu maddede belirtiimeyen hususlar hakkinda 13/12/1983 tarihli ve
190 sayili Genel Kadro ve Usulll Hakkinda Kanun HUkmunde Kararnamenin 7 nci madde-
sinin son fikrasi hari¢ olmak Uzere diger hukumleri uygulanir.

(Degisik: 31/5/2000 - 4571/5 md) Kurumun, Saglik Hizmetleri ile Yardimci Sagllk Hizmetleri sinifina
dahil kadrolarina aciktan ilk defa atanacaklar; dncelikle Kalkinmada Oncelikli yérelerdeki
bos kadrolara atanirlar. Hizmet surelerinin ise baslamalarini takiben en az ilk iki yilinda,
atandiklari yorelerde gorev ifa etmeleri zorunludur. iki yillik stirenin hesabinda her tirli}
kanuni izin sureleri (yillik izin ve yatakli tedavi kurumlarinda gecen tedavi sureleri harig) dik-
kate alinmaz.
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EMadde 60

Bu Kanunun 3,4,15,25 ve 36 nci maddelerinde 6ngorulen protez, ortez, arag ve gerec-
lerden hangilerinin katilim payindan muaf tutulacagina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ile Saglik Bakanhginca mustereken tespit edilerek
1/1/2000 tarihine kadar Resmi Gezetede yayimlanir.

(Degisik: 21/1/2000 - KHK - 5921 md.) Yukaridaki fikra kapsamina girenlerden 1/7/8/1999 tarihinde
meydana gelen deprem sonucunda yaralanan veya engelli hale gelenlere verilecek protez,
ortez, arag ve gerec¢ bedelleri icin katihm payi alinmaz.
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EMadde 61

17/6/1964 tarihli ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 86 nci maddesi ¢cercevesinde
topluluk sigortasi kapsaminda olanlardan, kendi istekleri ile is kazalariyla meslek hastaliklari,
hastalik ve analik sigortalarina tabi tutulmamis olanlarin tedavi giderleri Devlet memuru ile
diger personel kanunlarina tabi kamu personeli olan eslerinin kurumlarinca karsilanmaz.
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X.BOLUM
KALDIRILAN HUKUMLER
Kaldirlan hitkiimler: -YECLE

1-17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun; 97 nci, Ek 20, Ek 21, Ek 22,
Ek 23, Ek 34 ve Ek 35 inci,

2 - 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim ig,c;ileri Sosyal Sigortalar Kanununun; 9, 11, 12,
18, 19, 27 28, 29 ve 37 nci,

3 - 9/3/1988 tarihli ve 341/ saylili Calisanlarin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve Bu Tasarruflarin
Degerlendirilmesine Dair Kanunun 2 ve 3 Uncu

Maddeleri yururlUkten kaldinlmistir.

Isverenin 6deme aczine diilsmesi

Ek Madde 1 — &k 15/5/2008-5763/17 md)
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Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran isverenin konkor-
dato ilan etmesi, isveren i¢in aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi nedenleri
ile isverenin 6deme guclugune dustugu hallerde gecerli olmak Uzere, iscilerin is iliskisinden
kaynaklanan ¢ aylik édenmeyen (icret alacaklarini karsilamak amaci ile Issizlik Sigortasi
Fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda yapilacak
ddemelerde iscinin, isverenin 6deme gucligune dismesinden dnceki son bir yil icinde
ayni igyerinde ¢alismis olmasi kosulu esas alinarak temel Ucret Uzerinden 6deme yapilir.
Bu ddemeler 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci maddesi uyarinca belirlenen
kazang ust sinirini asamaz.

Ucret Garanti Fonu, |§verenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan ocdemelerin yillik topla-
minin ylzde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Kisa calisma ve kisa ¢calisma odenegi

Ek Madde 2 — (ek: 15/5/2008-5763/18 md.; Degisik: 13/2/2011-6111/73 md.)
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Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik
¢alisma surelerinin gecici olarak onemli olgUde azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gegcici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde u¢ ayl asmamak Uzere kisa
¢alisma yapllabilir.

Bu Kanuna gore sigortall sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak ¢alistiran isveren, kisa
calisma talebini, derhal gerekceleriile birlikte Tirkiye Is Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi
tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin uygunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar,
ilgili kurum ve kuruluslarin da gortsu alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca ¢ika-
rnlacak yonetmelikle belirlenir.

Kisa calisma halinde Issizlik Sigortasi Fonundan kisa ¢alisma ddenegi édenir. Iscinin kisa
¢alisma 6denegine hak kazanabilmesi i¢in, hizmet akdinin feshi harig issizlik sigortasi hak
etme kosullarini yerine getirmesi gerekir.

Gunluk kisa calisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate ali-
narak hesaplanan gunlUk ortalama brit kazancinin % 60" idir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma 6denegi miktari, 4857 sayil Kanunun 39 uncu maddesine gore 16 yasindan buyUk
isciler icin uygulanan aylik asgari Gcretin brat tutarinin % 150'sini gecemez. Kisa ¢alisma
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odeneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktariimasi ve saglk hizmetlerinin sunul-
masina iligkin iglemler 5510 sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢cergevesinde yurutulir. Kisa
calisma 6denegi olarak yapilan 6demeler baslangicta belirlenen issizlik 6denegi suresinden
dusuldr.

Zorlayici sebeplerle kisa ¢alisma yapilmasi halinde, kisa ¢alisma 6denegi 6demeleri 4857
saylll Kanunun 24 Gncu maddesinin (lll) numarall bendinde ve ayni Kanunun 40 inci mad-
desinde 6ngarulen bir haftalik streden sonra baglar.

Bu maddede yer alan kisa ¢alisma 6deneginin suresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik
odeneginden mahsup edilip edilmeyeceqgini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

i§verenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla cdemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir.

Ek Madde 3 — &k 4/4/2015-6645/24 md)

Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli islerden olup, Bakanlik¢a ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen meslek-
lerde, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayill Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda yet-
kilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslarinin gerceklestirecegi sinavliarda basarili olan
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kisilerin 31/12/2021 tarinine kadar belge masrafi ile sinav Ucreti Fondan karsilanir. Fondan
karsilanacak sinav Ucreti, brut asgari Ucretin yarisini gegmemek Uzere meslekler itibaryla
Cumbhurbaskani karariyla belirlenir. Fondan karsilanan bu desteklerden kisiler bir kez yarar-
lanabilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Ek Madde 4 — (Ex: 4/4/2015-6645/25 md.)

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda cok tehlikeli
sinifta yer alip ondan fazla ¢alisani bulunan ve ug¢ yil icinde 6lumlU veya surekli is gore-
mezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin issizlik sigortasi
isveren payi tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gecerli olmak tzere ve ug¢ yil streyle
%1 olarak alinir. Oliimlii veya stirekli is géremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmesi
halinde takip eden aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son verilir. I§verenler bu fikrada
ongorulen sartlari tekrar saglamalari ve talepleri halinde bu tesvikten yeniden yararlanir.
Turkiye genelinde birden fazla tescilli gok tehlikeli sinifta yer alan igyeri bulunan igverenin
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4
Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calistirilan toplam c¢alisan sayisi
esas alinrr.
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Bu maddeye gore tesvikten yararlanan isverenlerden birinci fikrada belirtilen is kazalarini bil-
dirmeyenler, is kazasinin meydana geldigi tarinten itibaren yararlandiklari primleri yasal faizi
ile birlikte geri 0derler ve bu tesvikten bes yil sure ile yasaklanirlar. Haklarinda yasaklama
karari verilen tlzel kisilerin sahis sirketi olmasi halinde, sirket ortaklarinin tamami hakkinda;
sermaye sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan gergek veya
tUzel kisi ortaklar hakkinda yasaklama karari verilir. Haklarinda yasaklama karari verilen-
lerin gergek veya tuzel kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir sahis sirketinde ortak olmalari
halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye sirketinde ortak olmalari halinde ise serma-
yesinin yarisindan fazlasina sahip olmalari kaydiyla bu sermaye sirketi hakkinda da ayni
sekilde yasaklama karari verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢calisma odenegi
Ek Madde 5- (Ek: 29/1/2016-6663/20 md.)

Isciye, 4857 sayili Kanunun 74 {incii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik calisma
sUresinin yarisi kadar verilen Ucretsiz izin stresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
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calisma 6denegi ddenir. Odenek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63 (incii maddesinde belir-
tilen haftalik calisma suresinin yarisi kadardir. Yarim ¢alisma 6denegi, ¢alisilan aya ait aylik
prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde Fondan aylik olarak
odenir. Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6deneginin gunluk miktari, gunltik
asgari Ucretin brut tutarn kadardir. Bu madde hukumlerinden yararlanilabilmesi icin is¢inin
adina dogum veya evlat edinme tarihinden 6nceki son u¢ yilda en az 600 gun issizlik
sigortasi primi bildirilmis olmasi, 4857 sayill Kanunun 63 UncU maddesinde belirtilen haftalik
¢alisma suresinin yarisi kadar fiilen calisiimasi ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali
izninin bittigi tarinten itibaren 30 gun i¢cinde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma belgesi ile bagvuruda bulunulmasi gerekir. MUcbir sebepler diginda, basvuruda
gecikilen sire dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma odenegi almaya hak kaza-
nilan toplam sureden dusulerek 6deme yapllir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Gegici isgoremezlik 6denegi almaya hak kazananlara,
bu durumlarinin devami suresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma o6denegi
odenmez. i§verenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz 6demeler kanuni
faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Bu madde hukumleri 506 sayill Kanunun gegici 20
nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statllerine tabi personel i¢cin de uygulanir.
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Birinci fikra kapsamindaki sigortalilar icin, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen
prime esas kazang alt siniri Uzerinden ayni Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda sigorta primleri is¢i ve isveren paylari dogum
ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma ddenegi 6denen gun sayisi kadar Fondan Sosyal
Guvenlik Kurumuna odenir. 5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum prim 6deme yukumltsa
olmakla birlikte isyeri ve isveren sayilmaz ve bu kisiler icin ise giris ve cikis bildirimi yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasinailiskin usul ve esaslar Maliye Bakanlgi, Sosyal Guvenlik Kurumu,
Kurum ve Hazine Mustesarligi tarafindan mustereken belirlenir.

Esnaf Ahilik Sandig:

Ek Madde 6- Ex: 23/2/2017-6824/9 md.)

Esnaf Ahilik Sandiginin gerektirdigi gorev ve hizmetler icin mali kaynak saglamak, piyasa
sartlarinda kaynaklari degerlendirmek, bu Kanunun 6ngordugt 6demelerde bulunmak Uzere
Esnaf Ahilik Sandigi kurulmustur. Esnaf Ahilik Sandigi, Kurum Yonetim Kurulunun kararlari
cercevesinde isletilir ve yonetilir. Esnaf Ahilik Sandigi, Fon kaynaklari ile ayni usul ve esaslar
cercevesinde degerlendirilir. Esnaf Ahilik Sandigi, Sayistay tarafindan denetlenir.
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Esnaf Ahilik Sandiginin;

A) Gelirleri;

a) Esnaf Ahilik Sandigi primlerinden,

b) Bu primlerin degerlendiriimesinden elde edilen kazang ve iratlardan,

c) Esnaf Ahilik Sandiginin acik vermesi durumunda Devletce saglanacak katkilardan,
d) Bu madde geregince sigortalilardan alinacak ceza, gecikme zammi ve faizlerden,
e) Diger gelir ve kazanclar ile bagislardan,

B) Giderleri;

a) Esnaf Ahilik Sandigi 6deneklerinden,

b) 5510 sayil Kanun geregi 6denecek sigorta primlerinden,

c) 48 inci maddenin yedinci fikrasinda sayilan hizmetlere iliskin giderlerden,
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d) Esnaf Ahilik Sandigi hizmetlerinin yerine getirilebilmesiicin Yonetim Kurulunun onayi Uze-
rine Kurum tarafindan yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin alinmasi,
bilgisayar, bilgisayar yazillm ve donanimi alim giderlerinden,

olusur.

Esnaf Ahilik Sandigi, butce kapsami disinda olup gelirlerinden vergi kesintileri hari¢ higbir
sekilde kesinti yapilamaz ve gelirleri genel butceye gelir kaydedilemez. Esnaf Ahilik Sandiginin
gelir ve giderleri Gcer aylik donemler halinde 3568 sayili Kanuna gore ruhsat almis, denetim
yetkisine sahip meslek mensubu yeminli mali mUsavirlere denetlettirilerek denetim raporla-
rinin sonuglartilan edilir. Esnaf Ahilik Sandiginin gelirleri ile bu gelirlerle alinan her tlrlG tasinir
ve tasinmazlar Kuruma aittir. Esnaf Ahilik Sandigi, damga vergisi haric her ttrlG vergi, resim
ve harctan muaftir. Bu muafiyetin, 193 sayill Kanun ile 5520 sayili Kanun uyarinca yapilacak
vergi kesintilerine sumult yoktur.

5510 sayill Kanunun 50 nci maddesi kapsamindaki istege bagli sigortalilar, 10/7/1953 tarihli
ve 6132 sayil At Yarislari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrenoérler, koy ve mahalle muh-
tarlar ile tarimsal faaliyette bulunanlar hari¢ olmak tzere; 5510 sayili Kanunun 4 Gncu mad-
desinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve
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hesabina bagimsiz ¢alisanlar Esnaf Ahilik Sandigi kapsaminda Esnaf Ahilik Sandigi sigor-
talisi sayilr.

Esnaf Ahilik Sandigi sigortasi zorunludur. Bu madde kapsamina giren ve halen faaliyette
olanlar bu maddenin yurarlige girdigi tarihte, faaliyetine daha sonra baslayanlar ise basla-
diklari tarinten itibaren Esnaf Ahilik Sandigi sigortalisi olurlar.

Esnaf Ahilik Sandigi sigortasinin gerektirdigi ddemeleri, hizmet ve yonetim giderlerini kar-
silamak Uzere, Esnaf Ahilik Sandigi sigortalilari ve Devlet, Esnaf Ahilik Sandigi primi 6der.
Esnaf Ahilik Sandigi primi sigortalinin 5510 sayili Kanunun 80 inci ve 82 nci maddelerinde
belirtilen prime esas gunllk kazanglarindan, %2 sigortall ve %1 Devlet payi olarak alinir.
Ancak alinacak gunlik prim tutari, prime esas gunlik kazang alt sinirinin iki kati Gzerinden
hesaplanacak tutardan fazla olamaz. Herhangi bir nedenle sigortalilik durumunun sona
ermesi halinde, o ana kadar sigortalidan kesilen Esnaf Ahilik Sandigi primleriile Devlet payi
iade edilmez. Esnaf Ahilik Sandigina sigortalilarca 6denen primler, kazancin tespitinde gider
olarak kabul edilir.
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Esnaf Ahilik Sandigi primlerinin toplanmasindan Sosyal Glvenlik Kurumu, bu madde kap-
samindaki diger her turlu hizmet ve islemlerin yapilmasindan Kurum gorevli, yetkili ve
sorumludur.

Esnaf Ahilik Sandigi primleri ile ilgili olarak 5510 sayill Kanunun 80 inci, 82 nci, 86 nci, 88
inci, 89 uncu, 90 Inci, 91 inci, 93 Uncu ve 100 Uncu madde hukumleri uygulanir. Esnaf
Ahilik Sandigi primlerinin toplanmasindan, sigortall bazinda kayitlarin tutulmasindan, top-
lanan primler ile uygulanacak gecikme cezasi ile gecikme zamminin Esnaf Ahilik Sandigina
aktarilmasindan, teminat ve hak edislerin prim borcuna karsilik tutulmasindan ve yersiz
olarak alinan primlerin iadesinden Sosyal Guvenlik Kurumu gorevili, yetkili ve sorumludur.
Sosyal Guvenlik Kurumu bir ay icinde tahsil ettigi primler ile gecikme cezasi ve gecikme
zammini ayri ayri gostermek suretiyle tahsil edildigi ay1 izleyen ayin onbesine kadar Esnaf
Ahilik Sandigina aktarir. Uygulamaya iliskin hususlar Sosyal Guvenlik Kurumu ve Kurum ara-
sinda duzenlenen bir protokol ile belirlenir. Kurum, Sosyal Glvenlik Kurumunun ay itibariyla
Esnaf Ahilik Sandigina intikal ettirdigi sigortall paylarini dikkate alarak Devlet payini Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan talep eder. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi talep
edilen miktari talep tarihini izleyen onbes gun icinde Esnaf Ahilik Sandigina aktarir.
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Esnaf Ahilik Sandigi sigortalilarina bu maddede belirtilen usul ve esaslar cergevesinde,
Kurumca asagida belirtilen ddemeler yapllir ve hizmetler saglanir:

a) Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi

b) 5510 sayil Kanun geregi 6denecek sigorta primleri

c) Yeni bir is bulma

d) Aktif isglcu hizmetleri kapsaminda kurs ve programiar

Esnaf Ahilik Sandigi bir dnceki yil prim gelirlerinin %15'i; 48 inci maddenin yedinci fikrasinda
belirlenen amaglarla hizmet sunmak icin Kurum butgesine aktarilmak suretiyle kullanilabilir.
Ancak, Esnaf Ahilik Sandigi 6deneginden yararlanmakta olanlara yonelik hizmetler i¢in bu
sinirlama dikkate alinmaz.

Gunluk Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclari dikkate
alinarak hesaplanan gunlik ortalama kazancinin %40'idir. Bu sekilde hesaplanan Esnaf
Ahilik Sandigi 6denegi miktari, 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesine gore belirlenen
aylik asgari Ucretin brit tutarinin %80'ini gecemez.
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Esnaf Ahilik Sandigi sigortalilari icin sigortaliiginin sona ermesinden onceki son 120 gun
surekli calismis olanlardan, son ug yil icinde;

a) 600 gun faaliyetini surduren ve Esnaf Ahilik Sandigi primi 6demis olanlara 180 gun,

b) 900 gun faaliyetini stirduren ve Esnaf Ahilik Sandigi primi 6demis olanlara 240 gun,

c) 1080 gun faaliyetini surduren ve Esnaf Ahilik Sandigi primi 6demis olanlara 300 gun,

sure ile Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi verilir. Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi basvurulari izleyen
ayin sonuna kadar sonuclandirilir. Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi, her ayin besinde aylik olarak
sigortalinin kendisine ddenir. Odeme tarihini 6ne cekmeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yetkilidir. Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz. Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi, nafaka borclar disinda haciz veya baskasina
devir ve temlik edilemez. Sigortali, Esnaf Ahilik Sandigi 6deneginden yararlanma suresini
doldurmadan tekrar faaliyetine baslar ve Esnaf Ahilik Sandigi 6deneginden yararlanmak icin
bu maddenin 6ngordugu sartlari yerine getiremeden yeniden faaliyetine son verirse, daha
once hakettigi Esnaf Ahilik Sandigi ddenegi stresini dolduruncaya kadar bu haktan yarar-
lanmaya devam eder. Bu maddenin 6ngordugu sartlari yerine getirmek suretiyle yeniden
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faaliyetin son bulmasi halinde ise sadece bu yeni hak sahipliginden dogan sure kadar Esnaf
Ahilik Sandigi ddenegi d6denir.

Esnaf Ahilik Sandigi sigortalilarindan iflas istemiyle mahkemeye basvurulmus olmak sure-
tiyle veya iflasa tabi olmamakla birlikte isyerini kapatmak suretiyle sigortaliligi sona erenler,
sigortaliiginin sona erdigi tarihi izleyen giinden itibaren otuz gun i¢cinde Kuruma dogrudan
veya elektronik ortamda basvurarak yeni bir is almaya hazir olduklarini kaydettirmeleri, bu
maddede yer alan prim 6deme kosullarini saglamis olmalari ve Esnaf Ahilik Sandigi primi
ve bu prime iliskin herhangi bir borcunun olmamasi kaydiyla Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi
almaya hak kazanirlar. Ancak sigortaliliginin sona ermesinden onceki en fazla 90 gunluk
sureye iliskin Esnaf Ahilik Sandigi prim borcu olan sigortalilar, bu maddede sayilan diger
sartlarn saglamalari ve bu doneme iligkin Esnaf Ahilik Sandigi prim borclarinin alacaklar 6de-
nekten tahsil edilmesi kaydiyla Esnaf Ahilik Sandigi 6deneginden faydalandirilir. 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda Kanunun 48 inci madde-
sine gore tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borglari yeniden
yapilandinimis Esnaf Ahilik Sandigi prim borcu olanlar, tecil ve taksitlendirmeleri veya yapi-
landirmalari bozulmamis olmasi sartiyla Esnaf Ahilik Sandigi 6deneginden faydalandirilir.
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Mucbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen stire Esnaf Ahilik Sandigi 6denegi almaya
hak kazanilan toplam sureden dusulur.

52 nci madde hukumleri, Esnaf Ahilik Sandigi sigortasi ve sigortalilar bakimindan da kiyasen
uygulanir. Ayrica Esnaf Ahilik Sandigi sigortalilarindan hileli iflas eden veya isyerini usul ve
flruuna ya da muvazaalil olarak Uguncu sahislara devredenlere yapilan ddemeler ile sigor-
talinin kusurundan kaynaklandigi belirlenen fazla ddemeler yasal faizi ile geri alinir. Olen
sigortalilara yapilmis fazla ve yersiz 0demeler geri tahsil edilmez.

Bu madde kapsaminda Esnaf Ahilik Sandigi sigortalilari icin dlzenlenecek kurs ve prog-
ramlara iligskin olarak GUmrUk ve Ticaret Bakanhginin gorusu alinir.

Bu maddede belirtilen prim oranlarini, prim ddeme gun sayisi ve 6denek surelerini, 48 inci
maddenin yedinci fikrasinda belirlenen amaglarla hizmet sunmak icin Kurum butcesine
aktarilacak prim gelirlerinin oranini bir katina kadar artirmaya veya yari oranina kadar eksilt-
meye Cumhurbaskan yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Gimruk ve Ticaret Bakanlgi ve Sosyal
Guvenlik Kurumunun gorusleri alinarak Kurum tarafindan belirlenir.
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Ek Madde 7- Ex11/11/2020-7256/5 md)

Issizlik ddeneginden yararlandirilip, isten ayrilmalarini takip eden 90 giin icerisinde 6zel
sektor isyerlerinde bu Kanun kapsaminda ise giren ve ise girdigi tarihten itibaren hizmet
akdine tabi olarak en az on iki ay sureyle kesintisiz ¢alisanlardan talepte bulunanlarin, 5510
saylll Kanunun 4 unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca sigortali saylimak
suretiyle, ise basladiklari tarinten 6nce yararlandiklari en son igsizlik 6denegi suresi i¢in
Kurumca Sosyal Guvenlik Kurumuna 6deme yapildigi tarihte gecerli prime esas kazang
alt siniri Uzerinden hesaplanacak uzun vadeli sigorta primi igsveren ve sigortall hisselerinin
tamami Fondan karsilanir. Bu fikra htkimlerinden ayni issizlik 6denegi hak sahipligi icin
sadece bir defa yararlanilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

Gecici Madde 1 — 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin
DUzenlenmesi ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Deqgisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 21 inci maddesinde ongorulen is kaybi tazminati ile issizlik 6deneqgini birlikte
almaya hak kazananlara éncelikle is kaybi tazminati 6denir. Is kaybi tazminati icin yapilan
basvurular ayni zamanda issizlik 6deneqi talep basvurusu yerine de gecer.
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Is kaybi tazminatini alma suiresi icerisinde Kurumca bir ise yerlestirilemeyen veya kendisi
bir is bulumayanlara bu Kanunda belirtilen esas ve usuller dahilinde issizlik 6deneqi verilir.
Ancak is kaybi tazminati 6denen sureler issizlik 6denegi 6denecek toplam sireden mahsup
edilir.

Gecici Madde 2 - Kadrolarin belirlenecek norm kadro sayilarina gore dagitiimasindan sonra
mevcut personel bu kadrolar ile iligkilendirilir. Intiya¢ fazlasi personelin memuriyet mahalli
icerisindeki ya da istekleri halinde memuriyet mahalli disindaki bos kadrolara atamalari yapllir.

Bu sekilde atamalari yapilamayan pesonel, bulunduklari birimde sahsa bagl olarak eski
gorevlerini yapmaya devam ederler ve bos kadro temin edilmedikge bagka birimlere atana-
mazlar. Bu durumdaki personelin herhangi bir sekilde gorevden ayrilmasi halinde, yerlerine
baska personel atanamaz. Sahsa bagli olarak gorev yapan personele en son kadrosu esas
alinarak aylik ve ozluk haklarinin ddenmesine devam edilir.

Memuriyet mahalli icindeki birimlerde sahsa bagli olarak gorev yapan personelin durumuna
uygun olan bir kadro bosaldiginda bu kadroya 6ncelikle atanirlar.

Gecici Madde 3 — Sosyal Sigortalar Kurumunda halen sézlesmeli olarak ¢alisan perso-
nelden 1999 yili sonuna kadar memurluga gecmek icin yazili olarak basvuranlar, 6grenim

55 4447 SAYILI ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

durumlarina gore yukselebilecekleri tavani asmamak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun Ek Gegici 1, 2 ve 3 Unci maddesi hukumleri, 8/6/1984 tarihli ve 217 sayill Kanun
HUkmunde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kuruluslarda ge¢en hizmet sureleri de
dikkate alinarak derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle bos memur kadrolarina intibak
ettirilirler.

Gecici Madde 4 — Bu Kanunun 24 Uncl maddesinin yururltige gireceqi tarihe kadar, bu
Kanunun 16 nci maddesi ile 506 sayill Kanuna eklenen Ek 38 inci maddesine gore Sosyal
Sigortalar Kurumundan gelir ve aylik almakta olanlara yapilan 6demeler ile 29 uncu maddesi
ile degistirilen 1479 sayili Kanunun 36 nci maddesinin son fikrasina gore Bag-Kur tarafindan
odenen ayliklarda donem sonuna kadar yapilan artis oraninin, ayni donemin basinda memur
ayliklarinda yapilan ortalama artis oraninin altinda kalmasi halinde, s6z konusu odemeleri
aradaki fark kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Gecici Madde 5 — (Degisik: 21/1/2000-KHK-592/2 md)

17/8/1999 tarihinde ve daha sonraki tarihlerde meydana gelen depremler sonucunda malul
kalan sigortall veya istirakciler ile olen sigortali veya istirakcilerin hak sahiplerine en az
360 gun prim veya 12 aylik prim veya kesenek 6denmis ve her ne ad altinda olursa olsun
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sosyal guvenlik kurumlarindan aylik veya gelir almamak sartiyla; 506, 2925, 5434, 1479
ve 2926 sayili kanunlarda 6ngorulen prim veya kesenek 6deme suresi aranmaksizin ilgili
kurumca kendi mevzuatlarina gore aylik baglanir. Bu sekilde baglanan ayliklarla ilgili s6z
konusu kanunlarda ongorulen prim veya keseneklerin eksik olan kismi Hazinece kurumlara
odenir. Bu konudaki usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Maliye Bakanlgt
ve Hazine Mustesarliginin bagli oldugu Devlet Bakanliginca mustereken tespit edilir.

Gecici Madde 6 — (Ek: 15/5/2008-5763/19 md.)

a) 2008 yilina munhasir olmak Uzere, Fonun mevcut nema gelirlerinden 1.300.000.000
YTLlik kisim Fon tarafindan Hazine I¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve
genel butgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari, Yuksek Planlama
Kurulu kararina istinaden Guneydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara oncelik
vermek kaydiyla munhasiran ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatirrmlarda
kullaniimak Uzere ilgili idare butgelerine odenek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu ode-
nekler, 2008 yili yatirrm programi ile iliskilendirilir. Ex cimleler: 11/8/2009-592172 md) 2009 yilina
miinhasir olmak (izere, Fonun nema gelirlerinden dértte ticii, Fon tarafindan Hazine I¢
Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve genel biitcenin (B) isaretli cetveline gelir
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlari, YUksek Planlama Kurulu kararina istinaden Gluneydogu
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Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlar oncelikli olmak Uzere ekonomik kalkinma ve sosyal
gelismeye yonelik altyapi yatinmlarinda kullanmak Gzere ilgili idare butgelerine 6denek kay-
detmeye Maliye Bakani yetkilidir. Bu 6denekler, 2009 yili yatinm programi ile iliskilendirilir.

b) (Degisik: 11/8/2009-5921/2 md) Fon tarafindan tahsil edilecek nema gelirlerinin 2010 yilinda
dortte Gcgl, 2011-2012 yillarinda dortte biri ilgili yil genel butcelerinin (B) isaretli cetve-
linde biitce gelir tahmini olarak yer alrr. ligili yil bitceleri hazirlanirken Giineydodu Anadolu
Projesi kapsamindaki yatirimlara oncelikli olmak Uzere ekonomik kalkinma ve sosyal gelis-
meye yonelik altyapi yatirnmlarinin finansmani icin ilgili idare butcgelerine bu gelir tahmini kar-
siligl kadar 6denek 6ngorulr. Bu gelirler, Fon tarafindan tahsil edilen ayi izleyen ayin 15'ine
kadar Hazine ic; Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktarilir ve yili genel biitcesinin (B)
isaretli cetveline gelir kaydedilir.

c) Bu madde kapsaminda aktarilacak kaynakla gerceklestirilecek yatirimlardan elde edi-
lecek getiriler ile varlik satislarindan elde edilecek gelirlerin Yuksek Planlama Kurulunca
belirlenecek orani, kullanilan kaynak tutarini agsmamak kaydiyla Fona aktarilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligt
ile Hazine MuUstesarligi tarafindan mustereken belirlenir.
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Gecici Madde 7 — (Ek: 15/5/2008-5763/20 md.)

18 yasindan buyUk ve 29 yasindan kicUk olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18 yasindan
buyUk kadinlardan; bu maddenin yururlUk tarininden onceki alti aya veya 2008 yili Aralik
ve 2009 yil Ocak aylarina iliskin Sosyal GUvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet bel-
gelerinde kayitli sigortalilar disinda olmasi sartiyla, bu maddenin yurarltk tarininden onceki
bir yilik dénemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortal sayi-
sina ilave olarak bu maddenin yUruarlik tarininden itibaren iki yil icinde ise alinan ve fiilen
calistinlanlar i¢in; 506 sayili Kanunun 72 nci ve 73 Uncu maddelerinde sayilan ve /8 inci
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan sigorta pri-
mine ait igsveren hisselerinin;

a) Birinci yil i¢in ylzde yuzda,

b) Ikinci yil icin yiizde sekseni,
c) Uclinc yil icin ylzde altmis,
d) Dorduncu yil i¢in yUzde kirki,

e) Besinci yil i¢in yuzde yirmisi,
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Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi icin isverenlerin
calistirdiklan sigortalilarla ilgili olarak 506 sayill Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belge-
lerinin yasal sUresi icerisinde Sosyal GUvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina
ait sigorta primlerinin sigortall hissesine isabet eden tutari ile Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmayan igveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. iiga ikinci cimie: 13/2/20m-611/74
md,) (Ek cmle: 31/7/2008-5797/9 md.) Bu maddenin tigtnet fikrasinin (f) 0€@NAI hUKmMU sakli kalmak kaydiyla bu maddede
duzenlenen tesvik, 506 sayill Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak Uzere
506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statulerine tabi per-
soneliigin de uygulanir.

Bu madde hukumleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra Ozellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri hari¢ olmak
Uzere, mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, bolinmesi veya
nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendiriimez.
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b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak ayni
faaliyette acilmasi veya ¢alisan sigortalilarin butun olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri

hakkinda uygulanmaz.

c) Yonetim ve kontrolu elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iligkisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde igsletme sahipliginin
degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tesviklerden
yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

d) 506 sayil Kanun geregince yapllan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdigi kisileri

sigortall olarak bildirmedigi tespit edilen isyer

eri hakkinda bir yil streyle uygulanmaz.

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Iha

e Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili

Kamu Ihale Kanunu ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim

konulu isyerlerine yonelik isyerleri hakkinda uygulanmaz.

f) Kamu idareleri isyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayill Kanuna gore sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisanlar ile yurt disinda

calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.
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igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlar gelir ve kurumlar vergisi uygulamala-
rinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

(Mulga besinci fikra: 13/2/2011-6111/74 md.)

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligt
tarafindan belirlenir.

Gecici Madde 8 — (E: 18/2/2009-5838/1 md)

2008, 2009 ve 2010 yillarinda kisa ¢alisma icin yapilan basvurulara munhasir olmak
Uzere, ek 2 nci maddenin ikinci fikrasinda kisa ¢alisma igin 6ngorulen azami Ug aylik stre,
alt1 ay olarak uygulanir; G¢tncu fikrasinda ongorulen kisa ¢alisma 6denegi miktari % 50 ora-
ninda artirilarak ddenir ve kisa ¢calisma 6denegi olarak yapilan 6demeler, baslangicta belir-
lenenissizlik 6denegi stresinden dusulmez. Bu maddenin yayimi tarihinden dnce uygunluk
tespiti yapilan kisa ¢alisma basvurularinda sure, isverenin talebi halinde ayni sartlarla ve bu
maddede ongorulen sureyi asmamak kaydiyla uzatilir.
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Bu maddede ongorulen 6denek miktari ayni kalmak kaydiyla, kisa ¢alisma suresini alti ay
daha uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak, bu donemde kisa ¢alisma 6deneqgi olarak
yapilan 6demeler, baslangicta belirlenen issizlik 6denegi stresinden dusuldr.

Gecici Madde 9 — (Ex: 11/8/2009-5921/2 md)

2009 yilinin EKim ayina ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortall sayisina ilave
olarak, 31/12/2010 tarihine kadar, ise alinma tarihinden onceki ti¢ aylik donem iginde Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disindaki kisi-
lerden olmak kaydiyla ise alinan ve fiilen ¢alistinlanlar i¢in; 5510 sayill Kanunun 81 inci mad-
desinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Gze-
rinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, alti ay boyunca igsizlik
Sigortasi Fonundan karsilanir. Bu madde kapsaminda ise almaya iliskin 31/12/2010 tarihini
30/6/2011 tarihine kadar, primlerin Fondan karsilanma suresini ise altl aya kadar daha uzat-
maya, Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi icin isverenlerin
calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayil Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belge-
lerinin yasal sUresi icerisinde Sosyal GUvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina
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ait sigorta primlerinin sigortall hissesine isabet eden tutari ile igsizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin odenmis olmasi sarttir. iiga ikinci cimle: 13/2/2011-611/74
md.) Bu maddenin tgtinca firasinin () D@NAI hikmU sakll kalmak kaydiyla bu maddede dizenlenen tesvik,
5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak Uzere, 506 sayill Kanunun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin stattlerine tabi personeli icin de uygulanir.

Bu madde hukumleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra ozellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri hari¢ olmak
Uzere, mevcut ve faaliyette bulunan igyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, bolUnmesi veya
nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendiriimez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak ayni
faaliyette acilmasi veya ¢alisan sigortalilarin butun olarak devredilmesi halinde, bu isyerleri
hakkinda uygulanmaz.

c) Yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistiriimesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece tesviklerden
yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.
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¢) 5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calistirdigi kisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda tespit yapildigi aydan baslanmak
suretiyle uygulanmaz.

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve bu Kanundan istisna olan alimlar ile
uluslararasi anlasma hukumlerine istinaden yapilan hizmet alimlari ve yapim islerini ylruten
isyerleri hakkinda uygulanmaz.

e) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait igyerlerinde ¢alismaya bagslayanlar hakkinda uygulanmaz.

f) 59510 sayil Kanuna gore sosyal guvenlik destek primine tabi calisanlar ile yurt disinda
¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlarn gelir ve kurumlar vergisi uygulamala-
rinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlgt
tarafindan belirlentr.
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Gecici Madde 10 — (Ex: 13/2/2011-6111/74 md)

31/12/2015 tarinine kadar ise alinan her bir sigortali icin gecerli olmak Uzere, bu maddenin
yurdrlik tarininden itibaren 0zel sektor igsverenlerince ise alinan ve fiilen galistirilanlarin; ise
alindiklari tarinten onceki alti aya iliskin Sosyal GUvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet
belgelerinde kayitl sigortalilar disinda olmalari, ayni doneme iliskin ise alindiklari isyerinden
bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalari ve bu
maddede belirtilen diger kosullari da saglamak kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci mad-
desinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanclari Gzerinden
hesaplanan sigorta primlerinin igsveren hisselerine ait tutari, ise alindiklari tarinten itibaren
Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

Bu maddede belirtilen destek unsuru;

a) 18 yasindan buyuk ve 29 yasindan kicUk erkekler ile 18 yasindan buyuk kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirksekiz ay sureyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretimi veya Tirkiye Is Kurumunca
dUzenlenen isgucu yetistirme kurslarini bitirenler icin otuzalti ay sureyle,
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3) (1) ve (2) numaral alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar i¢in yirmi-
dort ay sureyle,

b) 29 yasindan buyuk erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayilan
belge ve niteliklere sahip olanlar icin yirmidort ay sureyle,

c) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Turkiye i§ Kurumuna kayitli igsizler arasindan ise
alinmalari halinde ilave olarak alt1 ay sUreyle,

¢) 5510 sayilh Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calis-
makta iken, bu maddenin yururlige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar
veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksek dgretimi bitirenler icin oniki ay sureyle,

d) 18 yasindan buyuklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Turkiye i§
Kurumuna kayitl igsizler arasindan ise alinmalari halinde alt1 ay sUreyle,

uygulanir.

Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek icin
sigortalilarin sahip olduklari mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek
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6gretim kurumlar veya Turkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiici yetistirme kurslarina iliskin
belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmalari ve/veya ¢alisiyor olmalari gerekir.

Bu maddeyle saglanan destek unsurundan ayni sigortaliicin bir kez yararlanilabilir. Sigortall,
destek sUresini tamamlamadan issiz kalmasi halinde, kalan sureden yeniden yararlanamaz.
Ancak ikinci fikranin (a) bendi kapsamina girenlerin, ayni bent kapsaminda yeniden ise alin-
malari ve (1) veya (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve nitelikleri bu donemde temin
etmeleri halinde destekten yeniden yararlanabilirler. Bu durumda ilk yararlanma suresi, ikin-
cisinden dusulur ve toplam yararlanma suresi en son yararlanilan destek icin maddede
ongorulen sureyi asamaz.

Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar sigor-
talilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal stresi
icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta primle-
rinin sigortalil hissesine isabet eden tutarini yasal suresi icinde ddemesi ve kapsama giren
sigortalinin ise alindigi isyerinden dolayl Sosyal Glvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi
ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.
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Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iligskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borc¢larnin 6183 sayill Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlen-
dirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borclarinin yeniden yapilandiriimis ve tak-
sitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi surece
isverenlerin bu fikra hikmunden yararlanmasina engel teskil etmez.

Bu madde huktmleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa ve uluslararasi
anlasma hiukumlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna
olan alim ve yapim iglerine iligkin igyerleri, sosyal guvenlik destek primine tabi ¢calisanlar ve
yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

5510 sayill Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, ¢alistirdigi kisileri sigortali
olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil stureyle bu maddeyle saglanan destek
unsurlarindan yararlanamaz.
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Bu maddeyle saglanan destek unsuru, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fik-
rasinin (1) bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin igsveren hisselerine ait orani
Uzerinden, bu maddede belirtilen esaslar dikkate alinarak uygulanir.

Bu maddede duzenlenen tesvik, 5510 sayill Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda
olmak Uzere 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin stattle-
rine tabi personeli icin de uygulanir.

Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbaskani, bu maddenin uygulanma suresini 31/12/2023 tarihine kadar uzatmaya
yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.
Gecici Madde 11 — (e 3/4/2013-6456/33 md)

Bu maddenin yayimi tarihinden dnce Sosyal Giivenlik Kurumundan Issizlik Sigortasi Fonuna
bu Kanun huktmleri kapsaminda aktarilan tutarlar ile Hazine MUstesarligindan Issizlik
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Sigortasl Fonuna aktarilan devlet payi tutarlarina iliskin fazla ve/veya eksik 6deme yapildi-
ginin tespit edilmesi halinde taraflar yuktmlUlUklerini faizsiz olarak yerine getirir.

Gecici Madde 12 — (e 18/6/2014-6545/102 md)

Manisa'da tas komuru madenciligi ve linyit madenciligi alaninda faaliyet gosteren;

a) Eynez maden ocagi isletmesinde 13/5/2014 tarihi itibanyla, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Uncu maddesinin birinci fik-
rasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlara veya bunlarin 5510 sayil Kanunun 34 Uncu
maddesinde sayilan hak sahiplerine ayni maddede belirtilen oranlarda, son aylik net Gcretleri
esas alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninca belirlenen surede Fondan aylik 6deme
yapllir. Bu 6demelerden herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.

b) Eynez, Atabacasi ve Isiklar maden ocagi isletmelerinde 13/5/2014 tarihi itibariyla, 5510
saylll Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlara;
isyerinin kapali oldugu donemle sinirli olmak Uzere, 6331 sayill Kanunun 25 inci maddesinin
6 nci fikrasinda belirtilen ve isveren tarafindan 6denmeyen Ucretleri, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninca belirlenen sure ile aylik olarak Fondan ddenir ve yapilan bu 6demeler
yasal faiz uygulanmak suretiyle isverenden tahsil edilir.
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Gecici Madde 13 — (x: 4/4/2015-6645/26 md)

Karaman ili Ermenek ilcesi GlUneyyurt beldesi Cenne mevkiinde 28/10/2014 tarihinde maden
kazasinin meydana geldigi isyerinde ayni tarih itibariyla 5510 sayili Kanunun 4 Gncu mad-
desinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlar ile bunlardan hayatini kaybe-
denlerin 5510 sayili Kanunun 34 Gncu maddesinde sayilan hak sahiplerine ayni maddede
belirtilen oranlara gore, bu maddenin yayimi tarihini izleyen ay basindan itibaren alti ay sure
ile brat asgari Gcretin iki kati tutarinda Fondan aylik 6deme yapilir. Bu 6demelerden her-
hangi bir vergi ve kesinti yapiimaz.

Ayrica, ayni mevkide faaliyette bulunan ve bu maddenin yayimi tarihinden 6nce 6331 sayil
Kanunun 25 inci maddesi geregi kapali olan diger isyerlerinde calisan ve 28/10/2014 tarihi
itibariyla 5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilara; isverenin baska bir is verip vermedigine bakilmaksizin kanuni ve 6zel kesintileri
hari¢c ddenmeyen net Ucretleri, isyerlerinin kapali oldugu donemle sinirli olmak, bu maddenin
yayimi tarihini takip eden aydan baslamak ve u¢ aylt gecmemek lzere Fondan aylik olarak
odenir ve yapilan bu odemeler yasal faiz uygulanmak suretiyle isverenden tahsil edilerek
Fona gelir kaydedilir.

72 4447 SAYILI ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Gecici Madde 14 — (k- 4/4/2015-6645/27 md.)

Bu Kanunun gecici 10 uncu maddesi ile saglanan sigorta primi desteginden maddenin
yayimlandigi ay ve oncesine iliskin olmak Uzere ortalama sigortali sayisinin yanlis hesaplan-
masi sebebiyle yersiz yararlandigi tespit edilen isverenlerin yersiz yararlanilan tesvik tutar-
larina iliskin 5510 sayill Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi hUkUmleri uygulanmaz.
Bu maddenin yurarlige girdigi tarinten once sigorta primi tesvikinden yersiz yararlandigl
tespit edilip tahsil edilen primlere ait gecikme cezasi ve gecikme zamlari iade ve mahsup
edilmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Gecici Madde 15 — (Ex: 4/4/2015-6645/28 md)

18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiiciik olanlardan Tirkiye Is Kurumu tarafindan 31/12/2016
tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlarin;

a) Programin bitimini mUteakip en ge¢ uU¢ ay icinde programi tamamladiklar meslek ala-
ninda Ozel sektor isverenleri tarafindan 5510 sayill Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fik-
rasinin (a) bendi kapsaminda ise alinmasi ve
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b) ig.e alindiklari yildan bir onceki takvim yilinda isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerindeki sigortall sayisinin ortalamasina ilave olmasi

kaydiyla, ise alindiklari isyerinin imalat sanayi sektortinde faaliyet gostermesi halinde 42 ay,
diger sektorlerde ise 30 ay sure ile 5510 sayil Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
() bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait oranina gore
ve ayni Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Uzerinden
hesaplanan tutar Fondan karsilanir. 30/06/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim prog-
ramlarinin katilimcilari i¢in bu fikradaki streler 6 ay artirrml uygulanir.

Birinci fikra kapsaminda destekten yararlanacak imalat sanayi sektorunde faaliyet gosteren
isyerleri, iskollarina gore Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi dik-
kate alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.

Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar sigor-
talilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal stresi
icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortall hissesine isabet eden tutari ile Hazine ve Fon tarafindan karsilanmayan igveren his-
sesine ait tutar yasal suresi icinde 6demesi ve kapsama giren sigortalinin ise alindigi isye-
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rinden dolayi Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

Sosyal Glvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasli ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi bor¢larinin 6183 sayill Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlen-
dirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim bor¢larinin yeniden yapilandirilmis ve tak-
sitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi surece
isverenlerin bu fikra hUkmuUnden yararlanmasina engel teskil etmez.

Yapilan kontrol ve denetimlerde, ¢alistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen
isverenler bir yil stireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

Bu madde huklmleri; kamu idaresine ait isyerleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile
8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayill Kamu
Ihale Kanununa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri
ile 4734 sayill Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal guvenlik
destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.
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Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbaskani, birinci fikrada belirtilen tarihi birer yil streyle ve en ¢cok 31/12/2018'e
kadar ertelemeye yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.
Gecici Madde 16 — (E: 31/10/2016-KHK-678/26 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/26 md.)

31/12/2023 tarihine kadar uygulanmak Uzere, ozellestirme kapsamina alinan kuruluglar dahil
233 sayil Kanun Hikmunde Kararname huktmlerine tabi iktisadi devlet tesekkdlleri ve kamu
iktisadi kuruluslariile bunlarin muesseseleri, bagl ortakliklari ve istirakleri, mulga 18/6/1999
tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanununa tabi faaliyeti devam eden kamu bankalari, buyUk-
sehir belediyeleri, belediyeler, il 6zel idareleri ve bunlara ait tuzel kisilerin veya bunlara bagli
mustakil butceli ve kamu tuzel kisiligini haiz kuruluslarin, Sosyal Guvenlik Kurumuna bagli
tahsil dairelerince 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen issizlik sigortasi prim borcla-
rina karsilik, mulkiyeti bu idarelere ait ve Uzerinde herhangi bir takyidat bulunmayan tasin-
mazlardan Kurum tarafindan uygun gorulenler Sosyal Guvenlik Kurumunun goreviendirecegi
t¢ temsilci ile tasinmazin bulundugu yerdeki defterdarlik tarafindan gorevlendirilecek iki
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temsilciden olusan komisyon tarafindan ve gerektiginde bilirkisi mutalaasi alinmak suretiyle
takdir edilecek degeri Uzerinden, bor¢lu kurumun da uygun gortsu alinarak Kurum butce-
sinin gelir ve gider hesaplariyla iliskilendiriimeksizin Kurumca satin alinabilir.

Bu idarelerin satin alinan taginmazlarinin tapu islemlerine esas olan ve birinci fikrada belirtilen
sekilde tespit edilen degerine esit tutarda Kuruma ait olan ve Sosyal GUvenlik Kurumuna
bagli tahsil dairelerince 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen issizlik sigortasi prim
borcu, satin alma islemi sonuclandiginda Sosyal Guvenlik Kurumunca terkin edilir.

Bu madde hukumleri, birinci fikrada sayilan kuruluslar disinda kalan, borcunu 6demede
¢ok zor duruma dustligu Sosyal Guvenlik Kurumuna baglh denetim elemanlarinin inceleme
raporu ile tespit edilen ve Sosyal Guvenlik Kurumuna bagl tahsil dairelerince 6183 sayili
Kanun kapsaminda takip edilen issizlik sigortasi prim borcu bulunan diger mukelleflerin
(thzel kisiligi bulunanlarin ortaklarina ait olanlar dahil) tasinmazlari icin de uygulanabilir.

Bu madde uyarinca Kurum tarafindan satin alinan tasinmazlardan, Maliye Bakanliginca kamu
hizmetlerinde kullanilmak veya gerektiginde genel hUktmlere gore degerlendiriimek Gzere
talep edilenler, Kurum Yonetim Kurulunun uygun gorusu ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani onayiyla bedeli karsiliginda Hazineye devredilir.
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Devir bedeli; bu madde uyarinca satin alinan tasinmazlar icin satin alma bedeli, satin alma
tarininden alti ay gectikten sonra devir halinde satin alinan bedele gecen surede yeniden
degerleme orani kadar artis yapilmak suretiyle belirlenir. Devir bedeli Fona aktarilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Sosyal Guvenlik Kurumu ve Kurum tara-
findan mustereken belirlenir.

Gecici Madde 17 — (E: 2/1/2017-KHK-687/3 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7076/3 md.)

31/12/2017 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali icin gecerli olmak Gzere, 1/2/2017 tari-
hinden itibaren 0zel sektor igverenlerince Kuruma kayitl igsizler arasindan ise alinanlarin;
ise alindiklari tarihten onceki u¢ aya iliskin Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigorta-
llar disinda olmalari ve 2016 yili Aralik ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerindeki
sigortali sayisina ilave olmalari kaydiyla ise alindiklari tarihten itibaren 31/12/2017 tarihine
kadar gecerli olmak Uzere sigortalinin aylik prim 6deme gun sayisinin 22,22 TL ile ¢arpll-
masli sonucunda bulunacak tutar, bu isverenlerin Sosyal GUvenlik Kurumuna 6deyecekleri
sigortali hisseleri dahil tum primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene destek ddemesi
yapilir ve destek tutari Fondan karsilanir.
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ig.verenlerin aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamele-
rini yasal suresi icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal stresinde 6demedigi, yapilan
kontrol ve denetimlerde calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigor-
talinin fillen calismadigi durumlarinin tespit edilmesi, Sosyal Glvenlik Kurumuna prim, idari
para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasli ve gecikme zammi borcu bulunmasi hallerinde
birinci fikra hUkUmleri uygulanmaz. Ancak Sosyal Glvenlik Kurumuna olan prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasli ve gecikme zammi borglarini 6183 sayil Kanunun
48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran
isverenler bu taksitlendirme ve yapilandirma devam ettigi strece anilan fikra hukmUunden
yararlandirilr.

Bu madde hiukimleri; kamu idarelerine ait isyerleri, 5335 sayill Kanunun 30 uncu madde-
sinin ikinci fikrasl kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna,
4734 sayil Kanuna ve uluslararasi anlasma hukumlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri
ile 4734 sayilh Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal guvenlik
destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢aligan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu maddeyle dlzenlenen destek unsurundan yararlanmakta olan isverenler; ayni sigortall
icin ayni donemde diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanamaz.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.
Gecici Madde 18 —(Ek: 2/1/2017 - KHK-687/3 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7076/3 md)

31/12/2017 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali icin gecerli olmak tzere, 1/2/2017 tari-
hinden itibaren Ozel sektor igverenlerince Kuruma kayith igsizler arasindan ise alinanlarin;
ise alindiklari tarihten onceki U¢ aya iliskin Sosyal Glvenlik Kurumuna verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmalari ve 2016 yilinin Aralik ayina iliskin
aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisina ilave olmalari kaydiyla ise alindiklari
tarinten itibaren 31/12/2017 tarihine kadar uygulanmak tzere, tcretlerinin 2017 yilinda
uygulanan asgari Ucretin aylik brut tutarinin prim odeme gun sayisina isabet eden tutari
Uzerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra kalan kism,
verilecek muhtasar beyanname uUzerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilir.

Bu madde kapsaminda gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlananlar, diger kanunlarda yer
alan benzer nitelikli gelir vergisi stopaji tesviklerinden yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda yapilan tcret 6demelerine iliskin dliizenlenen kagitlara ait damga
vergisinin aylik brat asgari Ucretin prim ddeme gun sayisina isabet eden kismi beyan edilmez
ve odenmez.
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Bu madde huktmleri; kamu idarelerine ait igyerleri, 5335 sayill Kanunun 30 uncu madde-
sinin ikinci fikrasl kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna,
4734 sayill Kanuna ve uluslararasi anlasma huktmlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri
ile 4734 sayil Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal guvenlik
destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar ile mahsup seklini ve donemini belirle-
meye Maliye Bakanlhgi yetkilidir.

Gecici Madde 19- (Ex: 21/3/2018-7103/42 md)

Kuruma kayitl issizler arasindan 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 6zel sektor isve-
renlerince 5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
ise alinanlarin; ise girdikleri aydan onceki u¢ aylik strede toplam on gunden fazla 5510 sayili
Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirilmemis olmalari ve istege bagli sigortalilik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4 Gncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olmamalari, ise alindiklari yildan
bir onceki takvim yilinda ise alindiklari isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerin-
deki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina
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ilave olmalari kaydiyla, isyerinin imalat veya bilisim sektorunde faaliyet gostermesi halinde
ilgili doneme ait gunlUk brat asgari Ucretin sigortalinin prim 6deme gun sayisiyla ¢arpimi
sonucu bulunacak tutari gegmemek Uzere, sigortalinin 5510 sayili Kanunun 82 nci mad-
desi uyarinca belirlenen prime esas kazanclari Uzerinden hesaplanan sigortall ve igveren
hissesi primlerinin tamami tutarinda; isyerinin diger sektorlerde faaliyet gbstermesi halinde
sigortalinin 5510 sayill Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt
siniri Uzerinden hesaplanan sigortall ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda, her ay
bu isverenlerin Sosyal GUvenlik Kurumuna 6deyecekleri tum primlerden mahsup edilmek
suretiyle isverene prim destegi saglanir ve destek tutari Fondan karsilanir.

Bu maddeyle saglanan prim destegi 2020 yili Aralik ayi/donemi asiimamak tzere, destek
kapsamina giren sigortalilar icin 12 ay sureyle uygulanir. Ancak bu sure; ise giris tarihi itiba-
riyla 18 yasindan bUyuk kadin, 18 yasindan buyuk 25 yasindan kucuk erkek sigortalilar
ile Kuruma engelli olarak kayitl sigortalilar icin 18 ay olarak uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen bilisim sektorinde destekten yararlanacak isyerlerini, NACE Rev.2
Ekonomik Faaliyet Siniflamasinda belirtilen igkollari arasindan belirlemeye Cumhurbaskan
yetkilidir.
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Isyeriile ilgili aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamele-
rinin yasal suresi icerisinde verilmemesi, primlerin yasal suresinde 6denmemesi ve Sosyal
Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcu bulunmasi durumlarinda bu maddede belirtilen destekten yararlanilamaz.
Ancak Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasli ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borglarini 6183 sayil Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren
ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler bu taksitlendirme
veya yapllandirma devam ettigi surece bu madde hikmunden yararlandirilir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir ig birimi olarak acgilmasi
veya yonetim ve kontrolU elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde igsletme sahipliginin
degistiriimesi gibi Fon katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anla-
silan igyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar gecikme cezasi ve gecikme zammiyla
birlikte geri alinir.

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyi fillen ¢alistirmadigi tespit edilen isyerleri hakkinda,
5510 sayili Kanunun ek 14 Gncu maddesi uyarinca islem yapillir.
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Bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla ikinci fikrada belirtilen yararlanma sure-
sini asmamak Uzere, destekten yararlanilmis olan sigortalinin destek suresini tamamla-
madan isten ayrilip yeniden ise baglamasi halinde, soz konusu sigortalidan dolayi yeniden
ise basladigi tarihteki durumu dikkate alinarak ikinci fikrada belirtilen strelerden kalan sure
kadar bu destekten yararlanmaya devam edilir.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortall hissesine karsilik gelen
destek tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

Bu madde hukumleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayill Kanuna, 4/34 sayili Kanuna ve ulusla-
rarasl anlasma huktmlerine istinaden yapilan alim ve yapim igleri ile 4734 sayill Kanundan
istisna olan alim ve yapim iglerine iligkin igyerleri ile sosyal guivenlik destek primine tabi ¢ali-
sanlar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan isyerleri ve
daha once tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda sigortali calis-
tinlmamasi nedeniyle Sosyal Guvenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi veya muh-
tasar prim hizmet beyannamesi vermeyen isyerleri, bu maddede belirtilen sartlar saglanmak
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kaydiyla, 1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortall bildiriminde bulunulan ay! takip eden
tcuncu aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyanname-
sinden itibaren bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sure kadar bu destekten yararlandirilir.

Bu madde kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan destek
tutari isverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan
ayda ayni sigortali i¢in diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanamaz.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

(Ek fikra:21/2/2019-7166/8 md.) 1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda isyerlerinde 2018 yili Ocak
ila Aralik aylari/doneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki
sigortali sayisina ilave olarak ise alinanlarin, is sozlesmesinin igveren tarafindan hakli neden-
lerle feshedilmesi hari¢ olmak Uzere, ise alindiklari tarihten itibaren dokuz aylik surede is
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sozlesmesi feshedilmeksizin ¢alistirimalari halinde bu maddede belirtilen prim desteqi ile
birlikte ise alindiklar ay dahil G¢ aylik stre i¢in prim ddeme gln sayisinin 67,36 Turk lirasi
ile garpimi sonucu bulunacak tutar Fondan karsilanmak Uzere isverene destek olarak ayrica
saglanir. Bu fikra kapsaminda isverene saglanan Ucret destegi isverenin Sosyal Guvenlik
Kurumuna olan borg¢larina mahsup edilir, ancak isverene 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

(Ek fikra:11/11/2020-7256/7 md) Cumhurbaskani, birinci ve onuncu fikralarda yer alan 31/12/2020
tarihlerini 31/12/2023 tarihine ve ikinci fikrada yer alan 2020 yilini 2023 yilina kadar uzat-
maya yetkilidir.

Gecici Madde 20- (ex: 21/3/2018-7103/43 md.)

2017 yilinda Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli
sigortall sayisi ortalamasi 1 ila 3 olan, imalat sektorinde faaliyet gosteren ve bu sektorde
ustalik belgesi sahibi olunan 0zel sektore ait isyerlerince, ise giris tarihi itibariyla 18 yagindan
blyUk ve 25 yasindan klc¢Uk sigortalilardan ve Kuruma kayitli issizler arasindan olmak kay-
diyla 1/1/2018 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda ise alinanlarin; ise girdikleri aydan onceki u¢ aylik surede toplam on
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gunden fazla 5510 sayili Kanunun 4 GUnct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmemis olmalari ve istege bagl sigortalilik
hari¢ 5510 sayil Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigor-
tali olmamalari, 2017 yilinda isyerinden Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olmalari kaydiyla, ise alindiklari tarihten 2018 yili Aralik ayi/
donemine kadar gecerli olmak Uzere, destek kapsamina giren sigortalilar i¢cin 5510 sayill
Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesap-
lanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda bu igverenlerin Sosyal Glvenlik
Kurumuna odeyecekleri tum primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegi
saglanir ve destek tutari Fondan karsilanir.

Destek kapsamindaki sigortalilar i¢in birinci fikrada belirtilen prim destegiyle birlikte 2018
yili Aralik ayina/donemine kadar gecerli olmak Uzere; sigortalinin destek saglanan aya
iliskin prim 6deme gun sayisinin 53,44 Turk lirasi ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar,
Ucret desteqi olarak Kurum tarafindan igsverene ddenir ve destek tutari Fondan karsilanir.
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Bu maddeyle saglanan prim ve Ucret destegi 2018 yili Aralik ayi/donemini gegcmemek
Uzere, sigortalinin ise alindigi ayi takip eden ilk aydan baslamak Uzere her ikinci ay ic¢in
uygulanir.

Bu madde kapsamina giren isyerleri en fazla iki sigortali icin destekten yararlanir. i§yerlerinde
destekten yararlanilacak azami sigortall sayisini degistirmeye ve destekten yararlanilacak
toplam sigortall sayisini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Isyeriile ilgili aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamele-
rinin yasal sUresi icerisinde verilmemesi, primlerin yasal suresinde cdenmemesi ve Sosyal
Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcu bulunmasi durumlarinda bu maddede belirtilen destekten yararlanilamaz.
Ancak Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasli ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borglarini 6183 sayil Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren
ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler bu taksitlendirme
veya yapllandirma devam ettigi surece bu madde hikmunden yararlandirilrr.
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Bu madde kapsaminda destekten yararlaniimis olan sigortalinin isten ayrilip yeniden ise
baslamasi halinde, bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla 2018 yili Aralik
ayl/donemini gecmemek Uzere s6z konusu sigortalidan dolayi bu destekten yararlanilir.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen
destek tutarinin sigortallya odenmesi isverenden talep edilemez.

2018 yilinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan isyerleri ile daha dnce Kanun kapsamina
alindigi halde 2017 yilinda Sosyal Guvenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen ve 2018 yilinda ilk defa sigortali bildi-
riminde bulunan igyerleri bu maddede yer alan destekten yararlanamaz.

Bu madde hukumleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayil Kanuna ve ulusla-
rarasl anlasma huktmlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayill Kanundan
istisna olan alim ve yapim islerine iligkin igyerleri ve sosyal guvenlik destek primine tabi ¢ali-
sanlar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.
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Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyi fillen ¢alistirmadigi tespit edilen igyerleri hakkinda,
5510 sayili Kanunun ek 14 Gncu maddesi uyarinca islem yapillir.

i§e giris tarihi itibariyla sigortalinin, isverenin birinci derece kan veya kayin hismi ya da esi
olmasi durumunda s6z konusu sigortalidan dolayi bu maddede yer alan destekten yararla-
nilamaz. Sigortalinin ise giris tarihinden sonra isverenle arasinda olusan hisimlik veya evlilik
durumlari destekten yararlanmayi etkilemez.

Bu madde kapsamindaki desteklerden yersiz yararlanildiginin tespiti halinde; yararlanilan
sigorta primi desteqi tutari isverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan,
yararlanilan Ucret destegi tutari ilgili destek ddemesinin/odemelerinin yapildigi tarihten iti-
baren yasal faiziyle birlikte Kurum tarafindan isverenden tahsil edilir.

Bu madde kapsamindaki destekten yararlanilan ayda ayni sigortali icin diger sigorta primi
tesvik, destek ve indirimlerden yararlanilamaz. Bu destekten yararlanilmayan ayda destek
kapsamina giren sigortalidan dolayi, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikra-
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sinin (1) bendi ile ayni maddenin ikinci fikrasinda yer alan prim indirimi disindaki diger sigorta
primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanilamaz.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.
Gecici Madde 21- x: 21/3/2018-7103/44 md.)

Bu Kanunun gecici 19 uncu ve gecici 20 nci maddeleri kapsaminda ise alinanlarin Ucretle-
rinin, ilgili yilda uygulanan asgari Gcretin aylik brut tutarinin prim 6deme guin sayisina isabet
eden tutar Uzerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra
kalan kismi, verilecek muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk eden vergiden terkin edlilir.

Bu madde kapsaminda yapilan tcret 6demelerine iliskin diizenlenen kagitlara ait damga
vergisinin aylik brut asgari Ucretin prim 6deme gun sayisina isabet eden kismi beyan edilmez
ve odenmez.

Bu maddeyle saglanan vergi tesvikleri 2020 yili Aralik ayi asilmamak Uzere, tesvik kap-
samina giren ¢alisanlar i¢in 12 ay sureyle uygulanir. Ancak bu sre; ise giris tarihi itibariyla
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tesvik kapsamina giren; 18 yasindan buyuk kadin, 18 yasindan buyuik 25 yasindan kicuk
erkek calisanlar ile Kuruma engelli olarak kayitli sigortalilar icin 18 ay olarak dikkate alinir.
Bu madde kapsamindaki vergi tesvikleri, bu Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsaminda
saglanan tesvikten yararlanilan ¢alisanlar icin maddede yazili sUre ve sartlarla sinirli olarak
uygulanir, prim ve Ucret destegi saglanmayan aylar icin vergi tesvikleri de uygulanmaz.

Bu madde kapsaminda tesvikten yararlaniimis olan ¢alisanin tesvik slresini tamamlamadan
isten ayrilip yeniden ise baslamasi halinde, bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi
kaydiyla uguncu fikrada belirtilen yararlanma suresini agmamak uzere soz konusu galisan
icin, yeniden ise basladigi tarinteki durumu dikkate alinarak, kalan stre kadar bu tesvikten
yararlanilabilir.

Bu madde kapsaminda gelir vergisi stopaiji tesvikinden yararlananlar, diger kanunlarda yer
alan benzer nitelikli gelir vergisi stopaji tesviklerinden yararlanamaz.

Bu madde hukumleri; 5335 sayill Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayill Kanuna ve ulusla-
rarasi anlasma hukUmlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4/34 sayil Kanundan
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istisna olan alim ve yapim iglerine iligkin igyerleri ile sosyal guivenlik destek primine tabi ¢ali-
sanlar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki desteklerden faydalananlar hari¢ olmak
Uzere, 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayil Kanun kapsamina alinan isyer-
leri ve daha once tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda sigor-
tali calistinlmamasi nedeniyle Sosyal Guvenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar prim hizmet beyannamesi vermeyen isyerleri, bu maddede belirtilen sartlar sag-
lanmak kaydiyla, 1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortali bildiriminde bulunulan ayi takip
eden Uglncu aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyan-
namesinden itibaren bu Kanunun gecici 19 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen stre
kadar bu maddede yer alan vergi tesviklerinden yararlandirilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar ile mahsup seklini ve donemini belirle-
meye Maliye Bakanhgi yetkilidir.

(Ek fikra:11/11/2020-7256/8 md) Cumhurbaskani, G¢uncu fikrada yer alan 2020 yilini 2023 yilina
kadar uzatmaya ve yedinci fikrada yer alan 31/12/2020 tarihini 31/12/2023 tarihine kadar
uzatmaya yetkilidir.
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Gecici Madde 22- (Ex:25/3/2020-7226/17 md)

Ek 6 nci madde hukumleriile 5510 sayili Kanundaki Esnaf Ahilik Sandigina iliskin hukimler
31/12/2023 tarihine kadar uygulanmaz.

Gecici Madde 23- (Ek:25/3/2020-7226/41 md)

30/6/2020 tarihine kadar gecerli olmak Uzere, yeni koronavirts (Covid-19) kaynakli zorlayici
sebep gerekgesiyle yapilan kisa ¢alisma basvurulari icin, ek 2 nci maddenin Gguncu fikra-
sinda is¢inin kisa ¢alisma 6denegine hak kazanabilmesiicin 6ngorulen hizmet akdinin feshi
hari¢ igsizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmesi hukmu, kisa ¢alisma baglama
tarininden 6nceki son 60 gun hizmet akdine tabi olanlardan son ug yil icinde 450 gun
sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi odenmis olmasi seklinde uygulanir. Bu kosulu
tasimayanlar, kisa ¢alisma suresini gegmemek Uzere son issizlik 6denegi hak sahipliginden
kalan sure kadar kisa ¢alisma ddeneginden yararlanmaya devam eder.

Bu madde kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek icin, is yerinde kisa
¢alisma uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (ll)
numarali bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan isci ¢ikaril-
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mamasi gerekir. Bu madde kapsaminda yapilan basvurular, uygunluk tespitleri hari¢ olmak
Uzere basvuru tarihinden itibaren 60 gun icinde sonuclandirilir.

Bu madde kapsaminda yapilan basvuru tarihini ve/veya kisa ¢alisma 6deneginin sure-
sini sektorel olarak ayri ayri veya bir butlin olarak 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya ve
birinci fikrada belirlenen glnleri farkllastirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

Gecici Madde 24 — (Ex16/4/2020-7244/7 md)

Bu maddenin yUrurlige girdigi tarihte is sozlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesi uyarinca igveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma
odeneginden yararlanamayan isciler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde kapsa-
minda is sozlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hukUmlerine gore issizlik 6deneginden
yararlanamayan iscilere, herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan yaslilik ayligi almamak
kaydiyla ve 4857 sayil Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak
sureyi gecmemek Uzere, bu sure i¢inde ucretsiz izinde bulunduklari veya igsiz kaldiklari stre
kadar, Fondan gunlik 39,24 Turk lirasi nakdi Ucret destegi verilir. Yapilan 6demelerden
damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz.
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(Ek ikinci fikra:15/4/2021-7316/6 md.) Birinci fikra ile gecgici 2/ nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
ve gecici 28 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda yer alan tutarlar 2021 yili Nisan ayi
ve sonrasi i¢in gunlik 50 Turk lirasi olarak uygulanir ve bu kapsamda 30/4/2021 tari-
hinden sonra yapilan 6demelerden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilamaz.
NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasina gore 56 kodunda faaliyet gosteren isyer-
leriile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01, 93.12.0/, 93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 93.29.02,
93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 veya 96.04.03 kodlarinda faaliyet gosteren
isyerlerinde 2021 yili Mart ayinda/doneminde is s6zlesmesi bulunan sigortalilardan 4857
saylll Kanunun gecici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan-
lara ise giris tarihine bakilmaksizin birinci fikradaki diger sartlari tasimalari halinde 2021 yih
Nisan ve Mayis aylari icin nakdi Ucret desteqi verilir.

Bu madde kapsaminda Ucretsiz izne ayrilarak nakdi tcret desteginden yararlanan iscinin
fillen ¢calistinldiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde ¢alistirilan her isci ve ¢alistinldigi her
ay icin ayri ayri olmak Gzere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayill Kanunun 39 uncu maddesince
belirlenen aylik brit asgari Ucret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il mtdurlUklerince idari para
cezasl uygulanir ve ddenen nakdi Ucret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni
faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

96 4447 SAYILI ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Bu madde kapsaminda nakdi Ucret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna gore
genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yUkumlt oldugu kisi kapsa-
mina girmeyenler, ayni Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilirlar ve genel saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanr.

Bakanlik, nakdi Gcret destegine iliskin 6deme usul ve esaslarini belirlemeye ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeye yetkilidir.

Gecici Madde 25 — (Ek16/4/2020-7244/8 md)

Yeni koronavirls (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep gerekgeli kisa
calisma basvurulari icin, uygunluk tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin
beyani dogrultusunda kisa ¢alisma ddemesi gerceklestirilir. Isverenin hatali bilgi ve belge
vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir.

Gecici Madde 26 —(Ek:23/7/2020-7252/4 md)

Gecici 23 Uncl madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce kisa ¢alisma basvurusunda
bulunmus olan 6zel sektor isyerlerinde kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan sigortalilarin;
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isyerindeki kisa ¢calismanin sona ermesi ve ayni igyerinde haftalik normal ¢alisma surelerine
donmeleri durumunda, 31/12/2020 tarihini gecmemek Uzere kisa ¢alismanin sona erdigi
tarihi takip eden aydan itibaren ug¢ ay streyle, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt sinir Uzerinden hesaplanan sigortall ve isveren hissesi
primlerinin tamami tutarinda, her ay bu isverenlerin Sosyal GUvenlik Kurumuna 6deyecekleri
tim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanir ve destek tutari
Fondan karsilanir.

Gecici 24 Uncu madde kapsaminda, 1//7/2020 tarininden 6nce basvuruda bulunarak nakdi
Ucret desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢alisma stresine donmesi
durumunda, isveren soz konusu sigortali i¢in birinci fikra kapsamindaki destekten ilgili fik-
rada belirtilen sureler ve sartlarla yararlandirilir.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda isverene her bir ay icin saglanacak destek suresi; kisa
calisma 0denegi alanlar icin sigortalinin gegici 23 Uncl madde kapsaminda kisa calisma
odenegi aldigi aylik ortalama gun sayisini, gecici 24 Gincu madde kapsaminda saglanan
nakdi Ucret desteginden yararlandirilanlar icin nakdi Ucret destegi aldiklari aylik ortalama
gun sayisinl gecemez.
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Bu madde hukumleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayill Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve ulusla-
rarasl anlasma huktmlerine istinaden yapilan alim ve yapim igleri ile 4734 sayill Kanundan
istisna olan alim ve yapim islerine iligskin igyerleri ve sosyal guvenlik destek primine tabi
calisanlar, 5510 sayill Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde calisan
sigortalilar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Gecici 23 uncl madde kapsaminda isyerinde uygulanan kisa ¢alismadan yersiz yararlanil-
diginin tespiti veya kisa ¢calisma basvurusuna yonelik uygunluk tespitinin olumsuz sonug-
lanmasi ya da gecici 24 uncu madde kapsaminda nakdi Ucret desteginden yersiz yararlan-
diginin tespiti halinde, isyeri bu madde kapsaminda saglanan destekten yararlanamaz veya
yersiz yararlanmis sayilir. Bu madde kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti
halinde, yararlanilan destek tutari isverenden 5510 sayill Kanunun 89 uncu maddesinin
Ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasli ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan
ayda ayni sigortali i¢in diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden yararlanamaz.
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Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen
destek tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbaskani, birinci fikrada yer alan U¢ aylik sUreyi sektorel olarak ayri ayri veya bir
butln olarak alti aya kadar uzatmaya ve 31/12/2020 tarihini 30/6/2021 tarihine kadar
uzatmayayetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.
Gecici Madde 27 — (Ek:11/11/2020-7256/12 md)

1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belge-
lerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olanlar, sosyal guvenlik
kuruluslarindan emeklilik veya yaslilik ayligi almakta olanlar ile yabancilar hari¢; 4857 sayili
Kanun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tlrlt is veya hizmet s6zlesmesiyle hiz-
metleri Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirilerek veya bildiriimeksizin istihdam edilip 1/1/2019-
17/4/2020 tarinleri arasindaki donemde is veya hizmet s6zlesmesi 4857 sayill Kanunun 25
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inci maddesinin birinci fikrasinin (lI) numaral bendinde ve diger Kanunlarin ilgili hUkim-
lerine gore ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda sona
erenler ile hizmetleri Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirilmeksizin bu maddenin yururlige
girdigi tarih itibariyla istihdam edilmeye devam edilmekte olanlarin, is veya hizmet sozles-
melerinin sona erdigi ya da halihazirda ¢calismakta olduklari en son 6zel sektor isverenine
bu maddenin yururluge girdigi tarihi takip eden 30 gun icerisinde basvuruda bulunmalari
ve isveren tarafindan;

a) Fiilen calistinimalar halinde, prim édeme gun sayilarinin 44,15 Turk lirasi ile carpimi
sonucu bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak sureyi ge¢cmemek Uzere her ay bu isverenlerin Sosyal GUvenlik Kurumuna
odeyecekleri tum primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene Fondan destek saglanir.

b) Ise baslatilip 4857 sayill Kanunun gecici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan
Ucretsiz izne ayrilanlara, kisa ¢alisma 6deneginden faydalanmamak kaydiyla, 4857 sayili
Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sureyi gegmemek Uzere,
bu sire i¢inde Ucretsiz izinde bulunduklar sure kadar, Fondan gunlik 39,24 Turk lirasi
nakdi Ucret desteqi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢c herhangi bir kesinti
vapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi tUicret desteginden yararlananlar 5510 sayili Kanunun
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60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar
ve genel saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir. Bu fikra kapsaminda nakdi Ucret
desteginden yararlanan isc¢inin basvuruda bulundugu igveren tarafindan fiilen calistirildiginin
tespiti halinde isverene, bu sekilde ¢alistirilan her isci ve ¢alistinldigi her ay icin ayri ayri olmak
Uzere fiilin islendigi tarinteki 4857 sayil Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik brit
asgari Ucret tutarinda calisma ve is kurumu il mudurluklerince idari para cezasi uygulanir
ve 0denen nakdi Ucret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir.

c) Basvurusunun kabul edilmedigini Kuruma bildirenler icin hanesinde sosyal guvenlik kuru-
luslarindan gelir ya da aylik alan, kisa ¢alisma 6deneginden ya da issizlik 6deneginden fay-
dalanan veya 5510 sayill Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, (b) bendi
ve (c) bendi kapsaminda sigortali olan veya 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kap-
samindaki sandiklara tabi olarak ¢alisan ile duzenli sosyal yardim alan bulunmamak sartlarini
saglayanlara 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik
Kanunu kapsaminda yapilacak degerlendirme gdz onune alinarak 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sureyi ge¢cmemek Uzere Fondan
hane basina gunlik 34,34 Turk lirasi destek verilir.
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Bu madde uyarinca destekten yararlananlar, gecici 28 inci maddede dlzenlenen destekten
yararlanamaz.

i§veren, birinci fikranin (a) bendi uyarinca destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her
birini, bu maddenin uygulama suresinin sona ermesinden itibaren, birinci fikranin (a) bendi
kapsamina girenlerin destekten yararlandigi ortalama sure kadar fiilen ¢alistirmakla yuktm-
lidiir. Odenen destek tutari, bu yikimlGligind yerine getirmeyen isverenden, destegin
odeme tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
gecikme cezasl ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Hizmetleri Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmeksizin ¢alistirildigr isveren tarafindan kabul
edilenlere, isveren tarafindan bu sekilde ¢alistirldiklart doneme iliskin olarak Ucret ve Ucrete
bagl haklari hari¢ olmak Uzere diger haklarindan feragat etmis sayilir ve bu sekilde ¢alisti-
rildiklart donemde ilgili mevzuati uyarinca daha once yararlanmis olduklari sosyal yardim ve
diger haklar bor¢ ¢ikarilmaz.

Bu madde uyarinca basvuruda bulunanlardan hizmetlerini Sosyal Guvenlik Kurumuna bil-
dirilmeksizin istihdam ettigini kabul eden igverenlere; ilgililerin isveren yaninda hizmetleri
bildirilmeksizin ¢alistinldigi donemler icin 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesine gore idari
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para cezasi uygulanmaz, issizlik sigortasi primi de dahil olmak tzere sigorta primi tahakkuk
ettiriimez ve ilgili mevzuatta yer alan ortalama ve toplam sigortali sayisi hesabinda dikkate
alinmaz. Bu igverenlerin, hizmetlerini Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam
ettigini kabul etmesi; bu Kanun veya diger Kanunlar uyarinca saglanan sigorta primi indi-
rimi, tesvik ve desteklerden yararlanmasina engel teskil etmez ve daha once yararlanmig
olduklari sigorta primi indirimi, tesvik ve destekler icin borg cikarilmaz.

Hizmetlerini Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam edildigi isverence kabul
edildigi halde yanlis beyanda bulunuldugunun tespiti halinde, bu madde uyarinca verilen
destekler odeme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir
ve tespit edilen her bir yanlis beyan igin isveren ve destekten yararlanana ayri ayri olmak
Uzere tespit tarinindeki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik brut
asgari Ucret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il mudurluklerince idari para cezasi uygulanir.

Birinci fikrada ve gegici 24 Uncl maddede yer alan destek tutarlarini bu maddenin yuruarlik
tarihinden sonraki tespit edilecek asgari Ucret artis oraninda artirmaya Cumhurbaskani
yetkilidir.
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Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu madde hukumleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayill Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve ulusla-
rarasl anlasma huktmlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayill Kanundan
istisna olan alim ve yapim islerine iligskin isyerleri ile sosyal guvenlik destek primine tabi
calisanlar, 5510 sayill Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde calisan
sigortalilar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Birinci fikra uyarinca destekten yararlananlari ise alan igsverenler; ayni sigortali i¢cin destekten
yararlanilan stire boyunca, bu Kanun ile diger kanunlarda diger sigorta primi tesvik, destek
ve indirimlerinden yararlanamaz.

Bakanlik, bu madde uyarinca verilecek desteklere iliskin 6deme usul ve esaslarini belir-
lemeye ve bu maddenin uygulanmasina iliskin ortaya c¢ikabilecek tereddutleri gidermeye
yetkilidir.
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Gecici Madde 28 — (Ex:11/11/2020-7256/13 md)

1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belge-
lerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olanlar, sosyal guvenlik
kuruluslarindan emeklilik veya yaslilik ayligi almakta olanlar ile yabancilar harig; 6zel sektor
isyerlerinde 2019/Ocak ila 2020/Nisan aylarinda/donemilerinde aylik prim ve hizmet bel-
gesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 5510 sayil Kanunun 4 Gncu maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi
yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak veya 1/7/4/2020 tarihinden sonra
ilk defa 5510 sayili Kanun kapsamina alinan ya da daha 6nce tescil edildigi halde 2019/
Ocak ila 2020/Nisan aylarinda/donemilerinde sigortali ¢alistirimamasi nedeniyle Sosyal
Guvenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyanna-
mesi vermeyen 0zel sektor isyerlerinde bu maddenin yururlige girdiQi tarihten itibaren ise
alinanlarin fiilen ¢alistinimalari halinde, prim ddeme gun sayisinin 44,15 Turk lirasi ile ¢ar-
pimi sonucu bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak sureyi gecmemek Uzere, her ay bu isverenlerin Sosyal Glvenlik Kurumuna
odeyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene Fondan destek saglanir. Bu
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maddeyle saglanan destekten yararlananlar gecici 27 nci maddede duzenlenen destekten
yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda ise baslatilip 485/ sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi uya-
rinca isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanamayan
sigortalilara 485/ sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak
sureyi gecmemek Uzere, bu sure i¢inde Ucretsiz izinde bulunduklar sure kadar, Fondan
gunlik 39,24 Turk lirasi nakdi Ucret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi
hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi Ucret desteginden yararla-
nanlar 5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel
saglik sigortalisi sayilirlar ve genel saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir. Bu
fikra kapsaminda nakdi Ucret desteginden yararlanan is¢inin basvuruda bulundugu isveren
tarafindan fiilen calistinldiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde ¢alistirilan her isci ve ¢alis-
tinldigi her ay icin ayri ayri olmak Uzere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayill Kanunun 39 uncu
maddesince belirlenen aylik brit asgari Ucret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il mudarltkle-
rince idari para cezasi uygulanir ve 6denen nakdi tUcret destegi 6deme tarihinden itibaren
isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.
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Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak aciimasi
veya yonetim ve kontrolU elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydiriimasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistiriimesi gibi bu madde uyarinca verilen desteklerden yararlanmak amaciyla muvazaali
islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar 5510 sayili Kanunun
89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
geri alinrr.

i§veren, birinci fikra uyarinca destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her birini, bu
maddenin uygulama suresinin sona ermesinden itibaren, birinci fikra kapsamina girenlerin
destekten yararlandidi ortalama stire kadar fiilen calistirmakla yikiimliidir. Odenen destek
tutari, bu yukimlUgunu yerine getirmeyen isverenden, destegin 6deme tarihinden itibaren
5510 sayill Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasli ve gecikme
zammi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu madde hukumlerine aykiri islem yapilmasi halinde yapilan fazla ve yersiz 6demeler ilgili
fikra hUkUmleri sakll kalmak kaydiyla kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Ayrica
her bir sigortali icin brut asgari Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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Bu maddede yer alan destek tutarlarini bu maddenin yurarluk tarihinden sonraki tespit edi-
lecek asgari Ucret artis oraninda artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu madde hukumleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayill Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve ulusla-
rarasl anlasma huktmlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayill Kanundan
istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ile sosyal guvenlik destek primine tabi
¢alisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde calisan
sigortalilar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Birinci fikra uyarinca destekten yararlananlari ise alan isverenler; ayni sigortali icin destekten
yararlanilan stire boyunca, bu Kanun ile diger kanunlarda diger sigorta primi tesvik, destek
ve indirimlerinden yararlanamaz.

Bakanlik, bu madde uyarinca verilecek desteklere iliskin 6deme usul ve esaslarini belir-
lemeye ve bu maddenin uygulanmasina iliskin ortaya c¢ikabilecek tereddutleri gidermeye
yetkilidir.
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Gecici Madde 29 — (Ex11/11/2020-7256/14 md)

Yeni Koronavirus (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklar zorlayici sebep gerekgeli kisa
¢alisma basvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve 6denmesine iliskin islemler hakkinda
Bakanlik ve Kurum personeline herhangi bir sorumluluk yUklenemez. Bu kapsamda 2020
Ekim ayi1 ve dncesi doneme ait isverenlerin hatali islemlerinden kaynaklanan fazla ve yersiz
odemelerden bu maddenin yururluk tarihi itibariyla tahsil edilmemis olanlar terkin edilir.
Tahsil edilenler iade veya mahsup edilemez.

Gecici Madde 30- (Ek15/4/2021-7316/7 md)

Bu maddenin yurarlige girdigi tarih itibartyla NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasina
gore 56 kodunda faaliyet gosteren isyerleri ile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01, 93.12.07,
93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 veya
96.04.03 kodlarinda faaliyet gosteren 6zel sektor isyerlerinde 2021 yili Mart ayina/done-
mine ait muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bu Kanun kapsaminda bildirilen sigor-
talilar icin 2021 yili Nisan ve Mayis aylarina iliskin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan sigortall ve igveren
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hissesi primlerinin tamami, bu isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna 6deyecekleri tum
primlerden mahsup edilmek suretiyle Fondan karsilanir.

Isyeri ile ilgili muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal stiresi icerisinde verilme-
mesi, primlerin yasal sUresinde 6denmemesi, mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve
denetimlerde ¢alistirdigi kisilerin sigortali olarak bildirilmediginin veya bildirilen sigortalinin
fillen ¢calistinimadiginin tespit edilmesi ve Sosyal Glvenlik Kurumuna prim, idari para cezasl
ve bunlara iliskin gecikme cezasli ve gecikme zammi borcu bulunmasi durumlarinda bu
maddede belirtilen destekten yararlanilamaz. Ancak Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim,
idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar
uyarinca yapilandiran isverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi strece
bu madde hukmunden yararlandirilir.

Bu madde kapsaminda prim desteginden yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararla-
nilan prim desteqi tutari isverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.
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Bu madde kapsaminda prim desteginden yararlanan igverenler; ayni sigortali i¢in destekten
yararlanilan sure boyunca, bu Kanun ile diger kanunlarda yer alan diger sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerinden yararlanamaz. Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar,

gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz.

Bu madde huktmleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayill Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve ulus-
lararasi anlasma hukUmlerine istinaden yapilan alim isleri ile 4734 sayih Kanundan istisna
olan alim islerine iligkin igyerleri ile sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisanlar, yurt disinda
¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortall hissesine karsilik gelen
destek tutarinin sigortallya odenmesi isverenden talep edilemez.

Bakanlik, bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye ve ortaya cikabi-
lecek tereddutleri gidermeye yetkilidir.

Gecici Madde 31- (Ex:20/5/2021-7319/4 md)
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5510 sayil Kanun kapsaminda tescil edilen ve Sosyal Guvenlik Kurumuna 2021 yili Mart
ayina/donemine iliskin bildirilen muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortall
sayisi 50'nin altinda olan 6zel sektor isyeri igverenlerince 1/7/2021 ila 30/6/2022 tarih-
leri arasinda 5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda ise alinanlarin, ise girdikleri aydan onceki U¢ aylik sUrede toplam on gunden fazla
5510 sayili Kanunun 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmemis olmalari ve istege bagli sigortalilik hari¢c 5510 sayili
Kanunun 4 tncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olmamalar,
ise alindiklari yildan bir onceki takvim yilinda ise alindiklari isyerinden bildirilen aylik prim
ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortali sayi-
sinin ortalamasina ilave olmalari ve 12 ay sUreyle bu sigortalilar icin primlerini yasal sUresi
icerisinde 6demeleri kaydiyla, bu sigortalilar icin 5510 sayill Kanunun 82 nci maddesi uya-
rinca belirlenen prime esas kazang alt sinir Uzerinden hesaplanan ve tamami yasal suresi
icinde odenen sigorta primi ve issizlik sigortasi sigortall ve igveren hissesi primlerinden bu
Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesvik, destek ya da indirimleri dusuldukten
sonra kalan tutar, 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayill Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
DUzenlenmesi Hakkinda Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda kefalet saglanan ve
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kamunun dogrudan veya dolayli olarak hakim sermayedar oldugu bankalardan bu maddenin
yurdarlik tarihinden sonra 30/6/2022 tarihine kadar ilgili isverenlerce kullanilan kredilerde
12 aylik sUreye iliskin primlerin ddenmesini muteakip kredi faiz veya kar payi bakiyesinden
dusulur. Bu madde kapsaminda kredi garanti kurumlarinca kredi faiz veya kar payi bakiye-
sinden dusulen tutar Fondan karsilanir.

2021 yih Mart donemi icin gegici 24 Uncu, gegici 27 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi ve gecici 28 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda en az 20 gun nakdi Ucret des-
teginden yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢alisma suresine donmesi durumunda,
sOz konusu sigortali i¢in birinci fikradaki ise giris ve ilave istihdam sartina bakilmaksizin isyeri
birinci fikrada belirtilen destekten uguncu fikrada belirtilen stre ve sigortali sayisi kadar
yararlandirilr.

Bu maddeyle saglanan kredi faiz veya kar payi desteqi, destek kapsamina giren sigortalilar
icin 12 ay sureyle uygulanir. Bu madde kapsamina giren isyerleri ilave olarak ise aldigi en
fazla bes sigortali icin bu destekten yararlanir.

Isyeri ile ilgili muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi icerisinde verimemesi,
primlerin yasal sUresinde ddenmemesi ve Sosyal Glvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi
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ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi ya da mahkeme
karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde ¢alistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi
veya bildirilen sigortaliyi fillen ¢alistirmadiginin tespit edilmesi durumlarinda bu maddede
belirtilen destekten yararlanilamaz. Ancak Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasli ve gecikme zammi borclarini 6183 sayili Kanunun
48 inci maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca
yapllandiranigverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi sirece bu madde
hukmunden yararlandinlr.

Bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla tG¢uncu fikrada belirtilen yararlanma
suresini asmamak Uzere, destekten yararlaniimis olan sigortalinin destek sUresini tamam-
lamadan isten ayrilip yeniden ise baslamasi halinde, soz konusu sigortalidan dolay1 yeniden
ise basladigi tarihteki durumu dikkate alinarak bu destekten kalan sure kadar yararlanmaya
devam edilir.

Bu madde hukumleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluglara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayil Kanuna ve ulusla-
rarasl anlasma huktmlerine istinaden yapilan alim ve yapim igleri ile 4734 sayill Kanundan
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istisna olan alim ve yapim iglerine iligkin igyerleri ile sosyal guivenlik destek primine tabi ¢ali-
sanlar ve yurtdisinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

1/7/2021 ila 30/6/2022 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan igyerleri ve
daha 6nce tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi yilda sigortali calisti-
rllmamasi nedeniyle muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen isyerleri de, bu mad-
dede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla, maddenin yUruarlUk tarihinden sonra ilk defa
sigortall bildiriminde bulunulan ayi takip eden uguncu aya iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden itibaren bu maddenin uguncu fikrasinda belirtilen stre kadar bu des-
tekten yararlandirilrr.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak ac¢ilmasi
veya yonetim ve kontrolU elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde igsletme sahipliginin
degistiriimesi gibi destekten yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan
isyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte
geri alinr.
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Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen
destek tutarinin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez.

Bu madde kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan destek
tutari isverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu madde kapsaminda Fondan kaynak aktarilacak kredi garanti kurumlari Hazine ve
Maliye Bakanliginca, bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanliginin uygun gortsu alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca belirlenir.

Gecici Madde 32- (Ex:3/11/2022-7420/14 md)

Yeni Koronavirus (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklar zorlayici sebep gerekgeli kisa
¢alisma basvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve 6denmesine iliskin islemler ile nakdi
Ucret destegi islemleri hakkinda Bakanlik ve Kurum personeline herhangi bir sorumluluk
yuklenemez. Bu kapsamda Yeni Koronavirus (Covid-19) sebebiyle 6denen kisa ¢alisma
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odenegi ile nakdi Ucret destegi 6demelerinde hatali islemlerden kaynaklanan fazla ve yersiz
odemeler ile nakdi Ucret desteginden yararlanan iscinin basvuruda bulundugu isveren tara-
findan fiilen calistinldiginin tespiti halinde isverene uygulanan idari para cezalarindan bu
maddenin yurarluk tarihi itibariyla tahsil edilmemis olanlar terkin edilir. Tahsil edilenler iade
veya mahsup edilemez. Bu alacaklarla ilgili baslatiimis takip ve tahsil islemlerine devam
edilmez, yargli mercilerine intikal etmis olan dosyalarda Kurum ve Bakanlik aleyhine yargi-
lama giderine hukmedilmez. Kisa ¢alisma uygulanan donemde 485/ sayili Kanunun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin (ll) numarall bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla
Isveren tarafindan isci ¢ikarilmasina istinaden olusan fazla ve yersiz 6demeler ile ceza sorus-
turmasina veya kovusturmasina konu olmus kisa ¢alisma 6denegi ile nakdi Ucret destegi
odemeleri bu madde kapsami disindadir. Ceza sorusturmasi veya kovusturmasi sonucu
kovusturmaya yer olmadigina dair karar veya beraat karari verilenler hakkinda bu madde
uyarinca terkin hukumleri uygulanir.
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Gecici Madde 33- (Ex:30/3/2023-7447/9 Md)

31/12/2012 tarihi ve oncesi doneme iligkin igsizlik 6denegi basvurularina istinaden yapilan
odemelerden fazla ve yersiz 6deme oldugu tespit edilmis olup bu maddenin yurrlUk tarihi
itibariyla tahsil edilmemis olanlar terkin edilir. Fazla ve yersiz 6deme dava ve icra takibine
konu edilmis ise tum ferileri ile birlikte terkin edilerek dava ve icra dosyalarinin takip ve tahsil
islemlerine devam edilmez. Tahsil edilenler iade veya mahsup edilmez.
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Yururluk: —\VEle[e =X X!

Bu Kanunun;

a) 8 inci, 32 nci, 37 nci, 41 inci, maddeleri ve 56 nci maddesinin (A) fikrasinin (2) numarali
bendi ile (B) fikrasinin (3) numarali bendi, Kanunun yayimini takip eden aybasinda,

b) 3 Uncy, 4 uncy, 5inci, 7 nci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci 12 inci, 13 uncuy, 15 inci, 16 nci mad-
desiile 506 sayili Kanuna eklenen Ek 38 inci, 17 nci maddesi ile 506 sayili Kanuna eklenen
Gecici 82 nci, 19 uncu, 20 nci,21 inci,25 inci, 27 nci, 29 uncu, 30 uncu, 31 inci, 33 Uncd,
36 ncl, 39 uncu maddesi ile 1479 sayil Kanuna eklenen Gegici 11 inci, 42 nci, 56 nci mad-
desinin (A) fikrasinin (1) ve (5) numarali bentleri ile (C) fikrasinin (/) numarali bendi, 62 nci
maddesinin (1) inci ve (2) nci fikralarl, Kanunun yayimini takip eden yilbasinda,

c) 46 nc1, 47 nci, 48 inci, 49 uncu, 50 nci, 51 inci, 52 nci, 53 Uncuy,

54 Uncu, 55 inci ve 57 nci maddeleri ile 62 nci maddesinin (3) Uncu fikrasi ve Gegici 1inci
maddesi 1/6/2000 tarihinde,

d) 24 4ncu maddesi, Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi istirakgileriile ilgili personel kanun-
larinda gerekli deqgisikliklerin yapilmasini takip eden yilbasinda,
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e) Diger huktmleri Kanunun yayimi tarihinde,

YururlGge girer.
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Yurutme: —\Y;Elele[X574!

Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
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