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KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI PERSONEL REJIMININ
DUZENLENMESI VE 233 SAYILI KANUN HUKMUNDE

KARARNAMENIN BAZI MADDELERININ YURURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR 399 NOLU KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

BIRINCI BOLUM
Genel Hukumler
Amac ve Kapsam:

Bu Kanun HUkmunde Kararname, 233 sayill Kanun Hukmunde Kararnameye tabi kamu
iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklari personelinin hizmete alinmalarini, gorev ve yetkile-

rini, niteliklerini, atanma, ilerleme, yukselme, hak ve yukimlultkleriyle diger 6zIUk haklarini
duzenler.
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Temel ilkeler : {NERLEY.

Bu Kanun HUkmunde Kararnameye tabi personelin hizmet sartlarina, statulerine, hak,
yukUmluluk ve sorumluluklarina iligkin esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Isin gerektirdigi nitelikleri haiz elemanlarin ise alinmasi ve isin geredine uygun olarak
yetistiriimesi,

b) Verimlilik ve karllik ilkelerine bagl olarak maliyet bilinci icinde ¢alistiriimasi,
c) Calistigikurulustagoreve devamini6zendirecek bir 6zlUk haklarisisteminingergeklestiriimesi,

d) Yaraticihgi, girisimciligi, basari ve ¢abasinin maddi ve manevi olarak degerlendirilmesinin
tesviki,

ilkeleri goz onunde bulundurulur.
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Istihdam Sekilleri: -YEELEEE

a) Tesebbus ve bagl ortakliklarda hizmetler memurlar, sdzlesmeli personel ve isciler eliyle
gordurdldr.

b) Degisik : 521992 - 377111 md) Tesebbus ve bagl ortakliklarda, devlet tarafindan tahsis edilen
kamu sermayesinin karli, verimli ve ekonominin kurallarina uygun bir sekilde kullaniima-
sinda bulundugu teskilat, hiyerarsik kademe ve gorev unvani itibariyle kurulusunun karhlik
ve verimliligini dogrudan dogruya etkileyebilecek karar alma, alinan kararlari uygulatma ve
uygulamayi denetleme yetkisi verilmis asli ve surekli gorevler genel idare esaslarina gore
yuratalar. Tesebbus ve baglh ortakliklarin genel idare esaslarina gore yurutilmesi gereken
asli ve surekli gorevleri; genel mudur, genel mudur yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul ve
daire bagkanlari, mlessese, bolge, fabrika, isletme ve sube mudurleri, mufettis ve mufettis
yardimcilari ile ekli 1 sayili cetvelde kadro unvanlari gdsterilen diger personel eliyle gorduruldr.

Bunlar hakkinda bu Kanun Hukmunde Kararnamede belirtilen huktmler disinda 657 sayill
Devlet Memurlar Kanunu huktmleri uygulanir.
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c) (b) bendi disinda kalan s6zlesmeli personel, tesebbls ve bagli ortakliklarin genel idare
esaslari disinda yuruttukleri hizmetlerinde bu Kanun HUkmuUnde Kararnamede belirtilen
hukuki esaslar ¢cergevesinde akdedilecek bir sozlesme ile calistinlan ve is¢i statusunde
olmayan personeldir. (Bunlar bu Kanun Hukmunde Kararnamede sozlesmeli personel olarak
gececektir) Sozlesmeli personel isin niteligine gore yilin veya gtnun belirli strelerini kap-
samak Uzere kismi zamanli da istihdam edilebilir.

d) Memurlar ve sozlesmeli personel toplu is sozlesmeleri kapsamina alinamaz ve bunlara
toplu is sozlesmeleriyle veya toplu is sozlesmeleri emsal alinarak hicbir ayni ve nakdi men-
faat saglanamaz.

e) Isciler bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi degildir.
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_IKINCIBOLUM
Personel Ihtiyaci, Atama ve Ise Alma
Personel ihtiyaci :

Tesebbus ve bagliortakliklarda 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi olarak istihdam edi-
lecek personelin kadro, Unvan derece ve sayilari ekli 1 sayill cetvelde gosterilmistir. S6zlesmeli
statlde istihndam edilecek personele ait pozisyonlarin unvan ve sayilari Cumhurbaskani
Karari ile tespit edilir. Yeni kadro ve pozisyonlarin ihdasi ile ihdas edilmis kadro ve pozisyon-
larin iptal ve degisiklikleri Cumhurbaskani Karart ile yapllir.

Atama : —\ViElele[ZXS

(Mlga birinci ctimle: 2/7/2018 - KHK/703/132 md.) (iptal ikinci cimle: Anayasa Mahkemesinin 4/4/1991 tarihli ve E. 1990/12, K. 1991/7 sayili Karariile.) Genel
mudur, genel mudur yardimcisi, |. hukuk musaviri, bolge mudurt kadrolar hari¢ 1 sayil cet-
velde yer alan diger kadrolara yonetim kurulu karari ile atama yapilir. Yonetim kurullari bu
yetkilerini sinirlarini agikca belirlemek kaydiyla devredebilirler.

Birinci fikra uyarinca yapilacak atamalarda tesebbus ve bagl ortakliklarda s6zlesmeli sta-
tide gecen hizmetler memur statustinde gecmis gibi degerlendirilir.
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Ise Alma: -YEELLYe

Sozlesmeli personel yonetim kurulu kararti ile ise alinir. Yonetim kurullari bu yetkilerini, sinir-
larini gostermek suretiyle devredebilirler. Sozlesmeli personel ile akdedilecek sozlesmeler
Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle tespit edilecek tip sozlesme ger-
cevesinde ve takvim yili itibariyle yillik olarak duzenlenir.

Ik defa aciktan ise alinacak sézlesmeli personel ile 6 aylik sézlesme yapilir. Bunlarin miite-
akip sozlesmeleri ile yil icinde memur statustnden sozlesmeli statlye gecenlerin sozles-
meleri bir kereye mahsus olmak Uzere cari yil sonuna kadar yapllir.

Sozlesmeli personelin, sdzlesme suresiicinde gorev yeri veya tnvaninin degismesi halinde
sozlesme yeniden duzenlenir.
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Ise Alinacaklarda Aranilacak Sartlar: -YEEEEY,

Sozlesmeli olarak ise alinacak personelin;

a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalari,

b) 18 yasini tamamlamis olmalari,

c) Taksirli suclar hari¢ olmak Gzere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hir-
sizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotuye kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici veya
seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istinlak kagakciligr hari¢ kacakcilik, resmiihale
ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolayi htkidmlG
bulunmamalari,

d) Gorevlerini yapmalarina engel olabilecek akil hastaligi veya bedensel engel ile engelli
olmamalari(1),

e) En az ortaokul mezunu olmalart,
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f) (Ex: 2/1/2017-KHK-680/84 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/82 md) GUvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aras-
tirmasi yapilmis olmak,

gerekir.

Ancak, ortaokul mezunlari arasindan personel temininin mumkun olamamasi halinde ilkokul
mezunlarinin da istihdami mumkundur.

Sozlesmeli statude calistinlacak personelde aranilacak diger 6zel sartlar tesebbus veya
bagl ortaklik yonetim kurullarinca ¢ikarilacak bir yonetmelikle tespit olunur.

Sinav ; —\Vile[e[-Xs

Sozlesmeli personel, is gereklerine uygun olarak yarisma ve yeterlik veya sadece yeterlik
sinavina tabi tutulmak suretiyle ise alinir.Tesebbus ve bagl ortakliklarda,memur statiisinden
sozlesmeli statuye, sozlesmeli statiden memur statusune gecenlerle mecburi hizmetle
yukumlU bulunanlar ayrica sinava tabi tutulmazlar.

Sinav konulari, sinavin sekli ve sinav komisyonunun teskili ile sinava iliskin diger hususlar
tesebbus veya bagl ortaklik yonetim kurullari tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle tespit
edilir.
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Gorev ve Yer Degisikligi: \VE[e[e[Xe,

Sozlesme suresiicerisinde gelisen hizmet sartlarina gore sozlesmeli personelin gorevi veya
gorev yeri degistirilebilir. S6zlesmeli personelin daha ust bir goreve getirilebilmesi igin bu
gorevin is gereklerini tagimasi, bos bir pozisyonun bulunmasi ve sicil ve basari degerleme-
sinin A veya B duzeyinde olmasi gerekir.

Gorev veya gorev yeri deqisikliklerinde yeni gorev yerine hareket ve ise baslama stresi ayni
yerde goreve baslayacaklar icin tebligi izleyen glin, baska yerdeki goreve baslayacaklar icin
15 gundur.
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U(;UNCU BOLUM
Personelin Odev ve sorumluluklar

Tarafsizlik : —\ViElele N[0,

Sozlesmeli personel, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zUmrenin yararini veya zararini hedef
tutan bir davranista bulunamaz. Gorevini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi disunce,
felsefi inang, din ve mezhep gibi ayinm yapamaz; (e: 5/2/1992 - 3771/2 md) hicbir sekilde siyasi
ve ideolojik amacl beyanda bulunamaz ve bu ¢esit eylemlere katilamaz.

Tesebbus Personelinin Yukumliulik ve Sorumluluklari: —\Ylele[sMi

TesebbuUs ve bagli ortakliklarin genel mudur, miessese mudurd, yonetim ve danisma kurulu
veya yonetim komitesi Uyeleri ile her gesit personeli;

a) Tesebbus ve bagli ortakliklara verilen sermayeyi ve saglanan diger kaynaklari verimlilik ve
karlilik esaslarina gore kullanmak ve degerlendirmek hususunda gereken gayret ve basireti
gostermekle sorumlu ve yukumlu olup, gorevleri ile ilgili olarak mensup olduklari tesebbus
ve bagli ortakliga verdikleri zarardan dolayi 6zel hukuk huktmlerine tabidirler.
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D) (iptal : Ana. Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E. 1990712, K1991/7 sayili Karanyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/3 md)
Tesebbuslerin ve bagli ortakliklarin paralarina ve para hikmundeki evrak ve senetlerine ve
diger mevcutlarina karsi isledikleri suglar ile bilanco, tutanak, rapor ve benzeri her turlt belge
ve defterleri Uzerinde isledikleri suclar ile ifa ettikleri gorevlerinden dogan suclardan dolayi
memur sayllarak haklarinda Turk Ceza Kanununun 2 nci kitap tg¢unct ve altinci baplarin-
daki hukumler uygulanrr.

C) (iptal : Ana.Mah.nin 4/4/1991tarih ve E. 1990712, K1991/7 sayili Kararyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/3md.) GOrevlerini
yaptiklari sirada 6grendikleri gizli bilgileri, gorevden ayrilmis olsalar bile, yetkili amirin izni
olmadan aciklayamazlar. Aksi halde haklarinda Turk Ceza Kanununun 229 uncu maddesi
hukUmleri uygulanir.

d) (Degisik: 2/12/1999 - 4483/17 md) Tesebbus genel muduru ve yonetim kurulu uyelerinin gorevlerini
icra sirasinda isledikleri suc¢lardan dolayi yargilanmalari, ilgili bakanin iznine bagl olup; bu
konuda Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hukumleri
uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
Genel Haklar

Sosyal Guvenlik : —\YEle[e[sN W

Sozlesmeli statuide istihdam edilecek personel, 5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanununa
tabidir.

Cekilme : —|\YEls[c[}IE

Sozlesmeli personel, bu Kanun Hikmunde Kararname ile s6zlesmesinde belirtilen sartlarla
gorevinden ¢ekilme hakkina sahiptir.

Sendika Kurma: —{\YElele[-N

(Ek:13/2/2011-6111/119 md.)

Sozlesmeli personel, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen htlkimler uyarinca sendikalar
ve Ust kuruluslar kurabilir ve bunlara uye olabilir.
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BESINCI BOLUM
Yasaklar

Grev Yasagi: —\Vle[o[sHP:!

(Degisik:13/2/2011-6111/120 md.)

Sozlesmeli personelin grev karari vermesi, bu yolda propaganda yapmasi, herhangi bir greve
veya grev tesebbuslne katllmasi, grevi desteklemesi yahut tesvik etmesi yasaktir.

Baska Is ve Hizmet Yasag : -YERLLRE

Tesebbus ve bagl ortakliklarin genel mudur, muessese mudurleri ile yonetim kurulu ve
yonetim komitesi uyeleri ve her ¢esit personeli bu Kanun Hukmunde Kararnamede ongo-
rulen haller disinda baska bir isle mesgul olamazlar.

Birinci fikrada sayilanlar;

a) Anonim sirketler hari¢ olmak Uzere, ¢alistiklar kuruluslarin faaliyet konusuna giren mal ve
hizmetlerin istihsal ve ticareti ile ugrasan sirketlere ortak olamazlar. Bunlarin esleri ile resit
olmayan cocuklari da ayni yasaklara tabidir.
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b) Tesebbls yonetim kurulunun muvafakati Gzerine tesebbuUs veya bagli ortakliklarin isti-
raklerinin yalniz birisinde olmak kaydiyla bulunduklari yerdeki, uygun aday bulunamamasi
halinde baska yerdeki istiraklerin yonetim kurulu tyeligine, denetciligine ve tasfiye kurulu
tyeligine getirilebilirler.

llgili Bakanlik personeli de, kendi gérevlerine ek olarak bakanin izni ile, tesebbiis genel
muduru tarafindan, bu fikrada adi ge¢en gorevlere atanabilirler.

Asagida gosterilen is ve hizmetler bu maddede ongarulen is ve hizmet yasaginin kapsami
disindadir.

a) Esas gorevlerine halel gelmemesi ve tesebbus genel muduru veya yetki verecegi diger
amirlerin uygun gormesi sartiyle, her tlrll egitim ve ogretim faaliyetlerinde gorev alinmasi,

b) Kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurulmus sosyal guvenlik kuruluslar,
kamu kurumu niteligini haiz kuruluslar, tesebbusun faaliyetleri ile ilgili sosyal ve mesleki
nitelikteki kuruluslarin yonetim, denetim ve istisare organlarinda gorev alinmasi,
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c) Kisiler, kurum ve kuruluslarca, gorevleri dolayisiyla tesebbus ve bagl ortaklik personeli
aleyhine acilan davalarda, tesebbus genel mudurlnun uygun gormesi sartiyla goreviendi-
rilecek avukatlarca savunma yapilmasi,

d) Bilirkisilik ve hakemlik gibi kanunlardan dogan gorevler.

Kismi zamanli olarak istihdam edilen sozlesmeli personelin hangi is veya hizmetleri yapa-
mayacagi sozlesmelerinde belirtilir.

Bu madde hukumlerine aykiri hareket edenlerin sozlesmeleri fesh edilir.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi: —\Yle[e[sNIS

Sozlesmeli personelin, dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemesi ve gorevi sira-
sinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmesi veya is sahiplerinden
bor¢ para istemesi ve almasi yasaktir.
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Basina Bilgi veya Demec¢ Verme Yasagi: —{\Y=le[e[CH W/

Sozlesmeli personel, goreviyle ilgili konularda basina, haber ajanslarina veya radyo ve tele-
vizyon kurumlarina yetkili amirlerinin izni olmadan bilgi veya deme¢ veremez.

Siyasi Faaliyet Yasagi: —\Vle[o[sHIS

(Iptal : Ana.Mahkemesi'nin 4/4/1991 tarih ve E1990/12, K1991/7 sayili Karariyla; Yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/4 md.)
Tesebbus ve bagli ortakliklarin bu Kanun Hikmunde Kararnameye tabi personeli siyasi
faaliyette bulunamaz ve siyasi partilere Gye olamazlar.

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi: —\VEle[e[SHES,

Sozlesmeli personelin, tesebbUs veya bagl ortakligin hizmetlerini aksatacak sekilde kasitli
olarak birlikte cekilmeleri veya gorevierine gelmemeleri veya goreve gelipte hizmetlerin
yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalari,
toplu olarak soz veya yazli ile mUracaat ve sikayetleri yasaktir.

17 | 399 SAYILIKANUN HUKMUNDE KARARNAME




www.gysakademi.com [l

ALTINCI BOLUM
Calisma Saatleri ve Izinler

Calisma Saatleri: —\YEle[e[-346,

Sézlesmeli personelin, haftalik calisma stresi 40 saattir. Is ve isyerinin ¢alisma sartlar dik-
kate alinarak tatil ve ¢alisma gunleri, gunluk ¢alismanin baslama ve bitme saatleriile gunin
24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerdeki ¢alisma sekillerinin tespitine tesebbus veya
bagl ortakliklarin yonetim kurullar yetkilidir.
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Yillik izin : {VERLEEYA

Sozlesmeli personelden hizmeti 10 yila kadar olanlara (10 yil dahil) yilda 20 gun, 10 yildan
fazla olanlara yilda 30 gun Ucretli izin verilir. Yillik izin verilmesine esas hizmetin tesbitinde
kamu kurum ve kuruluglarinda gecen fiili hizmet sureleri ile askerlik hizmeti gozonune alinir.
Bu sekilde hizmet suresi bir yildan az olanlar ile kismi zamanli istihdam edilenlerden bir

yildan az sureli sozlesmeyapilanlara (yil icinde memur statlsunden sozlesmeli statlye gegi-
rilenler harig) yillik izin veriimez.

(Degisik ikinci fikra: 23/2/2017-6824/24 md) Y1llIK izinler, tesebbus veya bagli ortakligin uygun bulacag
zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Bir sozlesme doneminde
kullanilmayan izinler muteakip sozlesme doneminde kullanilabilir. Cari sozlesme donemi
ile bir onceki sozlesme donemi harig, onceki sozlesme donemlerine ait kullanilamayan izin
haklari duser.

Mazeret izni: NEl - VF.

(MUlga: 12/7/2013-6495/66 md.)
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Diger Izinler: -YERLLYE

(Degisik: 12/7/2013-6495/67 md.)

Sozlesmeli personelin mazeret, refakat, hastalik izinleri ile Ucretli veya Ucretsiz izinleri hak-
kinda kadrolari ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu huktmler uygulanir.

Muvazzaf Askerlik : —\VEle[o 924!

Muvazzaf askerlik gorevini ifa icin gorevinden ayrilan sozlesmeli personel askerlik hizme-
tinin bitiminden itibaren 1 ay icinde basvurdugu takdirde tesebbuUs ve bagli ortakliklarca ise
baslatilir. Muvazzaf askerlikte gecen sureler, muvazzaf askerlige ayrildiklar sirada iktisap
etmis olduklari emekli kesenegine esas derecelerinde kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilir.
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YEDINCI BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

Aylik ve Ucretler: -YERRLYE

a) Ekli 1 sayili cetvelde kadro unvan ve dereceleri gosterilen personel aylik ve ozluk haklari
bakimindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu huktmlerine tabidir.

D) (Miga : 17/10/2011-KHK-666/1 md)

C) (Degisik: 13/3/1995 - KHK - 549/1md) EkIi 1 sayili cetvelin disinda kalan sozlesmeli personele ode-
necek sozlesme Ucreti; temel Ucret ile basarl ve kidem Ucretleri toplamindan olusur ve bu
Ucret asgari Ucretin altinda olamaz. S6zlesme Ucretlerinin tavani her yil bltge kanunlari ile
belirlenir. Kamu personeli icin uygulanan aylik katsayisinin mali yilin ikinci yarisi icin degis-
tirilmesi veya mali yil icinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun mali vesosyal haklara
iliskin huktUmlerinde degisiklik yapilmasi halinde s6zlesmeli personel Ucretlerinin tavanini
degistirmeye Cumhurbaskani yetkilidir.
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Temel Ucret: YERLEVE

(Degisik birinci fikra: 4/4/2007-5620/4 md) Temel Ucret tutarlari, s6zlesmeli personelin unvani, egitim
dUzeyi, is gerekleri, isyeri ve ¢alisma sartlari dikkate alinmak suretiyle tesebbUs ve bagli
ortakliklarca tespit edilir.

Tesebbus ve bagl ortakliklar, s6zlesmeli personeline unvanlari itibariyla uygulayacaklari
azami temel Ucret miktarlarina iliskin tekliflerini 15 Kasim tarihine kadar Devlet Personel
Baskanligina gonderirler. Bu teklifler Devlet Personel Baskanliginca tesebbus ve bagl
ortakliklar arasinda Ucret dengesi ve uygulama birligi saglamaya yonelik onerilerle birlikte
Cumbhurbagkaninin onayina sunulur.

Basari Ucreti : Y EELLYY

Sozlesmeli personelden sicil ve basari degerlemesi sonucunda sicil ve basarilar (A) dlze-
vinde olanlara temel Ucretlerinin% 8’1, (B) duizeyinde olanlara% 4'u, (C) diizeyinde olanlara
% 2'si oraninda hesaplanacak miktarda ve 43 Gnclu maddedeki esaslara gore basari Ucreti
odenir.
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Kidem Ucreti: {YERLEVE)

Sozlesmeli personelden bir sosyal guvenlik kurulusuna prim 6demek suretiyle gegen hizmet
suresi toplami 6-10 yil olanlara temel Ucretlerinin % 2'si1, 11-15 yil arasindaolanlara% 3'Q,
16-20 yil olanlara % 4'u ve 21 yil ve daha fazla olanlara% 5'i oraninda kidem Ucreti verilir.

Ucretin Odeme Zamani: —YERLEVAS

Sozlesmeli personelin Ucreti her ayin onbesinde pesin olarak 6denir. Ay icinde goreve bas-
layanlarin Ucretleri gln hesabl ile ay sonunda 6denir. GUnlUk Ucret aylik sozlesme Ucreti
toplaminin 30'a bolinmesi suretiyle hesaplanir. Emeklilik ve 6lim hali hari¢ olmak Uzere ay
sonundan once gorevden ayrilma halinde sozlesme ucretinin kalan gunlere tekabul eden
tutari geri alinir. Gorev degisimi halinde, yeni goreve baslanildigi tarihten gecerli olarak yeni
gorevin Ucreti odenir.
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Fazla Calisma ve Diger Odemeler : -YEREEEL

Sozlesmeli personele;

a) Zorunlu ve istisnai hallere munhasir olmak Uzere, normal ¢calisma saatleri disinda veya
tatil glnlerinde yaptirlacak fazla ¢calismalar karsiliginda butge kanunlarinda belirlenen mik-
tarlarda saat basi fazla ¢alisma Ucreti odenir. Ancak aylik olarak, fazla ¢alistirma yaptirlacak
personel sayisi kurumun sézlesmeli personel sayisinin% 5'ini; personel basina édenecek
fazla calisma Ucreti toplami da ilgililerin temel Gcretlerinin % 15'ini gecemez.

(Ek : 15/3/1990 - KHK - 408/1md.) Mal ve hizmet Uretiminde darbogaz yaratilmamasi bakimindan kritik
gorevlerde bulunan sozlesmeli personel igin, tesebbus veya bagli ortakligin teklifi, Devlet
Personel Baskanliginin uygun gorusu ve ilgili Bakanin onayi ile toplam fazla ¢alisma stresi
belirtiimek suretiyle% 5 oraninin Uzerinde de fazla ¢alisma yaptirilabilir.
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b) 375 sayili Kanun HiUkmunde Kararnamenin 2 nci maddesi uyarincayapilacak yabanci dil
bilgisi seviye tespit sinavi esas alinarak, yabanci dil bilgisi seviyeleri A olanlara temel Ucret-
lerinin % 10'u, B olanlara % 5'i ve C olanlara % 2'si oraninda bilinen her yabanci dil i¢in
odemede bulunulur.

C) (Ex: 6/7/1995 - KHK - 562/22 md) Bankacilik ve sigortacilik faaliyetiyle bilfiil istigal eden Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinde calisan personele, kendi ydnetmeliklerinde belirtilen esaslar cer-
cevesinde elde edilen sigorta acentelik komisyonlarinin % 80'i, personelin her turli dde-
meler dahil kadro ayligi veya s6zlesme Ucretinin yilda iki aylik brit tutarini ge¢cmemek sartiyla
odenebilir.

Sozlesmeli personele bu Kanun Hikmunde Kararnamede belirtilen 6demeler disinda her-
hangi bir ddeme yapilamaz.
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Harcirah: —{\Y/lele 236X

Yurt icinde ve yurt diginda gegici olarak gorevlendirilecek sozlesmeli personele gundelik
ve yol gideri ddenir. Odenecek giindelik miktari 6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca en
yuksek Devlet memuru icin belirlenen gtiindeligi gecmemek Uzere ilgililerin gorev ve unvan-
lari dikkate alinarak tesebbus veya bagli ortaklik yonetim kurullarinca tespit edilir.

Ik defa sdzlesmeli statiide ise baslayan personele ikamet mahalli ile gérev mahalli arasinda
kendisi ve aile efradina harcirah 6denmez.

Yukarida belirtiimeyen hususlarda 6245 sayili Harcirah Kanunu hukumlerine gore islem
yapllir.
Tedavi, Oliim ve Cenaze Giderleri: {NERLEEY

Sozlesmeli personelin,esinin ve bakmakla yukumlU oldugu ana, baba ve ¢ocuklarinin dogum,
olum yardimi ve cenaze giderleri hakkinda kadrolari ekli 1 sayili cetvelde gosterilen per-
sonelin tabi oldugu hukimler uygulanir. Ancak 6lum yardiminin hesabinda ilgililerin temel
Ucretleri esas alintr.
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Sosyal Yardimlar: —\VEle[e[sReR

Sozlesmeli personel,bedelini 6demek sartiyla tesebbus veya bagli ortakligin lojman, misa-
firhane, egitim ve dinlenme tesisleri, yemek ve diger sosyal imkanlarindan yararlanir.

i§in gerektirdigi arag,gerec ve giyim esyasl tesebbus veya bagl ortakligin demirbasi olarak
verilebilir. Ancak bu yardimlar hi¢ bir surette nakdi 6deme seklinde yapilamaz.

(Ek fikra: 25/6/2010-6001/42 md) Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari ig.letmesi Genel
Mudurligunde tren Uzerinde fiili gorev yapmakta olan s6zlesmeli personele, tren Uzerinde
gorev yaptigi surelere gore belirlenmek ve gunde iki 6gunu gecmemek Uzere, belirlenecek
esaslara gore uUcretsiz yemek veya kumanya verilebilir.
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Cesitli Kurul Baskan ve Uyelerinin Ucretleri: {YELLEEERY

a) Tesebbuslerde, bagli ortakliklarda ve bunlar temsilen istiraklerde tesebbis mensuplari
ile kamu gorevlilerinden ve disaridan atanan veya secilen butin yonetim ve danisma kurulu
baskan ve Uyeleri, denetgi ve tasfiye kurulu Gyelerine, her yil Cumhurbaskaninca belirlenen
miktarda aylik Ucret ve diger ddemeler yapilabilir.

b) Tahakkuk ettirilen Gcret, prim, temettt ve benzeri 6demelerin, Cumhurbaskaninca karar-
lastinlan miktari agan kismiu ilgililere verilmeyerek bir ay icinde temsil olunan tesebbUs veya
bagl ortakliga ddenir.

C) (Miilga : 20/6/2001 - 4684/4 md.)
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Odiil: - VERLEER

Gorevlerinde olaganustl gayret gostermek suretiyle verimlilik veya karliigi artiran veya
tesebbus ve bagl ortakligin faaliyetlerine yararli bulus getiren veya buyuk zararlarin dog-
masini onlemede Ustun gayret gosteren sozlesmeli personele genel mudurce bir aylik, genel
mudurun teklifi Uzerine yonetim kurulunca iki aylik sozlesme Ucretini asmamak Uzere odul
verilebilir. Ancak bu sekilde bir takvim yili icinde odullendirileceklerin sayisi tesebbus ve
bagl ortakliklarin toplam sézlesmeli personel sayisinin % 2'sinden fazla olamaz.

Diger Sozlesme Ucretleri: {YERLEEEE

(Degqisik: 5/2/1992 - 3771/6 md.)

Tesebbus ve bagl ortakliklarin yurt disindaki sube,magaza,blro ve benzeri yerlerinde
istihdam edilecek s6zlesmeli personele 6denecek Ucret surekli gorevle yurt disina gon-
derilen 2 nci derecenin 1 inci kademesinde bulunan Disisleri Bakanlgi meslek memuruna
(bekar) ddenen ayligi gecmemek ve 15 inci derecenin 1 inci kademesinde bulunan memur
(bekar) icin hesaplanacak ayliktan da az olmamak tzere 6grenim durumu, kidem, gorev
unvani, ulke ve gorev yeri dikkate alinmak suretiyle tesebbus yonetim kurullarinca belirlenir.
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(Ek : 6/7/1995 - KHK - 562/23 md.) Tesebbusler, yurt diginda kurduklari veya istirak ettikleri sirketlerde
657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 7/ nci maddesi hUklUmleri ¢gercevesinde ayliksiz
ve ucretsiz olarak personelini gorevilendirebilirler. Bu personelden, sozkonusu sirketlerin
yonetim ve denetim kurulu Gyeliklerinde goreviendirilenler hakkinda, 15 inci maddenin ikinci
fikrasinin (b) bendi htikumleri uygulantr.

GuUnun belirli strelerini kapsamak Uzere kismi zamanli olarak istihdam edilecek sozlesmeli
personele odenecek Ucretler, ayni unvanda tam gun ¢alisan sozlesmeli personelin Gcretleri
ile calisma sureleri arasindaki oran dikkate alinmak suretiyle tesebbus veya bagl ortaklik
yonetim kurullarinca belirlentr.

Vekalet Ucreti: {NElo XV

Mahkeme ve icra dairelerince tesebbus ve bagl ortaklik lehine hukmedilip bor¢lusundan
tahsil olunan vekalet Ucretlerinin davalari izleyen ve sonuclandiran avukatlara dagitiminda
65/ saylli Devlet Memurlar Kanununun ilgili hkamleri esas alinir.
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SEKIZINCI BOLUM
Sicil ve Basari Degerlemesi
Personel Kutiigii ve Ozliik Dosyasi:

Sozlesmeli personel tesebbUs ve bagli ortakliklarca tutulacak s6zlesmeli personel kitugune
kaydolunur. Her sozlesmeli personele bir numara verilir ve bir 0zlUk dosyasi tutulur.

Sicil Dosyasi : —|\YEle[e[s3e1e,

Her sozlesmeli personelin bir sicil dosyasi bulunur. Sicil amirleri tarafindan dizenlenecek
sicil raporlari ile varsa mufettis raporlari sicil dosyasina konulur.

Ozliik ve Sicil Dosyasinin Onemi : <N EREEYI0

Sozlesmeli personelin basarilarinin tespitinde, emekliye sevk edilmelerinde veya sozles-
melerinin yenilenmesinde ya da yenilenmeyerek feshinde 6zlUk ve sicil dosyalari baslica
dayanaktir.
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Sicil Amirleri ve Sicil Yonetmeligi : —\Vle[o[cX4¥

Sicil vermeye yetkili sicil amirleri, sicil ve degerleme donemi, s6zlesmeli personelin basari-
sinin tespiti amaci ile sicilinde bulunacak bilgiler, ayrilis sicilinin verileceqgi haller, sicil rapor-
larinin sekli, degerlemeye esas alinacak sorular, dlizenleme zamani, uygulanacak not usulu
ve bunlarin degerlendiriimesi, muhafaza ile gorevli makamlara dair esaslar ile itiraz ve bunu
inceleyecek merciler ve diger hususlar Cumhurbaskani Karari ile yururlige konulacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Basari Degerleme Duzeyleri: —YEle[e[SY:¥:

Yapllan sicil ve basari degerlemesi sonucunda;
59 ve daha asagi puan alanlar (D),
60-/5 puan alanlar (C),

76-89 puan alanlar (B),
90 ve daha yukari puan alanlar (A),

olmak Uzere personel dort basari duizeyinde degerlendirilir.
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Sicil ve Basari Degerlemesi Sonucunda Yapilacak Islem : -YEEEEEE
Sicil ve basari degerlemeleri;

a) (D) duzeyinde olanlarla baska bir sicil amirinin yaninda, bulunduklari gorevin temel Ucreti
tutarinda bir Ucretle alti ay daha denenmek Uzere yeni bir sozlesme yapilir. Bu stre sonunda
da sicil ve basarilari (D) dlzeyinde olanlarin sozlesmeleri fesh edilir ve haklarinda 5434 sayili
T.C. Emekli Sandigi Kanunu hukumleri uygulantr.

b) (C) dizeyinde olanlarin, bulunduklari gérevin temel Ucretine bu Ucretin % 2'si oraninda,
c) (B) duzeyinde olanlarin, bulunduklari gorevin temel Ucretine bu Ucretin % 4'U oraninda,
d) (A) duzeyinde olanlarin, bulunduklari gérevin temel Ucretine bu Ucretin % 8'i oraninda,
basari Ucreti ilave edilmek suretiyle sozlesmeleri yenilenir.

e) (D) duzeyinde bulunanlara basari Ucreti cddenmez.
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DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin Hukumleri

Disiplin Cezalari : —{\YEle[e[¥ ¥

(iptal : Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E. 1990/12, K1991/7 sayili Karanyla; yeniden dizenleme: 5/2/1992 - 3771/7 md) Tesebbus
veya bagl ortakliklardaki hizmetlerin geregi gibi yurttilmesini saglamak amaciyla sozles-
meli personelin gorevleri ile ilgili kusurlu hareketleri, is yerinde veya disinda tesebbus ve
bagl ortaklikla ilgili mevzuata aykiri davraniglari nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurul-
masi hari¢ verilmesi gereken disiplin cezalari ile disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve
disiplin kurullar hakkinda bu Kanun Hukmunde Kararnamede hukim bulunmayan hallerde
tesebbus veya bagli ortaklik memurlarinin tabi oldugu htkimler uygulanir. Ancak, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiiller icin sozlesme Ucretinden kesme cezasi,
ayliktan kesme cezasl esaslarina gore uygulanir.

Sozlesmenin Feshi ve Sona Ermesi: —\Yle[e[-¥41s

(iptal : Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E1990/12, K1991/7 sayili Karariyla; yeniden dizenleme: 5/2/1992 - 3771/8 md) Tesebbus
veya bagli ortakliklarda calisan s6zlesmeli personelin sdzlesmesi asagidaki hallerde feshedilir:
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a) Izinsiz veya kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin kesintisiz 5 giin veya bir sézlesme
donemi i¢inde kesintili 10 gun goreve gelmemek,

b) Ise alinma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin anlasiimasi veya bu sartlardan birinin
sonradan kaybedilmesi,

c) Gorev veya gorev yerinin degismesi halinde belirlenen sure icinde mucbir bir sebep
olmaksizin yeni gorevine baslamamak,

d) Bu Kanun Hukmunde Kararname ile sozlesme hukumlerine aykir davraniglarda bulunmak,

e) Sicil ve basari degerlendirmeleri birbirini izleyen iki s6zlesme doneminde (D) duzeyinde
olmak,

f) (Ex: 2/1/2017 - KHK - 680/85 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/83 md.) Terdr orgutleriyle eylem birligi icerisinde
olmak, bu orgutlere yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye
yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgutlerin propagandasini yapmak,

Istek, yas haddi,maluilliik veya sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayriima hallerinde séz-
lesme sona erer.
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Savunma Hakki ;: —\VElele[2X4($

(Iptal : Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E1990/12, K1991/7 sayili Karariyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/9 md.) Savunmasi
alinmadan sozlesmeli personel hakkinda disiplin cezasi verilemez. Sozlesmeli personel,
sorusturmayi yapanin, disiplin cezasi vermeye yetkili organ, merci veya amirin veya disiplin
kurulunun yedi giinden az olmamak Uzere vereceqi sure i¢inde yazil olarak savunmasini
yapar. Bu sureler icinde savunmasini yapmayan sozlesmeli personel savunma hakkindan
vazgecmis savyilir.

Disiplin Cezalarina itiraz: VE LY.,

(Iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E1990/12, K1991/7 sayili Karariyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/10 md.) Disiplin
cezalarina kars! yapilacak itirazlarda sure kararin ilgiliye teblig tarininden itibaren 7 gundur.

ltiraz mercileri bu itirazi dogrudan dogruya karara baglayabilecegi gibi dosya veya belgelerin
bir kez daha incelenmesini cezayi teklif eden merciden isteyebilirler.

Suresi icinde itiraz edilmez veya yapilan itiraz red edilirse onaylanan cezalar kesinlesir ve
sicile islenir.
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Disiplin Cezalarinin Kesinlesmesi : —|\YEle[e[-y4kS

(Iptal: Ana.Mah'nin 4/4/1991 tarih ve E1990/12, K1991/7 sayili Karariyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/11md.) Sézleg,menin
feshini gerektiren disiplin cezalarinin kesinlesmesi; tesebbus veya bagl ortaklik yonetim
kurullarinin kararina baghdirr.

Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yurutulme-

SEEMadde 49

(Iptal: Ana.Mah'nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K1991/7 sayili Kararyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/12 md.) Sézlegmeli
personel hakkinda, ayni olaydan dolayi ceza kovusturmasinin baslamis olmasi disiplin kovus-
turmasinin yapilmasini engellemez ve ceza kovusturmasi sonunda sozlesmeli personelin
hukUm giymesi veya hakkinda beraat yahut takipsizlik karari verilmesi, ayrica disiplin ceza-
sinin uygulanmasina engel olmaz.
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Zamanasimi: —|\Yle[e[Xs10

(iotal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E.1990/12, K1991/7 sayili Karariyla; yeniden dizenleme: 5/2/1992 - 3771/13 md.) Disiplin
kurullar kendilerine tevdi edilen dosyalari en ge¢ 3 ay icinde karara baglarlar. Disiplin ceza-
sinl gerektiren kusurlu bir halin 6grenilmesinden 6 ay gectikten sonra s6zlesmeli personel
hakkinda bu kusurlu hareket ile ilgili olarak disiplin kovusturmasi yapilamaz ve disiplin cezasl
verilemez.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarinten itibaren nihayet iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.
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ONUNCU BOLUM
Gorevden Uzaklastirma

Gorevden Uzaklastirma : —\YEle[s[cRs}

(Iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E1990/12, K1991/7 sayili Karariyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/14 md.) Gorevden
uzaklastirma, 53 Uncl maddede gosterilen haller nedeniyle gorevi basinda kalmasinda
sakinca gorulecek sozlesmeli personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Yetkililer; —{\Y/Elelol-Xey%

(Iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E1990/12, K1991/7 sayili Karariyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/15 md.) Gorevden
Uzaklastirmaya yetkili olanlar sunlardir:

a) Sozlesmeli personeli ise almaya yetkili olan veya kendilerine bu yetki devredilen organ
veya gorevililer,

b) ligili bakanlik, tesebbis veya bagl ortaklik miifettisleri.
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Uygulanacagi Haller : —\YEls[o[¥sX!

(Iptal: Ana.Mah.nin 4/4/1991 tarih ve E1990/12, K1991/7 sayil Karariyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/16 md.) Gorevden
uzaklastirma, sozlesmeli personel tarafindan:

a) TesebbuUs ve bagli ortakhgin; paralari, para hukmundeki evrak ve senetleriile diger mev-
cutlarina karsi veya bilanco, tutanak, rapor ve benzeri herturlU belge ve defterler Uzerinde
su¢ islenmesi,

b) Kasayl, ambarlari saydirmaktan, para, para hukmundeki evrak, senet veya ayniyat veya
bunlarin kayit ve hesaplarini gostermekten veya sorulan sorulara kanuni bir sebep olmak-
sizin cevap vermekten kaginiimasi,

c) Teftis veya sorusturmanin guglestiriimesi,
d) Sozlesmeli personel hakkinda cezai kovusturma yapilmasi,

e) Is yerinde kisilere veya mallara karsi agir zarar ika edilecegi hakkinda kuvvetli emarelerin
bulunmasi,

Hallerinde uygulanir.
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Gorevden Uzaklastirmada Amirin Sorumlulugu: —|\YEle[e[S¥sY:!

(ptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E1990/12, K1991/7 sayil Karariyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/17 md.) Gorevinden
uzaklastirilan s6zlesmeli personel hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 3 is gunu icinde
sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirlan sozlesmeli personel hakkinda makul bir sebep olmaksizin derhal
sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak, garez veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi,
yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan amirler hukuki,mali ve cezai sorumluluga tabidir.

Gorevden Uzaklastirilan Sozlesmeli Personelin Hak ve Yakumlulagu:

Madde 55

(Iptal: Ana.Mah'nin 4/4/1991 tarih ve E1990/12, K1991/7 sayili Karariyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/18 md.) Gorevden
uzaklastirilan sozlesmeli personelin bu sure iginde herturlt hak ve yukumlulukleri surer.
Ancak, ilgiliye bu halin devami suresince sozlesme Ucretinin 2/3'G 6denir.
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Goreve Baslatma : —|\YEle[e[-35]¢

(Iptal: Ana.Mah.'nin 4/4/1991 tarih ve E1990/12, K1991/7 sayili Kararyla; yeniden diizenleme: 5/2/1992 - 3771/19 md.) Sorug,turma
veya yargillama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda sozlesmenin feshi cezasindan baska bir disiplin cezasi verilenler,
b) Takibata mahal olmadigina veya beraatine karar verilenler,
c) Hukumden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirlanlar,

d) Gorevlerine iliskin olsun veya olmasin ¢alistiriimasina engel olmayacak bir ceza ile hukimlu
olup bu cezasi ertelenenler,

Hakkinda bu kararlarin kesinlesmesi Uzerine gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirlir. sOz-
lesme Ucretinin kesilmis bulunan 1/3 oranindaki kismi ilgililere ddenir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri s6zlesmeli personelin sorusturmaya konu olan fiilinin hiz-
metlerine devama engel olmadigi hallerde, her zaman kaldirilabilir. Ceza kovusturmasi
tutuksuz olarak devam edenlerden goreve baslamasinda sakinca gortlmeyenler gorevie-
rine dondurulebilirler.
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ONBIRINCi BOLUM
Cesitli Hukumler
Diger Kurumlar: {YELEEY

3460 ve 23 sayili Kanunlara tabi kurumlarin personeli hakkinda bu Kanun Hukmunde

Kararname hukumleri uygulanmaz.

Uygulamanin Izlenmesi : YERLEEER

Bu Kanun Hikmunde Kararnamenin tesebbus ve bagli ortakliklarda uygulanmasi sirasinda
birligi saglamak ve dogacak tereddutleri gidermekle Devlet Personel Baskanlhgi yetkili ve
gorevlidir.

(Ek fikra : 28/8/1991 - KHK - 453/1 md) SOzlesmeli personele iligskin olarak bu Kanun Hukmunde
Kararnamede hukim bulunmayan hallerde, Devlet Personel Baskanliginin gorist alinmak
kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hkdmleri uygulanr.
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Yururlukten Kaldirlan Hukumiler : —\Y/Ele[s[cXs1e;

233 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin 9 uncu maddesinin 6 numarali bendinde yer
alan "genel mudur yardimcilan” ibaresi madde metninden ¢ikarnimis, 12,14, 41, 42, 45, 47,
48, 49, 50, 52 nci maddeleri ile 308 sayill Kanun Hukminde Kararnamenin gegici 1 inci
maddesi yururlukten kaldiriimistir.

Ek Madde 1 — Ek: 15/3/1990-KHK-408/3 md.)

233 sayill Kanun Hukmunde Kararnamenin yururlige girdigi tarinten once 6zel hukuk
hikUmlerine gore kurulmus olup is kanunlarina tabi personel ¢alistirmakta iken 233 sayili
Kanun Hukmunde Kararnamenin yururluge girdiQi tarinten sonra tesebbus ve bagl ortak-
liklarin yeniden teskilatlanmalari ile kurulan Havaalanlar Yer Hizmetleri A.S., Tlrkiye Gemi
Sanayii A.S., Turkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. ile D.B. Deniz Nakliyat A.S. nin kadrolari 399
sayll Kanun Hukmunde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelden ¢ikariimistir. Bu tesebbuUs ve
bagl ortakliklarin personeli hakkinda, bagl ortakliklarinin veya yeniden teskilatlanma sure-
tiyle ayrildiklari tesebbus ve bagl ortakliklarin personelinin 233 sayill Kanun Hikmunde
Kararnamenin yararltge girdigi tarinten once tabi olduklari is kanunlari htuktmleri uygulanir.
Bu kuruluslarin genel mudur, genel mudur yardimcisi ve yonetim kurulu Uyelerinin (segimle
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gelenler hari¢) atanmalarinda 2477 sayili Kanun huktmleri uygulanir. Bunun disinda kalan
gorevlere yonetim kurullarinca atama yapllir.

Bu Kanun Hikmunde Kararnamenin 34 Uncu maddesi, birinci fikra ile gecici 9 uncu madde
kapsaminda bulunan tesebbuUs ve bagl ortakliklar hakkinda da uygulanir.

Ek Madde 2 — ek 21/4/2005-5335/27 md.; Degisik: 23/7/2010-6009/56 md.)

Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirligiiniin bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
3 Uncl maddesinin (b) ve (c) bentleri kapsamina giren personeline; aylik tutari, “"Avrupa
Hava Seyrusefer Emniyeti Teskilatl” prensipleri ¢cergevesinde personel maliyetlerinin tamami
karsilanan kadro ve pozisyonlarda bulunanlar icin en yuksek Devlet memuru ayhginin (ek
gosterge danhil) brit tutarinin % 600'Unu, kismen karsilanan kadrolar ve pozisyonlarda bulu-
nanlar icin ayni miktarin % 300'Unq, pilotlar icin ise % 1000'ini, digerleriicin de % 150'sini
gecmemek Uzere Cumhurbaskaninca belirlenen oran, esas ve usullere gore “"Havacilik
Tazminati” 6denir. Cumhurbaskani, yukarida belirtilen kriterlere gore ayni tazminat tavani
grubu icerisinde yer alan bir kadro veya pozisyon unvaninda ¢alisanlar i¢in uygulanacak
tazminat oranini, birimin bulundugu vyer, is yogunlugu, 6grenim durumu farkliigi, hizmet
suresi, personel temininde gugcluk gibi kriterleri birlikte veya ayri ayri dikkate almak suretiyle
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ve 0denecek tazminat tutarinin % 30'unu gegcmeyecek sekilde farklilastirmaya yetkilidir.
Bu sekilde yapilacak 6demeler, sozlesmeli personelicin belirlenen Ucret tavani ile kapsama
dahil personele verilecek diger hak ve 6demelerin hesabina esas alinacak matrahin tespi-
tinde dikkate alinmaz.

Bu tazminat, ayliklara iliskin esaslar ¢cercevesinde gelir vergisi ve damga vergisi hari¢ her-
hangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin odenir.

Ek Madde 3 — Ek:12/10/2017-7036/37 md)

Bu Kanun Hukmunde Kararnamenin ek 1 inci ve gecici 9 uncu maddelerine tabi tesebbuUs
ve bagl ortakliklarda toplu is s6zlesmesi kapsami disinda ¢alisan personel ile bu tesebbUs
ve bagll ortakliklar arasinda, is iliskisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan dogan her
tarla hukuk uyusmazliklarina iligkin dava ve igler is mahkemelerinde gorulUr.
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Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklarinda i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi ve i¢c denetci istihdami

Ek Madde 4- Ex: 18/6/2020-7247/22 md.)

Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklarinda 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan ic
kontrol sistemi olusturulur. Kamu iktisadi tesebbuslerinin ve bagl ortakliklarinin her dizey-
deki yoneticisi i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasindan ve uygulanmasindan,
yonetim kurullari ise gozetiminden ve gerekli tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Ic denetim, 5018 sayili Kanunun 63 tincii maddesinin birinci fikrasinda belirlenen faaliyet-
leri kapsar. Ic denetim, ic denetciler tarafindan yapilir. Yapilari ve personel sayilar dikkate
alinmak suretiyle kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinda i¢ denetgi istihdam edilir.
Ic denetciler, gerekli sartlari tasiyanlar arasindan yénetim kurulu tarafindan atanir ve ayni
usulle gérevden alinir. I¢ denetciler, 5018 sayili Kanunun 64 tincii maddesinin ikinci fik-
rasinda belirtilen gorevleri ic; Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen kamu i
denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.
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Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarina i¢ denetgi olarak atanacaklarda 14/7/1965
tarinli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenler ile asa-
gidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik yuksekogrenim gormus olmak.

b) En az bes hizmet yilini doldurmus olmak (Bu surenin hesaplanmasinda hangi statuide
olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet sureleri ile kamu kurum ve kuru-
luslarinda ge¢cmese dahi devlet memurlarninin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen
hizmet sureleri dikkate alinir.).

c) Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegine sahip olmak.

d) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayil Kanun Hikmuinde Kararname uyarinca yayimlanan ilgili yil
Genel Yatinm ve Finansman Programi Kararinda belirtilen sertifika ve diger sartlari tagimak.

Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli ortakliklarinin kadrolarinda istihdam edilen i¢ denetgiler,
mali ve sosyal haklar ve yardimlar ile diger 6zlUk haklari bakimindan bakanlik i¢ denetgisine
denktir. Bunlarin harcirahlari hakkinda 5018 sayill Kanuna gore atanan i¢ denetgcilere uygu-
lanan hukumler esas alinr.
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Ek Madde 5- Ek:27/3/2025-7546/13 md.)

Devlet Hava Meydanlari Isletmesi (DHMI) Genel Mudiirliginin bu Kanun Hilkkmiinde
Kararnamenin 3 Uncu maddesinin (b) ve (c) bentleri kapsamina giren personeline; Turkiye'deki
sivil havalimanlarinda gerceklesen giden ucak trafigi sayisinin memur aylik katsayisinin
%40'1 ile carpimi sonucu bulunacak miktar, DHMI performans primi olarak édenir.

Bu Kanun Hukmunde Kararnamenin 1 sayil cetvelinde yer alanlar ile maliyetlerinin tamami
Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati (EUROCONTROL) tarafindan karsilanan DHMI
Genel MudurlGgu personeline birinci fikra kapsaminda yapilan 6demelere ilaveten Turk hava
sahasini, Turkiye'deki herhangi bir havalimanina inig/kalkis yapmaksizin, transit kullanan
sivil hava araclari sayisinin memur aylik katsayisinin %120'si ile carpimi sonucu bulunacak
miktar kadar prim odemesi yapllir.

Aylik olarak gerceklestirilecek prim odemelerinde bir onceki yilin ayni ayinda gerceklesen
ucak trafigi sayisi esas alinir.

Performans primi hesaplamasinda baz alinan ugus sayilarinda birbirini takip eden yillarda
artis olmasi durumunda ugus sayisi artis miktarina tekabul eden performans primi tutari
farki, artis yilini takip eden ocak ayi i¢cerisinde tek seferlik olarak personele ayrica odenir.
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DHMI Genel Midirliigiine ait kadro veya pozisyonlara atanmaksizin bu Genel Muduirliikte
gorevlendirilenler ile DHMI Genel Muidiirliigui personelinden diger kamu kurum ve kurulus-
larinda (Cumhurbaskanhgi, Sivil Havacilik Genel Mudurltgu, EUROCONTROL ve Ulasim
Emniyeti Inceleme Merkezi Baskanliginda gecici olarak gérevlendirilenler haric) gérevien-
dirilenlere, gorevlendirme suresince bu madde uyarinca odeme yapilmaz.

Bu madde uyarinca yapilan ddemeler; personele fiilen hizmete katki sagladigi strece bulun-
dugu asli kadro veya pozisyonuna gore yapllir. Saglik raporu, Ucretli izin, gorevden uzak-
lastiriima, tutuklanma, gozaltina alinma gibi durumlara isabet eden gunler icin bu madde
uyarinca odeme yapilmaz.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda yapilan 6demeleri gegmemek tzere Sivil Havacilik Genel
MudurlGgu personeline de bu madde kapsaminda 6deme yapillrr.

Bu madde kapsaminda yapilan 6demeler, yUrutulen gorevin niteligi ile 6nem ve sorumluluk
dlzeyi, personelin Unvani, hizmet yili, birimi ile sivil havacilik faaliyetleri kapsaminda dene-
time katilip katilmadigi gibi kriterler dikkate alinmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen
usul ve esaslar ¢cercevesinde gelir ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin odenir.
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Yururluk: —\VElele[Xs]0,

Bu Kanun Hikmuinde Kararnamenin hukumleri yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yurutme ; —\ViElelolzX1

Bu Kanun Hikmunde Kararname huktmlerini Bakanlar Kurulu yGratdr.
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