www.gysakademi.com [l

2954 SAYILI |
TURKIYE RADYO VE TELEViZYON
KANUNU

BIRINCI KISIM (GeNel HUKUMIEK)—...............oooeeeereeeeeeeeieeereeeestesetesaesesesessesesssassesesssssesssasaesessassesssaseessssassesssssassasanes 3
BIRINCi BOLUM (AMAac, KAPSAM VE TANIMIA)— ........c.ooiiuieieeiiiititeeteeeesset et sessestessssessessesssssssessensesssssssestantesssentessossssessensesssensensenees 3
IKINCI BOLUM (TeMEI IIKEIET V& YAYIN ESASIAIT) = .......eeeeeeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeseeseeesteeeeesteeseesteesesssessssstesssessesstassesstassesstessesstessssssessssssessssssesnsens 7
IKINCI KISIM (Radyo ve TeleVizyon YUKSEK KUIUIU)=.............coooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e eeeeeeee e e eeeseseseeseseeeesnen. 11
UCUNCU KISIM (Tiirkiye Radyo - TEleVIZYON KUFUMU) = ............coououeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseeseeeneeseseeereesesenessenens 12
BIRINCI BOLUM (KUFUIUS V& GOIEVIEI) = .......cveueeriririniinienieeteteseesessestessssessestessssessensassossssessostosssssstantossssensontonsossnsentossossssenssonsossssensonsoses 12
IKINCI BOLUM (Organiarin TESKIli V& GOFEVIET )—..........oeveereeiereeeeteieseteseseesessessssessesessessssessesesssssssensesensessssessssensessssessssensesensesssenes 14

1 2954 SAYILI TURKIYE RADYO VE TELEVIZYON KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

UCUNCU BOLUM (YayINIarin DUZENIENMESI) = .........cceeruireieiiireeetceeessesestesessessessssessessessessssessensessssessensessessssensensessssensensessssesensessses 21
DORDUNCU BOLUM (Mali HUKUMIEE) = .........cucoeeereiereeenesetsteeesesetesesesssssssssesasssssssssesesesssssesesessssstesesesssssatesesessnsssssesessssssasesasens 41
BESINCI BOLUM (Personele HliSKin HUKUMIEE)—............coovviiiuieeiieieteeereeesesteessessesetesessessssessesessessssensessnsessssssssensessasssssensosensessasenes 53
DORDUNCU KISIM (CeSitli HUKUMIBI)=............coomimimiiiieeeeeeeeeeee ettt s st e ssn s sessesesasans 75
BESINCI KISIM (GEGICT HUKUMIGI) = ... ee v e e eeeseseseeeeseseseene e e eeseseneneeeesesesaenens 83
ALTINCI KISIM (SON HUKUMIBI ) m. ..ottt et et e et s et e s et e e aae s et s ataesaansetansetanesannsssanseranesennnns 90

2 2954 SAYILI TURKIYE RADYO VE TELEVIZYON KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

BIRINCI KISIM

Genel Hukumler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac:—|\YEle[e[cN

(Deqisik: 11/6/2008-5767/1 md.)

Bu Kanunun amaci, radyo ve televizyon ile tUm medya araclarindan yapilan yayinlarin dizen-

lenmesine ve dzerkligi ve tarafsizligr Anayasada hukme baglanan Turkiye Radyo-Televizyon
Kurumuna iligkin esas ve usulleri belirlemektir.
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Kapsam:—\YElele[sW

Bu Kanun, her turlu teknik, usul ve araclarla ve her ne isim altinda olursa olsun elektroman-
yetik dalga yoluyla yurt i¢ine ve yurt disina yapilan radyodifizyon ve televizyon yayinlari ile
ilgili hususlari kapsar.
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Tanimlar:—\Yzlele 236!

Bu Kanunda gecen deyimlerden:

a) Radyodifuzyon (Radyo yayini): Elektromanyetik dalgalar yoluyla halkin dogrudan almasi
maksadiyla yapilan ses yayinlarini,

b) Televizyon yayini: Elektromanyetik dalgalar yoluyla halkin dogrudan almasi maksadiyla
yaplilan, hareketli veya sabit resimlerin sesli veya sessiz kalici olmayan yayinini,

c) Elektromanyetik dalga: Boslukta veya kablo, cam iletken ve benzeri bir fiziki ortamda
Isik hizi ile yayilan, suni olarak Uretilmis elektrik ve manyetik ozellikleri olan dalgayi,

d) Radyo ve televizyon verici istasyonu: Radyo ve televizyon yayini yapmak Uzere dona-
tilmis her tarlG hareketli veya sabit tesisi,

e) Kablo televizyon: Televizyon yayininin kablo, cam iletken ve benzeri bir fiziki ortam Uze-
rinden halkin almasi maksadiyla abonelere ulastirildigi yayin tartndg,
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f) Kapali devre televizyon sistemi: Televizyon yayini disinda egitim, 6gretim, guvenlik ve
turizm gibi belirli amaclar i¢in bir bina dahilinde veya birbiri ile iligkili binalar grubunda kul-
lanilan kablo televizyonu,

g) Radyo alicisi: Radyo yayinlarini almaya veya alip kaydetmeye ve dinletmeye yarayan
cihazlari,

h) Televizyon alicisi: Televizyon yayinlarini almaya ve seyrettirmeye yarayan cihazlari,

1) Video: Televizyon yayinlarini alip, kaydetmeye ve bir ekran vasitasiyla seyretmeye yarayan
cihazlari,

j) Birlesik cihaz: Radyo ve Televizyon alicisini veya televizyon alicisini ve videoyu veya
radyo, televizyon alicisi ve videoyu ihtiva eden cihazlar ile muzik setleri ve benzerlerini.

Ifade eder.
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'IKINCI BOLUM
Temel llkeler ve Yayin Esaslari
Temel ilkeler:—\YELLEY!

Radyo ve televizyon istasyonlarinin kurulmasi, igletilmesi, idareleri ve yayinlarinin dlzenlen-
mesine iliskin temel ilkeler sunlardir:

a) Radyo ve televizyon yayinlarinin duzenlenmesi ile yurt icine ve yurt disina yayin yapil-
masi, Devletin tekelindedir. Bu tekel, Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu tarafindan kullanilir.
Ancak, bu Kanunda belirtilen esaslara uygun yayin yapmak sartiyla polis ve meteoroloji tes-
kilatlarinin devamli ikaz ve duyuru maksadiyla radyo istasyonu kurmalari, surekli ve kesintili
radyo yayini yapmalari Radyo ve Televizyon Yuksek Kurulunun iznine tabidir.

b) Radyo ve televizyon yayinlarinin dinleyici ve izleyiciye segcme hakki taniyacak sekilde
birden fazla kanaldan ve butln yurt sathina yapiimasi esastir.

C) (Miiga: 12/1/1989-3517/7 Md)

d) Muiga: 11/6/2008-5767/10 md)
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e) Miuiga: 11/6/2008-5767/10 md.)

f) Her turlU radyo ve televizyon yayini igin frekans planlama, tahsis ve tescil islemleri 5 Nisan
1983 tarih ve 2813 sayili Telsiz Kanunu hukumlerine tabidir.
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Yayin esaslari:—\YEle[s[cXS
Genel yayin esaslari sunlardir:

a) Anayasanin sOzune ve ruhuna bagli olmak;Devletin tlkesi ve milletiyle bolinmez butln-
IGgund, milli egemenligi, Cumhuriyeti, kamu duzenini, genel asayisi, kamu yararini korumak
ve kollamak,

b) Atatlrk ilke ve inkilaplarini koklestirmek, Turkiye Cumhuriyetinin gagdas uygarlik duze-
yinin Ustlne ¢ikmasini ongoren milli hedeflere ulagsmayi gerceklestirmek,

c) Devletin milli guvenlik siyasetinin, milli ve ekonomik menfaatlerinin gereklerine uymak,

d) Devletin bir kisi veya ziimre tarafindan yonetilmesini veya sosyal bir sinifin diger sosyal
siniflar Uzerinde egemenligini saglamak yahut Devleti ve Devlet otoritesini ortadan kaldirmak
veya dil, irk, din ve mezhep ayirimi yaratmak yahut sair herhangi bir yoldan bu kavramlara
ve goruslere dayanan bir Devlet duzeni kurmak amaci guden rejim ve ideolojilerin propa-
gandasina yer vermemek,

e) Genel ahlakin gereklerini, milli gelenekleri ve manevi degerleri gozetmek,
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f) Tark milli egitiminin temel gorts, amag ve ilkelerine uymak,
g) Kolayca anlasilabilir, dogru, temiz ve guzel bir Turk¢e kullanmak,
h) Toplumun beden ve ruh sagligina zarar verecek hususlara yer vermemek,

I) Karamsarlik, umutsuzluk, kargasa, dehset, saldirganlik gibi olumsuz duygular uyandirmak
ve telkin etmek amacina yonelik yayin yapmamak,

J) Kisilerin 6zel hayatlarina, seref ve haysiyetlerine saygili olmak ve dirustlik anlayisina bagli
kalmak,

k) Haberlerin toplanmasi, secilmesi ve yayinlanmasinda tarafsizlik, dogruluk ve ¢abukluk
ilkeleri ile cagdas habercilik teknik ve metotlarina bagl olmak,

|) Haberler ile yorumlari ayirmak ve yorumlarin kaynaklarini agiklamak,

m) Kamuoyunun saglikli ve serbestce olusabilmesiicin kamuoyunu ilgilendirecek konularda
yeterli yayin yapmak; tek yonla, taraf tutan yayin yapmamak ve bir siyasi partinin, grubun,
cikar cevresinin, inang veya dusuncenin menfaatlerine alet olmamak.
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IKINCI KISIM

Radyo ve Televizyon Yuksek Kurulu

EMadde 6-7/

(Mdlga: 13/4/1994 - 3984/36 md.)
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UCUNCU KISIM
Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu
BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Gorevler

Kurulug:—\YElele[-Xs

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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Gorevlier:—\Y,Elele[2Xe,

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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Organlarin Teskili ve Gorevler

IKINCI BOLUM

Organlar: —Vle[e[NI0

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)

14
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Yonetim Kurulu:—|\YEle[e[-\k

(MUlga birinci fikra:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
(MUlga ikinci fikra:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
(Mulga tguncu fikra:2/7/2018-KHK-/703/95 md.)
(MUlga dorduncu fikra:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
(Mulga besinci fikra:2/7/2018-KHK-7/03/95 md.)

Yonetim Kurulu UGyelerine verilecek Ucretler, Cumhurbaskaninca tespit edilir.
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Gorevler: —\YEle[e CNM

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Muduru mali haklari:

Madde 13

(Degisik:2/7/2018-KHK-703/95 md)

Genel Mudure en yuksek devlet memurunun almakta oldugu aylik ve s6zlesme Ucreti (ikra-
miye dahil) 6denir. Aylik ddemelerinde ek gosterge, kidem ve taban ayliklari ile sosyal yardim,
zam ve tazminatlar esas alinr.
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Koordinasyon Kurulu:—\Yle[e[sHP!

(Mdlga: 11/6/2008-5767/10 md.)
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Danisma kurullari:—\YEle[e[cHIs

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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Teskilat:—\Ele[e[NIS

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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Yayinlarin Duzenlenmesi

UCUNCU BOLUM

Yayin turlerinin dengelenmesi:—\Yle[o[SH W,

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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Hukumet bildiri ve konusmalari:—\YEle[e )k

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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Hukumet uygulamalarinin tanitiimasi:—\Els[e[SHIS;

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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Cumhurbaskani ve siyasi parti aciklamalarinin ve faaliyetlerinin yayin-

lanmasi: —\Yile[e[s940.

Bu Kanunda belirtilen yayin esaslarina uymak ve diger siyasi partilere cevap hakki dogu-
racak bir unsur tasimamak kaydiyla; Cumhurbaskaninin ve Turkiye BuyUk Millet Meclisinde
grubu bulunan siyasi partilerin agiklama ve faaliyetlerinin yayinlanmasi, bunlarin haber degeri
ve niteligi tasimasi sartina baghdir.

Tarkiye Radyo - Televizyon Kurumu, Cumhurbaskani veya bir siyasi parti aciklama ve faali-
yetlerini yayinladiktan sonra bunu dengelemek maksadiyla hemen ardindan veya ayni bulten
icerisinde kargi gorusleri almak icin ¢aba harcamak ve yayinlamak zorunda deqildir.
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Turkiye Buyuk Millet Meclisi ve acikogretim yayinlari ile egitim ve ogre-
tim amach yayinlar ve diger yayinlar: —\YEle[e[c)4

(Degisik: 11/6/2008-5767/6 md.)

Tarkiye Radyo-Televizyon Kurumu, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurul ¢alismalarini
radyodan dengeli ve tarafsiz bir bicimde ozetleyen yayin yapar.

Kuruma tahsis edilen TV kanallarindan biri olan TRT 3'ten TBMM TV araciligiyla Turkiye
Buyuk Millet Meclisi faaliyetleri yansitilir. Turkiye Bayuk Millet Meclisi faaliyetlerinin hangi
olclde yansitilacagi hususu, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanlgi ile Turkiye Radyo-
Televizyon Kurumu Genel MudurlGgunce birlikte hazirlanacak protokolle belirlenir. Bu yayin-
lardan Ucret alinmaz.

Acikogretim yayinlari ve egitim ve ogretim amacli diger yayinlar, Turkiye Radyo-Televizyon
Kurumuna tahsis edilen TV kanallarinin uygun gortileninden yayinlanir. Ucret miktari ve yayin
ile ilgili diger hususlar, ilgili kurumlar ile Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Mudurlugu
arasinda yapilacak bir protokolle belirlenir.
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Kurum tarafindan Turk¢e disinda farkli dil ve lehgelerde de yayin yapilabilir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 95 inci maddesi ile madde basliginda ve met-
ninde yer alan "HUkUmet" ibareleri “Cumhurbaskani” seklinde, “Hukumetin” ibaresi
"Cumhurbaskaninin” seklinde degistiriimistir.
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Secimlerde siyasi partilerin yayinlari:—\YEle[le[cW4%

Siyasi partilerin milletvekili genel ve ara secimleri ile mahalli idarelerin genel segimleri sira-
sinda radyo ve televizyonlardan faydalanmalari,secim propa-gandasi yapmalari ve yukum-
|GlUkleri ile bu faydalanmanin esas,sekil ve sartlari 26.4.1961 tarihli ve 298 sayili, 10.6.1983
tarihli ve 2839 sayili ve 1811984 tarih ve 2972 sayil kanunlarda yer alan hukumlere tabidir.
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Milli guvenlik acisindan yayinlarin menedilmesi:—\YEls[e[SPXK!

Cumhurbaskani veya gorevlendirecegi bakan, milli glivenligin acikca gerekli kildigi hallerde,
bir haber veya yayini menetmeye yetkilidir. Men kararinin yazili olmasi esastir. Ancak, acele
hallere men karari sozlu olarak da iletilebilir. Bu durumda men kararinin en kisa zamanda
yazl ile tekrarlanmasi sarttir. TUrkiye Radyo - Televizyon Kurumunun sorumlulugu altinda
yapillmayan yayinlarin menedilmesi halinde, men karart ilgililere, Genel MudurlUkge alindigi
tarihten baslayarak yirmidort saat icinde bildirilir.

26 Nisan 1961 tarih ve 298 sayili Se¢imlerin Temel HukUmleri ve Segmen Katukleri Hakkinda
Kanunun 52 ila 55 inci maddeleri uyarinca siyasi partiler adina yapilan konusmalar hakkinda
birinci fikra htkumleri uygulanmaz.

Birinci fikrada soz konusu men kararlari aleyhine Danistayda acilacak iptal davalarinda teb-
ligat, mUracaat tarihinden baslayarak kirksekiz saat icinde yapilir. Cevap ve cevaba cevap
sureleri onar gunddr. Bu sUrelerin tamamlanmasindan sonra onbes gun iginde karar verilir.
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Devletin dis iligkileri ile ilgili yayinlar:—{\YEle[e S92

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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Ogretim ve egitim yayinlar:-YELELVE

(Mdlga: 11/6/2008-5767/10 md.)
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Reklam yayinlari:—\YEle[sZPU$

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu, gorev ve yayin esaslarina uymak kaydiyla gercek kisiler,
kurumlar ve 0zel hukuk tuzelkisilerince de hazirlanan programli veya programsiz reklam
kusaklarini radyo ve televizyondan yayinlayabilir.

Reklam yayinlarinda; halki aldatici, yaniltici, haksiz rekabete veya karsilikli cevaplamaya yol
acicl, diger Urun veya nitelikleri kétuleyici, herhangi bir Grandn israfini telkin veya ima edici
ve genel olarak memleketin ekonomik durumuna zarar verici hususlara yer verilmez, siyasi
propoganda yapilamaz.

Reklam yayinlari ile ilgili esaslar, birinci ve ikinci fikralarda belirtilen genel esaslar gozonune
alinarak bir yonetmelikle dtzenlenir.
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Duzeltme ve cevap hakki:—{\YElele[W¥/

Yayinlarda bir kisinin haysiyet ve serefine dokunulmasi veya kendisi ile ilgili olarak gercege
aykiri hususlar bulunmasi halinde;

a) Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu, o kisinin yayin tarihinden baslayarak yedi gun icinde
gonderecegi dlzeltme ve cevap metnini, Genel MudurlUkge alinmasindan baslayarak ug¢
gun icinde yayinlamakla yakumlGdar.

b) Bu duzeltme ve cevap metninde, yayinin niteliginin yukaridaki fikra kapsamina girdig;i,
yayinda kendisine gercege aykiri olarak bir husus atfedildigi veyahut seref ve haysiyetine
dokunuldugu veya gercegin ne oldugu kisaca aciklanir. Cevap ve diuzeltme metni, cevap
ve duzeltmeye esas olan yayin suresinin ilgili boliUmunun suresini asamaz.

c) Duzeltme ve cevap metninin bu Kanun ve Cumhurbaskanligi Kararnamesi huktmlerine
uygun olmamasi veya sug niteligindeki ifadeler tasimasi veyahut yeni bir diizeltme ve cevap
hakki dogurur nitelikte olmasi halinde, Genel MudurlUk bu talebi reddettigini, yayinlamakla
yUkUmlU oldugu G¢ gunlik strenin bitiminden itibaren iki gun icinde ilgilisine bildirir.
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d) ilgili, bu red kararina karsi, iki gun icinde Ankara Sulh Ceza Hakimligi nezdinde itiraz
edebilir. Hak sahibi, itirazini, Ankara Sulh Ceza Hakimligine gonderilmek Uzere bulundugu
yer mahkemesine de verebilir.

e) Ankara Sulh Ceza Hakimi, engec iki gun icinde dlzeltme ve cevap metnini; sug niteligi
olup olmadigi, yayin ile ilgisi bulunup bulunmadigi, bu maddede yazili sartlara uygun olup
olmadigi, yeni bir diizeltme ve cevap hakki dogurur nitelikte olup olmadigi ve suresiicinde
Turkiye Radyo - Televizyon Kurumuna gonderilip gdnderilmedigi yonlerinden inceleyerek
karar verir. Hakim cevap veya dizeltme metninin aynen yayinlanmasina karar verebilecegi
gibi uygun gorecegi degisiklikleri bizzat yaptiktan sonra yayinlanmasina da karar verebilir.
Bu kararin birer 6rnegi taraflara gonderilir.

f) Taraflar, bu karara, kendilerine tebliginden baslayarak iki giin icinde Ankara Asliye Ceza
Hakimligi nezdinde itiraz edebilirler. Bu itiraz ve karar hususlarinda yukardaki (d) ve (e) bent-
leri hukUmleri aynen uygulanir.

g) Asliye Ceza Hakiminin verdigi karar kesindir. Bu kararin Genel Mudurltge tebliginden
itibaren en geg¢ iki gun icinde cevap ve duzeltmenin yayinlanmasi zorunludur.
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h) Duzeltme ve cevap hakkini kullanmadan olen kimsenin bu hakkini mirasgilar birlikte veya

bunlardan yalniz ilk bagvurani kullanabilir.

1) Bu madde uyarinca ilgililere yapilacak tebligatlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hukidm-

leri uygulanir.

Ozel hukuk tizelkisilerince génderilecek diizeltme ve cevap metinleri hakkinda da bu madde

hukUmleri uygulanir.

Cumhurbaskanligi faaliyetlerinin tanitiimasina yonelik yayinlar nedeniy
Meclisinde grubu bulunan fakat Hukumete dahil olmayan siyasi parti

e Turkiye Buyuk Millet
er, duzeltme ve cevap

hakki taleplerini yayin tarininden baslayarak u¢ gun icinde Ankara Su

h Ceza Hakimligi nez-

dinde yaparlar. Bu talepler hakkinda bu maddenin (d), (e) ve (f) bentleri hukUmleri uygulanir.

Siyasi partilerin radyo ve televizyondan 6zel kanunlari uyarinca yapacaklari se¢im propa-
ganda konusmalari ile Cumhurbaskanhgi bildirisi veya konusmalari hakkinda bu madde

hukUmleri uygulanmaz.
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Sorumluluk:—\Y;Ele[el=9%2s!

Tarkiye Radyo - Televizyon Kurumunun yayinlari yoluyla islenen suclarda veya haksiz fiil-
lerde, yayin tespit yoluyla yapillmissa, metni yazan veya sesi tespit edilen, bu metni veya
tespiti fillen kontrol eden ve yayini fillen yoneten ve kontrol eden kisiler sorumludurr.

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun, kendilerine tevdi edilen metni aynen okumakla
gorevli personeli o yayinin yonetim ve kontrolunda ozel olarak gorevilendirilmis olmamak
sartiyla, o yayin yoluyla islenen suctan veya haksiz fillden sorumlu tutulmazlar.

Cumhurbaskanligi bildiri ve konusmalari ile bu Kanunun 22 ve 27 nci maddeleri uyarinca
yvapilan ve bu 6zelligi anonsla belirtilen yayinlar ile tespitlerden faydalanmaksizin Turkiye
Radyo Televizyon Kurumu istasyonlari disindaki bir radyo ve televizyon kurulusundan naklen
yvapilan yayinlardan, Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu personeli sorumlu degildir.

Kisiler, kurum ve kuruluslar yayinlar nedeniyle ugradiklari zararlardan o6turd, Turkiye Radyo
- Televizyon Kurumu personeli aleyhine degil, Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu aleyhine
dava acarlar. Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun genel htklmlere gore sorumlu per-
sonele ricu hakki sakiidrr.
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Kisiler, kurum ve kuruluglarca yayin yoluyla suc islendigi iddia edilerek Turkiye Radyo -
Televizyon Kurumu personeli hakkinda acilan ceza davalarinda, personel, Turkiye Radyo
- Televizyon Kurumu avukatlarinca savunulabilir.

Bu madde kapsamina giren suclardan ve haksiz fiillerden dolayi yayinin yapildigi tarinten
baslayarak altmis gun icinde aciimayan davalar dinlenmez.
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Metin ve tespitlerin saklanmasi:—\YEle[e[s924e

Tarkiye Radyo - Televizyon Kurumunun yayinlarinda kullanilan yazili metinler ve metni bulun-
mayan radyo ve televizyon yayinlarina ait tespitler yayin tarihinden baslayarak yetmigbes
gun sure ile saklanir. Tespitlerden faydalanmaksizin yapilan naklen yayinlar ile mazik yayin-
lan yukaridaki fikra hikmuntn disindadir.

Yayinin, herhangi bir sekilde yasama, yurttme ve yargi organlarinca sorusturma, kovus-
turma ve arastirma konusu olmasi halinde bu islemlerin sonuc¢landiginin Turkiye Radyo -
Televizyon Kurumuna yazili olarak bildiriimesine kadar yayin tespitlerinin ve metinlerinin

saklanmasi zorunluduir.
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Yayinlanmayan haberler:—|\YEle[e[s3€]0,

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun Devletin gtvenligi ile ilgili, elde ettigi ancak, yayin-
layamadigi haberler, sadece Cumhurbaskaninin tayin edeceqi ilgili yiratme unsuruna bil-
dirilir. Bu husus bir protokol ile dizenlenir.
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Yayinlarin denetimi:—{{Ele[e[3e}

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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Kurum programliarinin korunmasi:—{\Y:lele (SR

Tarkiye Radyo - Televizyon Kurumu yayinlari, Kurumun yazil izni alinmadan telli veya telsiz
olarak tekrar yayinlanamaz, ucretli veya uUcretsiz olarak tedavule ¢ikarilmak Uzere butunu
veya bir kismi tespit olunamaz, ¢ogaltilamaz ve girisi Ucrete tabi yerlerde halka gosterilemez.

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun birinci fikra hikmune aykir davranislara karsi maddi
ve manevi tazminat davasi agma hakki mevcut oldugu gibi, Kurum, Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununda ongorulen hukuki ve cezai korumadan da yararlanir.
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DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Sermaye:—\YEle[o[SREK!

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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Karin dagitimi ve yedek akce:—\YElele[s3e7/!

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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Gelirler:—\VEls[o[c3e]5

(Mllga : 4/12/1984 - 3093// md.)
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Butcenin hazirlanmasi ve finansman acigi:—|\Yle[e[3]e

(Mulga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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Sirket kurma, satin alma ve ortaklik: —\YEle[s [}V

(Degisik:2/7/2018-KHK-703/95 md.)

Yonetim Kurulu, Kurumun amaclarina uygun olmak sartiyla, ozel hukuk huktimlerine tabi
sirket kurabilecegi gibi yerli veya yabanci gercek veya tuzel kisilerle ortakliklar kurabilir.
Mevcut ortakliklara veya sirketlere istirak edebilecegi gibi, yurticinde veya yurt disinda yerli
veya yabanci ortakliklari veya sirketleri tamamen satin alabilir veya devralabilir.

Kurum tarafindan kurulan veya satin alinan ya da istirak edilen sirketlerin Kurum payina
bakilmaksizin, her tlrlt alim, satim, hizmet, danismanlik, yapim ve tasima iglerine iligskin inale
islemleri 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu
hukumlerine tabi degildir.

Kurumun, kendisine ait sirketlerden veya ortak oldugu sirketlerden yapacagi her turlt alim,
satim, hizmet, danismanlik, yapim ve tasima islerine iligkin inale islemleri 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu hilkiimlerine tabi degildir.
Buna iliskin usul ve esaslar Genel Mudur teklifi ve Yonetim Kurulunun karart ile belirlenir.
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Kurum personeli Genel Mudur onayi ile Turkiye Radyo - Televizyon Kurumuna ait sirketler
ile ortak oldugu sirketlerde Yonetim Kurulu baskani ve/veya lyesi olarak goreviendirilebilir.
Diger kanunlardaki dizenleme ve kisitlamalara tabi olunmaksizin, bu kisilere 6denecek Ucret
gorevilendirildikleri sirketin Yonetim Kurulunca belirlenir. S6z konusu personelin kadrolari ve
pozisyonlari ile iligkileri devam eder ve bu kadroya iliskin haklarini almaya devam eder.
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eMadde 38-43

(Mllga : 4/12/1984 - 3093// md.)
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Indirimli posta, telgraf ve telefon tarifeleri:—\YE LYY

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun; haber, radyo ve televizyon hizmetlerinde kullandigi
telefonlarina, Posta, Telgraf ve Telefon Isletmesi Genel Mudurligunce basina uygulanan
indirimli tarife veya indirim nispetleri uygulanir.

Kurumun, Posta, Telgraf ve Telefon ig,letmesi Genel Mudurlgunden kiraladigi radyo ve
televizyon programlarinin nakledildigi resim ve ses kanallarinin ve hizmet geregi gecici veya
surekli olarak kiraladigi telefon ve teleks devrelerinin, milli sinirlar dahilinde kalan kisimlari
icin, Posta, Telgraf ve Telefon Isletmesi Genel Miiduirliigii tarifesinde bulunanlara bu tarife
Uzerinden, bulunmayanlara milletlerarasi tarifeler Gzerinden ytzde altmig indirim uygulanir.
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Devlet Yatirnm Bankasi kredileri:—\Yile[e[s¥41s!

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu, yatirnmlarinin finansmaninda Devlet Yatirim Bankasi
kredilerinden faydalanir.
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Indirimli tarife:—-YEREEYG

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumuna indirimli tarife uygulayan Devlet daire ve kuruluslari,
kamu tlzelkisileri ve kamu iktisadi tesebbuslerine ilan ve reklam iglerinde indirimli tarife,

Yonetim Kurulu karariyla uygulanabilir.
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Tedarik isleri:—\VEle[e (XY,

(Degisik:2/7/2018-KHK-703/95 md.)

Tarkiye Radyo - Televizyon Kurumunun her turlt alim, satim, hizmet, danismanlik, yapim ve
tasima isleri ile bu hususlara iliskin ihale islemleri, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735
sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. Bu is ve islemler yénet-
melik ile dlzenlenir.
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EMadde 48

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun intiyaci i¢in yurt disindan getirilecek radyo ve tele-
vizyon vericileri, studyo cihazlari, isletme malzemesi ve yedekleri ile yayinlarda kullanilan

alet ve edevat, program yuklt film ve bantlari; damga resmi dahil, gumruk vergi ve resimleri,
belediye hissesi ve harclarindan muaftir.

Kurumun iktisap ettigi ve edecegi radyo ve televizyon verici ve aktarici binalari emlak vergisi
ve tapu harc¢larindan muaftir.
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Personele Iliskin Hiikiimler

BESINCI BOLUM

Istihdam sekilleri:—YELLEELE

((Miga:2/7/2018-KHK-703/95 md)
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Personelin ozluk haklari;—\Yle[s[c¥s]0,

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu personeli asagida dizenlenen hukumler disinda kamu
iktisadi kuruluslarinin personel rejimine tabidir.

a) Kurumun haber ve program hizmetlerini dogrudan dogruya yapan ve yurutenlerden yuk-
sekogrenim yapmis olanlar 8 inci derecenin ilk kademesinden ise baslarlar, 1inci derecenin
son kademesine kadar yukselebilirler. YUksekogrenim yapmamis olanlar 10 uncu derecenin
ilk kademesinden ise baslarlar, 3 Uncl derecenin son kademesine kadar yUkselebilirler.

Ancak, bu fikra huklUmlerine gore belirlenen giris ve ylkselebilme dereceleri, 657 sayili
Kanunun 36 nci maddesinde belirlenen derecelerden asagi olamaz.

b) Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunda ¢alisan personele 6denecek mahrumiyet zamm,
657/ sayil Kanuna tabi memurlar icin tespit edilecek miktar ve sartlara uygun olmak kaydiyla
Yonetim Kurulu tarafindan bir yonetmelikle tespit edilir.
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c) Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun haber ve program hizmetlerinin yuratulme-
sinde Kurum digindan gorevlendirileceklere bagka is ve hizmet yasagina iligkin htikUmler
uygulanmaz.

Kurum Yonetim Kurulunca tespit edilecek sayidaki yabanci dil yayinlart mutercim spikerle-
rine 65/ saylili Kanunun 59 uncu ve muteakip maddelerindeki istisnai memuriyetlere iliskin
hukumler uygulanir.

d) Kurum personeline hizmetin butunlGgu ve ifa edilen gorevin 6zelligi dikkate alinarak, en
yuksek Devlet memuru ayligini ek gssterge dahi) gecmemek Uzere, Kurum Yonetim Kurulunun
teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca tespit olunan oran veya miktarlarda tazminat odenir.

Kurum personeline bu tazminat disinda, 657 sayili Kanunun “Zam ve tazminatlar” baglikl
degisik ek maddesinde ongorulen zam ve tazminatlar 6denmez.

e) (a) bendine giren gorevilerde bulunduktan sonra, 6grenim durumui itibariyle hizmete giris
derece ve kademesi bu fikrada belirtilen giris derece ve kademesinden daha asagi olan
siniflardan birine gecenlerin, ilk ilerleme ve ylkselmeleri i¢in kanuni bekleme surelerine
kazandiklari sure kadar ilave edilir.
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f) 657 sayill Kanunun degisik 43 Uncu maddesinin (B) fikrasi htkimleri Kurum personel
hakkinda da uygulanir. Ancak, anilan fikranin (j) bendi hukimleri sakli kalmak tGzere, Genel
Idare Hizmetleri sinifina dahil kadrolara uygulanacak ek gdstergeler, bu memuriyetlerin niteligi
ve yonetim sorumlulugu gézonunde bulundurularak ve diger kamu kuruluslarindaki emsal-
lerini gecmemek sarti ile, Kurumun Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Cumhurbaskaninca
tespit olunur.

0) (Degisik birinci paragraf: 2/7/2018-KHK-703/95 md) Kurumda kadro karsiligi sozlesmeli personel ¢alis-
tinlabilir. Bu personele iligkin sinav, ise alinma, atanma ve gorevde yukselme gibi hususlar
Yonetim Kurulu tarafindan duzenlenir. Bu personelin unvanlari, sayisi, kadro iptal ve indas-
lari, Ucretleri, kadrolara uygulanacak ek gostergeler, makam ve gorev tazminati, 6zel hizmet
tazminati, fazla ¢alisma Ucreti gibi personele saglanacak her turlt mali ve sosyal haklara
iliskin usul ve esaslar, Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Cumhurbaskaninca belirlenir.

(Degisik ikinci paragraf: 11/6/2008-5767/8 md) Ayrica; 0zel bilgi ve ihtisasindan yararlanmak Uzere en ¢ok
on Genel Mudur Muasaviri istihdam edilebilir.

Birinci ve ikinci fikraya gore calistirilacaklar, istekleri halinde, T.C. Emekli Sandigi ve Sosyal
Sigortalar Kurumu ile ilgilendirilirler.
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Bunlardan T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilenlerin;

1. Tahsil durumlarina gore giris ve yukselebilecekleri derece ve kademeleri, (a) bendi hukim-
lerine gore belirlenir.

2. Kazanilmis hak ayliklar, 6grenim durumlarina gore yukarida belirlenen giris dereceleri
esas alinmak ve yukselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 87 nci maddesinde sayilan kurumlarda 18 yasindan sonra gecen hizmetler,
hazirlik kitasi ile okul donemi dahil yedek subaylikta, yedek subay 6gretmenlikte, muvazzaf
ve ihtiyat erlikte gecen surelerin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ug¢ yil icin bir
derece yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilerek tespit edilir.

Ayrica, 1 Mart 1979 tarihinde, 13 Aralik 1960 tarih ve 160 sayill Kanunun 4 Gnct madde-
sinde sayilan kuruluslarda gdrevli bulunanlara 2182 sayil Kanun hilkmUne goére bir derece
ilave edilir.

Bu fikrada sayilan T.C. Emekli Sandigina tabi olarak ¢alisan personelin emekli kesenegine
esas ayliklari ile kazaniimis hak ayliklari saklidir.
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3. Emekli kesenek ve karsiliklari;

Emekli kesenegine esas ayliklar 8 ve 7 nci derecede olanlar icin 100, 6 ve 5 inci derecede
olanlar icin 150, 4 ve 3 Uincu derecede olanlar i¢cin 200, 2 nci derecede olanlar i¢cin 300
ve 1 inci derecede olanlar icin 400 ek gosterge uygulanmak suretiyle hesaplanir. Ancak,
daha yUksek ek gostergeli yonetici kadrolari karsilik gosterilerek caligtirnlanlarin emeklilik
keseneklerine ve karsiliklarina bu ek gostergeler esas alinir.

h) Borc¢lar Kanunu huktmleri geregince de 6zel hukuk huktmlerine tabi personel ¢alistiri-
labilir. Bunlara (g) bendi hukumleri uygulanmaz.

1) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.; Degisik:2/7/2018-KHK-703/95 md.) Ozel hukuk hikiimlerine tabi personel
kurumca yapilacak sinavla istihdam edilen, istihdama, sozlesmeye, sozlesmenin feshine,
feshi halinde 6denecek tazminat ile Ucretlerine, her turlu mali ve sosyal haklarina iliskin usul
ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenen yerli veya yabanci uyruklu personeldir. Ozel hukuk
hukUmlerine tabi personel yonetici kadrolarinda gorevlendirilebilir.

1) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) (Miiga:2/7/2018-KHK-703/95 md.)
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J) (Ex: 11/6/2008-5767/8 md) TUrkiye Radyo-Televizyon Kurumu personelinin yurt i¢cinde gecici
gorevle memuriyet mahalli disina gorevlendirilmesi durumunda, bu personele 10/2/1954
tarinli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu geregince her yil Butge Kanununda emsali devlet
memuru i¢in belirlenen gtindeliklerin iki katini ge¢cmemek Uzere Yonetim Kurulu karari ile
belirlenen tutarda gundelik odenir.

K) (Ex:2/7/2018-KHK-703/95 md) Genel Mudurluk personelinin gorevleriyle baglantili olarak isledikleri
iddia edilen suclara iliskin sorusturmalar, 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore yapllir ve bunlar hakkinda sorusturma izni Genel Mud(r
tarafindan verilir.

(Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Kurum personelinin yurt icinde gegici gorevle memuriyet mahalli disina
gorevlendirilmesi halinde, 6245 sayili Kanunun 33 Ginct maddesindeki on gunluk sinir-
lama dikkate alinmaz. Ayrica, yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirilenlerin konaklama yer ve
Ucretlerine iliskin hususlar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir. Bu sekilde tespit edilen
yerlerde kalanlara guindelikleri yuzde elli oraninda azaltilarak odenir.
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Ikramiye:—NERLEEL

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunda gorevli kadrolu veya 6zel hukuk huktmlerine tabi
personele, yilda dort aylik Ucret tutarini asmamak Uzere Genel Mudurun teklifi ve Yonetim
Kurulunun onayi ile ikramiye verilebilir.

60 2954 SAYILI TURKIYE RADYO VE TELEVIZYON KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Fazla calisma:—Ytlele (XY

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu personeline Ucretle fazla calisma yaptirilabilir. Fazla
¢alisma esaslari ve suresi Devletin diger personeli i¢in taninan surenin iki katini gecmemek,
saat Ucreti ise Devlet memurlariicin taninan miktarlara bagl kalinmak kaydiyla yonetmelikle

tespit edilir.
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Personelin ise alinma, atanma, yer degistirme, goreviendirme, gorev-
den alinma ve terfi islemleri:—\YEle[e[-ReX!

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu personelininise alinma, atanma, yer degistirme, gorevden
alinma ve terfi islemleri Kurum Genel Muduru tarafindan yapilir.

Kurumun kadrolarinda sanatgi olarak ¢alisanlar ile sanatci niteliginden 6turt Kurumun ida-
reci, uzman sef ve benzeri diger kadrolarinda gorevli bulunanlar ile spiker, sunucu ve tek-
nisyenlerden olusacak bu topluluklara; asli gorevlerini aksatmamak sartiyla, yurt icinde ve
yurt disinda, Kurumun muzik yayinlari amag ve politikasina uygun hizmet ve faaliyetlerde
bulunmak, muzigin tanitilip yayginlastiriimasina katkida bulunmak amaciyla konser, fes-
tival ve benzeri sanat faaliyetlerinde Genel Mudur tarafindan gorev verilebilir. Bu durumda,
baska is ve hizmet yasagina iliskin huktmler uygulanmaz. Bu goreviendirmeler ikinci gorev
verilmesi sayllmaz. Bu konularin uygulama usul ve esaslari Kurum Yonetim Kurulunca tespit
edilir.
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Ogretim ve egitim:—YELELEA

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu, personeline, gorevleri arasina giren konularda yurt
icinde ve disinda egitim, 6grenim ve ihtisas yapma imkanini saglar, bu maksatla kurslar acar
ve kendi maksatlari i¢in personel yetistirmek Uzere kendi kadrolu personeline veya, 8 Nisan
1929 tarih ve 1416 sayili Kanun huktmlerine gore, dgrencilere burs verebilir.

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun duzenledigi hizmet ici egitimlerde ya da olustura-
cagl danisma kurullari ile memur alimi maksadi disinda teskil edilecek sinav jurilerinde ve
hazirlayacagi programlarda, gerektiginde yuksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanla-
rindan ve diger egitim kurumlarinin égretim gorevlilerinden yararlanilabilir.

Kurumun surekli kadrolarinda ¢alisanlarin Kurumun asli fonksiyonlari ile ilgili konularda
universite ve yuksekokullarda ogretim Uyesi veya yardimcisi olarak goérev almalarina, her
derecedeki resmi 0gretim kurumlarinda ogretmenlik yapmalarina, esas gorevlerini aksat-
mamak sartiyla Genel Mudurun teklifi Gzerine Yonetim Kurulunca izin verilebilir. Bu gorevli-
lerin Yonetim Kurulu karari ile Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu ortakliklarinda gorevien-
dirilmeleri de mumkunddir.
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Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu gorevlilerinin, asli gorevlerinin disinda Kuruma bagli
radyo ve televizyon postalarinda yapacaklari yayin ile Kurum icerisinde verecekleri dersler

icin kendilerine yayin ve ders basina ddenecek Ucretlerin azami haddi ile bu personelin
calismalari ile ilgili esaslar yonetmelikle tespit edilir.
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Mesken yapimi ve kiralama:—{{YEle[e[s¥s1s

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu, personeline kira karsiliginda lojman olarak tahsis edilmek
Uzere yatinm programlari dahilinde mesken yaptirmaya ve satin almaya, kalkinmada once-
likli yorelerde Maliye Bakanlhginin uygun gorusu uzerine mesken kiralamaya yetkilidir.
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Personel islemleri ve personel hizmet tanimlari: —\Y{Ele[e[C¥s]S

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu personelinin ise alinmasindaki usul, sartlar, atanma,
terfi, nakil, ise son verme ve sicil ile ilgili konulari personel yonetmeliginde dizenlenir.

Kurum hizmetlerinin tanimi, bu hizmetlere atanacaklarda aranacak ozel nitelikler ve atama
sartlar bir yonetmelik ile duzenlenir.
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Disiplin islemleri ile disiplin amirleri:—\YEe[e[RsIeY/A
(Ek:30/5/2019-/176/3 md.)

Kurum hizmetlerinin geregi gibi yuruttlmesini saglamak amaciyla kanun, Cumhurbaskanlg
kararnamesi ve yonetmeliklerin 6ngordigu odevleri yurt icinde veya yurt disinda yerine getir-
meyen, mevzuatin gerekli kildigr hususlara uymayan veya yasakladigi isleri yapan memur ve
kadro karsiligi sdzlesmeli personel hakkinda durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
bu Kanunda yer alan disiplin cezalar verilir.

Disiplin amirleri, Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle tespit edilecek amirlerdir.
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Disiplin cezalari:—YEle[e[Rs1s]i=

(Ek:30/5/2019-7176/4 md.)

Kurumda gorev yapan memur ve kadro karsiligi sozlesmeli personele uygulanacak disiplin
cezalari ile disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyarma: Personele, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaziyla
bildirilmesidir. Bu ceza, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan uyarma cezasini
gerektiren fiil ve hallerde verilir.

2) Kinama: Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaziyla bildiriime-
sidir. Bu ceza, 657 sayill Kanunun 125 inci maddesinde yer alan kinama cezasini gerektiren
fiil ve haller ile asagida sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Ozlirsiiz veya izinsiz olarak yapim ve yayinla ilgili gérevine gec gelmek, erken ayriimak,
gorev mahallini terk etmek.

b) Arsivlenmesi gereken materyali, suresiicinde sayisal arsiv sistemine yuklememek, sayisal-
lastinimamis programlari ilgili birime teslim etmemek, arsiv iceriginin korunmasinda kusurlu
davranmak.
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3) Ayliktan kesme: Personelin brut ayligl veya sozlesme ucretinden, 1/30-1/8 arasinda
kesinti yapiimasidir. Bu ceza, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan ayliktan
kesme cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Gorevinin gereklerini yerine getirmemek suretiyle veya gorevli olmamakla birlikte fiil ve
halleri ile yayinin aksamasina sebep olmak.

b) Kuruma ait yayin i¢erigi barindiran bant, film, plak, CD, DVD, tasinabilir bellek gibi gerecler
ile yayin malzemesi olarak kullanilacak program ve haber metinlerinin kaybina yol agmak.

c) Denetimden gecen metne aykiri program hazirlamak veya denetim sonucunda duzel-
tilmesi bildirilen hususlari dlUzeltmeden programi yayinlamak yahut yayinlanmasina sebep
olmak.

d) Program, haber ve haber programini denetimi yapilmadan yayinlamak yahut bunlarin
yayinlanmasina sebep olmak.

e) Bu Kanun ile 15/2/2011 tarihli ve 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin
Hizmetleri Hakkinda Kanun uyarinca saklanmasi zorunlu olan gorsel, isitsel i¢cerik ve ben-
zerlerini saklanma suresinin bitiminden once silmek, sildirmek veya yok etmek.
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4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gore personelin bulundugu
kademede ilerlemesinin 1-3 yil durdurulmasidir. Bu ceza, 657 sayil Kanunun 125 inci mad-
desinde yer alan kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller ile asa-
gida sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Gorevinin gereklerini yerine getirmemek suretiyle veya gorevli olmamakla birlikte fiil ve
halleri ile yayinin durmasina veya yapilamamasina sebep olmak.

b) Program, haber ve haber programinin denetimini mevzuatina uygun yapmayarak genel
yayin esaslari veya yayin hizmeti ilkelerine aykiri olarak yayinlanmasina sebep olmak.

c) Kurum denetim kademelerince yayinlanmamasina karar verilen veya yargl mercileri ya
da idari organlar tarafindan yayini yasaklanmis yahut eser veya hak sahibinin izin vermedigi
icerigi yayinlamak, yayinina izin vermek veya sebep olmak.

d) Ender bulunan veya kopyasi olmayan yayin arsiv materyalinin kullanilamaz hale gelme-
sine veya kaybina yol agmak.

e) Kurumca belirlenen baska is ve hizmet yasagina aykiri davranista bulunmak.
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Bulunduklar derecelerin son kademesinde olanlardan, dgrenim durumlari itibariyla derece
yukselmesi yapamayan personel ile kadro karsiligi s6zlesmeli personelin yukarida belirtilen
fiil ve hallerinin vukuunda brut ayligi veya s6zlesme Ucretinin 1/4-1/2'si kesilir.

5) Isten cikarma: Personelin, Kurumda herhangi bir statiide veya baska kamu kurum ve
kuruluslarinda memur olarak bir daha ¢alistirimamak Uzere Kurumla iligiginin kesilmesidir.
Bu ceza, 65/ sayill Kanunun 125 inci maddesinde yer alan Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Hizmeti aksatmak veya durdurmak amaciyla gorevinin gereklerini kasten yerine getirme-
yerek veya ayni amagla fiil ve hallerde bulunmak suretiyle yayinin aksamasina, durmasina
veya yapllamamasina sebep olmak.

b) Genel yayin esaslari veya yayin hizmeti ilkelerine kasten aykiri yayin yapmak veya yapil-
masina sebep olmak.

c) Kurumun yayin mecralarindan yararlanarak, Devletin i¢ veya dis guvenligi ile kamu duze-
nini bozacak nitelikte yayin yapmak veya yapilmasina sebep olmak.
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Disiplin islemlerinin uygulanma esaslari: -Vl CRsIST/[@

(Ek:30/5/2019-7176/5 md.)

Memur ve kadro karsiligi sdzlesmeli personel hakkindaki disiplin islemlerinde bu Kanunda
hukim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanunun Dordincu Kisminin “Disiplin® baslikli
Yedinci Bolumunde yer alan hukumler uygulanir. Bu bolimde yer alan "Devlet memurlu-
gundan cikarma” cezasina iliskin diizenlemeler “Isten ¢ikarma” cezasi hakkinda uygulanr.
Bununla birlikte;

a) Memurlar ve kadro karsiligi sozlesmeli personelin disiplin isleriyle ilgili olarak, Kurumda
Disiplin Kurulu ve YUksek Disiplin Kurulu kurulur. Bu kurullarin kurulusu, uyelerinin gorev
suresi, gorusme ve karar usulu, hangi personel hakkinda karar verebilecekleri ve bunlarin
yetki ve sorumluluklari Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlentr.

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerleme-
sinin durdurulmasi cezasi Disiplin Kurulunun karari alindiktan sonra Genel Mudur tarafindan;
isten ¢lkarma cezasi Genel Mudurin bu yondeki istegi Uzerine Yuksek Disiplin Kurulunca
verilir. Disiplin kurullarinca ret karari verilmesi halinde, Genel Mudur on bes gun icinde
baska bir disiplin cezasi verebilir.
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c) Personele, ayni olaydaki birden fazla fiili icin ¢esitli disiplin cezalarinin uygulanmasi gerek-
tigi hallerde, fiiline uyan cezalardan en agiri verilir.

d) Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme cezasi verilenler bes yil, kademe ilerle-
mesinin durdurulmasi cezasi verilenler on yil boyunca Kurum icinde mudur ve emsali ek gos-
tergedeki yonetici kadrolari ile daha yUksek ek gostergeli yonetici kadrolarina atanamazlar.

e) Bu Kanunile 657 sayill Kanunun 125 inci maddesinde sayilan ve disiplin cezasi verilme-
sini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da
ayni neviden disiplin cezalari verilir.
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Gorevden uzaklastirma:—\YElele[XsI67iD

(Ek:30/5/2019-7176/6 md.)

Gorevden uzaklastirma, Kurum hizmetlerinin gerektirdigi hallerde gorevleri basinda kalma-
larinda sakinca gorulen personel hakkinda uygulanan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzak-
lastirmaya, Genel Mudur ile Kurum mufettigleri yetkilidir. Gorevden uzaklastirmaya iligkin
islemler 65/ sayill Kanunun Dordunct Kisminin “Gorevden Uzaklastirma® baslikli Sekizinci
Bolumunde yer alan hukumlere gore yapillrr.
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DORDUNCU KISIM

Cesitli Hukumler
Yuksek Denetleme Kurulunun denetimi:—|\Y.Elele[-Xs¥/

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu; idari, mali ve teknik konularda Basbakanlik YUksek
Denetleme Kurulunun denetimine tabidir.

Basbakan, Kurumile ilgili olarak belli bir hususunincelenmesini Yuksek Denetleme Kurulundan
isteyebilir. Yuksek Denetleme Kurulunun, "yillik" ve “ara” raporlarinda Kurumun; idari, mali

ve teknik islemler ile ilgili olarak bazi konularin teftis ve tahkiki, temenni olundugu takdirde,
Basbakanin tensibi ile Maliye Teftis Kurulunca yapillir.

Bagbakanlik gerektiginde rapor sonuclarini adalet mercilerine sevk eder.
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Radyo ve televizyon alici cihazlarinin imal, ithal ve montajlarinda uygu-
lanacak esaslar:—|\YEle[s[sRstS

Radyo ve Televizyon alici cihazlarinin imal ve ithalinde, Radyo ve Televizyon Yuksek Kurulunun
gorusu alinmak kaydiyla Sanayi ve Ticaret Bakanligiile Hazine ve Dis Ticaret Mistesarliginca
mustereken hazirlanacak yonetmelikle tespit edilecek standartlara uyulmasi zorunludur. Bu
standartlara uymayan cihazlarin imal ve ithaline bu Bakanlik ve MUstesarlik¢a izin veriimez.
Ancak Bilim ve Teknoloji Yuksek Kurulunca onaylanmis arastirma, gelistirme faaliyetleri kap-
samina giren prototip imalat ve bu imalat maksadiyla yapilacak ithalat, bu hUkmuUn disindadir.

lthalat ve imalatcilar, ithal veya imal ettikleri cihazlarin tanimlari icin gerekli her tiirlii teknik
nitelik ve bilgileri, kullanma agiklamalarini ve montaj semalarini ithalat veya imalat yapildi-
ginda, model degisikligi veya cihaz Uzerinde tadilat yapiimasi halinde derhal bu degisiklik veya
tadilata iliskin belgeleri, Radyo ve Televizyon YUksek Kuruluna bildirmekle yukumltdurler.

Radyo ve televizyon verici cihazlari 5 Nisan 1983 tarih ve 2813 sayili Telsiz Kanunu hikum-
lerine tabidir.
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Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun mallari:—\YEle[e[s}s]S

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun mallari ve her ¢esit mevcutlari Devlet mali sayilir.

Kurumun verici ve studyolar ile program iletim sistemleri gibi yayin ile ilgili bina ve tesis-
lerinin glvenligi ve korunmasi Icisleri Bakanliginin sorumlulugu altindadir. Ancak, Turkiye
Radyo Televizyon Kurumu gerektiginde 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve
Guvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun ¢ergevesinde 6zel glivenlik teskilati olusturabilir.
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Kamulastirma ve tasinmaz tahsisi: —\YEle[e[-]s]0)

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumunun kuracagi her turlu tesisler icin gerekli tasinmaz mal-
larin kamulastirimasinda, “"Kamu yaran” karari Yonetim Kurulunca alinir. Bu kamulastirma-
larda, Devlet ihtiyaclari i¢in yapilan kamulastirmalarla ilgili diger hUkumler uygulanir.

(Ek ikinci fikra:2/7/2018-KHK-703/95 md,) Kamu idarelerine ait tagsinmazlar ile Devletin hUklm ve tasar-
rufu altinda bulunan yerler, gorev ve faaliyetlerinde kullanilmak Gzere TRT'ye bedelsiz tahsis
edilebilir.
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Telekomuinikasyon tesisleri:—\YEle[s[Xe)

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu radyo ve televizyon tesislerini birlikte ¢alistirmak igin
bunlar arasinda veya bunlarla gecici sabit veya gezici transmisyon yerleri arasinda teleko-
munikasyon tesisleri kurmaya ve igletmeye yetkilidir. Kurum, bu tesislerin kurulmasinda ve
isletilmesinde 5 Nisan 1983 tarih ve 2813 sayili Telsiz Kanunu huktmlerine tabidir.
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Yonetmelik:—|\YEle[e[Ys)

Bu Kanunun 6 nci maddesi geregince hazirlanacak yonetmelik, Radyo ve Televizyon Yuksek
Kurulunca hazirlanir ve Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girer. Bu Kanun geregince
hazirlanacak diger yonetmelikler, Turkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel Mudurligunce
hazirlanir, Yonetim Kurulu onayi ile ve Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlGge girer.
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Ceza hukumleri:—\VEls[s X5

Asagida belirtilen fiilleri isleyenler, bu fiilleri bagka bir sugu olustursa bile ayrica bu madde
hukUmlerine gore de cezalandirilirlar:

a) Miiga : 12/1/1989-3517/7 md)
D) vuiga: 41211984 - 3093/7 Md)
C) (Miilga : 4/12/1984 - 3093/7 md)

d) 58 inci maddenin birinci fikrasi huktmlerine aykiri olarak standartlara uymayan cihaz
ithal veya imal edenler U¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilirlar.

58 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen mecburiyetlere uymayan her tarlu radyo ve tele-
vizyon alici cihazlarini imal ve ithal edenler iki aydan alti aya kadar hapis, yUzbin liradan
besyuzbin liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilirlar.
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Yururlukten kaldirilan kanunlar ve kanun hukumleri:—\Yle[e[cXs74!

24 Aralik 1963 tarih ve 359 sayili Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu Kanunu ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun ek gecici 10 uncu maddesi ve bunlarin ek ve degisiklikleri

yurdrlikten kaldinlmistir. Diger kanunlarin bu Kanuna aykirt huktmleri Kurum ve personeli
hakkinda uygulanmaz.

Ek Madde 1-(1/10/1992 - 3840/1 md.)

Turkiye Radyo - Televizyon Kurumu haber, program ve teknik hizmetlerinde (vardiye haric)
fillen gorev yapan personele 3056 sayili Bagbakanlik Teskilat Hakkinda Kanun HukmUnde
Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanunun Degisik 31 inci maddesine gore,

Basbakanlik Merkez Teskilatinda ¢alisan memurlara odenen miktar ve nispetlerde ve ayn
esaslar dahilinde fazla ¢alisma Ucreti 6denir.
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BESINCI KISIM

Gecici Hukumler

Gecici Madde 1 ila 5 — (muiga1/6/2008-5767/10 md)
Gecici Madde 6 — (uigaa/12/1984 - 3093/7 mal)
Gecici Madde 7 ila 10 - niiga1v6/2008-5767/10 ma)
Gecici Madde 11 — (Ex:11/6/2008-5767/9 md.)

Bu Kanunda ongorulen yeni teskilat duzenlemeleri nedeniyle kaldirilan, birlestirilen, ismi veya
yapisi degistirilen birimlerde unvanli/funvansiz olmak Uzere; Daire Baskani, Baskan, Uye,
Baskan Yardimcisi, Bolge Muduri, Bolge Mudar Yardimcisi, Muduar, Sube Muduart, Mudur
Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Savunma Sekreteri, Basuzman ve
Uzman (Teknik Hizmetler Sinifi Hari¢) kadrolarinda bulunanlarin gorevleri ile Kurum Genel
Mudur Uzmanlarinin gorevleri, bu maddenin yayimi tarininden itibaren en ge¢ U¢ ay icinde
sona erer ve esit dereceli Arastirmaci unvanl kadrolara atanirlar. S6z konusu personel,
Kurumca ihtiya¢ duyulan hizmetlerde goreviendirilebilir. Anilan personelin; bu maddenin
yururluge girdigi tarihnteki unvanlari esas alinarak 15/1/2008 tarihi itibariyla bu unvana gore
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belirlenmis olan Ucret (fazla mesai Ucreti harig) ve 0zel hizmet tazminati toplam net tutarinin
(bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atandigi yeni kadronun Ucret (fazla mesai Ucreti
haric) ve 0zel hizmet tazminati ve benzeri adlarla yapilan her tlrli 6demelerin toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, fark kapanincaya kadar herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak ddenir. Istege bagl unvan degisikligi
olanlar ile baska kurum ve kuruluslara gecenlere fark tazminati 6denmesine son verilir. En
son gorev yapllan kadroya iliskin olarak ek gosterge ve/veya makam tazminatini hak ede-
meyen personelin atandigi yeni kadroda gecirdigi sureler, 5434 sayil Kanunun ek 68 inci ve
ek 73 Uncu maddelerinde belirtilen strelerin hesabinda dikkate alinir. Bu maddenin yGrGr-
lige girdigi tarinte Kurumda gorev yapan is¢i sayllmayan gecici personel, bu maddenin
yurarlige girdigi tarinten itibaren U¢ ay icerisinde, bu Kanunun 50 nci maddesinin (1) bendi
hukumlerine gore istihdam edilmek ve yine anilan bentte yer alan sozlesmeli personel sayi-
sina iliskin huktm sakli kalmak Uzere Kurum tarafindan uygun gorulen pozisyonlara atanirlar.

Kurumun hizmet birimleri, yeni tesgkilat dizenlemeleri yapilincaya kadar mevcut gorevlerini
yurutmeye devam eder.

Bu maddenin yururluge girdigi tarihte gbrev yapan Kurum personelinden (gecici personel
hari¢); 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa goére emeklilik hakkini
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kazanmis olanlara bu maddenin yayimi tarihinden itibaren u¢ ay, bu hakki 2008 yili sonuna
kadar kazanacak olanlara da kazandiklari tarihten itibaren iki ay icinde emeklilik basvu-
rusunda bulunmalari halinde, emekli ikramiyeleri % 30 fazlasiyla 6denir. Ancak, bu kap-
samda emekli olan personel, emekli olduklari tarihten itibaren ug yil icinde Kurumda yeniden
istihdam edilemez.

Gecici Madde 12 - (Ek:11/6/2008-5767/9 md)

Kurumda istindam edilen ve is¢i sayllmayan sozlesmeli personelin istihdamlarina mevcut
statuleri ile devam olunur.

Gecici Madde 13 - (Ek:24/10/2011-KHK-661/24 md.)

Kurum personelinden 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gore emekli
ayligi baglanmasina hak kazanmis olanlardan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir ay
icinde emeklilik bagsvurusunda bulunanlarin emekli ikramiyeleri, bu maddenin yayimi tarihi
itibariyla;
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a) Yas haddinden emekliligine bir yildan daha az sire kalanlar hari¢ olmak tzere, yas had-
dinden emekliligine en fazla uc yil kalanlar i¢in %25,

b) Yas haddinden emekliligine u¢ yildan fazla bes yildan az kalanlar i¢in %30,

c) Yas haddinden emekliligine bes yil ve daha fazla kalanlar icin %40,

fazlasiyla odenir.

5434 sayili Kanuna gore emekli ayligi baglanmasi sartlarint 2011 yil sonuna kadar haiz ola-
caklara, bu hakki kazandiklari tarihten itibaren bir ay icinde emeklilik basvurusunda bulun-
malari halinde emekli ikramiyeleri %40 fazlasiyla 6denir.

Bu madde uyarinca yapilan emeklilik bagvurularinda emeklilik tarihi olarak daha sonraki
bir tarih gosterilemez, basvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri alinamaz. Bu
kapsamda emekli olan personel, emekli olduklari tarinten itibaren bes yil icinde Kurumda
yeniden istihdam edilemez.
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Gecici Madde 14 — (Ek:2/7/2018-KHK-703/95 md)

Kurum personelinden 5434 sayil Trkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa ve de 5510
sayll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gncu maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi hikumlerine gore emekli ayligi baglanmasina hak kazanmis olanlardan
bu maddenin yayimi tarihinden itibaren iki ay icinde emeklilik basvurusunda bulunanlarin
emekli ikramiyeleri, bu maddenin yayimi tarihi itibariyla;

a) Yas haddinden emekliligine bir yildan daha az sire kalanlar hari¢ olmak Uzere, yas had-
dinden emekliligine en fazla bes yil kalanlar icin %30,

b) Yas haddinden emekliligine bes yildan daha fazla kalanlar icin %50,

fazlasiyla 6denir.

Bu madde uyarinca yapilan emeklilik basvurularinda emeklilik tarihi olarak daha sonraki bir
tarih gosterilemez, basvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri alinamaz. Bu kap-
samda emekli olan personel, emekli oldugu tarihten itibaren bes yil icinde Kurumda yeniden
istihdam edilemez.
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Gecici Madde 15 - (Ek:2/7/2018-KHK-703/95 md)

Bu maddenin yarurltige girdikten sonra bir yil icinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
istihdam fazlasi personel Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Devlet Personel Baskanligi, Kurum tarafindan yapilan bu bildirimden sonra, 45 gunlUk stre
icinde, diger kamu kurum ve kuruluslarina intiyag fazlasi olarak bildirilen personelin atama
tekliflerini yapar. Atama teklifi yapilan Kurum ve kurulusca ilgili personelin atamalar 15 gun
icinde sonuclandirilrr.

Kurumda nakle tabi ihtiyag fazlasi personel, hangi ilde gorev yapiyor ise ayni ile atamasi
gerceklestirilir. Bu ilde s6z konusu personelin atanacagi kadro bulunmamasi halinde talep
ettikleri 3 ili sirayla belirleyerek, tercih formlarini Turkiye Radyo Televizyonu Kurumu Genel
Muadurltgu’ne verir. Kurum araciligiyla Devlet Personel Baskanligina gonderilen bu tercihler,
sOz konusu atama teklifinde dikkate alinir. Bu nitelikte tercih bildirmeyen personelin islemleri
Devlet Personel Baskanliginca yurGtalGr.
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Kurumun nakle tabi personeli, Devlet Personel Baskanliginca 657 sayili Kanuna tabi bir
goreve atanmalari halinde, kurumda almis olduklar aylik, ek gosterge varsa ikramiye, her
tarlG zam ve tazminat haklarinin hepsini almaya devam ederler.

Kurum personelinin Devlet Personel Baskanliginca yapilacak nakillerinde burada hUukim
bulunmayan hallerde 4046 sayili Kanun ile 217 Devlet Personel Baskanhgi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun HukmuUnde Kararname ile ilgili mevzuat hukUmleri uygulanir.
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ALTINCI KISIM
Son Hukumler
Yirarlok:—YERREYS

Bu Kanunun;

a) 4,17 18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 ve 32 nci madde hukumleri Resmi
Gazete'de yayimi tarihinde,

b) Diger maddelerin hukumleri 1 Ocak 1984 tarihinde,

Yururltge girer.
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Yurutme:—\Y/le[e[=X5]s

Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
62/7/6299
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