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BIRINCI BOLUM
Kanunun Amaci, Kapsami ve Tanimlar

Amac: —\Ylele[N

Bu kanunun amaci; yuksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve butun yuksekog-
retim kurumlarinin ve Ust kuruluslarinin tesgkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari

ile egitim - 0gretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile
ilgili esaslari bir butinluk icinde duzenlemektir.
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Kapsam: —|\YEle[e[cW

Bu kanun; yuksekogretim Ust kuruluslarini, buttn yuksekogretim kurumlarini, bagl birimle-
rini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

(Deisik ikinci fikra: 15/8/2017-KHK-694/44 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/41 md) Milli Savunma Bakanlidi ve Igisleri
Bakanligina bagl yuksekogretim kurumlariyla ilgili 6zel kanun htkuamleri saklidir.
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Tanimlar: —\V/Ele[e[-3¢:

Bu Kanunda gecen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.

a) Yuksekogretim: Milli egitim sistemi icinde, ortadgretime dayali, en az dort yari yili kap-
sayan her kademedeki egitim - 6gretimin timuddr.

b) Ust Kuruluslar: Yiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kuruldur.

C) Yi'lksekbéretim Kurumlari: (Degisik birinci paragraf: 29/6/2001 - 4702/1 md.) Universite lle yUksek
teknoloji enstittleri ve bunlarin blnyesinde yer alan fakulteler, enstituler, yuksekokullar, kon-
servatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir universite veya yuksek teknoloji ens-
titisune bagh meslek yuksekokullartile bir Gniversite veya yuksek teknoloji enstitisune bagl
olmaksizin ve kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yuksekokullandrr.

(Degisik:3/4/1991 - 3708/1 md) YUksek teknoloji enstitlsu, ozellikle teknoloji alanlarinda yuksek
duzeyde arastirma, eqitim - 6gretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tuzel kisili-
gine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yuksekogretim kurumudur.
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d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisiligine sahip yiksek diizeyde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakulte, enstit(, yuksekokul ve ben-
zeri kurulus ve birimlerden olusan bir yuksekogretim kurumudur.

e) Fakulte: Yuksek duzeyde eqitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yuksekogretim kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisans
Usty, eqitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yUksekogretim kurumudur.

g) Yuksekokul: Belirli bir meslege yonelik eqitim dgretime agirlik veren bir yuksekogretim
kurumudur.

h) Konservatuvar: Muzik ve sahne sanatlarinda sanatci yetistiren bir yuksekogretim kuru-
mudur.

1) Meslek Yuksekokulu: pegisik: 13/2/2011-6111/170 md.) Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
glcu yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ¢ donem olmak Gzere iki yillik egitim-6gretim
surduren, onlisans derecesi veren bir yuksekogretim kurumudur.
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j) Uygulama ve Arastirma Merkezi: Ylksekodgretim kurumlarinda egitim dgretimin des-
teklenmesi amaciyla c¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve

destek faaliyetleri icin egitim - ogretim, uygulama ve arastirmalarin surduraldagu bir yUk-
sekogretim kurumudur.

k) Bolum: Amag, kapsam ve nitelik yontnden bir buttn teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakultelerin ve yuksekokullarin
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve anasanat dallari
bilim ve sanat dallarindan olusur. Yuksekogretimdeki ¢esitli birimlerin ortak derslerini vermek
Uzere rektorltGge bagh bolumler de kurulabilir.

) Ogretim Elemanlari: pegisik: 22/2/2018-7100/2md) Yiksekdgretim kurumlarinda gorevli dgretim
tyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileridir.

m) Ogretim Uyeleri: Degisik: 22/2/2018-7100/2md) Yiksekdgretim kurumlarinda gérevli profesor,
docent ve doktor 6gretim Gyeleridir.

(1) Profesor: En ylksek duzeydeki akademik unvana sahip kisidir.
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(2) Docent: Universitelerarasi Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip
kisidir.

(3) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora ¢alismalarini basariile tamamlamig, tipta, dig hekimli-
ginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun
onerisi Uzerine Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik
kazanmis olan akademik unvana sahip kisidir.

n) Ogretim Gorevlisi: Degisik: 22/2/2018-710072md) Yiiksekégretim kurumlarinda okutulan ders-
leri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yukumlG olan 6gretim elemanidrr.

0) Muiga; 22/2/2018-7100/2 md)
D) Malga; 22/2/2018-7100/2 md)

r) On Lisans: (Degisik: 13/2/2011-6111/170 md) Ortadgretim yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir
programi kapsayan nitelikli insan glcu yetistirmeyi amaclayan veya lisans ogretiminin ilk
kademesini teskil eden bir ylksekogretimdir.
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s) Lisans: Ortadgretime dayall, en az sekiz yari yillik bir programi kapsayan bir ylksekdg-
retimdir.

t) (Degisik birinci ciimle: 19/11/2014-6569/25 md) Lisans Ustl: Yiksek lisans ve doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsar
ve asagidaki kademelere ayrilrr.

(1) Yuksek Lisans: (Bilim uzmanligi, yuksek muhendislik, yuksek mimarlik, master): Bir
lisans 6gretimine dayall, eQitim - 6gretim ve arastirmanin sonuglarini ortaya koymayi amac-
layan bir yUksekogretimdir.

(2) Doktora: Lisansa dayall en az alti1 veya yuksek lisans veya eczacilik veya fen fakultesi
mezunlarinca Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan duzenlenen esaslara gore bir
laboratuvar dalinda kazanilan uzmanliga dayali en az dort yari yillik programi kapsayan ve
orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya koymayi amacliyan bir yuksekogretimdir.

(3) Tipta Uzmanlk: Saglk ve Sosyal Yardim Bakanligi tarafindan duzenlenen esaslara gore
yurutulen ve tip doktorlarina belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayi amaclayan bir
yuksekogretimdir.
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(4) Sanatta Yeterlik: Lisansa dayall en az alti,yuksek lisansa dayall en az doért yari yillik
programi kapsayan ve orijinal bir sanat eserinin ortaya konulmasini, muzik ve sahne sanat-
larinda ise Ustun bir uygulama ve yaraticiligi amaclayan doktora duzeyinde lisans ustu bir
yuksekogretim esdegeridir.

(5) (Ex:19/112014-6569/25 md) Veteriner Hekimlikte Uzmanlik: Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlg
tarafindan duizenlenen esaslara gore yuruttlen ve veteriner hekimlere belirli alanlarda ozel
yetenek ve yetki saglamayi amaclayan bir yuksekogretimdir.

u) Yuksekogretim Egitim Turleri: YUksekodgretimde egitim - 6gretim tUrleri 6rglin, acik,
disaridan (ekstern) ve yaygin egitimdir.

(1) Orgiin Egitim: Ogrencilerin, egitim - 6gretim sliresince ders ve uygulamalara devam
etme zorunlulugunda olduklari bir egitim - 6gretim taraddr.

(2) Acik Egitim: Ogrencilere radyo, televizyon ve egitim araclari vasitasiyla yapilan bir egitim
- Ogretim turadur.
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(3) Disaridan Egitim (ekstern Egitim): YUksekdgretimin belirli dallarinda, devam zorunlulugu
olmaksizin sadece yari yil i¢i ve sonu sinavlarina katiima zorunlulugu bulunan bir egitim -
ogretim taruddr. Bu egitimi izleyen dgrenciler ortak zorunlu dersler ile gerekli gortlen bazi
dersleri, ilgili yUksekodgretim kurumlarinca mesai saatleri disindaki uygun saatlerde dizen-
lenecek derslerde alirlar.

(4) Yaygin Egitim: Toplumun her kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve beceri kazandirma
amacl guden bir egitim - 6gretim turaddr.

v) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi : Bir veya daha fazla meslek ylksekokulu ile 6gretim
programlari butinlugu ve devamliligi icinde iligkilendirilmis mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlarindan olusan egitim bolgesidir.

y) Doktora Sonrasi Arastirma: (k: 16/2/2016-6676/3 md) Doktora ile tipta, dis hekimliginde,
eczacllikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi
yil icerisinde bir ylksekogretim kurumunda azami Ug¢ yil suire ile gerceklestirilen arastirma
yoluyla deneyim kazanimidrr.
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IKINCI BOLUM
Genel Hukumler

Amagc: —\Y:lele[c¥4

Yuksekogretimin amaci:
a) Ogrencilerini:
(1) ATATURK Inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kulturel degerlerini tasiyan, Turk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gstinde tutan, aile, Glke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine kargi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar davranig
haline getiren,

(5) HUr ve bilimsel dustince glcune, genis bir dlnya gorusune sahip, insan haklarina saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis,
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(7) llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, aynizamanda
kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kultu-
rune sahip, vatandasglar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin ulkesi ve milletiyle bolinmez bir butln olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve hizlan-
diracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline
gelmesini saglamak,

c) Yuksekogretim kurumlari olarak ylksek duzeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dunyasinin seckin bir
uyesi haline gelmek, evrensel ve gagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
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Ana ilkeler: —\YElo[e[s}S
YUksekogretim, asagidaki “"Ana ilkeler” dogrultusunda planlanir, programlanir ve dizenlenir:

a) Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b) Milli KGiturimuz, orf ve adetlerimize bagl,kendimize has sekil ve ozellikleri ile evrensel
kaltar icinde korunarak gelistirilir ve ogrencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh
ve irade gucu kazandinlr.

c) Yuksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - 6gretim dallari ile
amaclar gozetilerek eqitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d) Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve yore ihtiyag-
larina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip surekli olarak gelistirilir.

e) Yuksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

13 | 2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

f) (Desisik: 3/411991 - 370872 md) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitileri ve bunlar icindeki
fakulte, enstitu ve yuksekokullar, Cumhurbaskaninca yapilan yuksekogretim planlamasi
cercevesinde kanunla kurulur.

g) Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yuksekokullar, Yuksekogretim Kurulunun
tespit edeceqi esaslara gore Cumhurbaskani karari ile kurulur.

h) Yuksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve butln
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin acilmasi, 6gretim elemanlarinin
yurticinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, Gretim - insanguct - egitim unsur-
lar arasinda dengenin saglanmasi, yuksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas guicinun
dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda Ulke, cevre
ve uygulama alant ihtiyaclarinin karsilanmasi, 6rgin, yaygin, surekli ve agik egitim - égretimi
de kapsayacak sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

1) Degisik : 29/511991 - 3747/1md) YUksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi, Tirk
dili, yabanci dil, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh§i ve Glivenligi Kanununa gére is
guvenligi uzmani olabilecek mezunlar yetistiren fakultelerde is saghgi ve guvenligi zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden eqitimi veya guzel sanat dalla-
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rindaki derslerden birisi okutulur. Butun bu dersler en az iki yari yil olarak programlanir ve
uygulanir.
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UCUNCU BOLUM
Ust Kuruluslar
Yiiksekogretim Kurulu:

(Degisik: 2/12/1987 - KHK - 301/1 md.)

Yuksekogretim Kurulu, tim yuksek ogretimi duzenleyen ve yuksekogretim kurumlarinin
faaliyetlerine yon veren, bu kanunla kendisine verilen gorev ve yetkiler gcergcevesinde 0zerk-
lige ve kamu tuzel kisiligine sahip, bir kurulustur. Ylksekogretim Kuruluna; Yuksekogretim
Denetleme Kurulu ile gerekli planlama, arastirma, gelistirme, degerlendirme, butcge, yatirm
ve koordinasyon faaliyetleri ile ilgili birimler baghdir.

b. Yuksekogretim Kurulu, Cumhurbaskani tarafindan; rektorluk ve ogretim tyeliginde basarili
hizmet yapmis profesorlere oncelik vermek suretiyle secilen yedi, temayuz etmis Ust dlzey-
deki Devlet gorevlileri veya emeklileri arasindan secilen yedi, Universitelerarasi Kurulca,
Kurul Gyesi olmayan profesor ogretim tyelerinden secilip Cumhurbaskani tarafindan atanan
yedi olmak Uzere toplam yirmi bir kisiden olusur.
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Universitelerarasi Kurulca secilenlerden bir ay icinde Cumhurbaskani tarafindan atanmayan-
larin yerine yeni adaylarin secimleri iki hafta icinde yapilmadigi takdirde, Cumhurbaskaninca
dogrudan atama yapilirr.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olanlardan tyelige secilenlerin kurumlariyla iligkileri
devam eder.

c. Yuksekogretim Kurulu Organlari; Genel Kurul, Baskan ve Yurutme Kurulu’'ndan ibarettir.

Yuksekogretim Genel Kurulu, yukaridaki (b) fikrasinda yazili kisilerden olusur. Genel Kurul
her yari yilda en az U¢ defa toplanir. Baskanin ¢agrisi veya Uyelerin en az Gg¢te birinin yazili
isteqgi Uzerine olaganustu toplantilar yapilabilir.

Cumhurbaskani, Kurul Gyeleri arasindan dort yil streyle bir Baskan secer. Kanun ve yonet-
melik hUktUmleriyle Yuksekogretim Genel Kurulu ve Yurttme Kurulu kararlarinin uygulanma-
sindan sorumlu olan Baskan, Kurulu temsil eder, se¢imi Kurula verilen akademik personelin
ve diger kisilerin atamalarini yapar.

Milli Egitim Genclik ve Spor Bakani, gerekli gordugu hallerde, Kurula katilir ve baskanlik eder.
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Yuratme Kurulu, Bagkan dahil dokuz kisiden olusur. Yuritme Kuruluna katilacak olan ve
Genel Kurul Gyeleri arasindan secilecek iki baskan vekilinden biri Kurul Baskaninca; digeri ise
Genel Kurul tarafindan segilir. (Degisik tciinct cumle18/6/2025-7551/5 md) YUrutme Kuruluna katilacak
diger alti (iyenin dérdii Cumhurbaskaninca dogrudan secilen; ikisi ise Universitelerarasi
Kurul tarafindan secilip Cumhurbaskaninca atanan tyeler arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir. Genel Kurulca Yurutme Kuruluna katilacak diger alti Gyenin dordu 6 inci maddenin
(b) fikrasinin (1) inci bendinde;ikisi ayni fikranin ; ikisi ise ayni fikranin (5) inci bendinde belir-
tilen Uyeler arasindan segilir.

Baskan,YUksekogretim Genel Kurulu ile Yurutme Kurulu'na baskanlik eder. Baskanin yok-
lugunda,Baskanin gorevlendirdigi baskan vekillerinden biri Baskana vekalet eder.

Genel Kurul, YUuksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevlerden, Yuksekogretim kurum-
larinin 6gretiminin planlanmasi, dizenlenmesi, yonetiimesi ve denetlenmesi, yonetmeliklerin
hazirlanmasi, yuksekogretim ust kuruluslariyla,universitelerce hazirlanan butgelerin tetkik
ve onaylanmasi disinda kalan yetki ve gorevilerinden uygun gordugu bolimleri Yuratme
Kuruluna devredebilir.
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Yuksekogretim Genel Kurulu'nun toplanti nisabi ondort, Yurutme Kurulu'nun toplanti nisabi
ise altidir.Genel Kurul ile YUrutme Kurulu'nda kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir. Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Bagkanin oyu iki sayilir.

d. YUritme Kurulu'nun Baskan ve Uyelerinin ticretleri 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa
gore en yuksek Devlet memuruna odenen aylik (ek gosterge, yan 6deme ve her gesit tazmi-
natlar dahil) iki katini ge¢cmemek tzere Cumhurbaskaninca tesbit edilir. Ylratme Kurulunda
gorev alanlara ayrica kamu kurumlarinca tUcret 6denmez. Emekli olanlarin ise emekli aylik-
larinin odenmesine devam olunur. Yurutme Kurulu’nda gorev alan kamu personelinin her
tarla 6zIGk haklar sakli kalir ve ayliksiz izinli sayilirlar.

YUksekogretim Genel Kurulunun Yurutme Kurulu disinda kalan tyelerine 6denecek toplan-
tiya katilma Ucreti (huzur hakki), her toplanti igin deviet memur ayliklari kat sayisinin (4000)
rakami ile carpimi sonucunda bulunacak meblagdir. Ancak, bir yilda onikiden fazla toplan-
tiya katilma ucreti (huzur hakki) 6denemez.

e. Yurutme Kurulu Gyeleri strekli gorev yaparlar. Kurul Baskani ve Yurutme Kurulu uyelert;
kamu yararina ¢alisan dernek ve kurumlar ile vakiflar ve bunlarin kurmus oldugu kurum
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ve kuruluslarda herhangi bir Ucret almadan gorev yapma ve Cumhurbaskaninca verilecek
gecici gorevler disinda herhangi bir kamu kurulusunda ve ozel kuruluslarda calisamazlar.

Cumhurbagkaninca goérevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir yil icinde yillik izin,

hastalik ve mazeret izinleri hari¢ bir ay hizmete devam etmeyen Yurltme Kurulu Gyeleri
gorevlerinden ayriimis sayilirlar.

f. YUksekogretim Kurulunun,asli gorevleri ile iliskileri kesilmeyen Gyeleri harig, diger Uyele-
ri,secim ve goreve devamlarinda, kanunlarda ongoérulen yas haddine tabi degildirler.
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Yuksekogretim Kurulunun gorevleri: —\Vle[o[cW

(Degisik: 17/8/1983 - 2880/3 md.)
Yuksekogretim Kurulunun gorevleri;

a) Yuksekogretim kurumlarinin bu Kanunda belirlenen amac, hedef ve ilkeler dogrultusunda
kurulmasi, gelistiriimesi, egitim - 6gretim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi ve yuksekogretim
alanlarinin ihtiyac duydugu ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesi
icin kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak, universitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan
ve programlar ¢cercevesinde etkili bir bicimde kullanilmasini gozetim ve denetim altinda
bulundurmak,

b) YUksekogretim kurumlari arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler dog-
rultusunda birlestirici, butlnlestirici, surekli, ahenkli ve gelistirici isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

c) Universite calismalarinin en verimli diizeyde siirdiiriilmesi icin biiylimenin sinirlarini tespit
etmek ve yaz 6gretimi, gece ogretimi, ikili 0gretim gibi tedbirler almak,
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d) Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuksekogretim planlamasi
gercevesiiginde;

(1) miga: 2/7/2018 - KHK-703/135 md)

(2) Bir iniversite icinde fakUlte, enstitl ve ylksekokul acilmasina, birlestiriimesi veya kapa-
tilmasit ile ilgili olarak dogrudan veya universitelerden gelecek onerilere dayali kararlar almak
ve geregi icin Milli Egitim Bakanlhgina sunmak,

Yuksekogretim kurumlari icinde bolim, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama ve aras-
tirma merkezi aciimasi, birlestirilmesi veya kapatiimasi; konservatuvar, meslek yuksekokulu
veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan veya Universite-
lerden gelecek oneriler Uzerine karar vermek,

Egitim - 6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara verilme-
sine veya tekrar baslatilmasina iliskin olarak Universitelerden gelecek Onerilere gore veya
dogrudan karar verip uygulatmak,

(3) (Muilga: 2/7/2018 - KHK-703/135 md)
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(4) (Ex: 18/6/2017-7033/13 md) YUKsekogretim kurumlarinin ihtisaslagmasina yonelik galismalar
yapmak ve bu konuda karar vermek.

e) Yuksekogretim kurumlarinda egitim - ogretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
surelerini,0ogrencilerin yatay ve dikey gecisleriyle ve yuksekokul mezunlarinin bir Gst dlzeyde
ogrenim yapmalarina iliskin esaslari Universitelerarasi Kurulun da gorUslerini alarak tespit
etmek,

f) Universitelerin ihtiyaclarini, egitim - 6gretim programlarini,bilim dallarinin niteliklerini, aras-
tirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arac¢, gere¢ ve benzeri imkanlar ve 6grenci
sayllanni ve diger ilgili hususlari dikkate alarak; Universitelerin profesor, dogent ve doktor
ogretim Uyesi kadrolarini dengeli bir oranda tespit etmek,

g) Her yil Gniversitelerin verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek;
Ustln basari gosterenlerle, yeterli gorulmeyenleri tespit etmek ve gerekli onlemleri almak,

h) Universitelerin her egitim - 6gretim programina kabul edecegi 6grenci sayisi &nerilerini
inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insanguct planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve
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ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarini da
dikkate alarak 6grencilerin sec¢ilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslari tespit etmek,

1) Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak
onlemleri almak,

j) Her egitim - 6gretim programinda dgrencilerden alinacak harca ait ilgili yuksekogretim
kurumlarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak,

k) Yuksekogretim Ust kuruluslari ile Universitelerce hazirlanan butceleri tetkik ve onayla-
diktan sonra Milli EQitim Bakanligina sunmak,

I) Rektarlerin disiplin islemlerini kovusturmak ve karara baglamak, 6gretim elemanlarindan
bu Kanunda dngorulen gorevleri yerine getirmekte yetersizligi gorulenler ile bu Kanunla belir-
lenen yuksekogretimin amag, ana ilkeleri ve dngordugu dizene aykirt harekette bulunanlari
rektortin onerisi Uzerine veya dogrudan, normal usultine gore, yuksekogretim kurumlari ile
iliskilerini kesmek

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma gruplari kurmak,
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n) Gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan Universitelere gelismis Universitelerin
egitim - 6gretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyi gerceklestirmek icin
gelismis universiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yuksekogretim kurumlarinin bu Kanun huktmlerine gore
acllmasi hususundaki gorus ve onerilerini Milli Egitim Bakanligina sunmak, bu kurumlara
iliskin gerekli duzenlemeleri yapmak ve bunlari gozetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yuksekogretim kurumlarindan alinmis 6n lisans, lisans ve lisans Ustu dip-
lomalarin denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yuksekogretim Denetleme Kurulu: —VEle[e[cXs

a. Yuksekogretim Denetleme Kurulu, Yuksekdgretim Kurulu adina Universiteleri, bagl birim-
lerini, 6gretim elemanlarini ve bunlarin faaliyetlerini gdzetim ve denetim altinda bulunduran,
Yuksekogretim Kuruluna bagl bir kurulustur.

b. Kurulus ve Isleyisi:

Yuksekogretim Denetleme Kurulu:

(1) (Degisik: 3/10/2016-KHK-676/84 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/68 md) YUksekdgretim Kurulu tarafindan

profesorler ve bakanlik merkez teskilatlarinda en az on yil mufettis veya denetci olarak ¢ali-
sanlar arasindan onerilecek onbes Uyeden,

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek Uger aday arasindan Yuksekogretim
Kurulu tarafindan secilip onerilecek birer Uyeden,

(3) Milli Savunma Bakanhgi ve Milli EQitim Bakanliginca secilecek birer Gyeden,

olusur.

206 | 2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Bu suretle tespit edilen Yuksekogretim Denetleme Kurulu Gyelerinin atanmalari, cari usullere
gore yapllr.

YUksekogretim Denetleme Kurul Baskani, bu kurul Gyeleri arasindan Yuksekogretim Kurulu
Baskani tarafindan atanr.

(Degisik dorduncu fikra : 3/10/2016-KHK-676/84 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/68 md.) Uyelerin gc’jrev suresi %
yildir. Gorev sureleri boyunca Uyelerin kurumlariyla ilisikleri kesilir. Uyelerin yas haddi, 6gretim
tyelerinde oldugu gibidir.

Sureleri sona eren Uyelerin yeniden secilmeleri mumkindur. Herhangi bir nedenle tyeligin
normal sureden once sona ermesi halinde, eski Uyenin kalan stresini tamamlamak Uzere

ayni statude yenisi segilir.

Kurul Gyelerinin Ucretleri, Yuksekogretim Kurulu Gyelerine 6denen Ucreti gecmeyecek sekilde
Cumbhurbaskaninca tespit edilir. Emekli olarak segcilenlerin emekli maaslarinin ddenmesine

devam edilir.

Yuksekogretim Denetleme Kurulu Gyeleri, Cumhurbaskani ve Yuksekogretim Kurulu tara-
findan verilen istisnai gecici gorevler disinda hi¢ bir kamu kurulusu veya 0zel kurulusta Ucretli
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ve (icretsiz calisamazlar. Uyelerden gecici gérevlendirme disinda herhangi bir nedenle bir
yilicinde, yillik izin haric, toplam ug¢ ay hizmete devam etmeyenler kuruldan ayriimis sayilrr.

(Ek fikra: 1/7/8/1983 - 2880/4 md.) (Muilga:15/4/2020-7243/1 md.)

(Ek fikra: 9/5/2018-7141/2 md) Kamu kurum ve kuruluslari, Yuksekogretim Kurulu Baskanliginin talebi
Uzerine, merkez teskilatlarina ait kadrolarinda bulunan mufettis, denetgi ve alaninda uzman
personeli, yuratilen islere yardimcl olmak tzere Yuksekdgretim Denetleme Kurulunda iki yil
kadar gorevlendirebilir. Gorev suresi dolan personel ayni usulle yeniden goreviendirilebilir.
Bu sekilde gorevlendirilen personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilir ve gorevlendirmede
gecen sureler fillen kendi mesleklerinde gecirilmis olarak kabul edilir.
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Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun gorevleri:

(Degisik: 17/8/1983 - 2880/5 md.)

Yuksekogretim Denetleme Kurulunun gorevleri;

a) Yuksekogretim kurumlarinda, egitim - 6gretim ve diger faaliyetlerin bu Kanunda belirtilen
amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yuksekogretim Kurulunca hazirlanacak esaslara gore
ve onun adina denetlemek,

b) Yuksekogretim Kurulu Baskani tarafindan bu Kanunun 53 Uncu maddesine gore istenen
sorusturmalari yapmak,

c) Yuksekogretim Kurulu tarafindan bu Kanuna gore verilecek diger gorevleri yapmaktir.
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Kaynak aktarimi: —\YElele[NI0
(Degisik: 1//8/1983 - 2880/6 md.)

(MUlga bir ila yedinci fikra: 17/2/2011-6114/11 md.)

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md) Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin bir énceki yila
ait butce geliri ile butce gideri farkinin % 25'i her yil subat ayl sonuna kadar YUksekdgretim
Kurulu hesabina aktarilir. Aktarilan bu tutari, bir yandan Yuksekogretim Kurulu bitcgesinin
(B) isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetvelin mevcut veya yeni acgilacak
tertiplerine 6denek olarak eklemeye Yuksekogretim Kurulu yetkilidir. Sermaye ddenekleri,
yill yatinnm programi ile iliskilendirilir.

(Ex fikra: 18/6/2008-5772/1 md) Odenek kaydedilen tutarlar, dncelikle yiiksekdgretim kurumlarinin
bilimsel arastirma projeleriile yurt ici ve yurt disi 6gretim elemani ve 6grenci degisim prog-
ramlarinin desteklenmesi, yurt i¢i ve yurt disinda 6gretim Uyesi ve arastirmaci yetistirilmesi
ile YUksekogretim Kurulunun fiziki ve beseri altyapisinin guclendirilmesi amaciyla kullanilr.

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1md.; Degisik: 25/6/2009-5917/19 md) SOz konusu hizmet ve faaliyetlere iliskin olarak
Yuksekogretim Kurulunca uygun gorulen tutarlar, ilgili yUksekogretim kurumlarina tahakkuk
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ettirilmek suretiyle odenir. Yurt ici ve yurt disinda 6gretim Uyesi ve arastirmaci yetistirilmesi
amaciyla yuksekogretim kurumlarina 6denen tutarlar karsihgini bir yandan ilgili ytksekog-
retim kurumunun (B) isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetveline 6denek
kaydetmeye ilgili yuksekogretim kurumu yetkilidir.

(Ek fikra: 18/6/2008-5772/1 md.; Degisik: 25/6/2009-5917/19 md) Bilimsel arastirma projeleri ile yurt ici ve yurt
disi 6gretim elemani ve ogrenci degisim programlarinin desteklenmesi amaciyla ytiksekog-
retim kurumuna aktarilan tutarlar, ilgili yiksekogretim kurumunun butcesine gelir kaydedil-
meksizin, acilacak 6zel hesaplarda izlenir.

(Ek fikra: 25/6/2009-5917/19 md) YUrt i¢i ve yurt disi 6gretim elemani ve 6grenci degisim programla-
rinin desteklenmesi amaciyla program yurtttcusu yuksekogretim kurumunun 6zel hesap-
larda izledigi tutarlardan, programlardan yararlanan ogrencilere burs verilebilir. Burs tutari,
5102 sayili Yilksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verimesine lliskin Kanuna gére, lisans
ogrenimi goren ogrencilere 6denmekte olan burs tutarinin U¢ katini gecemez. Ogretim ele-
manlarina ise bu Kanun, 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu ve ilgili diger mevzuatta
yer alan kisitlamalara bagl olmaksizin 2914 sayil Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar
itibariyla belirlenen ek ders Ucretinin on katini gecmemek Uzere ek ders ucreti odenebillir.
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Ayrica, program suresi ile sinirli olmak kaydiyla program kapsaminda yapilan her tarlu har-
camalar 6zel hesaptan karsilanir.

(Ek fikra: 25/6/2009-5917/19 md,) Bilimsel aragtirma projelerinin desteklenmesi i¢in 0zel hesaba akta-
rilan tutarlarin harcanmasi ve muhasebelestiriimesi ile yurt ici ve yurt disi 6gretim elemani
ve 6grenci degisim programlarinin desteklenmesi amaciyla 6zel hesaba aktarilan tutarlarin
kullanimi, bu kapsamda yapilacak 6demeler ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanligi ile Yuksekogretim Kurulunca mustereken belirlenir. Bu kapsamda yapilan harca-
malar 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore denetlenir.
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Universitelerarasi Kurul: {YEREEXRE

a. Kurulus ve isleyisi: Universitelerarasi Kurul, tiniversite rektorleri ile her tiniversite senato-
sunun o universiteden dort yil icin segeceqi birer profesorden olusur.

Rektérler, Universitelerarasi Kurula, bir yil siire ile, Giniversitelerin Cumhuriyet dénemindeki
kurulus tarihlerine gore, sira ile, baskanlik yaparlar.

(Ek paragraf: 22/2/2018-7100/3 md.) Kurul bunyesinde Yonetim Kurulu kurulur. Yonetim Kurulu,
Universitelerarasi Kurul Baskant ile fen-miihendislik, saglik ve sosyal bilimler alanlarindan
ucer Uye ve guzel sanatlar alanindan bir Uye olmak uzere toplam on bir Uyeden olusur.
Uyeler, farkli yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapan profesor dgretim Giyeleri arasindan
Universitelerarasi Kurul tarafindan bir yil icin secilir. Siiresi dolan (iye yeniden secilebilir.
Universitelerarasi Kurul, Yiiksekégretim Kuruluna tiye se¢mek disindaki gérevlerini Yonetim
Kuruluna devredebilir. Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Yonetim Kurulu Uyele-
rine, Yuksekogretim Genel Kurulu Gyelerine 6denen tutarda huzur hakki ayni usul ve esaslar
cercevesinde odenir.
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Kurul, ¢calismalarini kolaylastirmak ve Universitelerarasinda ve uluslararasi yuksekogretim
kurumlarti ile igbirligini dizenlemek amaci ile strekli ve gegici birimler ve komisyonlar kura-
bilir. Bu birim ve komisyonlarin teskil ve ¢alisma esaslari Universitelerarasi Kurulca belirlenir.

Kurul, enaz yildaiki defa, aksi kararlastiriimadik¢a baskanin bagl oldugu Universitenin bulun-
dugu sehirde toplanir ve kurul gindemi onceden Milli EQitim Bakanlgina, YUksekogretim
Kuruluna ve kurul uyelerine gonderilir.

Milli EQitim Bakani ve Yuksekogretim Kurul Baskani gerekli gordtgu hallerde Kurulun top-
lantilarina katilabilir.

b. Gorevleri
Universitelerarasi Kurul akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Yuksekogretim planlamasi gergevesinde, Universitelerin egitim - 6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalari degerlendirmek, Yuksekogretim
Kuruluna ve universitelere onerilerde bulunmak,

(2) Teskilat ve kadro yonunden ve YUksekogretim Kurulu kararlar dogrultusunda universi-
telerin 6gretim Uyesi ihtiyacini karsilayacak onlemleri teklif etmek,

34 | 2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

(3) Universitelerin timiind ilgilendiren egitim - égretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyet-
leri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya gorus bildirmek,

(4) Ayni veya benzer nitelikteki fakultelerin ya da Universitelere veya fakultelere bagl diger

yuksekogretim kurumlarinin egitim - 6gretimine iliskin ilkeler ve streler arasinda uyum
saglamak,

(5) Doktora ile ilgili esaslar tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, docentlik ve
profesorlik Unvanlarini degerlendirmek,

(0) Degisik: 22/2/2018-7100/3 md) Dogentlik basvurularinda ilgili bilim veya sanat alaninda juriler
olusturarak adaylarin yayin ve ¢calismalarini YUksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esas

ve usuller kapsaminda degerlendirip, yeterli yayin ve ¢alismaya sahip olan adaylara dogentlik
unvani vermek,

(7) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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DORDUNCU BOLUM
Yuksekogretim Kurumlari

Yuksekogretim Kurumlarinin gorevieri: —\Yle[o [NV

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a.Cagdas uygarlik ve eqitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dlzen i¢inde, toplumun ihti-
yaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall ¢esitli dlzey-
lerde eqitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kulla-
narak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insangucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,
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d. Orgiin, yaygin, stirekli ve aclk egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilen-
diren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonucglandirarak dusuncelerini ve
onerilerini bildirmek,

f. EQitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, surekli ve acgik egitim hizmetini Ust-
lenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve intiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmet-
leri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak ¢calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢gozum getirici onerilerde bulunmak,

h. EQitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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I. YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
gerekli dUzenlemeleri yapmaktir.
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Universite Organlar

Rektor: —\ViEls[e [N !

a) (Yeniden Diizenlenen paragraf:18/6/2025-7551/6 md) Devlet ve vakif Universitelerine rektor,
Cumbhurbaskaninca atanir. Vakif Universitelerinde rektor atamasi, matevelli heyetinin teklifi
Uzerine yapilir. Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitlsu tuzel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sureleri bitin-
ceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, uni-
versitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ug kisiyi kendi rektorlik gorev stresiyle sinirll
olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secger. (ex: 2 /111990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1
md) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilar, rektor tarafindan atanir.
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Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
godrevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alti aydan fazla sUrerse yeni bir rektor atanr.

b) Goreyv, yetki ve sorumluluklarr:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygu-
lamak, Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli
kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim - 0gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, butgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordugu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevier
vermek,
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(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurattlmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilimasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato: —\YElele[sNP4!

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektorin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakUlteden fakUlte kurullarinca Ug yil i¢in secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl
enstitl ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim - 6gretim yill basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa
toplantr.

Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri: Senato,Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar hak-
kinda karar almak,

(2) Universitenin bitiintind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

(3) Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururluge girecek olan Uni-
versite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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(4) Universitenin villik eqitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tnvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu konu-
daki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektorlGge baglh enstitl ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapi-
lacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna iye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu: YEREENE

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanlhiinda dekanlardan, (ini-
versiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek U¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Goérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmexk,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinm programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6ne-
rileri ile birlikte rektorltige ,vakif Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmalk,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,
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(4) Fakulte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari incele-
yerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakulte Organlar

Dekan: —\Vilele[M[3

a. (Degisik: 14/4/1982 - 26532 md.) Atanmasi: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rek-
torin Onerecegqi, universite icinden veya disindan U¢ profesor arasindan Yuksekogretim
Kurulunca ue yil sure ile secilir ve normal usul ile atanir. SUresi biten dekan yeniden atanabillir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin aylikl 6gretim Gyeleri ara-
sindan en ¢ok iki Kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (k: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek
Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md) Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli Universitelerde,gerekli
hallerde acikogretim yapmakla gorevli fakiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi
secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢cok uUg yil icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklarr:
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(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte
birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakulte
butcesi ile ilgili dneriyi fakulte yonetim kurulunun da gorusunu aldiktan sonra rektorluge
sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli uzerinde genel gozetim ve denetim gore-
vini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, eqitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetle-
rinin duzenli bir sekilde yuruttlmesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapiima-

A7 | 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

sinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda rektore karsi birinci dere-
cede sorumludur.
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Fakulte Kurulu: —\Y.Elele MW/

a. Kurulus ve isleyisi: Fakulte kurulu,dekanin baskanliginda fakulteye bagh bolumlerin bas-
kanlari ile varsa fakUlteye bagl enstitl ve yuksekokul mudurlerinden ve ug yil icin faktltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordugu hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri: Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakdltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna Gye se¢cmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakulte Yonetim Kurulu: —\VElelel-NEs!

a. Kurulus ve igleyisi: Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun t¢
yil icin sececeqi U¢ profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim tGyesinden olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi Uzerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gecici ¢calisma gruplari, egitim - ogretim koordi-
natorlUkleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini duzenler.

b. Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asa-
gidaki gorevleri yapar:

) Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2) Fakultenin egitim - ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(1

(

(3) Fakultenin yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butln iglerde karar almak,
(

5) Ogrencilerin kabul(, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim - 6Jretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstituler

Organlar: -\ Elslo[SHI)

a. Enstitunun organlari, enstitl mudurd, enstitt kurulu ve enstitll yonetim kuruludur.

b. Enstitu mudurd, ac yil icin ilgili fakulte dekaninin 6nerisi Uzerine rektor tarafindan atanr.
Rektorlige bagl enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yaplilir. Stresi biten mudur
tekrar atanabillir.

Mudurun, enstitude gorevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan ug¢ yilicin atayacagi en cok
iki yardimcisi bulunur.

Mudure vekalet etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitu mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitu bakimindan yerine
getirir.

c. EnstitU kurulu, muadirin baskanhginda, muddr yardimcilari ve enstitiyu olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusuir.
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d. Enstitd yonetim kurulu, mudurin baskanliginda, mudur yardimcilar, mudurce gosteri-

lecek alt1 aday arasindan enstitl kurulu tarafindan Ug¢ yil i¢in secilecek u¢ 6gretim Uye-
sinden olusur.

e. Enstitu kurulu ve enstitu yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakulte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitl bakimindan yerine getirirler.
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Yuksekokullar

Organlar: —|\YElele[c940

a. Yuksekokullarin organlari, yuksekokul mudurd, yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim
kuruludur.

b. YUksekokul mudurd, u¢ yil icin ilgili fakulte dekaninin 6nerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagl yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi
biten mudur tekrar atanabilir.

Mudurin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunuir.

Mudure vekalet etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yuksekokul mudurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yuksekokul bakimindan
yerine getirir.

c. Yuksek okul kurulu, mudrun baskanhginda, muddr yardimcilari ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.
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d. YUksekokul yonetim kurulu; mudurun baskanliginda, madur yardimcilari ile mtdurce gos-
terilecek alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan u¢ yil icin secilecek t¢ 6gretim
Uyesinden olusur.

e. Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla faktlte kurulu ve fakulte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.
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Bolum:; —\V/Ele[e[- %4

Bir fakulte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

Bolum, bolum baskani tarafindan yonetilir.

Bolum baskani; bolumun aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan fakultelerde dekanca, fakulteye
bagl yuksekokullarda mudurin onerisi Uzerine dekanca, rektorlige baglh yuksekokullarda
mudUrun onerisi Uzerine rektorce ug yil icin atanir. SUresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolum baskani, gorevi basinda bulunamayacagi sureler icin 6gretim Gyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni
yontemle yeni bir bolim baskani atanir.

Bolum baskani, bolimun her dizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bolume ait
her tarlt faaliyetin dlzenli ve verimli bir sekilde yuratulmesinden sorumludur.
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'BESINCIBOLUM
Ogretim Elemanlari

Ogretim liyelerinin gorevleri: - YEELLYR

a. Yuksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amac ve ilkelere uygun bicimde onlisans,
lisans ve lisansustu dizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yap-
tirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b. Yuksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. ligili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde éJrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amac ve ana ilkeler dogrul-
tusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Doktor Ogretim Uyesi: {YERLELVE

(Degisik: 22/2/2018-/100/4 md.)

a) Yuksekogretim kurumlarinda ac¢ik bulunan doktor 6gretim Uyesi kadrolari rektorlUkce ilan
edilir. llan edilen bu kadrolara fak{ltelerde dekan: diger birimlerde mudurler, biri o birimin
yoneticisi biri de o yuksekogretim kurumunun disindan olmak tzere Ug profesor veya dogent
tespit ederek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili mttalaa isterler. Dekan veya ilgili
mudur yonetim kurullarinin gortsunu aldiktan sonra onerilerini rektore sunar. Atama rektor
tarafindan en ¢ok dort yil stire ile yapilir. Her atama suresinin sonunda gorev kendiliginden
sona erer. Gorev suresi sona erenler yeniden atanabilirler.

b) Doktor 6gretim Uyeligine atanabilmek icin, doktoralile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun énerisi (izerine
YUksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak
gerexkir.
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c) Yuksekogretim kurumlari, doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atama i¢in Yuksekogretim
Kurulunun onayini almak suretiyle, mtinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik

olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da g6z ontinde bulundurarak, objektif ve denet-
lenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.
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Docentlik ve atama: —|\YEle[e[sp224!

(Degisik: 22/2/2018-7100/5 md.)

a) Docentlik basvurulari, Universitelerarasi Kurulca belirlenen takvime gére yilda en az iki
kez yapllir. Dogentlik bagvurulari icin asagidaki sartlar aranir:

(1) Bir lisans diplomasi aldiktan sonra, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun onerisi Uzerine
Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak.

(2) YUksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
elli bes puan veya uluslararasi gecerliligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak; dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek.

(3) Universitelerarasi Kurulun gorusu Uzerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan her bir bilim
veya sanat disiplininin ozellikleri dikkate alinarak belirlenecek yeterli sayi ve nitelikte 6zgun
bilimsel yayin ve ¢alismalar yapmak.

BO | 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

b) Universitelerarasi Kurul, adayin basvurdugu bilim veya sanat dalindan bes kisilik bir jiiri
ve bu juriicin Ikl yedek Uye tespit eder. ligili bilim veya sanat dalinda yeterli 6gretim Gyesinin
bulunmamasi halinde, juri Gg Uye ile teskil edilebilir.

Docentlik sinav jurisinde yer alan asil ve yedek tGyeler, adayin yayin ve calismalarini degerlen-
direrek hazirladiklar ayrintili ve gerekceli kisisel raporlarini Universitelerarasi Kurula génde-
rirler. Asil Gyelerin hukuken gecerli bir mazerete dayali olarak raporunu verememesi halinde,
yedek Uyelerin raporlari, sirasina gore degerlendirmeye esas alinir. (Degisik cumle:15/4/2020-7243/2
md) Juri Gyelikleri, juri, degerlendirmeye esas alinan raporlar ve basvuru sonucu ilgililere
elektronik ortamda erisime acllir ve bu bilgiler, erisime acildigi tarihi izleyen besinci gun ilgi-
lilere teblig edilmis sayilr.

c) Universitelerarasi Kurulca yeterli yayin ve ¢alismaya sahip olduguna karar verilen adaya
docgentlik unvani verilir.

¢) Docentlik basvurularinda adaylarin yayin ve c¢alismalarina iligkin esas ve usuller
Yuksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

d) YUksekogretim kurumlari, docent kadrosuna atama igin, dogentlik unvanina sahip
olmanin yaninda YUksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, munhasiran bilimsel
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kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim veya sanat disiplinleri arasindaki farklliklari
da goz onunde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.
Yuksekogretlm kurumlarinin belirledigi ek kosullar arasinda s6zlt sinavin yer almasi halinde
bu sinav Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak jirilerce yapilr.

e) Docentlik unvanina sahip olanlar yuksekogretim kurumlari tarafindan ilan edilen docent
kadrolarina basvurur. Dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini incelemek tzere
rektor tarafindan, varsa biri ilgili birim yoneticisi, en az biri de o Universite disindan olmak
Uzere Ug profesor tespit edilir. Bu profesorler her aday i¢in ayri ayri olmak Uzere birer rapor
yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya
yuksek teknoloji enstitust yonetim kurulunun bu raporlari goz dnunde tutarak alacagi karar
Uzerine, rektor atamayi yapar.
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Docentlige atama: —{\YEle[e[SP4s

(Mdlga: 22/2/2018-7100/6 md.)

Profesorliige yiikselme ve atama:
(Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.)

a) Profesorlige yukseltilerek atamada;

1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil streyle, acik bulunan profesorlUk kad-
rosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak,

2) Docentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgun yayinlar veya calismalar
yapmis olmak,

gerekir.

Yukaridaki (2) numarali bentteki yayinlardan biri, basvuru dosyasinda baslica arastirma eseri
olarak belirtilir.

Universiteler, profesérliige yikseltilerek atama Icin aranan bu asgari kosullarin yaninda,
Yuksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, minhasiran bilimsel kaliteyi artirmak
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amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da g6z 6ntinde bulundurarak,
objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

b) Profesorllige yukseltilerek atama yapilabilmesiicin:

1) Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde atama yapilacak olan profesorlik
kadrolari, rektorluk tarafindan ilan edilir.

2) Profesorluk kadrosuna basvuran adaylarin durumilarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek
iIcin Universite veya yuksek teknoloji enstitusu yonetim kurulunca en az Ugu bagka Univer-
sitelerden veya yuksek teknoloji enstitulerinden olmak uzere ilan edilen kadronun bilim ala-
niyla ilgili bes profesor secilir. Bu profesorler her aday i¢in ayri ayri olmak Uzere birer rapor
yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya
yuksek teknoloji enstitist yonetim kurulunun bu raporlari g6z 6ntnde tutarak alacagi karar
Uzerine, rektor atamayi yapar.

c) Profesorlige yukseltilerek atanan kisi, bir baska yiuksekogretim kurumunda veya bir baska
bilim dalinda bos bulunan profesorlUk kadrosuna, ancak (a) ve (b) fikralarinda belirtilen esas
ve usullere uygun olarak atanabillir.
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Yabanci ulkelerde alinan docgentlik Unvani: —|\YEle[e 5924
(Degisik: 17/8/1983 - 2880/12 md.)

Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli sure galistiktan
sonra yabanci Ulkelerde dogentlik unvanini veya yetkisini almis olanlardan, en az iki yil bu
unvan ve yetki ile yabanci tlkelerdeki 6gretim ve arastirma kurumlarinda ¢alismis olanlarin
bu unvanlarinin Turkiye'de gecerli sayllmasi Universitelerarasi Kurul karariyla olur. Bunun
icin basvuran adayin ¢alistigl yabanci ulkelerdeki yUksekogretim kurumunun, Tlrk yUkse-
kdGretim kurumu diizeyinde oldugunun Universitelerarasi Kurulca belirlenmesi gerekir.
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Yabanci ulkelerde alinan profesoriuk unvani: —\YEle[e[s¥A4s’
(Degisik: 17/8/1983 - 2880/13 md.)

Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli stre calis-
tiktan sonra yabanci Ulkelerde profesorlUk unvanini veya yetkisini almis olanlardan en az
iki y1l bu unvan ve yetki ile yabanci Ulkelerde 6gretim ve arastirma kurumlarinda ¢alismis
olanlarin bu unvanlarinin Tirkiye'de gecerli sayilmasi Universitelerarasi Kurul karariyla olur.
Bunun icin basvuran adayin ¢alistigli yabanci ulkelerdeki yuksekogretim kurumunun, Turk
yiksekdgretim kurumu diizeyinde oldugunun Universitelerarasi Kurulca belilenmesi gerekir.
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Unvanlarin korunmasi: —|\Y,le[e (sS4

Ogretim Uyeleri, bu kanunda yazili hiikiimler disinda kazanmis olduklari akademik unvan-
lardan yoksun birakilamazlar.

Baska bir ise gecmek, emekli olmak veya ¢ekilmek ya da isten ¢cekilmis sayllmak yoluyla
ogretim gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini tasiyabilirler. Ancak profesorltk, dogentlik
veya doktor ogretim Uyesi unvanlarini kazananlar her unvan donemi i¢inde yuksekogretim
kurumlarinda fiilen iki yil gérev yapmadiklar takdirde ylksekodgretim kurumlari disindaki
calismalarinda bu unvani kullanamazlar.
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Emeklilik yas haddi: —\YElele[s3]0

Ogretim tyelerinin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi 67 yasini dol-
durduklari tarihtir.

(Ek fikra: 18/6/2017-7033/14 md) Gegici 55 inci maddenin ikinci fikrasi hUkmu sakli kalmak kaydiyla,
yas haddini dolduracaklari tarinten 6nce basvurmus olup sozlesme tarihi itibariyla 6gretim
tyesi kadrolarinda bulunanlardan yuksekdgretim kurumlarinca belirlenen bolum ve prog-
ramlarda gorevlerinde kalmalarinda fayda gorulenler, yuksekogretim kurumunun teklifi ve
Yuksekogretim Kurulunun onayi ile emeklilik yas hadlerini doldurduklari tarinten itibaren,
yetmis bes yasini gecmemek Uzere emeklilik veya yaslilik ayligi baglanincaya kadar birer
yillik surelerle sozlesmeli olarak galistirilabilirler. Bunlarla, net tutari, en son bulunduklari
kadrolari icin ongorulmus olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, Universite
odeneqi, yuksekogretim tazminati, egitim ogretim 6deneqi, gelistirme 0denegdi, makam ve
gorev tazminatlar ve 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde
belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler
yapildiktan sonra kalan net tutari gecmemek Uzere belirlenecek Ucret Uzerinden sozlesme
yapilir. Bunlarin sigortalilik veya istirakgilik iliskisi onceki kadro unvanlari esas alinmak sure-
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tiyle devam ettirilir. Ogretim Gyelerinin tabi oldugu yasak, édev ve sorumluluklar ile disipline
iliskin htkUmler bu sekilde calistirilanlar hakkinda da uygulanir. Bu fikranin uygulanmasina

iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun gorusu tUzerine YUksekogretim Kurulu tara-
findan belirlenir.
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Ogretim gorevlileri: YEREERL

(Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.)

Ogretim gérevlileri; tiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis égretim
Uyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin ozel bilgi ve uzmanlik isteyen konula-
rinin eqQitim - 6gretim ve uygulamalari icin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri
ile taninmis kigiler, sureli veya ders saati Ucreti ile goreviendirilebilirler. ek cumle5/4/2020-7243/3
md) Meslek yuksekokullarinin Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanla-
rina basvuracak olanlar hari¢ olmak tzere 6gretim gorevlisi kadrosuna basvuracak aday-
larda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti aranir. Ogretim gérevlileri, ilgill
yonetim kurullarinin gorusleri alinarak fakUltelerde dekanlarin, rektorltige bagl bolumlerde
bolum baskanlarinin 6nerileri Gzerine ve rektorin onayi ile 6gretim Uyesi, arastirma gorevlisi
ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sartl aranmaksizin ders saati tcreti
veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim Gyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri
en cok iki yil stre ile atanabilirler; bu stire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim
tyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goruldugu takdirde ayni usulle yeniden
atanabilirler. Atanma suresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden
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atanmalar mumkundur. Bu takdirde ilk atama usult uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek
yuksekokullarina gerektiginde surekli olarak oégretim gorevlisi atanabilir.
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Okutmanlar: —|\YEle[e RV

(Mulga: 22/2/2018-7100/6 md.)

Arastirma gorevlileri: —\YEle[e[3e}

(Degqisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.)

a) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md) Arastirma gorevlileri, yuksekogretim kurumlarinda yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger
gorevleri yapan ogretim elemanidir. (Ex cimie15/4/2020-7243/4 md) Arastirma gorevlisi kadrosuna
basvurabilmek icin sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci gunu itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak gerekir. Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dall baskanlarinin onerisi,
Bolum Baskani, Dekan, enstitl, yuksekokul veya konservatuvar mudurtnun olumlu gorusu
Uzerine rektorln onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok uc yil sure ile atanirlar;
atanma suresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. ek cumle: 21/4/2005 - 5335/10 md) Bunlar
ayni usulle yeniden atanabillirler.
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Lisans Ustl eqitim - égretim icin yurt disina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa
bu amacla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yuksekogretim
Kurulunca tespit edilir.

(Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/16 md) Lisansustu egitim - 6gretim i¢in yurtdisina gonderilecek
arastirma gorevlileri hakkinda yukaridaki atama suresi ile ilgili hUkum uygulanmaz. Bu gibi-
lerin 6grenim Ucretleri ve yolluklari dahil her ¢esit sosyal ve diger giderleri bagli bulunduklari
Universitelerin personel giderleri icerisinde acilacak 6zel tertipden 6denir. Lisansustu egitim
- 0gretim icin yurt disina gonderilen arastirma gorevlileri kadrolarinda birakilirlar ve (Burslu
gidenlerin biryili asan sureleri ile sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi
icin kurumlarinca kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun gorulenler hari¢) aylik ve diger
her tlrlG 6demelerin kanuni kesintilerin sonra kalan net tutarinin % 60'in1 kurumlarindan
alirlar. Bunlardan kurumlarinca gonderilenlere, 1416 sayil Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanun hiktumlerine gore ayni Ulkede bulunan égrencilere verilen tahsisat
tutarinda ayrica odeme yapllir. Burslu gidenlerin aldiklari burs miktarlari bu miktarin altinda
ise aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica 6denir. Bunlarin okul tcretleri ile egitim ve
ogretime baslayabilmeleriicin zorunlu olan kurs Ucretleri karsilanir. Kitap ve kirtasiye bedel-
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leri ile diger egitim ve 6gretim giderlerini karsilamak i¢in her yil Mart ve Eylul aylarinda iki
esit taksitte odenmek Uzere birer ayliklar tutarinda ek odenek verilir.
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Yabanci uyruklu ogretim elemanlari: —\VEle[e[s3e¥!

Yuksekogretim kurumlarinda,sdzlesme ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim ele-
manlari, ilgili fakulte, enstitu veya yuksekokul yonetim kurulunun onerisi ve Universite yonetim
kurulunun uygun gorusu Uzerine rektor tarafindan atanirlar. Bunlar, 6gretim gorevleri baki-
mindan, bu kanunda aylikli 6gretim elemanlari icin konulmus olan hukimlere tabidirler.

(Degisik: 17/8/1983 - 2880717 md) Yabancl uyruklu ogretim elemanlarinin bu sekilde atanmalari veya
goreviendirilmeleri, 657 sayil Deviet Memurlar Kanununun Cumhurbaskani kararini gerek-
tiren hukUmlerine tabi olmadan, YUksekogretim Kurulunca verilecek on izni miteakip Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan alinacak ¢alisma izni neticesinde ilgili Universitesi ile sOz-
lesmesi yapllr.

(Yeniden Diizenlenen fikra:18/6/2025-7551/7 md) Bu madde ve 2914 sayili Kanunun 16 nci maddesine
gore yuksekogretim kurumlarinda sézlesme ile gorevilendirilecek yabanci uyruklu 6gretim
elemani sayisi, dolu dgretim elemani kadrosu sayisinin %2'sini gecemez. Bu kapsamdaki
yabanci uyruklu 6gretim elemaninin yuksekogretim kurumlarti itibariyla dagilimi, isim, Gcret ve
sOzlesme Orneginin vizesi, sdzlesme suresinin uzatilmasi ve sona erdiriimesi YUksekogretim
Kurulu tarafindan yapllrr.
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Ogretim elemani yetistirme: Y EEEEEE

Yuksekogretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger yuksekog-
retim kurumlarinin ihtiyaci i¢in yurt icinde ve diginda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve
YUksekogretim Kurulunun belirtecegi intiyaca ve esaslara gore 6gretim elemani yetistirirler.

(Ex fikra: 17/8/1983 - 2880718 md) Ogretim elemani yetistiriimesi amaciyla Universitelerin arastirma
gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora calismalari yaptirmak Gzere baska bir Universi-
teye, YUksekogretim Kurulunca gecici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta
uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte kendi
universitelerine donerler.

(Ekfikra: 17/8/1983 - 2880/18 md.) YUrt ici veya yurt disinda yetistirilen 6gretim elemanlari, genel hUkim-
lere gore bagl olduklar yuksekogretim kurumlarinda mecburi hizmetlerini yerine getirmek
zorundadirlar. (ex cimle: 19/11/2014-6569/26 md) Bu mecburi hizmet, es durumu ve saglik mazeret-
leri hari¢ olmak Uzere bagka yuksekogretim kurumlarinda ve kamu kurum ve kuruluslarinda
yerine getirilemez. Bu yukumlulugu yerine getirmeyenlere, yuksekogretim kurumlarinda
gorev veriimez. Ozel kanunlarla getirilen mecburi hizmet calismalari bu hikkiim disindadir.
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ALTINCI BOLUM
Calisma ve Denetim

Calisma esaslari: —YEle[e[cReI5

(Degisik: 21/1/2010-5947/3 md.)

Ogretim elemanlari, Uiniversitede devamli statiide gérev yapar.

(Iptal birinci ciimle: Anayasa Mahkemesi'nin 16/7/2010 tarihli ve E.: 2010/29, K.: 2010/90 sayili Karariile.) C")Qretim elemaninin
goreviile baglantili olarak verdigi hizmetin karsiliginda telif Gcreti adiyla bir bedel tahsil etmesi
halinde 58 inci madde hukumleri uygulanr.

(Degisik icinci fikra: 22/2/2018-7100/8 md) OFretim Gyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi
ile sinirl olmaksizin ve intiya¢ bulunmasi halinde gorevll oldugu yuksekogretim kurumunda
haftada asgari on saat ders vermekle yiikiimltidiir. Ogretim gorevlisi ise haftada asgari on
Iki saat ders vermekle yukumlidur. Ancak yuksekdgretim kurumlarinin uygulamali birimle-
rinde gorev yapacak olan 6gretim gorevlileri icin ders yuku aranmaz ve bunlara ders Ucreti
odenmez. Doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi Kurulun énerisi (izerine
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Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan
22/2/2018 tarihli ve 7100 sayil Yuksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 34 Gnct maddesinin ikinci fikrasi
kapsamindakiler de dahil olmak tzere uygulamali birimlerde gorev yapan ogretim gorevlileri
ile arastirma gorevlilerine talepleri Uzerine ve universite yonetim kurulunun uygun gormesi
halinde ders gorevi verilebilir. Bu sekilde ders gorevi verilen uygulamali birimlerde gorev
yapan 6gretim gorevlileriile arastirma gorevlilerine haftada on iki saati asan ders gorevleri
icin haftada on saate kadar 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde yer alan esaslar cer-
cevesinde ogretim gorevlileriicin belirlenmis olan ek ders Ucreti, gosterge rakami Uzerinden
ek ders Ucreti ile sinav Ucreti 6denir.

C")Qretim elemanlarinin, ders disindaki uygulama, seminer, proje, bitirme odevi ve tez danis-
manliklarinin ka¢ ders saatine karsilik geldigi; kendi Universitesi disindaki devlet veya vakif
universitelerine bagl yuksekodgretim kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders saatleri
ve uzaktan ogretim programlarinda verdikleri derslerin 6rgtuin 6gretim programlarinda verilen
ka¢ ders saatine tekabul ettigi YUksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstitu ve yuksekokul mudurlerinin ders verme yukum-
lGlGgU yoktur. Bashekimler, dekan yardimcilari, enstitl ve ylksekokul mudur yardimcilari
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ve bolim baskanlari, bu madde hukumlerine gore haftada asgari bes saat ders vermekle
yukumludur.

(Yeniden dtizenleme: 2/1/2014-6514/11 md) Kamu kurum ve kuruluslarinin ve vakiflara ait olanlar da dahil
olmak Uzere yuksekogretim kurumlarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunmayan profesor ve
docentler, tip ve dis hekimligi faktltelerinin ihtiya¢ duyulan alanlarinda teorik ve uygulamali
egitim ve 6gretim ile arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdigi isleri
yapmak Uzere diger kanunlarin sozlesmeli personel ¢alistirimasina iliskin htikimlerine tabi
tutulmaksizin sdzlesmeli 6gretim Uyesi olarak istihdam edilebilir. S6zlesmeli 6gretim Gyele-
rine, yapacaklari faaliyetin niteligine gore devamli stattide ¢alisan profesor ve dogentler icin
2914 sayilh Kanunun 11 inci maddesinin

dordincu fikrasi ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders Ucretlerinin on katina kadar saatlik
sozlesme Ucreti odenebillir. Ozellik arz eden faaliyetler i icin, Maliye Bakanliginin uygun gortsu
Uzerine Yuksekogretim Kurulu karariyla 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin dorduncu
fikrasi ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders Ucretlerinin on bes katina kadar saatlik soz-
lesme ucreti odenebilir. Bu fikra kapsaminda sozlesmeli profesor ve dogentlere 6denecek
sozlesme Ucretinin yillik toplam tutari, Universitenin 6zel butgesinde ilgili yilda personel gider-
eri icin dngdrulen baslangic 6deneginin toplam tutarinin yizde 1'ini hicbir sekilde gecemez;

78 | 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

ancak, ilgili Gniversitenin teklifi ve YUksekogretim Kurulunun uygun gortsu uzerine Maliye
Bakanliginca bu oran bir katina kadar artirilabilir ve bu sekilde artirilan tutar ilgili Gniversi-
tenin doner sermaye butgesinden karsilanir. S6zlesmeli olarak istihdam edilecek profesor
ve docent sayisi, ilgili tip ve dis hekimligi fakultelerinde devamli statude ¢alisan ogretim
tyesi sayisinin yuzde 5'inden fazla olamaz. 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan Universi-
teler, bu oranlara tabi olmaksizin bes kisiye kadar s6zlesmeli dgretim Uyesi istihdam ede-
bilir. S6zlesmeler, aylik calisma suresi seksen saati gecmemek Uzere bir yila kadar yapi-
labilir. SUresi iki ayl1 gecmeyen sdzlesmeler Universite yonetim kurulunun karariyla yapilhr
ve yapllan sézlesmelerin icerigi ve gerekcesi hakkinda yedi gun i¢cinde YUksekdgretim
Kuruluna bilgi verilir. Iki aydan daha uzun siirel; sozlesmeler, Universite yonetim kurulunun
karari ve YUksekogretim Kurulunun izniyle yapilir. Ayni hizmet icin iki aydan sonra yapilacak
muteakip sozlesmeler de YUksekogretim Kurulunun iznine tabidir. S6zlesmeli 6gretim Uye-
lerine, bu fikra uyarinca yapilacak 6deme disinda 58 inci maddede ongorulen ek odeme
dahil olmak Uzere herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz. Bu kisiler rektor, dekan, ens-
titl, yuksekokul, uygulama ve arastirma merkezi muduru, senato, yonetim kurulu ve kurul
Uyesi, bolum baskani, anabilim ve bilim dali baskani ve bashekim olamaz; bunlarin yardim-
ciliklarinda bulunamaz ve benzeri idari gorev alamaz; akademik birim yoneticiligi secimle-
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rinde oy kullanamaz. Sozlesmeli 6gretim Uyesi ¢alistinimasina iliskin usul ve esaslar, bunlara
yaptiklari gorevlere bagli olarak 6denecek saatlik sozlesme Ucretlerinin tutari ile bu fikranin
uygulanmasina iliskin diger hususlar Maliye Bakanligi ile Ylksekogretim Kurulu tarafindan
mustereken belirlenir.

(Ek fikra: 2/1/2014-6514/11md) Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman olan 6gretim
elemanlari, kanunlarda belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 28
inci maddesi hukmune tabidir. Ancak bunlardan profesor ve dogent kadrosunda olanlar, her
bir anabilim dalindaki kadrolu profesdr ve dogent sayisinin yuzde 50'sini gecmemek, bir
yila kadar kurumsal s6zlesme yapilmak ve geliri Universite doner sermayesi hesabina kay-
dedilmek sartiyla ve ilgilinin muvafakati ile mesai disinda 0zel hastaneler veya vakif Gniver-
sitesi hastanelerinde calistirilabilir. Bu sekilde ¢alistirilabileceklerin hesabinda kusurat dik-
kate alinmaz ve calistirilacak ogretim tyeleri, Saglik Bakanhgi ve Yuksekogretim Kurulunca
belirlenecek yuzde 50'si uygulama, yuzde 50'si de akademik faaliyetlerinden olusacak
onceki yilin performans kriterlerine gore belirlenir. Bu fikra kapsaminda ¢alistirilan 6gretim
uyeleri;

a) Ayni anda birden fazla sozlesme ile ¢alistirlamaz.
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b) Aylik sozlesme Ucretleri, mesai digi toplam tavan ek 6deme brut tutarindan az olamaz.

c) Altinci fikrada sayilan idari gorevilerde bulunamaz.

c¢) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 73
Uncu maddesinin Uguncu fikrasi gcergevesinde ilave Ucret alinmak suretiyle hizmet veremez.

d) ilgili mevzuata ve sozlesme hikumlerine aykiri davranmalari halinde, idari ve disiplin
sorumluluklan sakll kalmak kaydiyla bir yil, ¢ yil icinde tekerrtrinde bes yil streyle bu
kapsamda calistirlamaz.

(Ek fikra: 2/1/2014-6514/1 md) Ozel hastaneler ve vakif Universitesi hastaneleri, tabip ve dis tabibi
kadro sayilari icin ayr ayri hesaplanmak sartiyla ve bu sayilarin yuzde 20'sini gecmemek
Uzere yedinci fikra kapsaminda Universite ile sozlesme yapabilir. Vakif Universiteleriile is bir-
igi yapan 6zel hastanelerde yuzde 20 oraninin hesabinda, Universite kadrolarindaki tabip
ve dis tabibi dikkate alinmaz. Bunlardan ilgili mevzuata ve sozlesme hikumlerine aykiri dav-
rananlarin, bu kapsamdaki ilgili sézlesmesi sona erdirilir ve bunlar bir yil streyle yeni s6z-
lesme yapamaz. Aykir davranisin Ug yil icinde tekerririinde ise bes yil streyle yeni soz-
lesme yapma yasagi uygulanir.
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(Ek fikra: 2/1/2014-6514/11md.) Yedinci fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Yuksekogretim
Kurulunun onayi ile Gniversite yonetim kurullari tarafindan belirlenir.
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Universitelerin uygulama alanina yardimi: -NEREEEY

Yuksekogretim kurumlar disindaki kurulus veya kisilerce, Universite icinde veya hizmetin
gerektirdigi yerde, Universiteler ve bagll birimlerden istenecek, bilimsel gorus proje, aras-
tirma ve benzeri hizmetler ile Universitede ve Universiteye bagli kurumlarda, hasta muayene
ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar Universite yonetim kurulunca kabul edi-
lecek esaslara bagli olmak Uzere yapilabilir. Bu hususta alinacak Gcretler ilgili yUksekogretim
kurumunun veya buna bagli birimin doner sermayesine gelir kaydedilir.
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Kamu kuruluslari ve vakiflarda goreviendirme: —YEle[e[361s

(Degisik: 29/11/1983 - KHK - 243/46 md.)

(Degjisik birinci fikra: 21/1/2010-5947/4 md) Ogretim elemanlari; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin muva-
fakati, Universite yonetim kurulunun uygun gormesi ve rektorun onayi ile intiya¢ duyulan
konularda, ozluk islemleri kendi kurumlarinca yuruttlmek kaydiyla, diger kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gecici olarak goreviendirile-
bilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin, kadrosunun bulundugu yuksekogretim kurumlarindaki
ayllk ve diger ddemeler ile 6teki haklari devam eder. Yuksekogretim Kurulu, bagl birimleri
ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip Kurumunda gérevlendirilenler hari¢ olmak (izere bu
fikra uyarinca gorevlendirilenler doner sermayeden yararlanamaz.

(Ek fikra: 21/1/2010-5947/4 md)Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile dernek ve vakif-
larin yonetim ve denetim organlarinda gorev yapanlar bakimindan ayrica bir gorevlendirme
karar aranmaz. Ancak bu gorevler, 6gretim elemaninin bu Kanundan kaynaklanan mesaisini
aksatmayacak sekilde yurutulGr.
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YUksekogretim Kurulunun istegi ve ilgili kamu kurulusunun onayi ile yksekogretim kurumlari
veya birimleri, ilgili adli mercilerin talebi ile adli tip mevzuati gercevesinde adli tip olaylarinda
ve diger adli konularda resmi bilirkisi olarak gorevlendirilebilirler.

(Degisik: 19/4/1990 - KHK - 4222 md.; Degistirilerek kabul: 25/10/1990 - 3670/11 md) BU madde uyarinca gorev-
lendirilen 6gretim elemanlari kendi kurumlarindan alacaklari aylik ve 6deneklerin yanisira,
gorevlendirildikleri kurumda yuruttukleri gorev icin birinci derecenin dordlncu kademesinde
bulunan bir genel mudurun aylik ve ek gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile car-
pImiI sonucu bulunan tutari gegcmemek Uzere ilgili bakan tarafindan tespit edilecek miktari
net olarak ikinci gorev ayligi seklinde ayrica alirlar. Bunlar gorevilendirildikleri kurumlarca
kendilerine bu suretle yapilan ddemeleri doner sermayelere yatirmak zorunda degildirler.
Bunlara gorev yapacaklari kurumca bu odeme disinda baskaca bir 6deme yapilmaz.
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Yurt icinde ve yurt disinda goreviendirme: —\YElelo[sR]e

(Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/25 md; Iptal: Ana.Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E1990/22, K1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme:
18/5/1994 - KHK - 52//17 md.)

Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde ve disinda kongre, kon-
ferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriile ilgili diger toplantilara
katilmalarina,arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektir-
digi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitli ve yiksek okul mtdurleri, onbes
gune kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde onbes gunu asan veya yolluk veriimesini
gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin Gniversite ile buna bagli
birimlerin but¢esinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden durumlarda,
ilgili yonetim kurulunun karari ve rektorun onayi gereklidir.

Ogretim elemanlari birinci fikrada ve bu Kanunun 33 (incli maddesinde sayilan yurt disina
gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistiriimek, eqitiimek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak icin Cumhurbaskaninca tniversiteler itibariyle bir yil gecme-
yecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve sureler dahilinde yurt disina gonderilebile-
cekleri gibi ayni amaclarla dis burslara dayanilarak da gonderilebilirler. Belirlenen konten-
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janlarin Universiteye bagl birimler arasinda dagitimi Gniversite yonetim kurulunun karari
ve rektorun onayl,gonderilme ise ilgili yonetim kurulunun karari ve rektorun onayi ile olur.
Zorunlu hallerde yurt disinda kalma suresi ilgili yonetim kurulunun karari ve rektortn onayi
ile yarisina kadar uzatilabilir. Bunlar hak ve yukumlulUkleri bakimindan 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa gore ayni amagcla yurt disina gonderilenlerin tabi olduklar hUklUm-
lere tabi olurlar. Ancak, bunlara yapilacak odemenin miktari Devlet memurlarina yapilacak
odemeyi gecmemek Uzere universite yonetim kurulunca daha dusuk olarak tespit edilebillir.
Ogretim elemanlarindan kendilerine yurt disi kuruluslarinca burs veya ticret saglananlar,-
gOrev yapacaklari strece Yuksekogretim Kurulunun belirleyecegi esaslara gore Universite
yonetim kurulunun kararti ile aylikli veya ayliksiz izinli de sayilabilirler.

Gerek birinci fikraya gore gecici gorev yollugu verilmek suretiyle yurt icinde ve yurt disinda
bir yere gonderilenler olsun,gerekse ikinci fikraya gore gidis-donus yol yevmiyesi ile gideri
odenmek suretiyle yurt disina gonderilenler olsun, bunlara verilecek yolluk, emsali Devlet
memuruna verilen yollugun ayni olmak Uzere genel hukumler ¢cergevesinde tespit edilir.
Gecici gorev yollugu Yuksekogretim Kurumu hesabina gonderilenlere kurum butcesinden
Universite digindaki kurum hesabina gonderilenlere ise ilgili kurumun butgcesinden odenir.
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(Ek: 14/5/1997- 4249/2 md) Turk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek Ogretim
Kurumlarindan resmi davet alan 6gretim elemanlarina 3 yili asmamak ve butln 6zlUk hak-
lar sakli kalmak Uzere Universite yonetim kurulunun karari ve Milli EQitim Bakanliginin onayi
ile aylikliizin verilebilir. Ex camle: 24/5/2013- 648717 md) Uluslararasi andlasmalarla kurulan Gniver-
sitelerde bu sure bes yila kadar uzatilabilir.
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Kurumlararasi yardimlasma: —\%zlele[c¥410

a. Yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim tyeleri ile 6gretim gorevlileri bagh bulunduk-
lari fakUlte veya yuksekokulda haftalik ders yukunu dolduramadiklari takdirde, kendi uni-
versitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki yuksekogretim kurumlarinda ders yukun(
doldurmak Uzere rektor tarafindan goreviendirilebilirler. Ders yuku i¢indeki ¢alismalar kar-
siliginda ek ders Ucreti 6denmez. Haftalik ders yukinun Ustiinde baska bir ylksekogretim
kurumunda gorevilendirilen 6gretim elemanlarina gorev aldiklar kurum butcesinden ek ders
Ucreti odenir.

b. (Yeniden dizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527718 md) Ogretim Uyeleri, ihtiyaci olan Giniversitenin istegi ve
kendi arzusu Uzerine ve ilgili yonetim kurullarinin gortsu, rektorin onerisi ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan,istekte bulunan tniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yilii¢in
gorevilendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilenlerin kadrolari bes yil sure ile sakli tutulur.
Acik bulunan bir 6gretim Gyeligi kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik
oldugu durumlarda gelismekte olan bolgelerdeki ylksekogretim kurumlarinda toplam en
az bes yil bu sekilde veya kadrolu olarak hizmet yapan 6gretim Uyelerine oncelik verilir. (Ex
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ctimle: 19/11/2014-6569/27 md) Vakif yuksekogretim kurumlarina yapilacak gorevlendirmeler toplam
iki yill gecemez ve bu sekilde gérevilendirilen dgretim Gyelerine idari gérev verilemez.

c. Bu kanun kapsamina girmeyen Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi ile Emniyet Teskilatina bagll yuksekogretim kurumlarinin 6gretim elemant ihti-
yacl; bu kurumlarin tercihan bulunduklar sehirlerdeki diger yuksekogretim kurumlarindan
koordine sonucu ismen yapacaklari istek uzerine, ilgili rektorlUklerce (a) fikrasindaki esaslara
gore karsilanir.

d. (Ek17/9/2004-5234/2md) (a) fikrasl uyarinca, kendi Universitelerinin ayni sehirdeki diger birim-
lerinden veya ayni sehirdeki diger yuksek ogretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek
ogretim elemani bulunmamasi halinde, bagka sehirlerdeki ylksek 6gretim kurumlarindan
ders vermek Uzere gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6245 sayili Harcirah Kanununa
gore gecici gorev yollugu ve anilan fikradaki esaslara gére iki kati ek ders Ucreti ddenir.
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Ogretim liyesi ihtiyacinin karsilanmasi: YERLEEY

(Degisik: 17/8/1983 - 2880/22 md.)

Yuksekogretim Kurulunca; bu kanun kapsamindaki Devlet yUksekogretim kurumlarinin,
gesitli bilim ve sanat dallarindaki 6gretim Uyesi intiyaclari ve bu 6gretim Uyesi ihtiyaglarinin
hangi yuksekogretim kurumlarindan karsilanacagi, 6gretim tyesi mevcutlari dikkate alinarak
tespit edilir ve ihtiyacglar karsilanmak Uzere ilgili Universitelere bildirilir. Bu gorevliendirmeler bir
yarl yildan az, dort yari yildan fazla olmamak Gzere kadrolar1 kendi Gniversitelerinde kalmak
kaydiyla yapilir.

Bu madde huklimlerine gore veya 40 inci maddenin (b) fikrasi hUkmune gore yapilan
gorevilendirmelerde tebligat,isten ayrilma,mehil muddeti ve ise baslama konularinda Devlet
memurlarina iliskin hukumler uygulanir.

Bu madde veya bu Kanunun 40 inci maddesinin (b) fikrasi hiikimlerine gore yapilan gorev-
lendirmelerde, gorevlendirme kararinda gorev sureleri belirtilir. Bunlara 6zltk haklar kurum-
larinda devam etmek kaydiyla gorev yapacagi kurumun bulundugu yer ve 6zelliklerine gore o
kurum kadrolarinda ¢alisanlarin yararlandiklari 6denek ve diger haklar ve 6245 sayili Harcirah
Kanununa gore gecici gorev yollugu, gorev yapacagi Universite bltcesinden ddenir.
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Bu maddede veya bu Kanunun 40 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtildigi sekilde gorev-
lendirildikleri kendilerine teblig edilenlerden kanuni suresi i¢inde goreve baslamayanlar
istifa etmis sayilir. Bu sekilde istifa etmis sayilanlar, bu hizmeti yerine getirmedik¢e herhangi
bir yuksekogretim kurumunda yeniden goreviendirilemezler ve diger kamu kuruluslarinda
calistirlamazlar.
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Bilimsel denetim: —\Vile e [c¥4W%

Kurumlarici Bilimsel Denetim:

a. Ogretim elemanlarinin bilimsel ydnden denetlenmeleri, onlarn egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma, yayim, seminer, klinik ve uygulama faaliyetleri Uzerinde olur.

b. Her 6gretim yili sonunda, bolum baskani bolimun gecmis yildaki egitim - 6gretim ve aras-
tirma faaliyeti ile,gelecek yildaki ¢alisma planini belirten bir raporu bagl bulundugu dekana
sunar. Dekan bu rapora kendi kanaatini de ekleyerek, rektore gonderir. Rektor rapor ve
gorusleri degerlendirerek, gerekli tedbirleri alir ve yetersizlik ile ilgili kararlarini Yuksekogretim
Kuruluna bildirir. Enstittl ve yuksekokul mudurt raporunu baglh oldugu rektor veya dekana
gonderir.

c. Her 6gretim elemani, bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinin ve verdigi dersleriyle yonettigi
seminerlerin ve uygulamalarin listesini, yurt icinde ve disinda yapilan bilimsel kongrelerdeki
tebliglerin birer 6rnegini, bagli bulundugu birim ydneticisinin araciligiyla rektorlige sunmak
zorundadir. Yayimlanmayan eserlerin daktilo ile yazilmis birer kopyasi verilir. 5846 sayil Fikir
ve Sanat Eserleri Kanununun eser sahibine tanidigi haklar saklidir.
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d. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/23 md) OJretim elemanlarinin bilimsel yayinlari icin Giniversitelerde ve
YUksekogretim Kurulunda 6zel arsiv tutulur.
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~ YEDINCI BOLUM
Ogretim ve Ogrenciler

Lisans duzeyinde ogretim: —|\YEle[e[cy4%

YUksekogretim, harca tabi olup bu kanunda belirlenen amac ve anailkelere gore asagidaki
sekilde duzenlenir.

a. Yuksekogretim kurumlarinda, kurulus ozelliklerine ve intiyacglarina gore yapilan eqitim -
ogretim ve buna dayali olarak verilen diplomalarla ilgili esaslar her Universitece hazirlanacak
ogretim ve sinav yonetmeliginde belirtilir.

b. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/24 md) Ayni meslek ve bilim dallarinda, egitim - 6gretim yapan Univer-
sitelerde, egitim - 6gretim, metod, kapsam, 6gretim suresi ve yil icindeki degerlendirme
esaslari bakimindan esdeger olmasi ve 6grenimden sonra kazanilan unvanlarin ayni ve
elde edilen haklarin esdeger sayilmasi hususu Universitelerarasi Kurulun dnerisi Gizerine;
ogretmen yetistiren birimler i¢in belirtilen esaslarin tespiti Milli EQitim Bakanligi ile de isbirliQi
vapilarak, Yuksekogretim Kurulunca duzenlenir.
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c. Yuksekogretim kurumlari, 6rgun, yaygin ve acgik ogretim yontemleri ile her turlt egitim -
ogretim yapabilirler.

d) (Ex: 21/4/2005 - 5335/10 md)YUksekogretim kurumlari, yurt disindaki yUksekogretim kurumlari
ve diger kuruluslarla isbirligi tesis ederek on lisans ve lisans programlari da dahil olmak
Uzere uluslararasi ortak egitim ve ogretim programlar yurutebilirler. Bu tur egitim ve 6gretim
programlarinin égrenci girisi, mufredat, sinav ve degerlendirme esaslari ve mezuniyet sart-

lari dahil, isleyisine iliskin usul ve esaslar YUksekogretim Kurulunun ¢ikaracagi yonetmelikle
duzenlenir.

Bu eqitim ve 6gretim programlarina kayith égrencilerden alinacak 6grenim tcretleri, gelir ve
giderleriile harcama usul ve esaslari Maliye Bakanliginin olumlu gorusu Uzerine Yuksekogretim
Kurulu tarafindan cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.
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Diploma alma, ders kredilerinin hesaplanmasi, ogrencilik haklarindan
yararlanma ve sinavlar: —|\Yle[e[s¥4¥4!

(Degisik: 13/2/2011-6111/1/1 md.)

a. Yuksekogretim kurumlarinin onlisans, lisans ve lisansustu dizeyindeki diploma prog-
ramlarina kayith égrenciler, bu madde hukumlerine gore belirlenen ders kredileri ve diger
yukumlulUkleri basari ile tamamlamalari halinde; onlisans, lisans, yuksek lisans veya dok-
tora diplomasi alir. Ders kredileri, Yuksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi dip-
loma duizeyi ve alanicin yuksekogretim yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi araligl
ve ogrencilerin ¢alisma saati g6z onunde tutularak yluksekogretim kurumlarinin senatolar
tarafindan belirlenir. ligili diploma programini bitiren égrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile acikg¢a belirlenmis teorik
veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler i¢in dngorulen diger faaliyetler icin gerekli calisma
saatleri de gz onunde bulundurularak yuksekogretim kurumlarinin senatolari tarafindan
belirlenen ilkeler cercevesinde ders kredileri hesaplantr.

b. Yuksekogretim kurumlarinda, 6gretim faaliyetlerinin U¢ donemi asmamak Uzere yil i¢cinde
ka¢c doneme ayrilarak surdurtleceqi; her bir ddnemde alinmasi gereken asgari ve azami
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kredi miktarlari; her bir diploma programinin diplomayi almayi hak eden kisiye kazandiracagi
bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler olacagi ve bunlarin 6lgcme ve degerlendirmelerinin nasil
yapilacagi; hazirlik sinifi veya baska yollarla yabanci dil yeterliliginin nasil kazandirilacag
ve yabanci dil bilgi duzeyinin nasil dl¢tlecegi; kayit, devam, uygulama, tez ve teorik ders
icerikleri, 6n sartli dersler, sinav ¢esitleri ve bunlarin ders basari notuna katkisi; 6grencilerin
mezuniyet sonrasi istihdamina iliskin olarak bilgi, gorus ve tecrubelerine intiya¢ duyulan kisi-
leri ifade eden dis paydaslarin diploma programlarina iliskin degerlendirmelerinin alinmasi;
diger yurt ici ve yurt disi yuksekogretim kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin intiba-
kinin saglanmasi; ilgili programin tamamlanmasina yonelik onceden kazanilmis yeterliliklerin
taninmasi; farkli diploma programlarindan bazi derslerin alinmasiyla yandal veya ¢ift anadal
yapilimasi; diploma alinabilmesi i¢in, uygulama, teorik, uzaktan veya acikogretim ozellikleri
ile egitim-0gretimin devamina iliskin diger hususlar, Yuksekogretim Kurulunun bu konu-
larda belirledigi temel ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlari senatolari tarafindan
belirlenir.

C. (Degisik: 19/11/2014-6569/28 md) Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi haric, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak Uzere, her donem igin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim suresi iki yil olan 6nlisans programlarini azami
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dort yil, 5grenim suresi dort yil olan lisans programlarini azami yedi yil, 6grenim sUresi
bes yil olan lisans programlarini azami sekiz yil, 6grenim suresi alti1 yil olan lisans prog-
ramlarini azami dokuz yil icinde tamamlamak zorundadirlar. Hazirlik egitim stresi azami iki
yildir. Azami sureler icinde katki payi veya 6grenim ucretinin ddenmemesi ile kayit yenilen-
memesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilmez. Ancak universite yetkili kurullarinin karart
ve Yuksekogretim Kurulunun onayi ile dort yil Ust Uste katki payi veya 6grenim ucretinin
odenmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilebilir. Yatay gecis
ve ¢ift ana dal egitiminin usul ve esaslari ile azami 6grenim sureleri, lisansustu egitim usul ve
esaslari ile 6grenim sureleri Yuksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Ogretim dili tamamen Turkce olan programlarda mesleki yabanci dil dersleri disinda zorunlu
yabanci dil hazirlik sinifi agilamaz; ancak Universite yetkili kurullarinin karari ve Yuksekogretim
Kurulunun onayi ile istege bagli olarak yabanci dil hazirlik sinifi egitimi verilebilir; bu hazirlik
sinifinda basarili olamayan ogrencilerin ilisikleri kesilmez ve eqitimlerine devam ederler.
Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifini iki yil icinde
basari ile tamamlayamayan édrencilerin programdan ilisigi kesilir. Ogretim dili tamamen
veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik sinifindan ilisigi kesilen ogrenciler kendi
yuksekogretim kurumlarinda ogretim dili Tlrkge olan esdeger bir programa kayit yaptira-
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bilirler. Ayrica bu 6grenciler, kayith oldugu yuksekogretim kurumunda esdeger program
bulunmamasi halinde talep etmeleri durumunda Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi tarafindan bir defaya mahsus olmak tGzere kayit yaptirdigi yil itibariyla, 6gren-
cinin Universiteye giris puaninin, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak i¢in aranan taban
puanindan dusuk olmamasi sartiyla 6gretim dili Turkc¢e olan programlardan birine merkezi
olarak yerlestirilebilirler.

Ancak bu slreler sonunda kayith oldugu ogretim kurumundan mezun olabilmek icin son
sinif 6grencilerine, basarisiz olduklari butln dersler igin iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders icin ug yariyil, ek sinavlari
almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil (sinif gegcme esasina gore
ogretim yapilan kurumlarda iki 6gretim yili); bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hak-
kindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklari dersin sinavlarina girme hakki taninr.
Izledikleri programdan mezun olmak icin gerekli bitiin derslerden gecer not aldiklari halde
yonetmeliklerinde basarili sayilabilmeleri icin 6ngorulen not ortalamalarini saglayamamalar
sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son donem (sinif ge¢gme esasina gore ogretim
yvapilan kurumlarda son sinif) égrencilerine not ortalamalarini yukseltmek tzere diledikleri
derslerden sinirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha once
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alinmamis dersler digindaki derslere devam sarti aranmaz. Agilacak sinavlara, Ust Uste veya
aralikh olarak toplam Ug¢ egitim-o6gretim yili hi¢ girmeyen 6grenci, sinirsiz sinav hakkindan
vazgecmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma durumunda olan 6gren-
ciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki payini/ogrenim tcretini 6demeye devam ederler.
Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.
(Degisik cumle:15/4/2020-7243/6 md) ACIK 0gretim ogrencileri, katki payi veya 6grenim Ucretini 0de-
meleri ve her donem basinda kayitlarini yenilemeleri kosuluyla bu surelerle kisith degildir.
(Ek cumle:15/4/2020-7243/6 md) AGIk 0gretim sisteminde Ust Uste dort donem bu kosullari yerine
getirmeyen 6grencinin ilgili programdan ilisigi kesilir.

Derslere devam yukumlulUklerini yerine getirdikleri halde, yil i¢i ve yil sonu sinav yukumlu-
|Uklerini bu maddede belirtilen hikiimlere uygun olarak yerine getiremedikleri igin 6gretim
kurumlarti ile ilisigi kesilen hazirlik sinifi ve birinci sinifta en fazla bir dersten, ara siniflarda ise
en fazla U¢ dersten basarisiz olan 6grencilere ug¢ yil icinde kullanacaklari G¢ sinav hakki,
not ortalamasini tutturamadiklari i¢in hazirlik sinifi dahil ara siniflarda da sene kaybeden
ogrencilere diledikleri U¢ dersten bir sinav hakki verilir. Sinav hakki verilenler, yil ici veya vl
sonu sinavi olduguna bakilmaksizin basvurmalari halinde Universite veya yuksek teknoloji
enstitllerinin her egitim-6gretim yili basinda agacaklari sinavlara alinirlar. Sinavlarin sonunda
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sorumlu olduklari tum dersleri basaranlarin kayitlar yeniden yapllir ve 6grenimlerine kaldik-
larl yerden devam ederler. Bu durumda olan égrencilerin sinavlara girdikleri stre, 6grenim
suresinden sayllmaz. Bu sinavlara katilan ogrenciler 6grencilik haklarindan hi¢bir sekilde
yararlanamazlar.

c. Bir yilda (¢ donem 6gretim veren yiksekodgretim kurumlarinda égretim elemanlarinin bu
Kanunun 36 nci maddesinde belirlenen haftalik zorunlu ders yukleri, sadece iki donem igin
aranir. Tez danismanliklari hari¢, Uguncu donemde de ders vermeleri halinde, bu derslerle
ilgili olarak kendilerine ek ders Ucreti odenir.

d. Yeterlilik, seviye tespit veya ders basarilarini dlgen tum sinavlar, kagit ortaminda ve es
zamanli olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek gtivenli bigimde
saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin
verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi,
soru bankasinin olusturulmasi ve sifrelenmesi, sinav sorularinin kagit ortaminda veya elekt-
ronik ortamda saklanmasi ile sinav gtivenliginin saglanmasina iliskin ilkeler YUksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir.
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e. Yuksekogretim Kurulu karari Uzerine yuksekogretim kurumlarinda; 6gretim elemani ve
ogrencilerin ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayali olarak 6gretim faaliyetlerinin planlandigi ve yurutuldugu onlisans, lisans ve lisansustu
uzaktan ogretim programilari acilabilir. Uzaktan ogretim programlarinin acgilabilecegi alanlar,
uzaktan ogretim yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlari, ders materyallerinin hazirlan-
masi, sinavlarinin yapilma sekli, yiksekogretim kurumlari arasinda bu amacla yapilacak pro-
tokoller ile uzaktan ogretime iliskin diger hususlar, Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Uzaktan ogretim programi kapsaminda yuksekogretim kurumlarinda ders veren ogretim
elemanlarina, haftalik 10 saati gecmemek Uzere verdikleri ders basina, 2914 sayili Kanunun
11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders Ucretinin bes katini gegcmemek
Uzere yuksekogretim kurumlari yonetim kurulunca belirlenecek tutarda ek ders Ucreti ddenir.
Ders malzemelerinin hazirlanmasi, derse kaydolan 6grenci sayisi, dersin canli veya kayittan
verilmesi, dgrencilerin sorularina verilen cevaplar, 6dev veya uygulamalarin degerlendiril-
mesi icin harcanan sureler ile uzaktan ogretimle verilen derslere katilan 6grenci sayisi esas
alinarak ogretim elemanlarina yapilacak ek ders ucreti ile ders malzemelerinin hazirlanma-
sinda veya dersin yurutilmesinde fillen katkida bulunanlara yapilacak 6demelere iligskin usul
ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun gorusu Uzerine YUksekogretim Kurulu tarafindan belir-
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lenir. Ancak, yukarida belirtilen her turlt 6demelerin toplami uzaktan ogretim igin yatirilan
toplam 6grenim Ucretinin ylzde yetmisini gecemez. Uzaktan ogretim i¢in yatirilan 6grenim
Ucretinin bu fikraya gore yapilan ddemeler sonrasi kalan kismi ile elektronik ortamda veya
internet ortaminda sunulan uzaktan 6gretim materyalinden elde edilen gelirler, ilgili birimin
veya yuksekogretim kurumunun mal ve hizmet alimlarinda kullantlir.

Senato tarafindan uygun gorulmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi
dersler, sadece uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir. Ancak bu sekilde verilen dersler i¢in
ogrencilerden ilave bir 6deme talep edilemez.

Birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bir dersin hem oérgun o6gretim yoluyla hem de
uzaktan ogretim yoluyla veriimesinin senato tarafindan uygun gorulmesi halinde; dersi
uzaktan 6gretim yoluyla almayi tercih eden 6grencilerden, bu Kanunun 46 nci maddesinin
(c) fikrasina gore belirlenen kredi basina ogrenci katki payi veya ogrenim Ucreti alinir. Dersin
uzaktan 6gretim yoluyla verilmesinde gorev alan 6gretim elemani ve diger personele, dersi
uzaktan ogretim yoluyla almayi tercih eden 6grencilerden alinan 6grenci katki payi veya
ogrenim Ucreti toplaminin yluzde yetmisini gecmeyecek sekilde bu fikranin ikinci paragra-
fina gore odeme yaplirr.
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Dersleri verecek yeterli 6gretim elemani bulunmayan yuksekogretim kurumlarinda uzaktan
ogretim yoluyla ders vermek Uzere YUksekogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina, ders yuku dikkate alinmaksizin haftalik 10 saati gecmeyecek sekilde 2914
saylll Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders Ucretinin dort
katini gecmemek Uzere ek ders Ucreti odenir.

f. YUksekogretim kurumlari ile is dunyasi ve diger paydaslar arasindaki iligkileri gelis-
tirmek amaciyla danisma kurullar olusturulabilir. Danigsma kurullarinin olusumu ve gorevleri
Yuksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle dzenlenir.
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Yuksekogretime giris ve yerlestirme: —\VE[e[e[-F1S

(Degisik: 30/3/2012 - 6287/14 md.)
Yuksekogretime giris ve yerlestirme asagidaki sekilde yapilir:

a. Yuksekogretim kurumlarina giris ve yerlestirme iglemleri imkan ve firsat esitligini sagla-
yacak tedbirleri almak kaydiyla, YUksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara
gore yapllr.

b. Yuksekogretim kurumlarina esaslari Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
sinavlarla girilir. Yerlestirme puanlarinin hesaplanmasinda adaylarin ortadgretim basarilari
dikkate alinir. Ortadgretim bitirme basari notlari en kt¢ugu ikiyUzelli, en buyugu besylz
olmak Uzere ortadgretim basari puanina donusturaltr. Ortadgretim basari puaninin ytzde
onikisi yerlestirme puani hesaplanirken merkezi sinavdan alinan puana eklenir.

c. Ortaogretim kurumlarini birincilik ile bitiren adaylar i¢cin mevcut kontenjanlarin yani sira
Yuksekogretim Kurulu kararti ile ayr kontenjanlar belirlenebilir.

d. (Degisik: 2/12/2016 - 6764725 md) Bir meslege yonelik program uygulayan liselerin mezunlarinin,
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ayni alanda bir 6nlisans programina yerles-

106 | 2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

melerinde, merkezi sinavlardan almis olduklari puanlara bu fikranin (b) bendine gore hesap-
lanan ortadgretim basari puani ve bu puanin Yuksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilecek
katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak puan eklenir.

e. Onlisans mezunlari icin, iliskili lisans programlarinda belirlenmis kontenjanin yiizde onunu
gecmeyecek sekilde Yuksekogretim Kurulu karartile her yil dikey gecis kontenjani ayrilabilir.

f. Yabanci uyruklu 6grenciler ile ortadgretimin tamamini yurt disinda tamamlayan 6gren-
cilerin yuksekogretim kurumlarina kabul usul ve esaslari YUksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenir. Uluslararasi andlasmalar geregi Turkiye'deki yuksekogretim kurumlarinda burslu
olarak 6grenim gorecek yabanci uyruklu 6grencilerin yerlestirme islemleri Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapllir.

g. Yuksekogretim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslara gore, belli sanat ve spor dal-
larinda Ustun kabiliyetli oldugu tespit edilen 6grenciler ile Turkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumunca tespit edilen uluslararasi bilimsel yarismalarda 6dul kazanan 6gren-
ciler, ilgili dallarda egitim yapmak kaydiyla yuksekogretim kurumlarina yerlestirilebilir. (ex
cumle: 16/2/2016-6676/4 md) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunca tespit edilen ve
Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen ulusal ve uluslararasi dizeyde duzenlenen
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bilimsel yarismalarda ilk Uge giren ogrencilerin ilgili dallardaki lisans programlarina yerles-
tirilmelerinde, merkezi sinavlardan almis olduklari puanlara, bu maddenin (b) bendine gore
hesaplanan ortadgretim basari puani ve bu puanin Yuksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilecek katsayi ile ¢carpimi sonucu bulunacak puan eklenir.
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Cari hizmet maliyetinin hesaplanmasi, ogrenci katki paylari ve ogrenim

Uucretleri: —\VEle[o[-X416

(Degisik: 13/2/2011-6111/172 md.)

a. Yuksekogretim kurumlarinda, 6grenci basina dusen cari hizmet maliyetleri, yUksekog-
retim programlarinin dzellikleri g6z 6nune alinarak Yuksekogretim Kurulunca hesaplanir.
Ogrencilerden her bir dénem icin birinci 6gretimde dgrenci katki payi, ikinci 6gretim ve
uzaktan ogretimde ise 6grenim Ucreti alinir. Yabanci uyruklu 6grencilerden, birinci veya ikinci
ogretim ayirimi yapilmaksizin, her bir ddnem icin 6grenim Ucreti alinir. Devlet tarafindan kar-
silanacak kisim ile birinci 6gretim, ikinci 6gretim, acik ve uzaktan 6gretim 6grencileri tara-
findan karsilanacak 6grenci katki payi veya ogrenim Ucretleri, 6grenci basina disen cari
hizmet maliyetleri gz onunde bulundurularak belirlenir. Cari hizmet maliyetinin 6grenciler
tarafindan karsilanacak kismi diginda kalan miktari, Devlet tarafindan karsilanir. Devletce
karsilanan kisim cari hizmet maliyetinin yarisindan az olamaz.

b. Birinci ogretim, ikinci ogretim, acik ve uzaktan ogretim icin Yuksekogretim Kurulu tara-
findan hesaplanan cari hizmet maliyetlerinin Devlet tarafindan karsilanacak kismi, ogren-
ciler tarafindan karsilanacak katki paylari ve 6grenim Ucretleri ile uygulamaya iliskin usul ve
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esaslar, her yil haziran ay1 sonuna kadar Cumhurbaskaninca belirlenir. Ogrenci katki payi
veya 6grenim ucretinden muaf tutulacaklar ile yabanci uyruklu 6grencilerden alinacak asgari
ogrenim ucretlerinin tutart Cumhurbagkani karariyla belirlenir.

c. bir ders icin kredi basina 6denecek katki payi veya 6grenim Ucreti tutarlari, her bir dersin
kredisinin ilgili donemde alinmasi gereken toplam ders kredisine oranlanmasi sonucu bulu-
nacak katsayinin ilgili ddnem i¢in belirlenen 6grenci katki payi veya ogrenim Ucreti ile ¢ar-
pilarak, ilgili ylksekogretim kurumunca donem baslarinda hesaplanir.

C. (Degisik: 27/3/2015-6637/20 md) Diploma programlarinin hazirlik sinifi egitimi hari¢ olmak tzere,
Iki yillik 6n lisans ve dort, bes ve alt1 yillik lisans programlarindan bu streler sonunda
mezun olamayan ogrencilerden, ilgili donem icin dngorulen katki payi ve ogrenim Ucreti
alinir. Cift ana dal programinda kayitl olan 6grencilerden ise diploma programinin 6grenim
suresi ve ilave bir yil sonunda bu madde hukimlerine gore katki pay1 alinir. Yuksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen 6grenim surelerinde lisanststl programlardan mezun olamayan
ogrencilerden de bu madde hukumlerine gore katki pay!i alinr.

d. (MUlga: 19/11/2014-6569/29 md.)

€. (Milga: 19/11/2014-6569/29 md.)

110 | 2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

f. (Milga: 19/11/2014-6569/29 md)

g. Ogrenci katki payi ve 6grenim tcretleri, ilgili ddnem baslarinda odenir. SUresi iginde katki
payl veya ogrenim Ucretini 6demeyenler ve mazeretleri ilgili yuksekdogretim kurumunun
yonetim kurulunca kabul edilmeyenler, o donem i¢in kayit yaptiramaz ve ogrencilik hak-
larindan yararlanamaz. Odeme giicliigii bulunan birinci 8gretim égrencilerinin demesi
gereken katki payinin tamami, talepleri halinde Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunca
katki kredisi olarak verilebilir.

g. Ikinci 6gretimde alinacak 6grenim Ucreti, dgrenci cari hizmet maliyetinin yarisindan az
olamaz. Ikinci dgretimde alinacak ticretlerin Cumhurbaskaninca belirlenecek miktari dgren-
cilerin basta beslenme olmak Uzere barinma, saglik, spor, kulttr ve diger sosyal hizmetle-
rinde kullanilr.

h. Hazirhk sinifi hari¢, bulunduklar bolumde her bir donem igin belirlenen asgari derslerden
basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basari ortalamasina gore donem sonu itibariyle
yvapilacak siralamada ilk yuzde ona giren ikinci 6gretim ogrencileri, bir sonraki donemde
birinci 0gretim 6grencilerinin d0deyecekleri 6grenci katki pay1 kadar 6grenim Ucreti oder.
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I. Hazirlik sinifi hari¢, bulunduklari bolimde her bir donem igin belirlenen asgari derslerden
basarili olan ve bu dersleri alan 6grencilerin basari ortalamasina gore donem sonu itibariyle
vapllacak siralamada ilk yizde ona giren birinci 6gretim ogrencileri, bir sonraki donemde
odeyecekleri dgrenci katki payinin yarisini oder.

i. Ogrenci sosyal tesisleri ile faaliyetlerinden elde edilen gelirler, yiiksekdgretim kurumla-
rinca onceki yillarda basilan sureli ya da suresiz yayinlar ile elektronik ortamda veya internet
ortaminda sunulan ders materyallerinden elde edilen gelirler, dgrenci katki payi olarak tahsil
edilen gelirler ile diger gelirler; en ge¢ tahsil edildigi ayin sonuna kadar ilgili ylksekogretim
kurumu hesabina yatirilir. Yatinlan bu tutarlar, yuksekogretim kurumu butcesine 6z gelir
olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsihgi olarak ilgili yuksekogretim kurumu butge-
sinde ongorulen 6denekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandirilir. Kaydedilen 6denekler,
basta dgrencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kultur ve diger sosyal hizmet giderleri
olmak Uzere, kalkinma plani ve programlarina uygun olarak yuksekogretim kurumunun cari,
sermaye, transfer giderleriile 6grencilerin kismi zamanli olarak gecici islerde ¢alistirimasina
iliskin giderlerinde kullanilir.
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j. Bumaddeye gore elde edilen gelirlerin en fazla ytuzde onu, yiksekogretim kurumu yonetim
kurulunun tespit edecegi basarili ve gelir duzeyi dusuk 6grencilerin kitap, kirtasiye ile bes-
lenme ve barinma yardimi demelerinde kullanilrr.

k. YUksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan burs verilenler veya burs alma sart-
larini tasiyanlara 6ncelik verilmek suretiyle hizmetlerine intiya¢ duyulan 6grenciler, 6grenim
gordukleri yuksekogretim kurumlarindaki gegici islerde kismi zamanli olarak ¢alistirlabilir.
Bu sekilde calistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolayi isci olarak kabul edilmez. Kismi
zamanli olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik calisma karsiigr ddenecek Ucret, 4857
sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyik isciler icin belirlenmis olan giinlik briit
asgari Ucretin dortte birini gecmemek Uzere, ylksekdgretim kurumu yénetim kurulu tara-
findan belirlenir. Kismi zamanli calisma karsiligi ticret ddenmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte olan burs veya 6grenim kredisinin kesilmesi veya ayni
Kuruma ait yurtlardan yararlanma hakkinin kaldirlmasi sonucunu dogurmaz. Kismi zamanli
olarak 6grenci calistirimasina iliskin haftalik calisma sureleri ile diger usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin gorusu uzerine YUksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

. (Ex: 18/6/2017-7033/15 md) QOrganize sanayi bolgelerinde kurulan meslek yuksekokullari icin
ogrenci basina ilgili yuksekogretim kurumlarina, Yuksekogretim Kurulu butcesine bu amagla
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tahsis edilen ddenekten egitim desteqi yapilabilir. EQitim desteginin tutar ve kullanimi ile
uygulamaya iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin uygun gortsu Uzerine Yuksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir.
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Sosyal hizmetler: —\YEle[o[cX:¥/

Faaliyetlerin DUzenlenmesi:

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880728 md) YUksekogretim kurumlari,Yuksekogretim Kurulunun yapacagi
plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, bes-
lenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal intiyaclarini karsi-
lamak ve bu amacla but¢e imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakll saglik merkezleri,
mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak,toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan ogrencilerin en iyi
sekilde yararlanmalari icin gerekli onlemleri almakla gorevlidirler.

b. YUksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslartile igbirligi yaparak mezunlarina is bul-
makta yardimci olurlar.

c. Universiteler rehberlik ve psikolojik danisma merkezleri kurar, dgrencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini gozumlemeye caligir.

d. Kamu kuruluslari adina, Universitelerde okuyacak dgrencilere bu kuruluslarca verilecek
burslarin bilim dallarina dagilimi ve sayisi, insangucu ihtiyaci ve 6gretim elemani yetistiril-
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mesi bakimindan, devlet kalkinma planlari ilke ve hedeflerine gore Yuksekogretim Kurulu
tarafindan belirtilir. Burslu 6grencilerin harclari ile laboratuvar, sinav ve diploma masraflari
burs kapsamina girer.
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Ders kitaplari ve egitim-ogretim araclarinin basilip cogaltilmasi:

Madde 48

(Degisik: 26/6/2001 - 4689/1 md.)

Universitelerde ders kitaplari, bilgisayar ve elektronik ortamlarda hazirlanan egitim-6g-
retim ve uzaktan ogretim ilkelerine gore olusturulan her tarli materyal ilgili Gniversite veya
Yuksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanir ve hazirlattirilir ve 6grencilere uygun bedelle satilr.
Ders araci olarak kullanilan kitap ve her turli materyali 6gretim elemanlari kendi hesaplarina
bastiramaz ve ¢ogaltamazlar, bunlar ilgili Universite tarafindan basilir, bastirilir veya cogaltilir.
Ancak, basvurduklari egitim-6gretim yil icinde bastirilamayacagi, kurumun yonetim kuru-
lunca yazil olarak bildirilen kitaplari kendilerinin bastirma haklari sakhdir.

Ders kitaplari, bilgisayar ve elektronik ortamlarda hazirlanan egitim-ogretim ve uzaktan
ogretim ilkelerine gore olusturulan her tarlt materyalle ilgili olarak uygulanacak esaslar ve
odenecek telif haklari Maliye Bakanliginin uygun gortsu tzerine Yuksekogretim Kurulunca
belirlenir.
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Yabanci dil hazirlik egitim - ogretimi: —\YEle[o[S¥4ie

Egitim - 6gretimini kismen veya tamamen bir yabanci dilden yapan Yuksekogretim Kurumlar,
kaydini yaptiran ogrencileri, 6grenimde kullanilacak yabanci dilde bir yeterlilik sinavina tabi
tutarlar. Yetersiz bulunan ogrenciler icin esaslarn Yuksekogretim Kurulunca tespit edilecek,
bir yila kadar sureli, bir yabanci dil hazirlik 6grenimi uygulanir.

Normal 6grenimin devami suresince ogrencilerin yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi icin
ogretim kurumlarinca gerekli dnlemler devamli sekilde alinir.
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Lisans Ustu ogretim: —\YEle[e[s¥5]0)

Usul ve sartlari;

a. Lisans duzeyinde 6grenim gordukten sonra, yuksekogretim kurumlarinda yuksek lisans,
veteriner hekimlikte uzmanlik, doktora ya da tipta uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenler,
yuksekogretim kurumlarinca usuline gore acllacak sinavla ve Universitelerarasi Kurulca
tespit edilecek esaslara gore secilirler.

b. Ylksekogretim kurumilari, lisans Ustu 6gretim konusundaki istekleri karsilamak Uzere
gerekli planlamayi yapar ve onlemleri alrr.

C. (Milga: 1/8/1996-4160/5 md.)

d) Lisans ustl 6gretim yapan ogrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yarar-
lanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil icin olmak Uzere arastirma gorevlisi kadrosuna da
atanabillirler.

e. Tipta uzmanlik 6grenimi yapanlara verilecek aylik veya 6deneklerin tespitinde, ayni
durumda bulunan Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligindaki personelin aylik ve édenekleri
gozonunde tutulur.
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SEKIZINCI BOLUM
Memurlar ve Diger Gorevliler
Yonetim orgiitleri:

a. Yuksekogretim Ust kuruluslarinda baskana, Universitelerde rektore bagli, merkez yonetim
orgutunun basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlari, mudurler,
danismanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere,
657 sayil Devlet Memurlar Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Daire baskanliklari ve mudurlukler Ust kuruluslarda kurullarin, Gniversitelerde yonetim kuru-
lunun karari ile genel hukumlere gore kurulur.

b. Her fakUltede, dekana bagli ve fakulte yonetim orgltunin basinda bir fakUlte sekrete-
ri,enstitl ve yuksekokullarda ise enstitu veya yuksekokul mudurine bagl enstitl veya yuk-
sekokul sekreteri bulunur. Sekretere baglh buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli
goruldugu takdirde, yeteri kadar mudur ve diger gorevliler ¢calistirilir. Bunlar arasindaki is
bolumU dekanin veya mudurin onayindan sonra uygulanmak uzere ilgili sekreterce yapllir.
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c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun kurullarinda
raportorluk yaparlar.
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Atamalar: —\VElele[Re V4

Atama esaslari:

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/29 md) Genel Sekreter ile daire baskanlari, mudurler, hukuk misavirleri ve
uzmanlar, yuksekogretim Ust kuruluslarinda ilgili kuruluslarin gortsu alinarak Ylksekogretim
Ust Kurulusunun Baskani; Universitelerde ise yénetim kurulunun gorisii alinarak rektor tara-
findan atanir. Fakulte, enstitu ve yuksekokul sekreterinin atanmasi, ilgilidekan ve mudurun
onerisi Uzerine rektor tarafindan yapllir.

b. Ust kuruluglarin ve Universitelerin genel sekreterlerinin Universite lisans diplomasina,fa-
kulte sekreterleriile enstitl ve yuksekokul sekreterlerinin yuksekogretim diplomasina sahip
olmalari sarttir.

c. Memurlarin atanmalari; fakUltelerde ve baglh kuruluslarda dekanlarin, rektorlige bagli
kuruluslarda ilgili madurlerin, yUksekogretim ust kuruluslarinda ve Universite merkez orgu-
tinde genel sekreterin Onerisi Uzerine kadro esas alinmak Uzere baskan veya rektor tara-
findan yapllrr.
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d. Yardimci hizmetler sinifi personeli, ylksekogretim Ust kuruluslarinda, rektorlukte ve rek-
torlige bagl kuruluslarda genel sekreterin 6nerisi Uzerine baskan veya rektor, fakultelerde
ve fakultelere bagh kuruluslarda fakUlte sekreterinin onerisi Uzerine dekanlar,enstitl ve yuk-
sekokullarda sekreterin onerisi uzerine mudur tarafindan atanirlar.

e. Yuksekogretim st kuruluslarinin ve Universitelerin, yonetim personeli i¢in aylikli veya
sozlesmeli kadrolari, yuksekogretim Ust kuruluslarinda baskan, Universitelerde ise rektor
tarafindan tespit edilir ve ilgili makamlara onerilir.

f. YUksekogretim Ust kuruluslari ile Gniversitelerde gorevli memur ve diger gorevliler, Ust
kuruluslarda genel sekreterlerin, Universitelerde rektorlerin istek ve Onerisi Uzerine diger
kamu kuruluslarina veya Yuksekogretim Kurulu Baskani tarafindan yuksekogretim tst kuru-
luslari veya yUksekogretim kurumlari arasinda atanabilirler.
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DOKUZUNCU BOLUM
Disiplin ve Ceza Isleri

Genel esaslar;: -V Ele[s -3}

a. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md) YUksekogretim Kurulu Bagkani Ust kuruluglar, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yuksekokulu mudurlerinin ; rektor, Universitenin; bagimsiz vakif meslek yukse-
kokulu mudurd, bagimsiz vakif meslek yuksekokulunun; dekan, fakultenin; enstitt ve yukse-
kokul mudurleri, enstitt ve yuksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkeziile
bagimsiz enstitl mudurleri, uygulama arastirma merkezi ile enstittnun; bu birimlerin genel
sekreter veya sekreterleri de bagl birim personelinin disiplin amirleridir.

b. (Degisik: 2/12/2016 - 6764/26 md) Devlet ve vakif yuksekogretim kurumlarinin 6gretim elemanlarina
uygulanabilecek disiplin cezalarl uyarma, kinama, ayliktan veya Ucretten kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme, Universite 6gretim mesle-
ginden cikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir. €k cumieler:15/4/2020-7243/7 md) OFretim
elemanlar disinda is sdzlesmesiyle calisan personel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
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Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise 657
sayili Devlet Memurlar Kanununun 125 inci maddesi uygulanir.

(1) Degisik15/4/2020-7243/7 md) Uyarma: OJretim elemanina, gérevinde ve davraniglarinda daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Maiyetindeki elemanlarin yetistiriimesinde 6zen gostermemek.

b) Destek alinarak yurutulen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum
veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

c) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getiriimesinde, kayitsizlik gostermek veya duzensiz davranmak.

d) Usulsuz muracaat veya sikayette bulunmak.

(2) (Ek cumle15/4/2020-7243/7 md) KInama: (")Qretim elemanina, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Miilga15/4/2020-7243/7 md.)

b) Resmi olarak ders vermekle yukumli bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.
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C) (Miilga15/4/2020-7243/7 md)

d) Universite veya bagl birimlerin sinirlari icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaclari disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hukUmlerine aykir davranmak.

g) Incelemek lizere gérevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni olmak-
sizin yayimlanmadan once bagskalariyla paylasmak.

h) Bilimsel bir calisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik
rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan
elde edilen verileri yayimlamak.

I) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan once alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

J) Aragtirma ve deneylerde mevzuatin veya TUrkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sczlesme-
erin ilgili arastirma ve deneylere dair hUkUmlerine aykiri ¢alismalarda bulunmak.
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k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararli
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yukumltligine uymamak.

1) Milga15/4/2020-7243/7 md)

m) Icerigi itibanyla siddet veya nefret amacli bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
¢cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak.

n) Yuksekogretim kurumlari icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti pro-
pagandasl yapmak.

0) (Ek15/4/2020-7243/7 md) GOrevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurum-
larca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, kusurlu davranmak.

P) (Ek15/4/2020-7243/7 md) Mevzuatta 6ngorulen bildirim yakimlIUligunu yerine getirmemek.
I) (Ek15/4/2020-7243/7 md) GOrevi sirasinda amirine sozle sayqisizlik etmek.

S) (Ek15/4/2020-7243/7 md) GOrevle ilgili resmi arag, gerec ve benzeri esyayi o0zel islerinde kul-
lanmak, kaybetmek veya kusurlu davraniglariyla bunlara zarar vermek.

t) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) (Iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 28/12/2023 Tarihli ve E: 2020/55, K: 2023/228 Sayil Karariile.)
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U) (Ek15/4/2020-7243/7 md) GOrevi geregi katilmakla yukimlu oldugu kurul ve toplantilara izinsiz
veya 6zUrsUz olarak bir yil icinde birden fazla katiimamak.

(3) Ayliktan veya Ucretten kesme: Brit ayliktan; veya Ucretten bir defaya mahsus olmak
Uzere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan veya Ucretten kesme cezasini gerek-
tiren fiiller sunlardir:

a) Yuksekogretim Ust kuruluslariile yuksekogretim kurumlarinin organlarinda yapilan konusma
ve alinan kararlar, yetkili olmadigi halde organ veya Uyelerinin aleyhinde davranislara yol
acmak maksadiyla disarl yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayi gorevin sona ermesine ve kurumca yazl
ile istenmesine ragmen belirlenen sure icinde geri vermemek.

c) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢calismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin veril-
digi 6lcude ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak.
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e) Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlari
amag disi kullanmak.

) ilga15/4/2020-7243/7 md)

g) Bir arastirmanin sonuclarini, arastirmanin buttnltgunu bozacak sekilde ve uygun olmayan
bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve
yukselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek,
yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkisi olan-
larin isimlerini sonraki baskilarda eserden cikartmak, aktif katkisi olmadigi halde ntfuzunu
kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak su¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykiri olarak kurumun bilisim sisteminin bltinune veya bir kismina kasten girmek
veya orada kalmak.

k) (Ex15/4/2020-724317 md) Akademik atama ve yukseltmelere iliskin basvurularda bilimsel aras-
tirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak.
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I) (Ex15/4/2020-7243/7 md) Kasitli olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek.

M) (Ex15/4/2020-7243/7 md) OzUirstiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek.

N) (Ex15/4/2020-7243/7 md) GOrev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri
amaclarla izinsiz olarak kullaniimasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak.

0) (Ek15/4/2020-7243/7 md) Yasaklanmis her tarlt yayini basmak, cogaltmak, dagitmak veya teshir
etmek.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme: Devlet yUkse-
kogretim kurumlarinda gorev yapan aylikl 6gretim elemanlarinin bulunduklar kademedeki
ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine gore bir ila u¢ yil arasinda durdurulmasi; vakif yutk-
sekogretim kurumlari 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore Ug ila alti ay
sureyle brut Ucretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir. Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
dlzenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.
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b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayl olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya ogrencilerden bor¢ para istemek veya
almak.

c) Kamu hizmetlerinin yUrutulmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 6gretim ¢alismalarinin
yapllmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-ogretim alani disina ¢ikartmak; gorev
yapilimasina engel olmak; dégrencileri bu tur davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da
bu maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya ogrencileri hakkinda gercege aykirl agiklamada veya haksiz isnatta
bulunmak veya rizalari olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hukUmlerine aykiri davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel aragtirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, aras-
tirma kayitlari veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya
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materyalleri kullaniimis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultu-
sunda arastirma sonugclarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, iIrk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar veya
zararinl hedef tutan davraniglarda bulunmak.

1) (Miilga15/4/2020-7243/7 md)

J) (Ex15/4/2020-7243/7 md) Mukerrer yayinlarini akademik atama ve yukselmelerde ayri yayinlar
olarak sunmak.

K) (Ex15/4/2020-724377 md) GOreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollu icki icmek.
) (Ex15/4/2020-724317 md) Gergege aykiri rapor ve belge duzenlemek.

M) (Ex15/4/2020-72437 md) lIgili kanunlarin tanidiJi istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan
diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

N) (Ek15/4/2020-7243/7 md.) GOrevi geregi ogrendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri
aciklamak.
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0) (Ek15/4/2020-7243/7 md) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglari veya hizmetten yararlanan-
lara hakarette bulunmak veya bunlari tehdit etmek.

(5) Universite 6gretim mesleginden clkarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak
Uzere Universite ogretim mesleginden ¢ikarmadir. Degisik ciimle15/4/2020-7243/7 md) Universite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Ex15/4/2020-7243/7 md) Baskalarina ait ozgun fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara
uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek.

b) (Ek15/4/2020-7243/7 md) Atama ve yukselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket
uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar disinda kisisel
emek ve birikimine dayanmayan, baskalari tarafindan tcret karsiliginda veya Ucretsiz olarak
Uretilmis yayin ve ¢alismalar kullanmak.

C) (E15/4/2020-724317 md) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek.

(6) Kamu gorevinden c¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslari ile vakif yuksekogretim kurum-
larinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak Uzere kamu gorevinden
clkarmadir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

133 | 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

a) (Degisik:15/4/2020-7243/7 md) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri destek-
lemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu 6rgttler i¢in kullanmak ya da kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya ogrencilerine fiili sal-
dirida veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz
kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullaniimasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin igleyisini kasten engellemek veya bozmak.
C. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/3 md) Ceza sorusturmasi usulu:

YUksekogretim Ust kuruluslar baskan ve Gyeleri ile ylksekodgretim kurumlari yoneticilerinin,
kadrolu ve s6zlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlarl Kanununa tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada
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isledikleri ileri surllen suclar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir, inceleme
sonucunda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatiimasi
halinde asagidaki hUkUmler uygulanir:

(1) Ik sorusturma:

Yuksekogretim Kurulu Bagkani icin, kendisinin katilmadigi, Milli EQitim Bakaninin bagkan-
igindaki bir toplantida, YUksekogretim Kurulu Gyelerinden teskil edilecek en az Gg kisilik
bir kurulca, digerleri i¢in, YUksekogretim Kurulu Baskaninca veya diger disiplin amirlerince
dogrudan veya gorevilendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan yapilr.

C")Qretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma
yvapllacak 6gretim elemaninin akademik unvanina veya daha ust akademik unvana sahip
olmalari sarttir.

(2) Son sorusturmanin acilip agllmamasina;

a) Yuksekogretim Kurulu Baskan ve Uyeleriile YUuksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve
Uyeleri hakkinda Danistayin 2 nci Dairesi,
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b) Devlet ve vakif yuksekogretim kurumu rektorleri, rektor yardimcilari ile Gst kurulus genel
sekreterleri hakkinda, YUksekdgretim Kurulu tyelerinden teskil edilecek Gg kisilik kurul,

c) Universite, fakdlte, enstitii ve yiiksekokul ydnetim kurulu tyeleri, fakilte dekanlar ve
dekan yardimcilar, enstitt ve yuksekokul mudurleri ve yardimcilari ile Gniversite genel sek-
reterleri hakkinda, rektoriin baskanliginda rektorce goreviendirilen rektor yardimcilarindan
olusacak uc kisilik kurul,

d) C")Qretim elemanlari, fakulte, enstitu ve yuksekokul sekreterleri hakkinda tGniversite yonetim
kurulu Gyeleri arasindan olusturulacak ug kisilik kurul,

e) 657 sayil Devlet Memurlart Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili il
idare kuruluy,

Karar vertir.

f) YUksekogretim Kurulu ile Universite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda gorev-
lendirilecek asil ve yedek Uyeler bir yil icin secilirler. Suresi sona erenlerin tekrar secilmeleri
mumkundur.
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(3) Son sorusturmanin aglilip agllmamasina karar verecek kurullar Gye tamsayisi ile toplanir.
Kurullara ilk sorusturmayi yapmis olan Uyeler ile haklarinda karar verilecek Uyeler katila-
mazlar. Noksanlar yedek tyelerle tamamlanir. Diger hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi
hukUmleri uygulanir.

(4) YUksekogretim Kurulu ve Yuksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri hakkinda
Danistayin 2 nci Dairesinde verilen lizum-u muhakeme kararina itiraz ile men-i muhakeme
kararlarinin kendiliginden incelenmesi Danistayin Idari Isler Kuruluna aittir. Diger kurullarca
verilen lUzum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz ile men-i muhakeme kararlari
kendiliginden Danistay 2 nci Dairesince incelenerek karara baglanir. Lizum-u muhakemesi
kesinlesen YUksekogretim Kurulu ve YUksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelerinin
yargilanmasi Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna, diger
gorevlilerin yargilanmalari sugun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

(5) Deqisik statudeki kisilerin birlikte suc islemeleri halinde sorusturma usull ve yetkili yar-
gllama mercii gorev itibariyle Ust dereceliye gore tayin olunur.

(6) Yuksekogretim Kurulu Baskani ve rektorler hakkinda 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, RUsvet ve Yolsuzluklarla MUcadele Kanunu kapsamina giren
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suclarindan dolayi yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi
usull tatbik edilir.

3628 sayill Kanun kapsamina giren suclarindan dolayi kanuni kovusturma igin gereken izin,
Yuksekogretim Kurulu Uyeleriile YUksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve Uyeleri ve bu
kuruluslarin memurlari (Universitelerarasi Kurul memurlari dahil) hakkinda Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanindan, Universite yoneticileri ve 6gretim elemanlari ile memurlar hakkinda
universite rektorlerinden alinir.

(7) Ideolojik amaclarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin tilkesi ve mil-
etiyle bolinmez butunlugunu veya dil, irk, sinif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak nite-
ikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suclarla bun-
ara irtibatli suclar, 6grenme ve 6gretme hurriyetini dogrudan veya dolayl olarak kisitlayan,
kurumlarin stikuin, huzur ve ¢alisma duzenini bozan boykot, isgal, engelleme, bunlari tesvik
ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suclar ile agir cezayi gerektiren sugustu hal-
lerinde, yukarida yazili usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmayi Cumhuriyet Savcisl
dogrudan yapar.
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(8) Bu Kanunda yer almamis hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayill Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun htkumleri uygulanir.

Disiplin sorusturmasi ve savunma hakki: —\YEle[s[Rs¥J/A
(Ek: 2/12/2016 - 67/64/27 md.)

Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar sunlardir:

a) Disiplin cezasl verilmesini gerektlren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actigi veya actirdigi disiplin
olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha once aciimis
sorusturma varsa bunlar Ust amirin actigi veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iligskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller aci-
sindan sorusturma baglatiilmadan once bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca ince-
leme yapilmasi zorunludur.

c) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabileceqi gibi sorusturmayi yapmak Uzere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevilendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorluk
araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.
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d) Sorusturmacinin gorev ve unvani, sorusturulanin gorev ve unvaninin ustiinde veya onunla
ayni duzeyde olmalidrr.

e) Fiilin ast ile Ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulu ve disiplin cezasi
verme yetkisi uste gore belirlenir.

f) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturma-
sinin baslatildigi tarinteki gorev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi,
Ust gorev veya unvani esas alinarak yurutulUr. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak
diger disiplin htkuimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

g) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma
yetkisini haizdir.

h) Sorusturmacinin, goreviendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.
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I) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yurutur; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari gecikmek-
sizin disiplin amirine bildirir.

J) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

k) Sorusturmanin gizliligi esastir.

I) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay icinde tamamlanr.
Sorusturma bu sure igcinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek sure talep
edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi surelerini dikkate alarak
karar verir.

m) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorus-
turma acgllmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda
verilen disiplin cezasi, 6zluk dosyasinda saklanir. Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tcretten kesme cezalari ilgilinin kamu gorevine
donmesi ya da bir vakif yuksekogretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.
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n) Bir fillden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayni fillden dolayi disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getiriimesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu
durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimi sureleri durur.

o) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun kap-
saminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
(Iptal ikinci climle: Anayasa Mahkemesinin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2022/87; K.: 2022/121 sayili Karari ile)

b) (iptal bent:Anayasa Mahkemesinin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2022/87; K.: 2022/121 sayili Karari ile)
C) (iptal bent:Anayasa Mahkemesinin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2022/87; K.: 2022/121 sayili Karari ile)

Hakkinda Universite 6gretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda so6zlU veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.
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Gorevden uzaklastirma: —\YEle[s[cRs¥{=

(Ek: 2/12/2016 - 6764/28 md.)

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiksekogretim kurumlarinda yurattlen kamu hiz-
metinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca gorulen Ust kuruluslar ile
yuksekogretim kurumu yoneticileri, dgretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda
alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin
herhangi bir safhasinda ug¢ ay sureyle alinabilir. Sorusturmay! yarttenler gorevden uzaklas-
tirmay teklif edebilirler. Bu strenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin sebeplerin
devam etmesi halinde tedbir her defasinda uc¢ ay uzatilabilir.

Gérevden uzaklastirmaya Yiiksekégretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yuksekogretim kurumlarinda rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yuksekokullarinda mudurler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudurlerinin ve dekanlarin gérevden uzak-
lastinlmasi karari disiplin amirinin teklifi Gzerine YUksekogretim Genel Kurulu tarafindan verilir.
Gorevden uzaklastirma kararlari atamaya yetkili amirlere bildirilir,
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Gorevinden uzaklastirlanlar hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen on isgunu iginde
sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra suresi i¢inde sorusturmaya baslamayan, gorevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan
veya gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptig,
yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastinlanlar, kanunlarin 6ngordugu sosyal hak ve yardimlardan faydalan-
maya devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma suresi i¢inde kendilerine ayliklarinin
veya Ucretlerinin Ugte ikisi 6denir.

Goreve tekrar baslatiimanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya tUcretlerinin
kesilmis olan UGgte biri kendilerine 6denir ve Devlet yliksekdgretim kurumlarinda ¢alisanlar
bakimindan gorevden uzakta gecirdikleri stre, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu
surenin dereceye yukselmesi icin gerekli en az bekleme suresini asan kismi, Ust dereceye
yukselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yukselme igin
gerekli bekleme suresinden sayllmak suretiyle degerlendirilir.
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Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi onerilmesi hali disinda gorevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinles-
mesi Uzerine veya tedbir suresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde gorevden
uzaklastirma tedbiri suresi dolmadan da kaldirlabilir.

Zamanasimi: —\YEle[s[-RSET[@

(Ek: 2/12/2016 - 6764/29 md.)

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla Ucretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite 8gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma cezasinda alti ay
icinde,
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disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarinten itibaren iki yil, Gniversite
ogretim mesleginden c¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alti yil gecmis ise disiplin
cezasl verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi streleri yeniden islemeye
baglar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten iti-
baren kalan disiplin ceza zamanasimi suresi icerisinde, zamanasimi suresinin dolmasi veya
u¢ aydan daha az stre kalmasi halinde en gec¢ Uc¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.
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Disiplin cezasi verme yetkisi: —|\YElo[e[X%T)

(Ek: 2/12/2016 - 6764/30 md.)
Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalari sirall disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif
meslek yuksekokulu mudurleri hakkinda YUksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karart ile verilir.

c) Universite dgretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalar atamaya
yetkili amirin teklifi Gzerine Yuksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudurleri ve dekanlar hakkinda ayliktan
veya Ucretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Gcretten kesme,
Universite ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar YUksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.
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e) (iptal ctimle: Anayasa Mahkemesinin 10/4/2019 tarihli ve E..2017/33; K..2019/20 sayili Karar) BU kapsamda yapilan
sorusturmalar sonucunda verilecek cezalar Yuksek Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay! iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen
disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin redde-
dilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en
gec Uc ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullar gerekli gordugu takdirde ilgilinin 6zItk dosyasini ve her turlt evraki incele-
meye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her turlu incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
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Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler: —\VEls[o[SRXTID,

(Ek: 2/12/2016 - 6764/31 md.)

Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil etmesi
halinde bu suclardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezasl verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina
iliskin sure icinde tekerririinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerrire esas alinacak
cezanin, suresi icerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis
olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin U¢uncl uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin
cezalari ile tekerrlr nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerrlre esas alinmaz.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢calismalari olumlu olan veya odul veya basari belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil
cezay! vermeye yetkili makam verir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasina bir Ust ceza
uygulanmasi gereken hallerde Ust ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gore-
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vinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Gcretten kesme cezasidrr.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itiba-
riyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tirden disiplin
cezalari verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdu-
rulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde brat ayliklarinin 1/4'G ila 1/2'si oraninda ayliktan
kesme cezasi uygulanir. Tekerrurt halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gore-
vinden ¢lkarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya ucretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla Ucretten kesme cezasi ise cezanin verildigi
tarini izleyen aybasinda uygulanir.

Disiplin cezalari Ust disiplin amirine, Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tum
yuksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

150 | 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Ayliktan veya Ucretten kesme cezasi alanlar ug¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla Ucretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitu mudurd,
yuksekokul muduru, meslek yuksekokulu muduru, bolim baskani, anabilim dal baskani,
anasanat dall baskani, bilim dall baskani, sanat dali baskani, daire baskani dengi ve Ustu
kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarinte bu gorevierde bulu-
nanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

Disiplin kurullarinin tesekkul: =Y Ele[e[CYs¥ey]=

(Ek: 2/12/2016 - 6/764/32 md.)

Yuksek Disiplin Kurulu YUksekogretim Genel Kuruludur.

(Degisik ikinci fikra:15/4/2020-7243/8 md) Universite disiplin kurulu Gniversite yonetim kuruludur.
Universiteye bagl birimlerin ydnetim kurullar disiplin kurulu olarak gérev yapar. Rektorliige
bagli birimlerdeki disiplin kurulu; akademik personel ve daire baskani kadrosunun dengi ve
Ustu kadrolarda bulunanlar i¢in rektor yardimcisi baskanliginda Universite yonetim kurulunca
her takvim yili basinda belirlenen profesor unvanli dort 6gretim Gyesinden, memurlar icin ise
Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk Musaviri ile Personel Dairesi Bagkanindan olusur.
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YUksekogretim Kurulu personelii¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin bagkanlhginda, I. Hukuk
Muisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire baskanlarindan tesekk(il
eder.

Universitelerarasi Kurul personeli icin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanlginda Genel
Sekreter Yardimcisi ve Hukuk Musavirinden tesekkul eder.

Yuksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin gorusulme-
sinde docent ve doktor 6gretim Uyeleri, docentlerle ilgili hususlarin gorusulmesinde doktor
ogretim Uyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin gortasulmesinde ilgili Gyeler gorismelere
katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goértsuldugu kurullardaki oylama-
lara katillamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkul edememesi halinde eksik Uyelikler esdeger
unvana sahip ogretim Uyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen Gyelerce tamamlanr.
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1 r:y4mMadde 53/F

(Ek: 2/12/2016 - 6764/33 md)
Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) (Degisik:15/4/2020-7243/9 md) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gorevli oldugu
birimin disiplin kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi Univer-
site disiplin kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yuksekokulu mudurleriicin Yuksek
Disiplin Kuruluna yapilabilir. Cezayi veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde
ilgili disiplin kuruluna, Gyelerden en yuksek unvanli 6gretim tiyesi, en yuksek unvanl égretim
tyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli Giye, 6gretim tGyesi bulunmamasi halinde en
kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

b) Ayliktan veya Ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
Ucretten kesme cezasina karst itiraz ilgilinin gorevli oldugu Universite disiplin kuruluna, yUk-
sekogretim Ust kuruluslarinda gorev yapan personel icin Yuksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

ltiraz siiresi, cezanin tebli§ tarihinden itibaren yedi glindiir.

ltiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.
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ltiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuc-
lariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerek-
¢esine uygun olarak en gec¢ ug¢ ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Ozliik dosyasinda saklama: - YERLEERIE

(Ek: 2/12/2016 - 6764/34 md.)
Disiplin cezalari ilgililerin 6zlUk dosyalarinda saklantr.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya Ucretten
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla ucretten kesme cezalarinin
uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire basvurularak verilmis olan
cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. llgilinin, bu stireler icerisindeki davra-
nislari, istegini hakl kilacak nitelikte gorultrse, talep yerine getirilir.
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Ogrencilerin disiplin isleri:

(Degisik: 2/2/2023-7437/2 md.)

(1) Disiplin cezalari ve disiplin cezalarini gerektiren disiplin suclari:

a) Kinama: Ogrenciye dgrencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayi kinandiginin yazili
olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) YUksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya yanlis
bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atolye ¢alismasi, bilimsel toplanti ve konfe-
rans gibi ¢alismalarin dlzenini bozmak,

3) YUksekogretim kurumu i¢inde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya pankart asmak,

4) Yuksekogretim kurumunca veya yuksekogretim kurumunun izniyle asiimis gtincel duyu-
rulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

5) Sinavlarda kopyaya tesebbUs etmek,
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6) Universite kampUsiinde Universite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara
ve diger tutln Urdnleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiksekodgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye, yiik-
sekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastinldiginin ve bu stre icerisinde
derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. YUksekogretim kurumundan
bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarinin isleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarinin usuline uygun bir sekilde yurttulmesini engellemek,

3) Yuksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yuksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozIU veya yazili eylem-
lerde bulunmalk,

5) Yuksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlu veya yazili eylemlerde bulunmak,
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6) YUksekogretim kurumunda alkollt icki icmek,

7) Yuksekogretim kurumuna ait kapali veya acik mahallerde yetkililerden izin almadan top-
lantilar duzenlemek,

8) Yuksekogretim kurumu personeli veya ogrencilerini tehdit etmek.

c) Yuksekégretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekégretim kuru-
mundan bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu stirede 6grencilik haklarindan yararlanamayaca-
ginin yazi ile bildirilmesidir. Yuksekogretim kurumundan bir yarnyil icin uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir:

1) YUksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yuksekogretim kurumunun hizmet-
lerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya ogrencilerine fiili saldirida bulunmak,
3) Yuksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

4) YUksekogretim kurumu bunyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermexk,
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9) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

6) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlari anket uygulamasi, veri toplama
gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak Uzere, kisisel emeqQi ve aka-
demik birikimi disinda kismen ya da tamamen baskalarina yazdirmak,

7) Yuksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina ragmen bu karara
uymamak,

8) 24/6/2004 tarinli ve 5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanununun 28/A maddesinin Ugunct
ve dordlncu fikralarinda sayilan fiillerden birini yuksekogretim kurumlarinda islemek.

¢) Yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiksekdgretim kuru-
mundan iki yaryil uzaklastirildiginin ve bu surede ogrencilik haklarindan yararlanamayaca-
ginin yazi ile bildirilmesidir. YUksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yuksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina
engel olmak,
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2) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiksekdgretim hizmetlerinden yararlanma-
larini engellemek,

3) Yuksekogretim kurumlari icerisinde uyusturucu veya uyarici madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

4) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢ceken ogrencilerin sinav salonundan ¢ikaril-
masina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava
girmek,

5) Yuksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yuksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve bicaklarla saldiri
ve savunmada kullaniimak tUzere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici mad-
deleri tasimak ve bulundurmak,

7) Yuksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina
haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,
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9) 5199 sayil Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yuksekogretim kurum-
larinda islemek.

d) Yiksekdgretim kurumundan cikarma: OJrenciye, bir daha cikarildig yiiksekdgretim kuru-
muna alinmamak Uzere ogrencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. YUksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla orgut kurmak, boyle
bir orgutu yonetmek veya bu amacla kurulan orgute Uye olmak,

2) Suc islemek amaciyla kurulan bir 6rgute Gye olmamakla birlikte, orgut adina faaliyette
bulunmak veya orgute yardim etmek,

3) Uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini yapmak,

4) 6136 sayil Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir ve savun-
mada kullanilmak Uzere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri
kullanmak,

9) Kisilerin vicudu Uzerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmaz-
liklarini ihlal etmek.
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(2) Disiplin sugunun tekerrtru:

a) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve disiplin
ceza zamanasimi suresi igerisinde tekerrtrinde bir derece agir ceza uygulanir.

b) Disiplin sucunun tekerrtru gerekgesiyle yuksekogretim kurumundan ¢lkarma cezasi
verilemez.

(3) Disiplin amirleri:

a) Bir fakulte, enstitl, konservatuvar, yuksekokul veya meslek yuksekokulu i¢inde 6gren-
cilerin islemis olduklari disiplin suclarindan dolayi sorusturma a¢gmaya ilgili faktlte dekani,
enstitu, konservatuvar, yuksekokul veya meslek yuksekokulu mudurt yetkilidir.

b) Bu fikranin (a) bendi htlkmuU hari¢ olmak Gzere, yUksekogretim kurumlari igcinde veya
disinda, musterek alan ya da mekanlarda islenen disiplin suclari, 6grencilerin toplu olarak
isledikleri disiplin suclari ile birden ¢cok fakulte, enstitu, konservatuvar, yuksekokul veya
meslek yuksekokulu 6grencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglarinda, sorusturma agmaya
rektor yetkilidir.
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c) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar eliyle
yuratalur. Disiplin amiri gerekli gordugu takdirde baska bir yiksekogretim kurumundan
sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebillir.

(4) Sorusturmanin suresi ve zamanasimi:

a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma en
gec otuz gun icinde sonuclandirilir. Sorusturma bu stre icinde tamamlanamaz ise sorus-
turmaci gerekceli olarak ek sure talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekgeyi ve zama-
nasimi sUrelerini dikkate alarak her defasinda otuz gunu gecmemek Uzere altmis gune
kadar, toplu olarak islenen suclarda ise doksan gune kadar ek sure verebilir.

b) Bu maddede sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu
eylemlerin islendiginin sorusturma acmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

1) Kinama, yUksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezala-
rinda bir ay icinde,

2) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma ile ylksekogretim kuru-
mundan ¢ikarma cezalarinda Ug ay icinde,
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disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina
ugrar.

c) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak,
bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numaral alt bendi kapsamindaki fiillerde;
zamanasimi suresi adli yargl hukmuntn kesinlestigi gunden itibaren baslar.

c¢) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarinten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi suresi igerisinde, zamanasimi suresinin dolmasi
veya dolmasina U¢ aydan daha az sure kalmasi halinde en gec¢ uc ay icerisinde kararin
gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

(5) Savunma hakki:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi ac¢ilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacagdl tarinten en az yedi guin énce yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci
bilgi sistemi Uzerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida;
ogrenciden belirtilen glin, saat ve yerde savunmasini yapmak Uzere hazir bulunmasi istenilir.
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b) Savunma yapmak Uzere gelen kisi, savunmasini sozll olarak yapabilecegi gibi yazili
olarak da sunabilir. Yazil savunma sunulduktan sonra sorusturmaci ogrenciye ek sorular
yoneltebilir.

c) Ogrenciye gdénderilecek davetiyede; cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadidi veya 6zriin(i
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut delil-
lere dayaniimak suretiyle hakkinda gerekli kararin verileceqi belirtilir.

c¢) Gecerli bir 6zUr bildiren veya mucbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6gren-
ciye uygun bir stire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri
bildirilir.

d) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yuratuldr.
(6) Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar:

a) Sorusturmanin gizliligi esastir.

b) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Sorusturma iglem-
leri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahi-
yeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde duzenlenir ve
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sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. Ifade
alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin kimligi, adresi
ve benzeri aciklayici bilgileri belirtilir.

c) Yuksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tarl bilgi, dosya
ve baska belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari
yerine getirirler.

¢) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak tzere sorus-
turmay! yarttur ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda bagka
disiplin suclarinin iglendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil
edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

d) Ogrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yuksekogretim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayriimis olmasi, sorusturma acgillmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinma-
sina engel teskil etmez.

e) Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldi§i sirada disiplin cezasini gerek-
tiren bir su¢ islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o yuksekogretim

165 | 2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak tizere 6§rencinin kayitl oldugu
yuksekogretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

f) YUksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma cezasini
gerektiren suclarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi Gzerine veya re'sen, rektorin
karariyla otuz gunu gecmemek Uzere 6grencinin yuksekogretim kurumu binalarina sokul-
mamasl yonunde tedbir uygulanabilir.

g) Sorusturma sonuclandiginda bir rapor dtzenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorustur-
maya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin saf-
halari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir. isnat edilen sucun sabit olup olmadigi tartisilir
ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili bel-
gelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu,
dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie tevdi edilir.

g) Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahkim
olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

(/) Disiplin cezasi verme yetkisi:
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a) Kinama ve yuksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma ceza-
lari ilgili fakUlte dekani, enstitl, konservatuvar, yuksekokul veya meslek yuksekokulu mudu-
runce verilir.

b) Musterek mekanlarda islenen disiplin su¢larindan dolayr kinama ve ylksekogretim kurum-
larindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

c) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile yiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

c¢) Fakulte, enstitl, konservatuvar, yuksekokul veya meslek yluksekokulunca yurttulen sorus-
turmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorlUk tarafindan yurtttlen sorusturmalarda
Ise universite yonetim kurulu, disiplin kurulu gorevini yerine getirir.

(8) Disiplin kurullarinin ¢alisma usulu:
a) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi Uzerine belirlenecek yer, gun ve saatte toplanir.

b) Toplanti gindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul galismalarinin dtzenli ylru-
tulmesi, baskan tarafindan saglanir.

167 | 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

c) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul GUye tam sayisinin salt
¢cogunlugudaur.

¢) Disiplin kurullarinda raportorlik gorevi, baskanin gorevlendirecegi Uye tarafindan yarataldr.
Raportor Uye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes gun icinde tamamlar.

d) Kurulda oncelikle raportortin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek gorurse sorusturmacilari
da dinleyebilir. Gorismelerin bitiminde oylama yapllir ve karar baskan tarafindan aciklanir.

(9) Oylama, karar ve karar sureleri:

a) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen
disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

b) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitliQi
halinde, baskanin kullandigi oy yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

c) Sorusturmaci, disiplin kurulu Gyesi ise sorusturmasini yuruttigt dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.
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¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler kinama, yuksekodgretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi gtinden itibaren en gec¢
oh gun i¢inde karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren
hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay! aldigi tarihten
itibaren en ge¢ on gun icinde karar verir.

d) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan
eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha once bir disiplin cezasi alip almadigini,
islediqi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiksekogretim kurumundaki gecmis
davranig, ¢calisma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt
cezay!|, asll cezayl vermeye yetkili makam verir.

(10) Disiplin sorusturmasinin sonucunun bildirilmesi, basvuru yollari ve cezalarin uygulanmasi:

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yurtttlen ogrenci ile
varsa magdura bildirilir.

b) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yuk-
sekogretim kurumuna bildirilir.
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c) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarinten itibaren uygu-
lanacagi belirtiimedigi takdirde, disiplin cezalari verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

¢) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina kargi on bes gun icinde Uni-
versite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil
sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayni usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin
dosyasina iglentr.

d) Itiraz halinde, Universite yonetim kurulu, on bes gun icinde itirazi kabul veya reddeder.
ltirazin kabul(i halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekcesini dikkate alarak otuz
gun icinde karar verir.

e) Ogrencilere verilen disiplin cezalarina karsi, itiraz hakki kullaniimadan da idari yargi yoluna
basvurulabilir.
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(11) Ozel olarak diizenlenen haller haric 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve
/201 sayil Tebligat Kanunu hukumleri uygulanir. Ancak yuksekogretim kurumuna kaydo-
lurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yuksekogretim kuru-
muna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye, yuksekogretim kurumunda
kayitl adresine gonderilmis tebligat, usulune uygun tebligat sayilrr.

(12) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari bulunur.
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ONUNCU BOLUM
Mali Hukumler

Gelir kaynaklari: —{\YEls[e[cRs1s

Yuksekogretim Ust kuruluslari, yuksekogretim kurumlari ve bunlara bagl birimlerin gelir
kaynaklart;

a. Her yil butceye konulacak odenekler,

b. Kurumlarca yapilacak yardimlar,

c. Alinacak harg ve Ucretler,

d. Yayin ve satis gelirleri,

e. Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri,

f. DOner sermaye isletmelerinden elde edilecek karlar,

g. Bagislar, vasiyetler ve diger gelirlerdir.
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Mali kolayliklar: —\YEle[e[-}s]S

(Degisik: 17/8/1983 - 2880/30 md)
Islem ve usuller:

a) Yuksekogretim Ust kuruluslari, yuksekogretim kurumlari ve bunlara bagli kuruluslara yapi-
lacak her turli bagis ve vasiyetler, vergi, resim, damga resmi ve harclardan muaftir. Bagis
ve vasiyetlerin kullaniimasinda, bagis ve vasiyet yapanlarin koyduklari ve kanunlara gore
gecerli sayllan kayitlara ve sartlara uyulur.

b) ©esisik: 31411991 - 37083 md) Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri genel biitceye dahil
kamu kurum ve kuruluslarina taninan mali muafiyetler, istisnalar ve diger mali kolayliklardan
aynen yararlanirlar.

(Degisik: 30/3/2012 - 6287/15 md) Gelir veya kurumlar vergisi mukellefleri tarafindan Universitelere,
yuksek teknoloji enstituleri ile gelirlerinin en az dortte ugunu minhasiran devlet Gniversi-
telerinin faaliyetlerinin devam ettiriimesi ve desteklenmesini amag¢ edinmek Uzere kurulan
ve fiilen bu cercevede faaliyette bulunan vakiflardan Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti
taninanlara makbuz karsiliginda yapilan bagislar, Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlart hukim-
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lerine gore yillik beyanname ile bildirilecek gelirden ve kurum kazancindan indirilebilir. Bu
hikmun uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

c) Yuksekogretim Ust kuruluslari, yuksekogretim kurumlari ve bunlara bagh kuruluslar ve
birimler tarafindan egitim - 6gretim ve arastirma amaci ile yurt icinde bulunmamak veya
uretimi yapllmamak kaydiyla ithal edilen makine, alet, cihaz, ecza, malzeme ve yayinlar ile
bagis yoluyla yurt disindan gelen ayni cins malzemeler, gimruk vergisi ile buna bagl vergi,
resim ve harclar dahil olmak Uzere her turlu vergi, resim ve harcglardan muaftir.

d) Birmilyon liraya kadar (birmilyon lira dahil) bir hakkin veya menfaatin terkinini gerektiren,
maddi veya hukuki nedenlerle kovusturulmasinda yluksek mahkeme ve mercilerde ince-
lenmesini istemekte yarar bulunmayan, acgilacak veya acilmis olan dava, icra ve benzeri
takiplerden vazgecilmesine veya uygun 6deme karari koymaya rektor ve ust kuruluslarin
baskanlari; birmilyon liradan fazlasi i¢in Ust kuruluslarda baskanin, Universitelerde rektorln
onerisi ve Sayistay Baskanliginin gorusu Uzerine Maliye Bakanligi karar verir.

e) Universite, fak(ilte, enstitii ve yuksekokul, konservatuvar, meslek yuksekokullari ile bun-
lara bagli kuruluslar ve birimler tarafindan yapilan bilimsel, teknik inceleme ve arastirma ile
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yayimlarin gerektirecegi her tiirlii giderler hakkinda, 2490 sayili Artirma ve Eksiltme ve lhale
Kanunu htkumleri uygulanmaz.

f) YUksekogretim Ust kuruluslarinin ve Universitelerin insaat, makine ve techizati ile ilgili
islerle bunlarin bakim ve onarimlarinda 1050 sayill Muhasebei Umumiye Kanununun 135
inci maddesi ile 2490 sayili Artirma ve Eksiltme ve Ihale Kanunu hik{imleri uygulanmaz.

g) Bir Gniversite butcesindeki ddenekleri, diger bir Gniversite but¢cesine aktarmaya, ilgili
rektoriin gorusu ve Yuksekogretim Kurulunun onerisi Uzerine Maliye Bakani yetkilidir.
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Ita amirligi, mali denetim: <N ELL LYV,

Yuksekogretim ust kuruluslari ile yiksekogretim kurumlarinin butceleri, genel ve katma but-
¢elerin bagh bulundugu esaslara uygun olarak hazirlanir, yararlige konur ve denetlenir.

Ita amiri, Uist kuruluslarda baskan, Universitelerde rektordur. Bu yetki uygun gorulen olgude
gerektiginde yardimcilara, dekanlara, enstitu ve yuksekokul mudurlerine, st kuruluslara
bagl birim baskanlarina ve Ust kurulus ve Universite genel sekreterlerine devredilebilir. (ex
cumle: 1/3/2006-5467/4 md) Vakif Universitelerinde ita amiri mutevelli heyet baskanidir.
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Doner sermaye: —|\YEle[s[-X51s

(Degisik: 21/1/2010-5947/5 md.)

a) Yuksekogretim kurumlarinda Universite yonetim kurulunun onerisi ve Yuksekogretim
Kurulunun onayi ile doner sermaye isletmesi kurulabilir. Kurulacak doner sermaye isletme-
sinin baslangi¢ sermayesine ilgili yksekogretim kurumu but¢esinde bu amag icin ddenek
ongorulmek sartiyla katki saglanabilir.

Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirler, birimler itibariyla ayri hesap-
larda izlenir.

DoOner sermaye isletmesine tahsis edilen sermaye, Universite yonetim kurulu karari ile arti-
rilabilir. Artinlan sermaye tutari yil sonu karlarindan karsilanir.

Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra kalan yil sonu kar,
doner sermaye isletmesinin hizmetlerinde kullaniimak Uzere ertesi yilin gelirine ilave edlilir.

Doner sermaye isletmesinin gelirleri, isletme adina yapilan mal ve hizmet satislari ile diger
gelirlerden olusur.
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(MUlga altinci paragraf: 2/1/2014-6514/12 md.)

Sureklilik arz eden hizmet alimlari ile maliyeti yUksek ve ileri teknoloji Grant olan tibbi cihaz-
larin hizmet alimi yoluyla temini veya kiralanmasi icin doner sermaye kaynaklarindan gelecek
yillara yaygin yuklenmelere girisilebilir.

b) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, tip ve dis hekimligi fakulteleri saglik
uygulama ve arastirma merkezleri ile acik ogretim hizmeti veren yuksekogretim kurumlart
icin asgari yuzde 35'l, ziraat ve veteriner fakulteleri, sivil havacilik yiksekokulu, surekli
eqitim merkezleri ile blnyesinde atolye veya laboratuar bulunan yuksekogretim kurumlari
icin asgari yuzde 30'u, diger yuksekogretim kurumlariicin ise asgari yuzde 15'i, ilgili yUk-
sekogretim kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlar, her turlt bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger intiyaclar ile
yonetici paylari icin kullanilir. Bu oranlar ylizde 75'ine kadar artirmaya Universite yonetim
kurulu yetkilidir.

Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az yuzde 5'i, Gniversite bunyesinde
yuruttlen bilimsel arastirma projelerinin finansmani i¢in kullanilir. Bu tutar doner sermaye
muhasebe birimince, tahsilati takip eden ayin yirmisine kadar ilgili yuksekogretim kurumu
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hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar, yiksekogretim kurumu butgesine 6z gelir olarak kay-
dedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsiligi olarak ilgili yUksekogretim kurumu butgesine konulan
odenekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandinhr. Suresi iginde yatirimayan tutarlarin
tahsilinde 6183 sayill Kanun hukumleri uygulanr.

Bilimsel arastirma projelerine iliskin ddenekler, Universite yonetim kurulunca gerekli gorul-
dugu takdirde, her bir proje icin avans verilmek suretiyle de kullandirilabilir.

Bilimsel arastirma projelerinin sec¢ilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi, ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen projelere, toplam proje bedelinin yuzde otuzunu agsmamak
kaydiyla kaynak aktarimi, proje degerlendirmesini yapacak uzmanlara 10.000 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari gegcmemek Uzere ode-
necek Ucretin belirlenmesi ile 6deneklerin kullandirilmasi, genel hukimlerin on ddemelere
iliskin sinirlamalarina bagl kalinmaksizin avans verilmesi ve bu avansin mahsubuna dair
usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Bltce Baskanliginin uygun gorusu
alinarak Yuksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(Ek paragraf: 18/6/2017-7033/16 md)) Bilimsel arastirma projelerine iliskin 6deneklerin kullandiriimasinda,
proje kapsaminda gorevilendirilecek tezli yuksek lisans ve doktora programlarindaki 6gren-
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cilere 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine
lliskin Kanun hilkiimlerine tabi olmaksizin belirlenecek miktarlarda burs verilir. Bu bursun
verilmesine iliskin usul ve esaslar bu fikra uyarinca ¢ikarilan yonetmelikle belirlentr.

c) Tip ve dis hekimligi fakulteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin hesabinda
toplanan doner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde ¢alisan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerine aylik (ek gosterge
dahil), yan 6deme, 6denek (gelistirme ddeneqi haric) ve her turll tazminat (28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayill Kanunun gecici 3 tncu maddesinin besinci fikrasi uyarinca 6denen tazminat
dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplamindan olusan
ek 6deme matrahinin yuzde 800'Unu, arastirma gorevlilerine ise yuzde 500'Unu; bu yer-
lerde gorevli olmakla birlikte gelire katkisi olmayan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerine
yuzde 600'unu, arastirma gorevlilerine ise yuzde 300'Unu,

2) Diger 6gretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel ile
ayni Kanunun 4 uncu maddesinin (B) bendine gore sozlesmeli olarak ¢alisan personele ek
O0deme matrahinin; uzman tabipler icin yuzde 600'Unu, hastaneler basmUudUru ve eczacilar
icin yuzde 250'sini, bagshemsireler icin yuzde 200'Unu, diger 6gretim elemanlari ile diger
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personel icin yuzde 150'sini, isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogum-
hane, yeni dogan, sut gcocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerek-
tiren ruh saglgi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan per-
soneli¢in yuzde 200'Unu gecmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapllir. S6zlesmeli personele
yapilacak ek 6deme matrahi, sdzlesmeli personelin ¢alistigi birim ve bulundugu pozisyon
unvani itibariyla ayni veya benzer unvanh memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yili ve 6grenim
durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan sozlesmeli
personelin ek ddeme matrahiise brit sdzlesme Ucretlerinin ylizde 25'ini gecemez. Excimle:
1110/2011-KHK-666/5 md.) BU fikra uyarinca yapilacak odeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

NoObet hizmetleri hari¢ olmak Uzere mesai saatleri disinda gelir getirici calismalarindan dogan
katkilarina karsilik olarak (1) numarali bentte belirtilen personel icin yuizde 50'sini, (2) numa-
rall bentte belirtilen personel icin yuzde 20'sini gecmeyecek sekilde ayrica aylik ek 6deme

yapllir.

(Ek paragraf: 26/7/2018-7146/8 md) YUksekogretim Kurulu tarafindan, Hazine ve Maliye Bakanliginin
onayi ile belirlenen ozellikli tibbi islemler karsiligi yapilacak ek 6demelerde, (1) numarali
bentte belirtilen yuzde 800 orani bes kata kadar artirilarak uygulanabilir. Ancak bu oran
mesai disi calismalarda uygulanacak artirimli oranin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
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Yuksekogretim kurumlarinin tip ve dis hekimligi fakulteleri ile saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger
kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli gin veya saatlerinde
veyahut belirli vakalar ve igler icin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is icin gorevlendirilen-
lere, kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin
yani sira, katki sagladiklari vaka ve is dolayisiyla goreviendirildigi saglik kurulusundaki doner
sermaye igletmesinden, bu maddede belirtilen esaslar ¢cercevesinde ve toplamda tavan
oranlarl gegcmemek Uzere doner sermayeden ek odeme yapllrr.

(Ek paragraf: 26/7/2018-7146/8 md)) Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirin yuzde
50'sine kadar olan kismi bu hizmetlerde goérev alan personele ek 6deme olarak dagitilabilir.
Bu kapsamda yurutulen tibbi islemlerde gorev alan personelden (1) numarall bent kapsamin-
daki 6gretim Uyeleri icin s0z konusu bentte, uzman tabipler i¢in (2) numarall bentte belirlenen
tavan oranlari; uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda olmayan ¢alismalarindan hak ettigi
ek 6demenin, sz konusu bentlerde belirlenmis tavan oranlarinin yuzde 60'Ini gecmesi
halinde bir kat, yuzde 80'ini ge¢cmesi halinde iki kat olarak uygulanir. Yuzde 100’0 olmasi
halinde Ust limit olmaksizin ek 6deme yapllir. Dagitilacak tutarin; yizde 80'i ikinci cimlede
belirlenen tavan oranlarini gegmeyecek sekilde ayni cimle kapsamindaki personele, yuzde
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20'si ile ikinci cumledeki tavan oranlarini asan kismi ise ikinci cimlede belirtilen personel
disinda uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev yapan (1) ve (2) numaral bent kapsamindaki
diger personele ayni bentlerde kendileri icin belirlenmis olan tavan oranlarinin bir katini
gecmemek Uzere ek 6deme olarak 6denebilir. Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda
elde edilen gelirler ve ilgili personele yapilacak ek 6demeler ayri bir hesapta izlenir.

d) Ziraat ve veteriner fakulteleri, sivil havacilik yuksekokulu ve blunyesinde atolye veya labo-
ratuvar bulunan yuksekogretim kurumlari ile surekli egitim merkezleri, acik o6gretim hizmeti
veren yuksekogretim kurumlari ile diizenli doner sermaye geliri olan yuksekogretim kurum-
larinda uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen doner sermaye gelirlerine katkisi bulunan
ogretim elemanlarina yapilacak ek 6demeler hakkinda da (c) fikrasi hUkUmleri uygulanir.

e) Yuksekogretim kurumlarnin (c) ve (d) fikralar kapsamina girenler haricindeki diger birim-
lerinde dOner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda tahsil edilen
gelirlerden kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya hizmetle baglantili giderler dlsuldukten
sonra geri kalan tutar, hizmet karsiligi olarak gelir tahsilatinin yapildigi tarihi izleyen bir ay
icinde, veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina
bagli olarak aylara bolinerek hizmeti veren 6gretim elemanlarina édenir.
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Tip ve dis hekimligi fakultelerindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti disinda verdikleri
hizmetler karsiliginda doner sermaye hesabina tahsil edilen paradan pay alma hususunda
bu fikra hukumleri uygulanir. Ek cumie: 17/2/201-6114/17 md) Bu kapsamda bulunan hizmetler ile
ogretim elemanlarinin yuksekogretim kurumlarinin imkanlarini kullanmaksizin verdikleri
hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak
kesintilerin uygulanmasinda asgari yuzde 15 orani uygulanir.

f) Rektor, rektor yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, tni-
versite yonetim kurulunun uygun gordigu birimin doner sermaye hesabindan yonetici pay!
olarak ayrilan tutardan ek odeme yapillir. Yapilacak ek 6demenin tutari ek odeme matrahinin,
rektorler icin yuzde 600'unu, rektor yardimcilari icin yuzde 300'unu, genel sekreterler
icin yuzde 200'Unu gecemez. (ek cimle:15/4/2020-7243/10 md) Bu kimselere doner sermaye gelir-
leri disinda Universitenin; teknokent, teknopark, teknoloji transfer ofisi, iktisadi isletmeler ve
istirakleri gibi gelir getirici mUesseseler ve birimleri sebebiyle ayrica huzur hakki, yonetici
payI, koordinatorlUk, danismanlik ve benzeri Ucret 6denmez.

Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitl ve yluksekokul
mudaurleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptiklari
birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay! olarak ayrilan tutardan ek odeme yaplilrr.

184 | 2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Yapilacak ek 6demenin tutari, ek 6deme matrahinin, dekan, enstitu ve yuksekokul mudurt
icin yuzde 250'sini, bunlarin yardimcilarii¢in yuzde 100'Unq, tip ve dis hekimligi fakUlte-
leri dekanlari ile saglik uygulama ve arastirma merkezleri bashekimleriicin yuzde 500'unu,
bunlarin yardimcilari igin yuzde 300'uUnu gecemez.

Bu fikra kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri icerisinde verdikleri mesleki hiz-
metlerinden dolayi ayrica ek odeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye gelir-
lerine katkilari bulunmasi halinde alabilecekleri toplam ek 6deme tutari, hi¢bir sekilde yone-
tici payi dahil ilgisine gore (c) ve (d) fikralarinda belirtilen esaslara gore hesaplanacak tutari
gecemez.

) Bu madde uyarinca 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununa
tabi personele yapilan édemeler, 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Sosyal Guivenlikle Ilgili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin (c) fikrasiile 4/7/2001 tarihli ve 631 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Mali ve Sosyal Haklarinda DUzenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun HUkmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun HikmUnde Kararnamenin 16 nci maddesi hUkumle-
rinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.
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(Ek paragraf: 23/7/2010-6009/52 md.; Degisik ikinci paragraf: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu maddenin (c) ve (f) fikra-
lari kapsaminda bulunanlar digindaki 65/ sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi memurlar
ile ayni Kanunun 4 tncu maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli olarak ¢alisan personele
375 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda 6deme yapilir
ve bunlara bu madde uyarinca ayrica ek ddeme yapilmaz.

h) (Ex:2/12014-6514/12 md) Oretim Uyelerinin mesai saatleri disinda tiniversitede sunduklari saglik
hizmetlerinden dolay1 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun /3 Uncu maddesinin Gguncu fikrasi uyarinca alinan ilave Ucretler doner
sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir. Bu tutardan ayrica Hazine payi kesintisi ve
(b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz. Bu sekilde elde edilen gelirin yizde 50'sinden az ve
vuzde 60’indan fazla olmamak Uzere Universite yonetim kurulunca tespit edilecek orani,
mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim Uyesine, mesai i¢cinde gerceklestirilen
is miktari ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam performansi asmamak kaydiyla, ek
odeme matrahinin yuzde 800'uUnu gegcmemek Uzere her ay ayrica ddenir. Mesai saatleri
disinda ilave Ucret alinmayacak saglik hizmetlerini veren 6gretim tyeleri icin de yuzde 800
orani uygulanir. Ancak bu fikra kapsaminda ogretim Uyelerine yapilacak ek 6deme ile (c)
ve (f) fikralar uyarinca yapilacak ek odeme toplami, o6zellikli tibbi islemler ve uluslararasi
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saglik hizmetleri kapsaminda yapilacak ek 6deme hari¢ olmak tzere,ek 6deme matrahinin
yuzde 1600'Unu gecemez. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar (b) fikra-
sinda belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda ¢alisan diger
personele yapilacak ek odemede kullanilir.

1) (Ek: 2/1/2014-6514/12 md) OGretim Uyelerinin 36 nci maddenin yedinci fikrasi uyarinca calis-
malar karsiligi elde edilen gelirler doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda toplanir.
Bu tutardan (b) fikrasi uyarinca kesinti yapilmaz. Bu gelirin yuzde 50'si, herhangi bir limite
bagli olmaksizin hizmeti sunan 6gretim Uyesine 6denir ve kalan tutar (b) fikrasinda belirtilen
isler icin kullanilir.

) (Degisik: 17/2/20M-6114/17 md) DONer sermaye isletmesi faaliyetlerinin gerceklestiriimesinde, kay-
naklarin ekonomik, verimli ve tasarruflu kullanilmasi esastir. Yapilacak olan ddemelerde gelir-
gider dengesinin gozetilmesi zorunludur.

Yapilacak ek ddemenin oranlari ile bu 6demelerin esas ve usulleri; yuksekogretim kurumla-
rinin hizmet sunum sartlari ve kriterleri, personelin kadro ve gorev unvani, gorev yeri, ¢calisma
sartlari ve suresi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili
performansi ve 0zellik arz eden riskli bolumlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlari esas
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alinarak Maliye Bakanliginin uygun gortsu Uzerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikar-
tilacak yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelikte belirlenen temel ilkeler gcercevesinde univer-
site yonetim kurullari gerekli duzenlemeleri yapmaya yetkilidir.

(Degisik tictincii paragraf: 11/10/2011-KHK-666/5 md) Universitelerin (c) ve (f) fikralar kapsamindaki per-
soneline bu madde uyarinca her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon
unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek
odemeden yararlanan personele, ayrica 375 sayill Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca odeme yapilmaz.

J) Doner sermaye isletmelerinin faaliyet alanlari, gelir ve giderleri, sermaye limitleri ile
isletmelerin yonetimine iliskin esas ve usuller Maliye Bakanhginin uygun gorusu Uzerine
Yuksekogretim Kurulunca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

k) (ex 16/2/2016-6676/5 md) Universite-sanayi isbirligi kapsaminda arastirma ve gelistirme, tasarim
ve yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler doner sermaye isletmesinin
ayri bir hesabinda toplanir. Bu gelirlerden (b) fikrasi uyarinca yapilacak olan kesintiler de
dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu kapsamda gorev yapan ogretim elemanina 6denecek
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gelirin yuzde 85'i, herhangi bir vergi kesintisi yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina édenir.
Kalan tutar, (b) fikrasinda belirtilen igler icin kullanilir. Bu kapsamda degerlendirilecek proje

ve faaliyetlere, 6gretim elemaninin muracaati dogrultusunda, Universite yonetim kurulunun
izni ile karar verilir.
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ONBIRINCI BOLUM
Cesitli Hukumler
Siyasi partilere liyelik ve gorev alma: - YELLEEE)

(Degisik: 2/7/1997 - 4278/1md.) YUksekogretim kurumlarinin égretim elemanlari, siyasi partilere tye
olabilirler; yuksekdgretim kurumlarindaki gérevlerini aksatmamak ve bir ay icinde kurumla-
rina bildirmek kaydiyla, siyasi partilerin merkez organlari ile onlara bagli arastirma ve danisma
birimlerinde gorev alabilirler. Su kadar ki, bu durumdaki 6gretim elemanlari, Yuksekogretim
Kurulu ve YUksekogretim Denetleme Kurulu Gyesi, rektor, dekan, enstitl ve yuksekokul
muduru ve bolum bagkani olamazlar, onlarin yardimciliklarina secilemezler.

Yuksekogretim kurumlarinin 6grencileri, siyasi partilere tye olabilirler.

Siyasi partilere Uye olan 6gretim elemanlari ve 6grenciler, yuksekogretim kurumlari iginde
parti faaliyetinde bulunamaz ve parti propagandasi yapamazlar.
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Kurumlara donus: —\YEle[e[cXs]0

a. (Degisik: 1/11/1990 - 3676/1 md.) Bir sure 6gretim uUyesi olarak ¢alistiktan sonra Cumhurbaskani
yardimciligina, bakanliga veya Yasama Organi Uyeligine secilenler, bu gérevlerde gegirdik-
leri sureler hesaba katilmak ve buna gore aylik dereceleri yukseltimek, meslek unvan ve
sifatlarini kazanma ile ilgili hUkUmler sakli kalmak sartiyla basvurmalari halinde bu Kanun
hikUmlerine gore ayrildiklar yuksekogretim kurumuna kadro kosulu aranmaksizin donerler.

(Ek bent:17/9/2004-5234/2 md) Bunlardan emekli iken yuksek ogretim kurumlarina donenlerin veya
yuksek ogretim kurumlarina dondukten sonra emeklilige hak kazanip emekli olanlarin emekli
ayliklari kesilmez. tiga kinci ciimle: 18/6/2017-7033/17 md) (..)

b. (Degisik: 171171990 - 3676/1 md.) YUksekogretim kurumlarindan, mahkeme veya disiplin kararlari
ile ¢ikarlanlar hari¢c olmak Uzere herhangi bir nedenle kendi isteqi ile ayrilan 6gretim Gyeleri
basvurulari Gzerine bu Kanun hukUmleri ¢ergevesinde kadro kosulu aranmaksizin tekrar
ayrildiklari yuksekogretim kurumlarina donebilirler.

C. (Ek:14/411982 - 2653/5md) YUksekogretim Kurulu veya Yuksekogretim Denetleme Kurulu Baskan
ve Uyelikleringe, rektor ve dekanliklara yuksekogretim kurumlari ile bir kamu gorevinde iken
secilenlerden, suresinin tamamlayarak yeniden secilmemeleri sebebiyle ayrilanlarin,bu
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gorevlerinde gecirdikleri sUreler hesaba katilmak ve buna gore aylik ve dereceleri yuksel-
tilmek suretiyle meslek, unvan ve sifatlari dikkate alinarak ayrildiklari tarihten itibaren kendi
kurumlarina bos kadro kosulu aranmaksizin donugleri yapllir.
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Ovylama: —\YEle[e[sX6X

Bu kanunda soOzu gecen juri ve kurullarda, her Uye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.

YUksekogretim Kurulu disinda yer alan kurullarin toplanti nisabr kurul Gye tamsayisinin yaridan
fazlasidrr.

BUtln kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Uclinc turda salt cogunlugun saglanamadidi hallerde dérdiinci turda oy coklugu esasi
uygulanir.
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Ozliik haklari: \VYERREYY.

Universite 6Jretim elemanlari ve st kuruluslar ile Universitelerdeki memur ve diger gdrevli-
lerin zliik haklari icin bu kanun, bu kanunda belirtiimeyen hususlar icin Universite Personel

Kanunu, Universite Personel Kanununda bulunmayan hususlar i¢in ise genel hukUmler
uygulanir.
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Siciller; —\YEle[e[-Yo}!

Yuksekogretim kurum ve kuruluslari ile Ust kuruluslarda gorev alan 6gretim elemanlarinin,
memur ve diger personel ile 6grencilerin sicilleri genel hukimlere ve YUksek-0gretim Kurulu
tarafindan hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore tutulur. Her tarlt atama, yukselme, aka-
demik unvanlarin kazaniimasi ve diger 6zluk islemlerinde bu siciller esas alinr.

195 | 2547 SAYILI YOKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

izinler: {NEREEYY

Ogretim elemanlar yillik izinlerini, normal olarak,6grenime ara verilen zamanlarda kulla-
nirlar. Bunlarin diger izinleri ile Yuksekogretim Ust kuruluslari personelinin ve yuksekogretim
kurumlari memurlarinin izin igleri 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu hiktmlerine gore
yuratuldr.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2017-KHK-690/64 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/54 md.) Rektor, yillik iznini ve yurtdi-
sina ¢ikis icin gerekli izni Yuksekogretim Kurulu Baskanindan, diger yoneticiler ise bir Ust
makamdan alirlar.

Yuksekogretim kurumlarinda ve Ust kuruluslarda gorevli battin personel bagli oldugu ilk
disiplin amirinin izniyle gorevi basindan ayrilabilir.
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Yonetmelikler: —\YElele (X518

a. Asagidaki hususlar Ylksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir:

(1) Yuksekogretim Kurulunun teskilati, calisma usulleri, Gyelerinin secimi ve yetkisinde olan
secim ve atamalarla ilgili hususlar,

(2) Yuksekogretim Denetleme Kurulunun kurulus ve isleyisi,denetleme usul ve esaslari ile
ilgili hususilar,

(3) vulga: 17/2/2011-6114/1 md)

(4) Bu kanun kapsamindaki yuksekogretim kurumlarinda doktor 6gretim tyeligine, dogentlik
ve profesorluge yukseltiime ve atanma iglemleri,

(5) Ogretim elemanlarinin yetistirilime esaslari,
(6) Haftalik ders yuku ¢alisma esaslari,
(7) Yabanci uyruklu 6grencilerin harclari ile harclar konusuna iliskin uygulama esaslari,

(8) Ders kitaplarinin ve teksirlerinin bastirilmasinda uygulanacak esaslar ve ddenecek telif
haklari ile ilgili hususilar,
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(9) C")g‘jretim elemanlari, memur ve diger personel ile 6grencilerin disiplin islemleri, disiplin
amirlerinin yetkileri ve disiplin kurullarinin teskili ve ¢alismasi ile ilgili hususlar,

(10) YUksekogretim kurumlar ve bunlara bagh kurulus ve birimler tarafindan yapilacak
bilimsel, teknik inceleme ve arastirmaile yayimlarin gerektirecegi her turlt giderlere ve Uni-
versitelerin ingaat, makine ve techizati ile ilgili islerle bunlarin bakim ve onarimlarina uygu-
lanacak esaslar,

(11) Ogretim elemanlari; memur ve diger personel ile dgrencilerin sicilleri ile ilgili hususlar,

(12) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/33 md) Vakiflarca kurulacak yuksekogretim kurumlarinin egitim ve
ogretim alanlari g6zontnde tutularak gerekli yapi ve tesisler, arac - gerecg, ogretim, yonetim
kadrosu ve diger akademik konular,

(13) (Ex:17/8/1983-2880/33 md) GOrevlendirme ve nakliile ilgili eseslar ve bu Kanunun uygulanmasi
ile ilgili diger hususlar.

(14) Ex: 212/2016-6764/35 md) Bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinin olusumu, gorevleri ve
¢alismalarina iliskin usul ve esaslar.
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b. Asagidaki hususlar Universitelerarasi Kurul tarafindan cikarilacak yénetmeliklerle
duzenlenir:

(1) Lisansustu 6gretim esaslari,

(2) Bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili diger akademik hususlar.
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Yururlukten kaldirilan kanun ve hukumler: —\Y,Ele[s[=X5]6)

1750 sayili Universiteler Kanunu tima ile, asagidaki kanunlarin ve Yiksekdgretim Kurumlari
ile ilgili diger kanunlarin bu kanuna aykiri hUkumleri yurarlikten kaldinlmistir.

4619 sayili Istanbul Teknik Universitesi Hakkinda Kanun ile ek ve degisiklikleri,

6594 sayill Karadeniz Teknik Universitesi adiyla Trabzon'da Bir Universite Kurulmasi Hakkinda
Kanun ile ek ve degisiklikleri,

6595 sayili Ege Universitesi adiyla Izmir'de Bir Universite Kurulmasi Hakkinda Kanunile ek
ve degisiklikleri,

6990 sayili Atatirk Universitesi Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

7307 sayili Orta Dogu Teknik Universitesi Kanunu ile ek ve degisiklikleri,

892 sayill Hacettepe Universitesi Kurulmasi Hakkindaki Kanun ile ek ve degisiklikleri,
1785 sayil Diyarbakir Gniversitesi Kurulus Kanunu,

1786 sayili Cukurova Universitesi Kurulus Kanunu,
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1787 sayili Anadolu Universitesi Kurulus Kanunu,

1788 sayill Cumhuriyet Universitesi Kurulus Kanunu,

1872 sayili Inonii Universitesi Kurulus Kanunu,

1873 sayil Dért Universite Kurulmasi Hakkindaki Kanun ile ek ve degisiklikleri,

1487 sayil Bogazici Universitesi Adiyla Istanbul’da Bir Universite Kurulmasi Hakkinda Kanun
ile ek ve deqgisiklikleri,

5239 sayili Ankara Universitesi Kurulus Kadrolari Kanunu ve bu kanuna ek kanunlar ile
Ankara Universitesine bagl birimlere ait kanunlar,

5247 sayili Istanbul Universitesi Kurulus Kadrolari Kanunu ile bu kanuna ek kanunlar,
2175 sayili Kayseri Universitesi Kurulmasi Hakkinda Kanun.
Ek Madde 1 — (k:14/4/1982-2653/6 md)

Universite rektérleri, fakiilte dekanlari, enstitli ve yiiksekokul midiirleri ile bunlarin yardim-
cilari ve bolum baskanlari, gerektiginde bu Kanunda belirtilen streleri dolmadan tayinlerin-
deki usule uygun olarak gorevlerinden alinabilirler.
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Ek Madde 2 — (ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.; Degisik : 18/6/2008-5772/7 md.)

Vakiflar; kazan¢ amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda, aka-
demik ¢alismalar, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve guvenlik yonlerinden bu Kanunda
gOsterilen esas ve usullere uymak kaydiyla, Yuksekogretim kurumlari veya bunlara bagli
birimlerden birini veya birden fazlasini ya da bir universite veya yuksek teknoloji enstitisune
bagll olmaksizin, ekonominin ihtiya¢c duydugu alanlarda yUksek nitelikli isgticu yetistirmek
amaciyla, bu Kanun hukumleri gergevesinde kalmak sartiyla meslek yuksekokulu kurabilir.
Bu meslek yUksekokulu, kamu ttzel kisiligini haiz olup, Cumhurbagkani karari ile kurulur.
Kurulacak meslek yuksekokullarina, meslek ve teknik egitim bolgesinde gereksinim duyul-
masi esastir.

Ek Madde 3 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md)

Vakif veya birden fazla vakfin yetkili yonetim organlarinin yuksekogretim kurumu kurma ile
ilgili karar veya kararlar Vakiflar Genel MudurlGgunin olumlu yazisi ile birlikte ve asagidaki
belgelerle YUksekogretim Kurulu Baskanligina sunulur:
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a) Kurulacak yuksekogretim kurumunun bina, arag, gere¢ ve diger maddi yapilari ve malze-
melerinin hazir bulundugunu veya bunlarin saglanmasi icin yeteri kadar bir meblagin tahsis
edildigini gosterir belge,

b) Kurulacak yuksekdgretim kurumunun bir yillik her cesit isletme ve diger cari masrafla-
rinin en az % 20'sini karsilayacak bir paranin, malin, ekonomik degeri olan bir hakkin veya
gelirin mevcut oldugunu ve buna tahsis edildigini gosterir belge,

c) Kurulacak yuksekogretim kurumunun ve bunlara bagl birimlerin adlarini bildiren belge ile
Kurumun egitim - 6gretim, mali ve idari konularda uygulayacagi esaslari gosteren taahhut
belgesi.

d) Vakif yuksekogretim kurumunun egitim - ogretim fonksiyonunu yerine getiremeyece-
ginin anlasiimasi halinde, bu madde ile yuksekogretim kurumuna tahsis edilenlere yapilacak
islemi gosterir belge.

e) (EkRG-16/10/2020-7254/6 md) TIp fakultesi kurmak isteyen vakif yuksekogretim kurumlarinin;
egitim ve 6gretim faaliyetleri ile saglik hizmetleri sunumu i¢in asgari iki yuz yatak kapasi-
tesine sahip, Yuksekogretim Kurulunun tip egitimi i¢in gerekli gordlgu asgari fiziki mekan
ve donanim sartlarini saglayan, Saglik Bakanhginin planlama ilkeleri ¢cer¢cevesinde kendi
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mulkiyetinde yapacagi hastaneye ait 6n izin belgesi veya yukaridaki sartlari haiz, mevcutta
faaliyet gosteren bir hastanenin, tip fakultesi kurulmasini takiben tniversiteye devredilece-
gine dair belgeler; acilmis olan tip programina 6grenci alabilmek i¢in ise vakif Universitesinin
kendi mulkiyetinde, ruhsati ve isletme hakki kendisine ait bulunan yukaridaki sartlar haiz
hastanesinin varligini gosteren belgeler.

(Degisik : 7/6/1989 - KHK-369/4 md.; Aynen Kabul: 23/11/1989 - 3589/4 md.; Iptal : Ana Mah'nin 30/5/1990 tarih ve E. : 1990/2, K.
: 1990/10 sayil Karariyla)

(Ek:3/4/1991-3708/5 md.; Iptal: Ana. Mah'nin 29/6/1992 tarih ve E. 1991/21, K. 1992/42 Sayil Karariyla.)
Ek Madde 4 — (ek: 17/8/1883-2880/32 md.)

Askeri ve emniyetle ilgili egitim kurum veya birimleri vakiflar tarafindan acilamaz.

Ek Madde 5 — ek 17/8/1983 -2880/32 md)

(Degisik: 28/12/1999 - 4498/1 md) Vakiflarca kurulacak yuksekogretim kurumlarinin, vakif yonetim
organi disinda en az yedi kisiden olusan bir mutevelli heyeti bulunur. Mutevelli heyet Gye-
leri, vakif yonetim organi tarafindan dort yil icin secilir, siresi biten Uyeler yeniden secile-
bilir. MUtevelli heyet Uyelerinin yas sinirlamasi hari¢ Devlet memuru olma niteliklerine sahip
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bulunmalari ve en az ucte ikisinin lisans dizeyinde yiuksekodgrenim gérmus olmasi gerekir.
Mutevelli heyet Uyeleri kendi aralarindan bir bagkan secer.

Mutevelli heyet vakif yUksekogretim kurumunun tuzelkisiligini temsil eder. Vakif yluksekog-
retim kurumlarinin yoneticileri Yuksekogretim Kurulunun olumlu gorusu alinarak mutevelli
heyet tarafindan atanir. Mutevelli heyet; vakif yuksek ogretim kurumu yoneticilerine uygun
gordugu olcude yetkilerini devredebilir. YUksekogretim kurumunda goreviendirilecek yoneti-
ciler ve ogretim elemanlari ile diger personelin s6zlesmelerini yapar, atamalarini ve gorevden
alinmalarini onaylar, ytksekogretim kurumunun butcesini onaylar ve uygulamalari izler, ayrica
vakifca hazirlanan yonetmelik hUkUmlerine gore diger gorevleri yurutdr.

Mutevelli heyetin toplanti nisabi ve karar alinmasi ile ilgili hususlarda bu Kanunun 67 inci
maddesi hukmu uygulanir.

Ek Madde 6 — £k 17/8/1983 - 2880/32 md)

Kurulacak yuksekogretim kurumu, vakif tuzelkisiligi disinda ayr bir tizelkisilige sahip olur
ve bu kurumun gelirleri, gecici olarak dahi hi¢ bir suretle vakif mamelekine veya hesapla-
rina intikal edemez. Vakif yuksekogretim kurumuna dogrudan dogruya bagis ve yardim
yapilabilir.
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Ek Madde 7 — (x17/8/1983 - 2880/32 md.; Degisik:3/4/1991 - 3708/6 md) Vakiflarca kurulacak yuksekog-
retim kurumlari, bu Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali kolayliklardan, muafiyetlerden
ve istisnalardan aynen istifade ederler ve bunlar emlak vergisinden muaf tutulurlar.

(Ek fikra: 3/4/2013-6456/24 md) Vakiflar tarafindan kurulan yuksekogretim kurumlari kamulastirma
yoluyla tagsinmaz edinemez.

Ek Madde 8 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakifca kurulacak yuksekogretim kurumlarindaki akademik organlar, Devlet yUksekogretim
kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin gérevlerini yerine getirir. Ogretim
elemanlarinin nitelikleri Devlet yUksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin nite-
liklerinin aynidir. Devlet yuksekogretim kurumlarinda ¢alismalari yasaklanmis veya disiplin
yoluyla bu kurumlardan cikarilmis kisiler, vakif yuksekogretim kurumlarinda gorev alamazlar.

(Ek fikra:15/4/2020-7243/1 md) Vakif ylksekogretim kurumlarinda ¢alisan ogretim elemanlarina,
unvanlarina gore Devlet ylUksekdgretim kurumlarinda 6denen Ucret tutarindan az Ucret
verilemez. Bu fikra kapsaminda Devlet yuksekogretim kurumlarinda 6denen emsal Ucretin
hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca ayliklara iliskin hUkUmlerin uygulandigi kadroya
bagl 6demeler dikkate alinir.
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Ek Madde 9 — Ex: 17/8/1983 - 2880732 md) Vakif yuksekogretim kurumlarinin egitim - égretim
esaslari, 6gretim sureleri ve 6grenci haklart ile ilgili hususlar bu Kanun hukumlerine tabidir.

(Ek fikra:15/4/2020-7243/12 md)Vakif yuksekogretim kurumlari, on lisans, lisans, tezli yuksek lisans
ve doktora duzeyindeki her bir diploma programinda 6grenim goren ogrencilerden; ilgili
programin en yuksek merkezi yerlestirme puanina sahip en az yluzde on besi kadar 6gren-
ciyi, s6z konusu programin 6grenim suresi boyunca ucretsiz okutmakla yuktmludur. Bu
ogrencilerden egitim ve ogretim sureclerine iliskin herhangi bir Ucret talep edilmez. Tezli
yuksek lisans, doktora ve 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlarda en yuksek yer-
lestirme puani siralamasi dikkate alinir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ogrencilerden alinacak tcretler miitevelli heyet tarafindan tespit edilir.
Ek Madde 10 — ex: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflar tarafindan kurulacak yuksekogretim kurumlar galismalarini Devlet yUksekogretim
kurumlari gibi, her ders yili sonunda YUksekogretim Kuruluna sunarlar. Bu kurumlar mali,
idari ve ekonomik konularda YUksekogretim Kurulunun gozetim ve denetimine tabidirler.
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(Ek fikra: 9/5/2018-7141/3 md.) YUksekogretim Kurulu gozetim ve denetim gorevi kapsaminda, vakif
yuksekogretim kurumlarinin iligkili kisiler ile yaptiklar mal veya hizmet alim ya da satimlarina
veya parasal hareketlere iliskin olarak bu kisilerden bilgi ve belge isteyebilir ya da bu kisiler
nezdinde soz konusu islemlere iliskin olarak inceleme yapilmasini talep edebilir. Bu hUkmUn
uygulanmasinda iliskili kisi, kurucu vakif ve vakif yuksekogretim kurumlarinin mutevelli heyet
tyeleri ve yoneticilerinin ilgili bulundugu gercek kisi veya kurum ile idaresi, denetimi veya
sermayesi bakimindan dogrudan veya dolayl olarak bagl bulundugu ya da ntfuzu altinda
bulundurdugu gercek kisi veya kurumlari ifade eder. Mutevelli heyet Gyeleri ve yoneticilerin
esleri, mutevelli heyet Uyeleri ve yoneticilerin veya eslerinin Ustsoy ve altsoyu ile Uguncu
derece dahil yansoy hisimlari ve kayin hisimlari da iligkili kigi sayilir.

(Ek fikra: 9/5/2018-7141/3 md) Yuksekogretim Kurulu tarafindan vakif yuksekogretim kurumlarinin
yurt digi mali ve finansal iligkilerinin denetimi ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan talep
edilebilir.

Ek Madde 11 — Ex: 17/8/1983 - 2880/32 md)

Vakiflarca kurulacak yuksekogretim kurumlarinda, beklenen egitim - 6gretimduzeyinin
yetersizliginin Yuksekogretim Kurulunca tespit edilmesi ve durumun dizeltilmesi i¢in gerekli

208| 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

uyari ve onerilerin sonu¢suz kalmasi halinde bu kurumun faaliyeti Yuksekogretim Kurulunca
durdurulur.

(Ek fikra: 19/11/2014-6569/31 md.) EQitim-ogretim faaliyetlerini yaritmekle birlikte kurucu vakfa veya
tclncu sahislara dogrudan ya da dolayll kaynak aktardigi Maliye Bakanliginin gorusu ali-
narak YUksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen nesnel ve Gl¢ulebilir kriterlere gore tespit
edilen vakif yuksekogretim kurumlari hakkinda, verilen sure icerisinde aktarilan kaynagin
vakif yuksekogretim kurumuna iade edilmemesi halinde, Yuksekogretim Kurulu gerektiginde
duzeltici, kisitlayici veya faaliyet iznini kaldirma seklinde tedbir niteliginde kararlar alr.

(Ek fikra: 20/8/2016-6745/15 md) Yapllan denetimler sonucu faaliyet izninin kaldiriimasini gerektiren
durumlar tespit edilen vakif yuksekogretim kurumlari ile kurucu vakiflarina kayyim atanan
vakif yuksekogretim kurumlarinin faaliyet izni, Cumhurbaskani karari ile kaldirilir. Bu durum,
ilgili vakif ylksekogretim kurumunun kurulus kanununun yurarlikten kaldirlmasinin saglan-
masi i¢in YUuksekogretim Kurulu tarafindan MillT EQitim Bakanligina bildirilir. ek ctimles/4/2020-
724313 md) Vakif yuksekogretim kurumunun faaliyet izninin kaldinimasi, kurucu vakfin ttzel
kisiligini etkilemez. Faaliyet izni kaldirlan vakif yiksekogretim kurumlarinda kayith 6grenciler
Yuksekogretim Kurulu tarafindan garantor universiteye veya belirlenecek bir Devlet Univer-
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sitesine intikal ettirilir. (Ex cimle15/4/2020-724313 md) OFrenciler, bursluluk durumlar gézetilmek
sartiyla egitim-06gretim Ucretlerini garantor Universiteye 6demeye devam eder.

(Ek fikra: 20/8/2016-6745/15 md)) Faaliyet izni kaldirlan vakif yuksekogretim kurumlarinin malvarlig,
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Turk Medeni Kanununun resmi tasfiye huktmlerine gore
tasfiye edilir. Resmi tasfiye sureci Yuksekogretim Kurulu tarafindan baslatilir. Yetkili ve gorevili
mahkemece Maliye Bakanligi ve Yuksekogretim Kurulunun birer temsilcisi tasfiye memuru
olarak atanir. Tasfiye giderleri, tasfiye olunan vakif yuksekogretim kurumunun malvarligindan
karsilanir. Tasfiye islemleri her turlu vergi, resim ve hargtan muaftir.

(Ek fikra: 20/8/2016-6745/15md.) Tasfiye memurlari yaptiklari islemler nedeniyle gorevinin gereklerine
acikca aykir davrandiklarinin ceza mahkemesi karariyla tespit edilmesi disinda mali ve idari
yonden sorumlu tutulamazlar.

(Ek fikra: 20/8/2016-6745/15md.) Tasfiye suresince vakif yuksekogretim kurumu aleyhine intiyati tedbir
ve ihtiyati haciz karari verilemez, ihtiyati tedbir ve inhtiyati haciz dahil her tirlu icra takibati
durur ve yeni icra takibi yapilamaz. Varsa vakif yuksekogretim kurumu hesaplarina konulan
ihtiyati tedbir, ihtiyati haciz, hacizler ile blokeler kalkar. Tasfiye sUresi boyunca zamanasimi
suresi islemez.
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(Ek fikra: 20/8/2016-6745/15 md) Tasfiye sonucunda kalan malvarligi kurucu vakfa gecer.

(Ex fikra: 20/8/2016-6745/15 md) Ogrencilerin nakledildigi yiiksekégretim kurumlar faaliyet izni kal-
dirilan vakif yuksekogretim kurumunun borclarindan dolayi sorumlu tutulamaz.

(Ek fikra:15/4/2020-7243/13 md) Faaliyet izni kaldirnlan vakif yiksekogretim kurumu adina, mulkiyeti
Hazineye ait veya Devletin hUkUm ve tasarrufu altinda olan tasinmazlara iliskin tesis edilen
irtifak haklari ile verilen kullanma izinleri iptal edilir ve bu taginmazlar ile fiilen kullanilan tagin-
mazlar ayni amacla kullanilmak Uzere garantor universiteye tahsis edilir.

(Ek fikra: 20/8/2016-6745/15 md.) Kurucu vakiflarina kayyim tayin edilen veya faaliyet izni kaldirilan
vakif yuksekogretim kurumu mutevelli heyet baskani ve Gyeleri ile tim yoneticilerinin gorev-
leri kendiliginden sona erer. Bu vakif yuksekogretim kurumunda ¢alismakta olan akademik
ve diger personelin hizmet s6zlesmeleri hakkinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil i§ Kanunu
hukUmleri uygulanir.

(Ek fikra:15/4/2020-7243/13 md) Vakif yUksekogretim kurumunun muaccel ve kisa vadeli borcla-
rini, toplam yillik egitim ve dgretim gelirleriyle veya mevcut mal varligiyla ddeme imkaninin
bulunmadiginin Hazine ve Maliye Bakanliginin gortsu ve Yuksekogretim Kurulunun kara-
riyla tespit edilmesi halinde, faaliyet izni gecici olarak durdurulur.
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(Ek fikra: 20/8/2016-6745/15 md) Vakif ylksekogretim kurumunun faaliyet izninin gegici olarak dur-
durulmasi halinde durdurulma suresince, kurumun idaresi, egitim ve ogretimi surdirmek
veya tamamlamak Uzere Yuksekogretim Kurulunca garantor Universiteye veya belirlenecek
bir Devlet yuksekogretim kurumuna verilir. Bu vakif yUksekogretim kurumunun kurucu
vakfinin yonetim organi baskan ve tyeleri ile vakif yuksekogretim kurumu mutevelli heyet
baskani, Uyeleri ve tUum yoneticilerinin gorevleri, faaliyet izninin gecici olarak durdurulmasi
karart ile birlikte sona erer. Bu kurucu vakfa, Yuksekogretim Kurulu ile birlikte Vakiflar Genel
MUudurligunun talebi Gzerine yetkili mahkeme tarafindan kayyim atanir. (e ciimie: 31/10/2016-KHK-
678/23 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/23 md) Mahkeme tarafindan kayyim atanincaya kadar kurucu
vakif, Vakiflar Genel Mudurltgu tarafindan yonetilir. €k ciimie15/4/2020-7243/13 md) Vakif yUksekdg-
retim kurumunun faaliyet izninin kaldinimasi halinde, kurucu vakfa atanan kayyimin gorevi
sona erer.

(Ek fikra: 20/8/2016-6745/15 md.) Faaliyet izninin gegici olarak durdurulmasi suresi boyunca vakif
yuksekogretim kurumu aleyhine ihtiyati tedbir ve ihtiyati haciz karari verilemez, ihtiyati tedbir
ve ihtiyati haciz dahil her tirlu icra takibati durur ve yeni icra takibi yapilamaz. Varsa vakif
yuksekogretim kurumu hesaplarina konulan ihtiyati tedbir, ihtiyati haciz, hacizler ile blokeler
kalkar. Faaliyet izninin gecici olarak durdurulmasi suresi boyunca zamanasimi suresi islemez.
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(Ek fikra15/4/2020-724313 md) Faaliyet izni gecici olarak durdurulan vakif ytksekogretim kurumunun,
egitim-ogretim faaliyetleri icin mulkiyetinde yeterli tasinmazi bulunmadiginin veya mevcut
malvarligiyla egitim-ogretim faaliyetlerini sirdUremeyecegdinin garantor Universite tarafindan
tespiti ve Yuksekogretim Kurulunca onaylanmasi halinde, G¢lncu fikra uyarinca faaliyet izni
kaldirilr.

(Ek fikra: 20/8/2016-6745/15 md,) Bu madde kapsamina giren vakif yuksekogretim kurumlarinda egitim
ogretim Ucretlerinin belirlenmesine, dgrencilerin nakline, egitim ogretimin ve diger islem-
lerin aksamadan yurutulmesine iliskin her turll tedbirleri almaya ve duzenleme yapmaya
Yuksekogretim Kurulu yetkilidir.

(Ek fikra: 20/8/2016-6745/15 md) Bu maddenin uygulanmasina iliskin tereddutleri gidermeye, gerekti-
ginde Maliye ve Millt Egitim bakanliklarinin gorusunu alarak Yuksekogretim Kurulu yetkilidir.

(Ek fikra: 19/11/2014-6569/31 md) Vakif yuksekogretim kurumlarinin denetimi ve bu denetim sonucu
ilgili yuksekogretim kurumu hakkinda yol gosterici, duzeltici, kisitlayici veya faaliyet iznini
kaldirici &nlemlerin alinmasina iliskin usul ve esaslar, Universitelerarasi Kurulun goriisi ali-
narak YUksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle dlzenlenir.

Ek Madde 12 — (Ek: 17/8/1983 - 2880/32 md.)
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Vakif tarafindan kurulacak yUksekogretim kurumunda akademik kurul, senatolarin; yonetim
kurulu, universite yonetim kurulunun; en yuksek duzeyindeki yonetici, rektorlerin yetkisini
kullanir ve gorevlerini yapar.

Ek Madde 13 — Ex: 17/8/1983 - 2880/32 md.; Milga: 3/4/1991 - 3708/8 md.)
Ek Madde 14 — Ex: 17/8/1983 - 2880/32 md.)

Vakiflarca kurulacak yuksekogretim kurumlarinin egitim ve 6gretim alanlari gozénunde tutu-

larak yapi ve tesisler, ara¢ - gereg, 0gretim, yonetim kadrosu ve diger akademik konular
Yuksekogretim Kurulunca belirlenir.

(Ek fikra: 9/5/2018-7141/4 md)) Vakif yuksekogretim kurumlarinin satim, kiralama, mal ve hizmet alim-
lari ile yapim islerinde uyacaklari usul ve esaslar Yuksekogretim Kurulunca cikarilan yonet-
melikle belirlenir.

Ek Madde 15 — Ex: 17/8/1983 - 2880/32 md)

Vakif thzelkisiliginin herhangi bir sekilde nihayete ermesi halinde, vakif ylksekogretim
kurumu tuzelkisiligi devam eder ve vakif tarafindan ytuksekogretim kurumu tuzelkisiligine
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tahsis edilen her turll tasinir ve tagsinmaz mal, arag-gereg, malzeme, para ve ekonomik
degeri olan haklar ylksekogretim kurumunun mulkiyetine gecer.

Bu durumda vakif yuksekogretim kurumu mutevelli heyeti Gyeleri ile yuksekogretim kurumu
yoneticilerinin secilmesi yetkisi, Yuksekogretim Kurulunun olumlu gorusu tzerine Vakiflar
Genel Mudurligince bir baska vakfa devredilir.

(Mlga fikra: 20/8/2016-6/45/15 md.)

Ek Madde 16 - (Ek : 10/12/1988 - 3511/2 md.; Iptal: Ana, Mah.nin 7/3/1989 tarih ve E. :1989/1, K. :11989/12 sayili karariyla.
Yeniden Duzenleme 12/1/1990 - KHK-398/3 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/3 md.)

Acikogretim uygulayan Universiteler yurt icinde hizmet birimleri acabilirler. Ayni Gniversiteler,
yurt disinda yasayan T.C. vatandaslarina 6gretim, egitim ve kulturle ilgili idari ve sosyal hiz-
metleri vermek amaciyla Yuksekogretim Kurulunun karariyla o tlkede merkez tesis edebilirler.

Acikogretim hizmeti veren Universitelerde rektorllk ile bu tlr hizmetleri veren fakulte, enstitd,
yuksekokul, konservatuvar, meslek yuksekokulu, merkez ve benzeri kuruluslarda, hizmetin
ozelliginin gerektirdigi birimlerin kurulmasi veya deqistiriimesi, diger Ulkelerin agikogretim
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kuruluslari ile egitim ve 6gretim alanlarinda isbirligi yapilmasi Gniversite yonetim kurulunun
karari ile gerceklestirilir.

Merkezi acikogretim yapan fakultelere bagl olarak 6rgun 6gretim yapan bolim varsa, zaman
icinde bu bolumuin mustakil 6rgun egitim yapan yuksekokul haline donusturilmesi yada
orgun ogretim yapan fakulte, yuksekokul ve meslek yuksekokullarinda érgiin 6gretim yapan
bollmlerin yani sira, acikogretim yapan bolumler kurulmasi, Universite senatosunun teklifi
ve Yuksekogretim Kurulunun onayi ile olur.

Ek Madde 17 — (Ex: 25/10/1990 - 3670/12 md.)

YururlUkteki kanunlara aykir olmamak kaydi ile; yuksekogretim kurumlarinda kilik ve kiyafet
serbesttir.

Ek Madde 18 — iiga15/4/2020-7243/14 md)
Ek Madde 19 — (Ek : 3/4/1991 - 3708/7 md.; iptal:Ana.Mah.'nin 29/6/1992 tarih ve

E. 1991/21, K. 1992/42 sayili Karariyla)
Ek Madde 20 — Ex: 3/4/1991 - 3708/7 md)
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a) Hacettepe Cocuk Saglhgi Enstitisu Vakfi, Hacettepe Tip Merkezi Vakfi ve Hacettepe
Universitesi Vakfi tarafindan mustereken kurulmus olan yuksekogretim kurumuna kamu
tuzel kisiligine sahip olmak Uzere “Bilkent Universitesi” adi verilmistir.

D) (iptal: Ana. Mah.nin 29/6/1992 tarih ve E. 1991/21, K. 1992/42 sayili Karariyla.)

Ek Madde 271 — muiga: 30/3/2012-6287/17 md)

Ek Madde 22 — (k: 19/11/1992 - 3843/18 md.; Miilga: 21/1/2010-5947/19 md.)
Ek Madde 23 — (Ek: 7/6/1995 - 4111/2 md)

Yuksekogretim kurumlarinda pratik, uygulamali dersler ve staj; 6grencinin tercih edeceqi
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara muadil 6zel kuruluglarda yapilabilir.

Bu sure zarfinda 6grenci, Yuksekogretim kurumlar 6grenci disiplin kurallarina tabidir.
Ek Madde 24 — (ex: 29/6/2001 - 4702/4 md.)

Mesleki ve teknik eqitim bolgesinde, cagdas bilim ve teknolojideki degisme ve gelismelere
uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yuksek nitelikli is guicu yetistirmek
Uzere, bir veya daha fazla meslek yuksekokulu ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumilart,
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ogretim programlari batunltgu ve devamliigiicinde iligkilendirilir. Her ilde en az bir mesleki
ve teknik egitim bolgesi kurulabilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgelerinde bulunan meslek yuksekokulu veya okullari ile mesleki
ve teknik orta ogretim kurumlari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar arasindaki isbirligi ve
koordinasyonun saglanmasina ve yurttulmesine iliskin esas ve usuller, Milli EQitim Bakanligt
ve Yuksekogretim Kurulu isbirligi ile ¢ikartilacak yonetmelikle dizenlenir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesi icindeki meslek yuksekokulu 6grencilerinin is yerlerindeki
egitim, uygulama ve stajlarina iliskin esas ve usuller YUksekogretim Kurulunca ¢ikartilacak
yonetmelikle belirlenir.

Mesleki ve teknik egitim bolgeleri icindeki mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari ile diger
kamu ve ozel kurum ve kuruluslarda gorevli olup da meslek yuksekokullarindaki ders ve
uygulamalarda gorevilendirilen ogretmenlere, uzman kisilere, emekli 6gretim elemanlarina
ve emekli 6gretmenlere 2914 sayill YUksekogretim Personel Kanununda belirtilen miktarda
saat basina ders Ucreti odenir.

Ek Madde 25 — &k :14/7/2004 - 5217/5 md.)
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Bu Kanunun 55 inci maddesine gore yuksek 6gretim kurumlari adina tapuda kayitli tasin-
mazlarin kiralanmasi, satilmasi ve isletiimesi suretiyle elde edilecek gelirler ile Hazine adina
kayitli olup, yuksek 6gretim kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallarin Gzerinde herhangi
bir insaat yapilmamak ve irtifak hakki tesisine konu edilmemek sartiyla egitim, saglk ve
sosyal amacli kiralanmasi ve isletiimesi suretiyle elde edilecek gelirlerin tamamini ilgili yuksek
ogretim kurumunun her ¢esit mal ve hizmet alimlarinda ve sermaye harcamalarinda (yuksek
ogretim kurumlari adina tapuda kayitl tasinmazlarin satiimasi suretiyle elde edilen gelir-
lerin tamami sadece sermaye harcamalarinda) kullanilmak Gzere bir yandan 6zel gelir, diger
yandan mevcut veya yeni acgllacak tertibe ozel 6denek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir.
Sermaye giderleri, yili yatinm programi ile iliskilendirilir. Bu 6deneklerin yili icinde harcan-
mayan kismi ertesi yilin butgesine devren gelir ve 6denek kaydolunur.

Hazine adina kayitli olup yuksek 6gretim kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallar Gze-
rinde ilgili yuksek ogretim kurumlarinin teklifi Gzerine, 6grenci yurt binasi ve mistemilati
yvaptiriimak tzere mulkiyetin gayri ayni hak tesis edilebilir.

Ek Madde 26 — Ek:17/9/2004 - 5234/2 md)
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Universite veya yiiksek teknoloji enstitilerinin acmis olduklari yaz okullarina katilacak 63ren-
cilerden, toplam ikiytzseksen ders saatine karsilik olmak ve 46 nci madde uyarinca belirlenen
yillik 6grenci katki payinin iki katint asmamak Uzere Yiksekodgretim Kurulunca belirlenecek
miktarda yaz okulu 6gretim Ucreti alinir. Ancak bu miktarlarin tespitinde, normal stresii¢inde
mezun olamayan veya lisans dizeyinde ikinci bir yuksek ogretim yapan dgrencilerden ali-
nabilecek zamli katki payi miktarlari dikkate alinmaz. Ikinci 6gretime kayith égrencilerden ali-
nacak azami yaz okulu dgretim Ucreti, fakulte ve program adina gore normal 6rgun 6gretimde
kayith 63renciler icin belirlenen yaz okulu ddretim Ucretinin iki katini gecemez. Universite
veya yuksek teknoloji enstittist yonetim kurulu, Yuksekogretim Kurulunca belirlenen mik-
tardan daha az yaz okulu 6gretim Ucreti alinmasina, basaril veya gelir dizeyi dusuk 6gren-
cilerden ise bu Ucretin alinmamasina veya belirlenen miktardan daha az 6gretim Ucreti
alinmasina karar verebilir.

Bakanliklar ve kamu kuruluslari adina mecburi hizmet karsiligi 6grenim goren 6grenciler, Turk
Cumbhuriyetleriile Turk ve Akraba Topluluklar 6grencilerinden Devlet (Millf Egitim Bakanligi)
burslusu olarak yuksek 6gretim goren ogrenciler ile gerek normal 6rgiin 6gretimde gerekse
ikinci 6gretimde lisansustu egitim yapan arastirma gorevlilerinden yaz 6gretimi icin Ucret
allnmaz.
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Yaz okulu ogretim Ucretleri, 6grenciler tarafindan pesin olarak Universite veya yuksek tek-
noloji enstitlst adina kamu bankalarindan birinde acgtirlacak hesaba yatirnhr. Bu tutarlar,
Rektorlikce en gec¢ onbes gun icinde ilgili butce dairesi baskanliginin hesabina yatirilir.
Yatirilan miktar Maliye Bakanligincailgili but¢enin mevcut veya yeniden acilacak tertiplerine
bir yandan gelir, diger yandan 6zel 6denek kaydedilir. Kaydolunan 6zel 6denegin en fazla
% 70'i yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina ders ve sinav
Ucreti olarak odenebilir; kalan kismi ise Universite veya yuksek teknoloji enstittisunun mal
ve hizmet alimlarinda kullanilir. Ozel 6denegin harcanmayan kismi, Uiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitusunin mal ve hizmet alimlarinda kullanilmak Uzere ertesi yilin butgesine
devren gelir ve 6denek kaydedilir.

Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, verdikleri dersin kredi
ve saati, yabanci dilde egitim yapilip yapilmadigi ile derse kaydolan égrenci sayisina gore,
11.10.1983 tarihli ve 2914 sayill Kanunun 11 inci maddesinde unvanlari icin 6ngorulen ek
ders Ucretlerinin bes katini, sinav Ucretinin ise U¢ katini gegcmemek Uzere, Universite veya
yuksek teknoloji enstitlist yonetim kurulu tarafindan belirlenecek tutarda ders ve sinav Ucreti
odenir. Bu fikranin uygulanmasinda, son fikrasinin ilk cimlesi hari¢ olmak Uzere 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesi dikkate alinir.
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Ozel 6denegin yeterli olmadidi gerekce gdsterilerek 6gretim elemanlarina, kurum biitcesi,
doner sermaye, bilimsel arastirma projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav Ucreti
odenemez; herhangi bir 6deme yapilamaz.

Bu maddeye gore yaz okulu acilabilmesi i¢in Yuksekogretim Kurulundan uygun gorus alin-
masl zorunludur.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerince, dgrencilerden para tahsil etmeksizin yaz
okulu acgllmasi halinde bu madde uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller, Maliye Bakanliginin uygun gortst tUze-
rine Yuksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Ek Madde 27 — Ek:17/9/2004 - 5234/2 md)

Degisik birinci fikra: 22/2/2018-7100/9 md) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde ikinci 6gretim
kapsaminda yUrutulecek tezsiz yuksek lisans programlarinin agilmasi, bu programlarda fiilen
ders veren 6gretim Uyelerine 6denecek ek ders ve sinav Ucretleri, asagida belirtilen esaslara
uyulmak kaydiyla ilgili Gniversite veya yuksek teknoloji enstitusu yonetim kurulunun teklifi
Uzerine YUksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
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(Degisik ikinci fikra: 22/2/2018-7100/9 md) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisti ydnetim kurulu
karari ile belirlenen ve belirtilecek tarihlerde asgari iki esit taksitte alinan 6gretim Ucretleri,
universite veya yuksek teknoloji enstitUusintn muhasebe birimi hesabina yatirilir.

Toplanan 6gretim Ucretlerinin % 30'undan az olmamak Uzere Universite veya yuksek tek-
noloji enstitust yonetim kurulunca belirlenecek kismi, bilimsel arastirma projelerinde kulla-
nilmak Uzere yUksek ogretim kurumlarinda yer alan mevcut veya yeniden acilacak tertiplere
odenek kaydedilir. Geri kalani ise, ilgili kurumlarin butgesinin mevcut veya yeni acgllacak ter-
tiplerine bir yandan gelir, diger yandan 6zel ddenek kaydedilerek 11.10.1983 tarihli ve 2914
saylll Kanunun 11 inci maddesi (son fikrasinin ilk cUmlesi hari¢) ve 19.11.1992 tarihli ve 3843
saylll Kanunun 10 uncu maddesi hikumleri dikkate alinarak 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesinin dorduncu fikrasinda akademik unvanlar itibariyla 6ngorulen ek ders Ucretinin
her halUkarda on katini ve ayni maddede 6ngorulen sinav Ucretinin bes katini gecmemek
Uzere bu egitim programinda fiilen ders veren o6gretim Uyelerine ek ders ve sinav ucreti;
3843 sayil Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen esaslara gore bu program igin gorevien-
dirilen idari personele fazla calisma ticreti olarak édenir. Ozel denegdin harcanmayan kismi,
universite veya yuksek teknoloji enstitisunun mal ve hizmet alimlarinda kullaniimak tzere
ertesi yilin butgesine devren gelir ve odenek kaydedilir.
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Ozel 6denegin yeterli olmadig gerekce gosterilerek ogretim Uyelerine kurum butgesi, doner
sermaye, bilimsel arastirma projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav ucreti ode-
nemez; herhangi bir 6deme yapilamaz.

Bu maddenin uygulanmasinda yukarida belirtiimeyen hususlar hakkinda 2914 sayili Kanun
ile 3843 sayill Kanun huktmleri uygulanir.

Gerektiginde yukarida yer alan hukumler kismen veya tamamen, ileri uzaktan egitim tek-
nolojileri kullaniimak suretiyle ikinci 6gretim kapsaminda yurutulecek tezsiz yuksek lisans
programilari icin de uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Maliye Bakanliginin uygun gortsu Uze-
rine Yuksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Ek Madde 28 — ek : 25/6/2009-5917/21 md.)

YUksekogretim kurumlan buitcelerinde bilimsel ve teknolojik arastirma hizmetleri icin tefrik
edilen bilimsel arastirma projelerine iliskin odenekler, proje 6zel hesaplarina aktarilmak sure-
tiyle kullanilir. Bu 6denekleri, tahakkuka baglamak suretiyle proje 6zel hesaplarina aktar-
maya, Maliye Bakanliginca belirlenen esaslar dahilinde yuksekogretim kurumlar yetkilidir.
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Proje 0zel hesaplarina aktarilan tutarlarin kullanimi, muhasebelestirilmesi ve 6zel hesaplarin
isleyisine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati MUstesarligi ve
Yuksekogretim Kurulu tarafindan mustereken belirlenir. Bu kapsamda yapilan harcamalar
5018 sayili Kanuna gore denetlenir.

Ek Madde 29 — Ek: 4/72012-6353/35 md)

Universitelerin (Gulhane Askeri Tip Akademisi dahil) tip fakultelerinin beginci yilini tamam-
layip altincl yila gecen ogrencilerine intdrn egitimi doneminde 6gretim Uyesi rehberliginde
yaptiklar uygulama calismalari karsiliginda ilgili kurumlarnn bitcesinden oniki ay sureyle
4.350 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik
licret ddenir. Bu sekilde iicret 6denmis olmasi 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerinin uygu-
lanmasini gerektirmeyecegi gibi bu ¢alisma sebebiyle uzun vadeli sigorta kollari ve genel
saglik sigortasi ile analik sigortasi acgisindan sigortalilik iligkisi kurulamaz. Bu 6demeden
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesilmez ve 6demelere iliskin usul ve esaslar, Maliye
Bakanligi ve Saglik Bakanlgi ile YUksekogretim Kurulunca mustereken belirlenir.

Ek Madde 30- (Ek: 15/8/2016-KHK-674/49 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/44 md.)
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Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 33 Uncu maddenin (a) fikrasi uyarinca aras-
tirma gorevlisi kadrosuna atanmis olup, bu maddenin yururlige girdigi tarihte arastirma
gorevlisi kadrosunda bulunanlarin statuleri herhangi bir isleme gerek kalmaksizin 50 nci
maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen statuye dontsturtlmus sayilir ve bunlar
hakkinda s6z konusu (d) bendi hukUumleri uygulanir. Bu sekilde statUleri degistirilen aras-
tirma gorevlilerinden 33 Uncti maddenin (a) fikrasina gore yeniden atamasi yapilmayanlarin
mecburi hizmet yukamilultkleri kaldirilir. 35 inci madde uyarinca baska bir Universitede ve
yurtdisinda egitimde bulunanlar, bu maddenin yururlige girdigi tarinten itibaren Universi-
telerinin talebi Uzerine onbes gun icinde kendi Universitelerine donmek zorundadirlar. Bu
sure icerisinde donmeyenlerin atamalari iptal edilir.

Ek Madde 31- (Ek: 17/4/201/7-KHK-690/65 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-/0/7/55 md.)

Teror orgutlerlne (Iptal ibare: Anayasa Mahkemesinin 25/1/2023 tarihli ve E.:2018/94; K :2023/10 sayil Karari ile) ( ) uyellgl
(Iptal ibare: Anayasa Mahkemesinin 25/1/2023 tarihli ve E.:2018/94; K.:2023/10 sayili Karari |Ie( ) oldugu (iptal ibare: Anayasa
Mahkemesinin 25/1/2023 tarihli ve E.2018/94; K..2023/10 sayili Karaniilg)(...) belirlenen yurtdisindaki ylksekogretim
kurumlari, enstitl ve merkezlerden mezun olanlarin egitimlerine iliskin olarak almis olduk-
lar diploma ve derecelerin denklik iglemleri yapillmaz ve bu hususta baglamis olan islemler
tamamlanmaz.
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Teknoloji transfer ofisi
Ek Madde 32- (e 18/6/2017-7033/18 md.)

Yuksekogretim kurumlari, Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 6zel sektor ile is birligi
yapmak, uretilen bilgi ve yapilan buluslari fikri mulkiyet kapsaminda koruma altina almak
ve uygulamaya aktarmak Uzere, YUksekogretim Kurulundan dnceden izin almak kaydiyla,
yuksekogretim kurumu yonetim kurulunun karariyla sermaye sirketi statisinde teknoloji
transfer ofisi kurabilirler.

Ofisin kurulus sermayesi, bilimsel arastirma projesi kaynaklarindan veya doner sermaye
gelirlerinden karsilanabillir.

Ofiste 485/ sayill Kanuna tabi olarak is¢i statUsunde personel istihdam edilir ve 28/7/2016
tarihli ve 6735 sayill Uluslararasi Isgiicti Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
yabanci uyruklu personel ¢alistirilabilir. Ofis faaliyetlerinde hizmetine ihtiya¢ duyulan 6gretim
elemanlari yuksekogretim kurumlarinin izni ile surekli veya yari zamanli olarak calistirilabi-
lirler. Yari zamanli gorev alan 6gretim elemanlarinin bu hizmetleri karsiligi elde edecekleri
gelirleri, Universite doner sermaye isletmesine yatiriimak zorunda degildir. Bunlara kendi
yuksekogretim kurumlarinca ayrica ek 6deme yapilmaz. Surekli olarak istihdam edilecek
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personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolari ile iligkileri devam eder. Bu sekilde
ayliksiz izne ayrilanlardan, onceki gorevleri sebebiyle 5510 sayili Kanunun 4 Gincu madde-
sinin birinci fikrasinin (c) bendi veya gegici 4 Uncu maddesi kapsaminda sigortali veyahut
istirakci sayilanlarin ayliksiz izne ayrldiQi tarihi takip eden on bes gun icerisinde talepte
bulunmalari halinde; ayliksiz izinli sayildiklar ve buralarda ¢alistirildiklar strece ayni kap-
samdaki sigortalilik veya istirakgilik iliskisi devam eder. Bu sekilde ayliksiz izne ayrilanlardan;

a) 5510 sayill Kanunun 4 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortall
sayllanlar icin onceki kadrolari icin tespit edilen sigorta primine esas kazang unsurlari esas
alinmak suretiyle ilgili aya iliskin olarak hesaplanacak sigorta primi ¢alisan hissesi ile genel
saglik sigortasi primi ¢alisan hissesi tutari kendilerince, sigorta primi isveren hissesi ile genel
saglik sigortasi primi isveren hisseleri gorev yaptiklari isverenleri tarafindan,

b) 5510 sayill Kanunun gecici 4 Uncl maddesi kapsaminda istirakg¢i sayilanlar icin 6nceki
kadrolariicin tespit edilen emekli kesenegine esas aylik unsurlari esas alinmak suretiyle ilgili
aya iliskin olarak hesaplanacak kisi kesenegi kendilerince, kurum karsiliklari ile genel saglik
sigortasi primlerinin tamami gorev yaptiklari isverenleri tarafindan,
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odenir. Prim 6deme yukumlultgu gorevlendirildikleri isverene aittir. llgililerin bu sekilde ayliksiz
izinde gecirdikleri streler dnceki kadro unvanlari esas alinmak suretiyle emekli kesenegine
esas aylik unsurlarinin veya sigorta primine esas kazang unsurlarinin tespitinde dikkate alinir.
Bunlara ayliksiz izin donemindeki so6z konusu ¢alisma sureleri icin gorev yaptiklari igsveren
tarafindan kidem tazminati 6denmez ve bu sureler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate
alinir.

Ofisler ile bunlarin yurdttiikleri faaliyetler hakkinda 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayil Devlet Ihale
Kanunu htkumleri uygulanmaz. Ofisin teskili, gorevleri, yonetimi, yuksekogretim kurumuyla
iliskisi ile galisma usul ve esaslar ve tasfiyesine iliskin hususlar Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi ve Maliye Bakanliginin gortsu tzerine Yuksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle belirlentr.

Bu Kanunun 36 nci maddesinin bu maddede yer alan dizenlemelere aykir hukimleri
uygulanmaz.

Ucretli arastirma izni

Ek Madde 33- (e 18/6/2017-7033/18 md)
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Devlet yUksekogretim kurumlarinin 6gretim Gyesi kadrosunda fiilen alti yil ¢calisan 6gretim
tyelerine, yurt icinde ve yurt disinda alaniyla ilgili Ar-Ge niteliginde ¢alismak Uzere, fakUlte
yonetim kurulunun gorusu ve hizmetin aksamamasi icin gerekli tedbirlerin alinmis olmasi
kaydiyla ilgili Gniversite yonetim kurulu karari ile 6gretim Uyesinin hazirladigi calisma prog-
rami degerlendirilerek bir yil stireyle {icretli izin verilebilir. Ikinci defa tcretli izin kullanila-
bilmesi icin 6gretim Uyesinin, birinci iznin sona erdigi tarihten itibaren asgari alti yil streyle
bir Devlet yuksekogretim kurumunda gorev yapmasi gerekir.

Doktora sonrasi arastirmaci istindami
Ek Madde 34- &« 18/6/2017-7033/18 md.)

Devlet yUksekogretim kurumlarinin uygulama ve arastirma merkezlerinde, arastirma ensti-
tUlerinde sadece Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak veya 6gretim tyelerinin yurattikleri Ar-Ge
kapsamindaki projelere yardimci olmak tzere, doktoraiile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil icerisinde
kalmak kaydiyla en fazla ug yil sure ile giderleri doner sermaye gelirlerinden bilimsel aras-
tirma projeleri icin ayrilan kaynaktan karsilanmak Uzere sozlesmeli olarak doktora sonrasi
arastirmaci istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personel sayisi ilgili ylkse-
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kdgretim kurumunun dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %5'i ile sinirlidir. Bu madde
uyarinca istihdam edilmis olmak, memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden birine
gecis hakki vermez.

Bunlarin ylUksekogretim kurumlari itibariyla dagilimi, s6zlesme 6rneqi, sdzlesme suresinin
uzatiimasi ve sona erdirilmesine iliskin hususlar ile 60.000 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisl ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutari gecmemek Uzere Ucretleri YUksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bunlara, diger mevzuatta aksine hukum bulunsa dahi, bu mad-
dede ongorulen Ucret disinda herhangi bir ad altinda odeme yapilamaz ve s6zlesmelere bu
hususta hukim konulamaz.

Mali ve sosyal haklar disinda kalan istihdama iliskin diger hususlarda 657 sayili Kanunun
4 GUncu maddesinin (B) fikrasi kapsaminda Ar-Ge proje hizmetlerine iliskin pozisyonlarda
istihdam edilen personelin tabi oldugu hukimler uygulantr.

Yuksekogretim Kalite Guvencesi Sistemi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu

Ek Madde 35- (x: 18/6/2017-7033/18 md)
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Yuksekogretim Kalite Guvencesi Sistemi, yuksekogretim kurumlarinin egitim-o6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite guvencesi, akreditasyon surecleri
ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi sureclerine iliskin esaslariicerir.

Yuksekogretim kurumlarinin egitim-06gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalite dlzeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore degerlendirmeler
yapmak, i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon surecleri ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi streclerini yuritmek Uzere idari ve mali 6zerklige sahip, kamu
tuzel kisiligini haiz ve 6zel butceli YUksekogretim Kalite Kurulu kurulmustur.

Yuksekogretim Kalite Kurulu;

a) Yuksekogretim Kurulu Genel Kurulu tarafindan segilen Gg,
b) Universitelerarasi Kurul tarafindan secilen i,

c) Millt Egitim Bakanligi tarafindan secilen bir,

¢) Mesleki Yeterlilik Kurumunu temsilen bir,

d) Tark Akreditasyon Kurumunu temsilen bir,
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e) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu temsilen bir,
f) Tarkiye Saglik Enstituleri Bagkanligini temsilen bir,

g) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen bir,

) Ogrenci temsilcisi bir,

Uye olmak Uzere toplam on ug¢ Uyeden olusuir.

Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurul tarafindan secilen tiyeler, her birisi farkl
yuksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan, ylksekogretimin yapisi, isleyisi ve yone-
timi ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalari konusunda deneyimli, yurt icindeki
veya yurt disindaki yuksekogretim kurumlarinda en az on yil gorev yapmis, farkli alanlar-
daki ogretim Uyeleri arasindan secilir. Millt EQitim Bakanhgi tarafindan secilen tyenin yUk-
sekogretim kurumunda gorev yapmakta olan, yuksekogretimin yapisi, isleyisi ve yonetimi
ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalari konusunda deneyimli, yurt icindeki veya
yurt disindaki yUksekogretim kurumlarinda en az on yil gorev yapmis ogretim Uyesi sart-
larini tasimasi gerekir. OJrenci temsilcisi, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirle-
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necek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir. Yuksekogretim Kalite Kurulu tyelerinin 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesi sayilan genel sartlari tasimasi gerekir.

YUksekogretim Kalite Kurulu, Gyeleri arasindan salt gogunlukla Baskan ve Baskan Yardimcisi
secer.

Yuksekogretim Kalite Kurulu Gyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev suresi bir yil, diger
tyelerin gorev suresi dort yildir. ki donemden fazla Gyelik yapilamaz.

Yuksekogretim Kalite Kurulu Gye tam sayisinin en az tcte iki cogunluguiile toplanir ve Gye
tamsayisinin salt cogunlugui ile karar alir.

Yuksekogretim Kalite Kurulu Bagkani ve Bagkan Yardimcisi strekli gorev yaparlar ve bu
gorevlerde bulunduklari surece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar; gorev sureleri bitti-
ginde veya suresinden once ayrildiklarinda baska bir isleme gerek kalmaksizin gorevlerine
geri donerler. Gorev surelerinin bitimini muteakip asli gorevlerine basladiklari tarini takip
eden ay basindan itibaren asli kadrolarina iligkin ayliklarini almaya baslarlar. Yuksekogretim
Kalite Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisi, gorevleri stresince, Cumhurbaskaninca veri-
lecek gecici gorevler disinda herhangi bir kamu kurulusunda ve 0zel kuruluslarda Ucretli
veya Ucretsiz ¢alisamazlar, gorev alamazlar.
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YUksekogretim Kalite Kurulunun teskilati, Kalite Kurulu ile Genel Sekreterlikten olusur. Genel
Sekreterlik; kurumsal dis degerlendirme ve dis degerlendirme kuruluslari tescil birimi, tanitim
ve paydas iliskileri birimi ve yonetim hizmetleri biriminden olusurr.

YUksekogretim Kalite Kurulunun gelirleri sunlardir:

a) Genel butgeden yapilacak yardimlar

b) Faaliyet gelirleri

c) Her turlt bagis ve yardimlar

c¢) Diger gelirler

Genel Sekreterlik personeli 657 sayill Kanuna tabidir.

Yuksekogretim Kalite Kurulu Baskanina Yuksekogretim Kurulu Bagkan Vekili, Bagskan
Yardimcisina Yiksekdgretim Yariitme Kurulu Uyeleri, Genel Sekreterine Universitelerarasi
Kurul Genel Sekreteri icin mali ve sosyal haklar kapsaminda ongorulen 6demeler ayni usul
ve esaslar ¢gercevesinde odenir. Bunlar, emeklilik haklari bakimindan da emsali olarak belir-
lenen personel ile denk kabul edilir ve emsali personele yapilan 6demelerden vergi ve diger
yasal kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.
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Baskan ve Baskan Yardimcisi hari¢ Yuksekogretim Kalite Kurulu Gyelerine, YUksekogretim
Genel Kurulu Gyelerine 6denen tutarda huzur hakki ayni usul ve esaslar ¢cercevesinde odenir.

Yiiksekdgretim Kurulu Ust Kuruluslari ile ylksekogretim kurumlari kadrolarinda bulunan
memurlar, kurumlarinin muvafakati ile Yuksekogretim Kalite Kurulu Baskani tarafindan her
defasinda iki yil gecmemek Uzere Yuksekogretim Kalite Kurulunda géreviendirilebilir.

Yuksekogretim Kalite Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari ile yiksekogretim kurumlarinda
kalite gUvence sistemlerinin kurulmasi, i¢ ve dis degerlendirme sUrecleri, yuksekogretim
kurumlarinda kurulacak kalite komisyonlari, kalite degerlendirme tescil belgesinin alinmasi,
Genel Sekreterligin ¢calisma usul ve esaslari, Genel Sekreterlik blnyesinde olusturulacak
birimlerin gorevleri ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger hususlar Yuksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Yuksekogretim Egitim Programlari Danisma Kurulu
Ek Madde 36- (ex: 18/6/2017-7033/18 md)

Yuksekogretim Programlari Danisma Kurulu, yuksekogretim alanindaki istihdam odaki
politikalarin olusturulmasi ve gelistirilmesi ile buna bagl yeni acilacak egitim program-
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larl ve kontenjanlarin planlanmasina yonelik sureclerde gorus ve oneride bulunmak tzere
YUksekogretim Kurulu Baskani baskanliginda, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi, Kalkinma
Bakanligi, Maliye Bakanhgi, Millt Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanhgi ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen en az genel mudur seviyesinde
gorevlendirilecek yedi Uyeden olusurr.

Yuksekogretim Egitim Programlari Danisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari ile Gyelerde
aranacak diger sartlar, YUksekogretim Kurulu tarafindan cikarilan yonetmelikle belirlenir.

Meslek Yuksekokullari Koordinasyon Kurulu
Ek Madde 37- (k: 18/6/2017-7033/18 md.)

Meslek Yuksekokullart Koordinasyon Kurulu; YUksekogretim Kurulu Baskani baskanliginda,
meslek yiiksekokul miidiirleri arasindan Universitelerarasi Kurul tarafindan secilen bir mid(ir,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Millt Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligini temsilen en az genel mudur seviyesinde gorevlendirilen tGye-
lerden olusuir.
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Meslek YUksekokullari Koordinasyon Kurulu; meslek yuksekokullari ve programlarin acil-
masina yonelik standartlarin belirlenmesi, mevcut programlarin gelistiriimesi, izlenmesi,
mezunlarin istihdami ile lisans tamamlama sureclerine iliskin gorus ve onerilerde bulunur.
Meslek Yuksekokullar Koordinasyon Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari ile Uyelerde ara-
nacak sartlar, YUksekogretim Kurulu tarafindan cikarilan yonetmelikle belirlenir.

Arastirma gorevlisi istihdami
Ek Madde 38- (k: 18/6/2017-7033/18 md.)

Yuksekogretim kurumlari arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 33 tincu maddede belir-
tilen usule uygun olarak 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir. Bu
kapsamda atananlardan doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlarin en fazla
%20'si doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamladiklari kurumlarin senatolarinca belir-
lenen ve YUksekogretim Kurulunca onaylanan performansa dayali kriterler ¢cercevesinde
doktor 6gretim uyesi kadrolarina atanabilir. Bu kapsamda atanamayanlarin, doktora veya
sanatta yeterlik egitimini tamamladiklari kurumlarin 6égretim Uyesi kadrolarina atanabilme-
leri icin en az bir egitim-0gretim yili yurt icinde veya yurt disinda farkl bir yiksekogretim
kurumunda ¢alismasi gerekir. Bu madde kapsaminda atananlara 35 inci maddeye gore yurt
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icinde baska bir yuksekogretim kurumlarindaki doktora veya sanatta yeterlik egitim streleri
icin mecburi hizmet yUklenemez.

(Ek fikra:15/4/2020-7243/16 md)) 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hukldmlerine gore aras-
tirma gorevlisi kadrolarina atanip, doktora veya dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarin kadro ile ilisikleri
kendiliginden kesilir. Bu kapsamda atanip tezli ylksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin
arastirma gorevlisi kadrolariyla ilisikleri en fazla alti ay sureyle daha devam eder. Alti aylik
sure igerisinde devlet yuksekogretim kurumlarinda alaniyla ilgili doktora veya sanatta yeterlik
egitimine baslamayanlarin arastirma gorevlisi kadrolaryla ilisikleri kendiliginden kesilir.

Ek Madde 39- Ek: 15/8/2017-KHK-694/45 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/42 md.)

Tarkiye'deki Devlet Universiteleri, Cumhurbaskani karariyla yurtdisinda akademik birimler
ve bu kapsamda ihtiya¢ duyulan sosyal tesisler kurabilir. Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili
usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 40- Ex: 22/2/2018-7100/10 md.)
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Lisansustu tezler yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan gizlilik karari alinmadikca, bilime katk
saglamak amaciyla YUksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi tarafindan elektronik ortamda
erisime acllr.

Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi ve Idari Yargi On Sinavi
Ek Madde 41- (Ek1710/2019-7188/5 md)

llgili kanunlarda belirtilen sartlara ilave olarak, hakim adayligi sinavina girmek ve avukat!lk
veya noterlik stajina baslamak icin Hukuk Mesleklerine Giris Sinavinda veya Idari Yargi On
Sinavinda basarili olmak sarttur.

Hukuk Mesleklerine Giris Sinavina, hukuk fakultesinden mezun olanlar ile yabanci bir hukuk
fakultesini bitirip de Turkiye'deki hukuk fakulteleri programlarina gore eksik kalan ders-
lerden sinava girip basaril olmak suretiyle denklik belgesi almis bulunanlar; Idari Yargi On
Sinavina, hukuk bilgisine programlarinda yeterince yer veren siyasal bilgiler, idari bilimler,
iktisat ve maliye alanlarinda en az dort yillik yuksekogrenim yapmis veya bunlara denkligi
kabul edilmis yabanci 6gretim kurumlarindan mezun olanlar girebilir.

Hukuk Mesleklerine Girig Sinavinda ilgililerin;
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a) Anayasa Hukuku,

b) Anayasa Yargisi,

c) Idare Hukuku,

d) Idari Yargilama Usull,
e) Medeni Hukuk,

f) Borclar Hukuku,

g) Ticaret Hukuku,

h) Hukuk Yargilama Usulu,
1) Icra ve Iflas Hukuku,

1) Ceza Hukuku,

j) Ceza Yargilama Usulg,
k) Is Hukuku,

I) Vergi Hukuku,
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m) Vergi Usul Hukuku,

n) Avukathk Hukuku,

0) Hukuk Felsefesi ve Sosyoloijisi,
0) Turk Hukuk Tarihi,
alanlarindaki bilgileri olculur.

Idari Yargi On Sinavinda ilgililerin;
a) Anayasa Hukuku,

b) Anayasa Yargisi,

c) Idare Hukuku,

d) Tiirk Idari Teskilati,

e) Idari Yargilama Usul(,

f) Medeni Hukuk,

g) Borglar Hukuku (Genel huktimler),
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h) Ticari Isletme ve Sirketler Hukuku,
1) Hukuk Yargilama Usul(,

1) Ceza Hukuku (Genel hukumler),

j) Ceza Yargilama Usuld,

k) Vergi Hukuku,

I) Vergi Usul Hukuku,

m) Maliye ve Ekonomi,

n) Imar ve Cevre Hukuku,

0) Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi,
alanlarindaki bilgileri olgulur.

Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi yilda en az bir defa, Idari Yargi On Sinavi ise iki yilda en
az bir defa olacak sekilde Adalet Bakanligi ile imzalanacak protokole gore Olgcme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilr.
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Sinavlar test seklinde yapllir. Sinavlarda ¢oktan secmeli en az yUz soru sorulur ve ylz puan
Uzerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Sinavlarin yapilma sekli ile sinavlara iliskin diger hususlar Hakimler ve Savcilar Kurulu,
Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Barolar Birligi ve Turkiye Noterler Birliginin gortsu alinarak
Adalet Bakanligi tarafindan c¢ikarilan yonetmelikle dizenlenir.

Bu maddenin uygulanmasinda hakimlik, savcilik, avukatlik ve noterlik meslekleri hukuk mes-
legi olarak kabul edilir.

Ek Madde 42 — (Ek15/4/2020-7243/17 md)

Vakif yuksekogretim kurumlari, her yil, 6grenci gelirleri toplaminin %2'sini bir kamu banka-
sinda kendi adina acilan vadeli bir hesaba s6z konusu vakif ylksekogretim kurumunun faa-
liyet izninin gegici olarak durdurulmasi veya kaldiriimasi halinde 6grencilerinin egitimlerinin
tamamlatiimasi amaciyla teminat kaynagi olarak aktarir. DUzenli olarak aktarilacak 6deme-
lerin toplam, ilgili vakif yuksekogretim kurumunda kayitli tim dgrencilerin mezun olabilmeleri
icin gerekli egitim Ucretine ulastiginda aktarim durdurulur. e comie:2/2/2023-7437/3 md) Teminat
hesabina aktarilacak tutar karsiligi icin stresiz ve sartsiz olmak kaydiyla bir bankadan ali-
nacak kesin teminat mektubu da kabul edilebilir. Bu hesap, Hazine ve Maliye Bakanlgi ile
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Yuksekogretim Kurulu tarafindan izlenir ve ilgili vakif yuksekogretim kurumunun faaliyet
izninin gegici olarak durdurulmasi veya kaldiriimasi halinde hesapta biriken tutar, 6grenci-
lerin egitimlerinin tamamlatiimasi disindaki bagkaca amaclar i¢in kullanilamaz. Faaliyet izni
gecici olarak durdurulan veya kaldirilan vakif ylksekogretim kurumlari ve alacaklilar, s6z
konusu hesapta biriken kaynak Uzerinde hicbir hak talep edemez. Teminat kaynagi olarak
yatirilan bu hesabin isleyisine dair usul ve esaslar ile uygulamasi, izlenmesi ve diger husus-
lar Hazine ve Maliye Bakanliginin gorust Uzerine YUksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 43 — (Ek15/4/2020-7243/18 md.)

Yuksekogretim Kurulunca, Devlet yuksekogretim kurumlarinda kalkinma planlari hedefleri
dogrultusunda bilimsel ve teknolojik gelismeye katki saglayacak nitelikte Ar-Ge faaliyet-
leri i¢in bir koordinator yuksekogretim kurumunun bunyesinde birden fazla yUksekogretim
kurumunun igbirligi ile ortak uygulama ve arastirma merkezi kurulabilir. Ayni ad, gorev ve
misyonla kurulacak ortak uygulama ve arastirma merkezi sayisi ikiden fazla olamaz.

Ortak uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulus ve isleyisine iligkin usul ve esaslar Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Butcge
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Baskanliginin gorusu alinarak Yuksekogretim Kurulu tarafindan cikarilan yonetmelikle
belirlenir.

Ek Madde 44 — Ex15/4/2020-7243/19 md)

Acik o6gretim hizmeti veren yuksekogretim kurumlarinin doner sermaye isletmelerinin agik
ogretim fakultelerine ait alt hesaplarinda olusan gelirler mUnhasiran bu faaliyetlerin gerek-
tirdigi giderlerde kullanilir ve bu hesaplarda Ucger aylik donemler itibariyla olusacak gelir
fazlalaninin yuzde 80'i her U¢ ayda bir izleyen ayin onbesine kadar Yuksekogretim Kurulu
Baskanligi muhasebe birimi hesabina aktarilir. Aktarilan bu tutar, Baskanlik butgesinin (B)
isaretli cetveline 6z gelir, (A) isaretli cetveline 6denek kaydedilir ve Devlet ylksekogretim
kurumlarina kaynak aktarmak suretiyle doktorali bilim insani ve arastirmaci yetistiriimesiicin
kullanilir. Devlet Universitelerinde bulunan Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda yapilan doktora programlarindaki ogrencilere 5102 sayil Kanuna tabi
olmaksizin burs verilebilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Hazine ve
Maliye Bakanlqi ile Strateji ve BUt¢ce Baskanhginin uygun gorusu Uzerine YUksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Ek Madde 45 — Ek16/4/2020-7244/4 md.)
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Devlete ait Universitelerin tip fakulteleri ve dis hekimligi fakulteleri ile bunlara bagli saglik
uygulama ve arastirma merkezi birimleri ile rektorlUklerine bagli saglik hizmeti sunan ens-
titUlerin doner sermaye isletmesi birimlerinden, bor¢ karsilama yuzdeleri Hazine ve Maliye
Bakanliginca tespit edilecek oranin altinda kalanlara Hazine ve Maliye Bakanligi but¢esinden
kaynak aktarilabilir.

Birinci fikraya iliskin usul ve esaslar Strateji ve Bltce Baskanliginin gorusu alinarak Hazine
ve Maliye Bakanliginca belirlenir ve yapilacak harcamalara iliskin is ve islemler Hazine ve
Maliye Bakanligi denetim elemanlari tarafindan denetlenir. Denetimlerde, aktarilan tutarlarin
belirlenen esaslar cergevesinde ve amacina uygun olarak kullanilip kullanilimadigi ayrintili
olarak degerlendirilir.

Ek Madde 46- &k 1/7/2022-7417/33 md.)

Uluslararasi taninirligi olan yabanci yuksekogretim kurumlarinda veya Ar-Ge merkezlerinde,
kamu kurum ve kuruluslari ile bagli veya ilgili birimlerin arastirma merkez ve enstitllerinde ya
da teknoloji gelistirme bolgelerinde, arastirma altyapilarinda, 6zel sektor Ar-Ge merkezleri
yahut laboratuvarlarinda fiilen ¢alisan doktora derecesine sahip Turk veya yabanci uyrukiu
nitelikli arastirmacilar; kendi talepleri, ilgili kurumlarin karsilikl mutabakati ve Yiuksekogretim

247 | 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU



http://www.gysakademi.com

www.gysakademi.com [l

Kurulunun onayi ile giderleri 6zel butgceden karsilanmak Uzere yuksekogretim kurumla-
rinda suresi bir yil gecmemek Uzere kismi zamanl goérevilendirilebilirler. Bu madde kap-
saminda gorevlendirilenlere, 40.000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutari gecmemek Uzere Hazine ve Maliye Bakanliginin gortsu Uzerine
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tutar ve 6deme esaslarina gore aylik Gcret
odenir. Kamu kurum ve kuruluslari personelinden bu kapsamda gorevlendirileceklerin aylik,
odenek, her turlt tazminatlari ile diger sosyal hak ve yardimlari kendi kurum ve kurulusla-
rinca odenir. Bu sekilde gorevilendirilenlerin bilimsel yayin ve calismalari dikkate alinarak
gorev sureleri ayni usulle uzatilabilir. Bunlar goreviendirildikleri yuksekogretim kurumunda
lisans veya lisans Ustu ogretim, danismanlik, bilimsel arastirma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik
veya tasarim ¢alismalari yapmakla yukumludur. Bu maddenin uygulanmasinailigskin usul ve
esaslar Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu kapsamda gorevlendirilebilecek per-
sonel sayisi ilgili yUksekogretim kurumunun dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinin %2'si
ile sinirlidir.
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Yururluk: =Y Elele[-Yo¥
Bu kanunun;

a. 5 nci madde (1) fikrasinda yer alan ve beden egitimi veya guzel sanat dallarindan biri ile
yabanci dilin zorunlu ders olarak programlanmasi ve icra edilmesine dair hukmu 1983 —
1984 eqitim-ogretim yilinda,

b. 30 ncu maddesi 1985 yilinda,

c. 46 nci maddenin 6grencilerden har¢ alinmasina iliskin htkimleri 1982-1983 eqitim —
ogretim yilinda,

d. Diger huktmleri yayimi tarihinde yuruarlGge girer.
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Yurutme: —\Y,Elele[ZX5}s!

Bu kanunu Bakanlar Kurulu yaratur.
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