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UCUNCU BOLUM
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgt

Gorev: —\VElele[Xe]5

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-/3/26 md.)

(1) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Calisma hayatini duzenleyici, is¢i - igveren iligkilerinde ¢alisma bariginin saglanmasini
kolaylastirici ve koruyucu tedbirler almak,

b) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢ozum yollarini arastirmak,
¢calisma hayatini gelistirmek icin ¢alisanlar koruyucu ve ¢alismayi destekleyici tedbirleri
almak,

c) Ekonominin gerektirdigi insan guictint saglamak i¢in gerekli tedbirleri arastirmak ve uygu-
lanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

¢) Istihdami ve tam calismayi saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbir-
leri almak,
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d) Uluslararasi isgucune iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak
ve belirlenen politikanin uygulanmasina iligskin ulusal ve uluslararasi dlzeyde faaliyette
bulunmak,

e) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

f) Is sagligr ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

g) Calisma hayatini denetlemek,

g) Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

h) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,
sosyal guvenlik imkanini saglamak, yayginlastiriimasi ve gelistiriimesi icin gerekli tedbirleri
almak,

I) Yabanci ulkelerde calisan Turk isgilerinin ¢calisma hayati ve sosyal guvenlikle ilgili mese-
lelerine ¢cozUm yollari aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

) i§ istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,
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j) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énleyici ve koruyucu hizmetleri yiiritenlerin nite-
liklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirnimalarini saglamak,

k) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat: \YEle[e[-X¥/

(Baslig ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/27 md.)
(1) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi merkez ve yurtdisi teskilatindan olusuir.

(2) Bakanlik, mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yUrutulmesi gereken gorevlerini Bakanlik
baéll ve |Ig|I| kuruluglarlnln tasra teg,kilatlarl araC|I|§}|yIa yUrUtebiIir. (Iptal ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesinin
14/3/2024 Tarihli ve E: 2021/63, K: 2024//8 Sayil Karari ile.)
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Hizmet birimleri; —{\YElole[Xsts!

(Baslg ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/28 md.)
(1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Calisma Genel Mudurlugu,

b) Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudurligd,

c) Uluslararasi Isgiicii Genel Muduirligd,

C) (DegiskRG-29/11/2023-32384-CK-157/1 md) Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Mdurliig,
d) Hukuk Hizmetleri Genel MudurlGgg,

e) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurltgg,

f) Rehberlik ve Teftis Baskanligi,

g) Strateji Gelistirme Baskanliqi,

g) (Milga:RG-29/11/2023-32384-CK-157/1 md.)
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h) Personel Dairesi Baskanlig,

I) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligl,

I) (EKRG-16/10/2025-33049-CK-189/5 md.) Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi Bagkanlig,
j) Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi,

k) Ozel Kalem Mudarlig.
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Calisma Genel Mudurlugu: —\YEle[e[Z]s5e

(Baslig ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/29 md)
(1) Calisma Genel Mudurliginun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak,

b) Isci, isveren iliskilerini diizenlemek, calisma barisini sadlayici tedbirleri almak,

c) Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili taslaklar ve kalkinma planlari ve yillik prog-
ramlarda yer alan genel politika icinde mahalli ve sektorel bazda istihdam programlarini
hazirlamak,

c¢) Sendikalar, toplu is sozlesmesi, grev ve lokavta iliskin mevzuatta 6ngorulenisleri yapmak,

d) Istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak, Gretimde emek
verimliligini yukselten politikalari gelistirmek amaciyla ¢alismalar yapmak,

e) Yuksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iligkileri yurutmek,

f) Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak,

7 1 SAYILI CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI (CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI)




www.gysakademi.com [l

g) Istihndam fazlasi personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil islemlerini yiriitmek,

g) Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen yetkili kurullar ile
kamu gorevlileri sendikalar ve Ust kuruluslar arasinda yuruttlen ¢alismalarda danisma,
destek ve koordinasyon hizmetlerini yurutmek,

h) Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlarin sonucla-
rini degerlendirmek, ortaya cikabilecek sorun ve tereddutleri giderecek tedbirleri almak ve
uygulamaya esas olmak Uzere gorus bildirmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(Baslig ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/30 md.)
(1) Is Saghigi ve Giivenligi Genel Mudurligiinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) i§ sagligi ve guvenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi konularinda ince-
leme ve arastirma calismalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak,

b) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gézetimi ve denetimini
yapmak, bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

C) ig,yerindeki saglik ve guvenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yuritmek Uzere
gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is guvenligi uzmanlari ve diger gorevlilerin is saghgi ve
guvenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek,

c) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde cali-
sanlar da dahil olmak Gzere tim ¢alisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korun-
malari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,
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d) Is Saghg ve Guvenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlidi ile Is Saghgi ve
Guvenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitust bolge laboratuvar mudurlUklerinin ¢alisma usul
ve esaslarini duzenlemek, bunlar yonetmek ve denetlemek,

e) Is saghgi ve giivenligi alaninda 8lctim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendir-
mesi, egitim, danismanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tlr hizmetleri verecek 6zel ve
tUzel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol
ve denetimini saglamak,

f) Isyeri hekimi, is gtivenligi uzmani, diger teknik ve saglik personel ile iscilere egitim vermek
icin kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili TUrk Ticaret
Kanunu huktmlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak saglik ve guvenlik birimlerini
yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip
veriimediginin kontrol ve denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin egi-
timleri sonundaki sinavlari yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek,

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Standart galismalar yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,
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h) Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve dokumantasyon ¢alismalari yapmak ve istatistikleri
duzenlemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi Isglicii Genel Mudirligii: < YEEEEEL
(Baslig ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/31 md)
(1) Uluslararasi Isgiici Genel Midurligiinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yabanciistihndamiveisgucu gocu ile ilgili ulusal ve uluslararasi duzeyde faaliyette bulunmak,
calisma izni ve ¢alisma izni muafiyetine iliskin is ve iglemleri ylratmek,

b) Uluslararasi isgucune iliskin politika belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak
ve belirlenen politikanin uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararasi dlzeyde faaliyette
bulunmak,

c) Yabanci Ulkelerle imzalanacak isglcu anlagmalari ve sosyal guvenlik sozlesmelerinin
muzakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki saglamak,

¢) Uluslararasi isglcu gogune iligkin is ve islemleri yapmak,
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d) Uluslararasi isglcune iliskin konularda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve
uygulamak,

e) Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve Izleme Sistemini kullanarak yabanci calisanlara ve
yurtdisinda yasayan Turk vatandaslarinin niteliklerine iliskin veri toplamak, bunlari analiz
etmek ve raporlamak,

f) Ulusal goc politikasinin olusturulmasinda gorev alaniyla ilgili konularda ¢calismalar yapmak,

g) Gorev alaniyla ilgili faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla yazismalar yapmak ve bu
kuruluglarla ¢alismalar yUrutmek,

g) Ulkemize rekabet Ustiinliigii saglamak amaciyla uluslararasi egilimleri, isgiicti potansi-
yelini ve hareketliligini izlemek ve politikalar gelistirmesi icin gerekli calismalari yapmak,

h) Yuksek nitelikliisgucunun Ulkemize kazandirilmasina yonelik yurtdisinda tanitim faaliyet-
leri yapmak, ulusal ve uluslararasi fuar ve organizasyonlara katilmak, gerektiginde tanitim
ofisleri agmak,

1) Kulturel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararasi gelismeleri izleyerek ilgili
kurum, kurulus ve ulkelerle isbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler yuritmek,
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1) EQitim dUzeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik Gnemi haiz her-
hangi bir alanda one ¢ikmis yurtdisinda yasayan nitelikli insan glcunun ulkemize kazandi-
rlmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

J) Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilik¢ilik alanlarinda yetismis yabanci beyin gogunu tlkemize
kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigu (Degisik bashk: RG-
29/11/2023-32384-CK-157/2 md.): YELLLEY:

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-/3/32 md.)

(1) Dis ilig.kiler ve Avrupa Birligi Genel MudurlGgunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurtdisinda yasayan; Turk vatandaslarinin, kaybettirme halleri disinda Turk vatandasli-
gindan ¢ikmis olanlarin ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayil Turk Vatandasligi Kanununun
28 inci maddesi kapsamindaki kisilerin yabanci Ulke mevzuati ile uluslararasi mevzuattan
kaynaklanan ¢alisma ve sosyal guvenlik konularindaki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistiriimesi icin gerekli calismalari ylrutmek,

b) Yurtdisinda Turk isgucunun istihdamina yonelik is ve iglemleri yurttmek,

c) Yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal glvenlik sozlesmeleri ve bunlarin tadili gcalismalarinda
koordinasyonu saglamak, Bakanligin gorev alanina giren diger konularda uluslararasi ikili ve
¢ok tarafli anlasmalari hazirlamak, muzakerelerini yarttmek ve tadili ¢alismalarini yapmak
ve bu konuda Bakanlik ile bagli ve ilgili kuruluslari arasinda koordinasyonu saglamak,
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¢) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla iligki-
leri yurGtmek ve bu kuruluslara Gye olmaktan dogan is ve islemleri yapmak,

d) Bakanlik yurtdigi kadrolarini duzenlemek, bu kadrolarda gorev yapan personeli yonetmek
ve denetlemek,

e) Bakanlik ile bagli ve ilgili kuruluslarinca yapilacak yurtdisina iliskin islemleri koordine etmek
ve bunlarin diger Ulkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerinde koordinasyonu
saglamak, Bakanligin gorev alaniyla ilgili yurtdisi tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile pro-
tokol islerini yurutmek,

f) Calisma hayati ve sosyal guvenlik alanlarinda yabanci literatur, mevzuati ve uygulamalari
izlemek ve raporlamak,

0) (EkRG-29/11/2023-32384-CK-157/2 md) Bakanligin Avrupa Birligi, yabanci tlkeler ve uluslararasi
kuruluslarla insan kaynaklarinin gelistiriimesi alaninda yurattigu projelerin ve programlarin
hazirlanmasini, koordinasyonunu, yurtttlmesini ve kontrolint saglamak,
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0) (EkRG-29/11/2023-32384-CK-157/2 md) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kal-
kinma planlari ve yillik programlarda dngorulen hedefler dogrultusunda, uluslararasi kurum
ve kuruluslarla iliskileri yrutmek, koordinasyonu saglamak,

h) (ExRG-29/11/2023-32384-Ck-157/2 md) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbaskaninca belir-
lenen politikalar dogrultusunda Bakanligin gorev alanlarinailiskin kisa, orta ve uzun vadede
uygulanacak politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak ve bu konularda
uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve oneriler hazirlamak,

1) (EK:RG-29/11/2023-32384-CK-157/2 md) Avrupa Birligi programlari ve Avrupa Birliginden saglanan
destekler ¢cercevesinde Bakanligin faaliyet alanina giren konulardaki dis kaynakli projelerin
program, butce ve uygulanmasina ait igleri yarttmek,

i) (ExRG-29/11/2023-32384-CK-157/2 md) lIgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve milletlerarasi
andlasmalar cercevesinde operasyonel programlar hazirlamak, yurttmek ve fonlarin uygu-
lanmasini koordine etmek, yapisal fonlarin kullanimi i¢in gerekli hazirliklari yapmak,

J) EKRG-29/1/2023-32384-CK-157/2 md.) Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati
ve uygulamalari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak,
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k) (ExRG-29/11/2023-32384-CK-157/2md) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin
secimini yapmak, onceliklendirmek, ihale ve s6zlesmelerini yapmak ve yurtutilmesini sag-
lamak, odemelerini gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iligskin kontrol, izleme ve
degerlendirmeleri yapmak,

|) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu: -\ Ele[c[Xek!

(Basligi ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-/3/33 md.)
(1) Hukuk Hizmetleri Genel MudurlGgunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmunde Kararname hukimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Bilgi Teknolojileri Genel Mudurlugu: —\YEle[e[s¥eZ:

(Baslig ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/34 md.)
(1) Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygu-
lanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini
Strateji Gelistirme Baskanligi ile isbirligi icerisinde belirlemek, bilgi gtivenligi ve gtvenilir-
ligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, kamu bilisim standartlarina uygun ¢ozimler
uretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini ylruatmek,

c) Bakanlgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili
teknik calismalari yapmak,

c¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlart
olusturmak,
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d) Bakanlik birimlerince Ulke ¢capinda isletilen bilgi islem sistemlerinin strekli ¢alisir halde
tutulmasini saglamak,

e) Bakanhgin bagl ve ilgili kurum ve kuruluslarinca yuruttlen bilgi islem faaliyetlerine destek
olmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

f) Bakanhgin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
guncellenmesi ile ilgili isleri yUratmek, haberlesme guvenligini saglamak ve bu konularda
gorev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak duzenli sekilde
hizmet ici egitim almalarini saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Rehberlik ve Teftis Baskanligi: —\Ylele[sRe]S

(Baslg ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/35 md.)
(1) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalari
yurutmek, gerekli onlemleri almak veya aldirmak,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini
izlemek, mevzuat ¢alismalari yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda, mev-
zuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve kuruluslarca alinmasi
gereken onlemleri belirlemek,

c) Denetim sonugclarina iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,

¢) 25/8/1999 tarinli ve 4447 sayil igsizlik Sigortasi Kanunu ile 25/6/2003 tarihli ve 4904
sayill Turkiye i§ Kurumu ile ligili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun uyarinca Isyerlerinde
inceleme yapmak, is ve iglemlerini teftis etmek,
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d) Kayitdigl istihdamla mucadele etmek, bu amacla sektorel analizlere dayal denetimleri
yurutmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri dnermek,

e) Kurum teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim, inceleme
ve sorusturma yapmak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanlikta 375 sayill Kanun HikmuUnde Kararnamenin ek 24 Gncu maddesine gore
mufettis ve mufettis yardimcisi istihndam edilebilir.
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Strateji Gelistirme Baskanlhgi: —\YEle[e[}e]6:

(Baslig ile Birlikte Degisik: RG-21/4/2021-31461-CK-73/36 md)
(1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanligi
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi: —\YEle{e CRe[67/A

(Ek: RG-21/4/2021-31461-CK-/3/37 md.) (Mulga: RG-29/11/2023-32384-CK-157/3 md.)
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Personel Dairesi Baskanligi: —\YEle[e[-Re[57]=!

(Ek: RG-21/4/2021-31461-CK-73/37 md.)
(1) Personel Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi ve per-
formans ol¢utlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zluk islemlerini yuratmek,

c) Bakanlik personelinin yetistiriimesi, eqitilmesi ve bilgi duzeylerinin ylkseltiimesi i¢in gerekli
programlari planlamak, gelistirmek ve uygulamak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi: —\Yle[e[-Xe]57[@

(Ek: RG-21/4/2021-31461-CK-/3/37 md.)

(1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun huktmleri ¢cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yuratmek,
temizlik, guvenlik, aydinlatma, iIsinma, onarim, tagsima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak,

b) Bakanlgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yuritmek,
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve ylritmek.

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi Baskanlgi: —\YEle[e[cXe]¢
- (Ek: RG-16/10/2025-33049-CK-189/6 md.)

(1) Acil Durumlar ve Savunma Planlamasi Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Afet ve acil durumlara, sivil savunmaya, seferberlik ve savas haline iliskin mevzuat kap-
samindaki is ve islemleri diger hizmet birimleri ile koordineli olarak yerine getirmek,

b) Bakanhgin bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinin afet ve acil durumlara, sivil savun-
maya, seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin is ve islemlerinin yUratalmesini takip ve
koordine etmek,

c) Afet ve acil durumlara iliskin olarak Bakanligi Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Afet
ve Acil Durum Yonetim Merkezinde temsil etmek,

c) Afet ve acil durumlarda, ilgili mevzuat cercevesinde Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanliginca talep edilen imkan ve kabiliyetlerin yonlendiriimesi ile Bakanlhigin sorumlulu-
gundaki is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

d) Cumhurbaskanligiile afet ve acil durum yonetim merkezlerine gerekli bilgi akisini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Basin ve Halkla lliskiler Musavirligi: Y EE LR PG AN VPP XE
31461-CK-73/37 md.)

(1) Basin ve Halkla iligkiler Musavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belir-
lenecek usul ve esaslara gore yurutulmesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tzere gerekli tedbirleri almak.

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Mudiirligu: Y ERE LR (E A AP VA B G
CK-73/37 md.)

(1) Ozel Kalem Mudirliguniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanin ¢alisma programini duzenlemek,
b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini dizenlemek ve yuritmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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o [T ENV T [STEMadde 96/F- (Ek: RG-21/4/2021-31461-CK-73/37 md.)
(1) Calisma Meclisi;

a) Bakan veya bakan yardimcisinin baskanliginda (...)

b) Universitelerin IS hukuku, sosyal ekonomi, ¢alisma ekonomisi, sosyal siyaset, is fizyolojisi,
is sagligi ve guvenligi ve gundemindeki konularla ilgili dallardan YUksekogretim Kurulunca
secilecek bes ogretim Uyesinden,

C) igveren sendikalari konfederasyonlarindan ug, en fazla Uyeye sahip is¢i sendikalari kon-
federasyonundan iki, diger is¢i ve kamu gorevlileri sendikalar konfederasyonlarindan birer,
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan Ug, Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden
¢ temsilci ile gindemindeki konularla ilgili olarak ¢agirilan kamu ve 6zel kurum ve kurulus-
lari ile meslek odalari ve sivil toplum orgutleri temsilcilerinden,

meydana gelir.

(2) Calisma Meclisi, Bakanlik¢a tespit edilen giin ve glindeme gore toplanip, gindemdeki
konular hakkinda inceleme ve gorusmelerde bulunarak dusuncelerini bildirmekle gorevlidir.
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(3) Calisma Meclisinin sekretarya isleri Calisma Genel MudurlGgunce yerine getirilir.

(4) Calisma Meclisi yilda en az bir defa toplanrr.
Calisma gruplari: —\YElele[ReleYICEN (= 'SR CEVAVIYi0 v EXY VIS B0 CV TV

(1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tzere diger
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve
konu ile ilgili uzmanlarin katiimiyla gecici ¢calisma gruplari olusturabilir.

WP ER IR El1 BmMadde 96/G- (Ek: RG-21/4/2021-31461-CK-73/37

(1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore Calisma Uzmani ile Calisma
Uzman Yardimcisi istihndam edilebilir.

Doner sermaye isletmesi: —|\YElele[-ReIeYi s BN (= Gl 2 {CEV AVl Y 0 A XY Vi IY B

CK-73/37 md.)

(Iptal: Anayasa Mahkemesinin 14/3/2024 Tarihli ve E: 2021/63, K: 2024/78 Sayili Karari ile.)
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