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Son Hükümler Ek ödeme: –Madde 128

(1) İşçilere müktesep hak sayılmamak ve başka bir ödemeyi etkilememek kaydıyla, yılda bir defa toplu iş sözleşmesinin birinci yılının 
Mayıs ayında brüt 9.152,81 TL Ek ödeme yapılacaktır.

Ek ödeme, toplu iş sözleşmesinin ikinci yılının Mayıs ayında ve bir kez ödenmek kaydıyla ödendiği döneme kadar ki ücret zamları (toplu 
iş sözleşmesinin birinci yılının birinci altı ay zammı olan %24 ve %3,68 hariç) oranında arttırılarak ödenecektir. Ek ödemenin ödendiği 
tarihten sonraki ücret zamları yeni dönem ek ödeme miktarına yansıtılacaktır.

Bu ödeme yıl içinde çalışılan süre ile orantılı olarak ödenir.

‌Hizmet zammı: –Madde 129

(1) Taraf sendika üyesi işçilere çalıştıkları Kamu Kurum ve Kuruluşunda geçirdikleri her tam hizmet yılı için hiçbir ödemeyi etkilememek 
ve müktesep hak sayılmamak kaydıyla toplu iş sözleşmesinin, 01.03.2025 tarihinden itibaren brüt 19,28 TL, 01.09.2025 tarihinden itiba-
ren brüt 21,40 TL hizmet zammı verilir.

‌Ek prim: –Madde 130

(1) Gazi, terör mağduru ve şehit yakınlarına günlük çıplak ücretinin %10’u (Yüzde on) tutarında Ek Prim ödenecektir.

‌Yürürlük ve süre: –Madde 131

(1) Bu Sözleşme 01.03.2025 tarihinde yürürlüğe girer ve 28.02.2027 tarihinde sona erer.

Kentiçi raylı sistemler trafik kontrolörü ile istasyon operasyon işçisinin iş süreleri

31. TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ (DEMİRYOL-İŞ)














