31. TOPLU iS SOZLESMESi (DEMIRYOL-iS)

[ iKiNCi KISIM ]

BIiRINCi BOLUM
Miihendis Isciler

Miihendis iscilere uygulanmayacak hiikiimler: -Madde 98

(1) Miihendis isgilere; Sézlesmenin “Belirli siireli iglere alinacak is¢ilerde aranmayacak sartlar” baghkl 24 Gnc, “Is streleri” baghki 31
inci, “Trenlerde gorev yapan isgilerin calisma sureleri” baslikli 32 nci, “Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gtinleri ve vardiyali calisma”
baslkh 35 inci, “Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ticretleri” baslkh 36 nci, “Fazla calisma ve fazla ¢alisma Ucretleri” baglikh
37 nci, “Gece galisma tazminati” baslikli 45 inci “Postabasilik tazminati” baslikh 46 nci, “Hizmet tazminati” baglikh 49 uncu, “Demiryolu
hatti bakim onarimcisi tazminati” baslikli 50 nci, “imdat ekibi tazminati” baglikli 52 inci, “Sanat kolu degisikligi” baslikli 60 inci maddenin
2 nci fikrasi disindaki fikralari, “TURASAS Sakarya Bélge Mudurliginde galisan isgilerin ise gétiiriiliip getirilmeleri” basglikh 72 inci,

“Hizmet geregi gorevlendirme ve nakil ” bashkli 76 nci ve “Siit verilecek isciler” baslikli 84 Gincli maddeleri uygulanmayacaktir.

(3) Bu iscilere, bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilenler disinda, S6zlesmenin birinci kisminin diger maddeleri ile birlikte asagidaki
hdkamler uygulanacaktir.

Muhendis iscilerin is stireleri: -Madde 99

(1) Miihendis iscilerin haftalik galisma siiresi 45 saattir. isveren 45 saatlik calisma siiresini, 6 giin 45 saat veya 5 giin 45 saat olarak
dizenleyebilir.

(4) Miihendis iscilerinin galisma dénemi isverence diizenlenir.

Mihendis iscilerin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinii licretleri: -Madde 100
(1) isciler, ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile hafta tatili giinlerinde de ¢alistirilabilirler.

(5) isgilerinin ulusal bayram ve genel tatil ile hafta tatili giinlerinde calistirilmalari halinde; aylik fiili calisma siiresini doldurup doldurma-
diklarina bakilmaksizin, bir is karsiligi olmaksizin 6denen o giiniin tcretinden ayri olarak, ayrica galigilan fiili srenin Ucreti ddenir. Aylik
fiili calisma suresini asan ¢alismalarin emek zammi dahil saat Ucretleri fazla mesai olarak %75 zamli 6denir.

(6) Bu toplu is sdzlesmesinin 33 linci maddesi geregince is sliresinden sayilan zamanlar ile 34 (inci maddesi geregince Ucretsiz izinli
sayilan sireler ve bir haftalik sire icinde kalmak Uzere verilen diger izinlerle, is kazasi ve meslek hastaliklari hari¢ hekim raporu ile
verilen hastalik ve dinlenme izinleri, bu maddenin uygulanmasi bakimindan galisiimis slre sayilir.

Miihendis iscilerin fazla mesaileri: -Madde 101

(1) Bir arizanin giderilmesi veya ariza ihtimalinin belirlenmesi, acil bakim isleri, streli bir igin yetistirilmesi gibi zorunlu hallerde, mihendis
iscilere fazla galisma yaptirilabilir.

(7) Olaganiistii hallerde, 4857 sayili is Kanunu’nun 43 {incli maddesine gére fazla calisma yaptirilir.
(8) Bir ay icerisindeki fiili calisma saatlerinin toplami, normal ¢alisma saatlerinin toplamindan fazla olmasi halinde fazla mesai édenir.

(9) Muhendis isgilerin aylik fiili galisma suresinin, normal is suresini agsmasi durumunda, asan kismin Ucreti, emek zammi dahil saat
Ucreti %75 arttirilarak 6denir.

(10) Fazla galisma yapan mihendis isciler isterse, bu calismalar karsiligi zamli Ucret yerine, fazla ¢alisma yaptigi her saat karsiliginda
bir saat otuz dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir. MUhendis is¢i hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, ¢alisma sireleri icinde
ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir.

(11) Aylik fiili caligma siresinin hesabinda; hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil, raporlu ginler, yillik izin, mazeret izni gibi tcretli ve
Ucretsiz izinler dikkate alinmaz.
Muhendis iscilerin yer ve gorev degisikligi: -Madde 102

(1) Mihendis iggilerinin tayin ve atandiklari gérev kadrolarinin gerektirdigi islerde galistinimalari asildir. Ancak, zorunlu hallerde sirekli
olmamak sarti ile meslekleri ile ilgili benzer islerde de calistirilabilirler.

(2) ik defa ise alinan miihendis isgiler, 5 yil siireyle nakil isteginde bulunamaz. Ancak isveren, gerekli gérdiigii hallerde, isginin gérev
yerini degistirmeye yetkilidir.

(3) Saglik durumlari muhendis olarak ¢alismaya uygun olmadiklari saglk kurulu raporu ile belirlenenlerin is s6zlesmeleri feshedilebilir.
Ancak, is kazasi sonucu bu unvanda ¢aligamayacak olanlara, buro hizmetlerinde uygun bir is verilir. Verilen iste galismak istemeyenlerin
is so6zlesmesi feshedilir.



IKINCi BOLUM
Makinist Isciler

Makinist iscilere uygulanmayacak hiikiimler: -Madde 103

(1) Makinist isgilere; Sézlesmenin “Belirli siireli islere alinacak isgilerde aranmayacak sartlar” baslikli 24 Ginc, “Is siireleri” baslikl 31
inci, “Trenlerde gorev yapan iscilerin caligma sureleri” baglikli 32 nci, “Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil guinleri ve vardiyali galisma”
baslikh 35 inci, “Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginleri Gcretleri” baslikli 36 nci, “Fazla ¢calisma ve fazla galisma Ucretleri” baglikli
37 nci, “Gece galisma tazminati” baslkli 45 inci “Postabasilik tazminati” baslkli 46 nci, “Demiryolu hatti bakim onarimcisi tazminati”
baglikli 50 nci, “imdat ekibi tazminati” baslikli 52 nci, “Sanat kolu degisikligi” baglikli 60 inci maddenin 4 {incii ve 5 inci fikrasi, “TURASAS
Sakarya Bolge Mudirligiinde galisan isgilerin ise gotirilip getirilmeleri” baslikli 72 nci, “Hizmet geregi gérevlendirme ve nakil ” baglikh
76 nci ve “Siit verilecek isgiler” baglikh 84 inclii maddeleri uygulanmayacaktir.

(2) Bu iscilere, bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilenler disinda, S6zlesmenin birinci kisminin diger maddeleri ile birlikte asagidaki
hikimler uygulanacaktir.

Makinist isciligine alinacaklarda aranacak sartlar: -Madde 104

(1) ik defa ise alinacak makinist isgilerde, S6zlesmenin 23 {incli maddesine gére Isveren tarafindan belirlenecek sartlar aranir.

(3) Kurum iginden makinist isciligine yapilacak unvan degisikliklerinde, 40 yasini doldurmamis olma kosulu aranir.

Makinist iscilerinin is siiresi, is siiresinden sayilan ve sayilmayan zamanlar: -Madde 105

(1) Makinist iscilerin haftalik normal calisma siresi 6 giin 45 saattir. Aylik calisma suresi ise, ilgili ayin toplam is glint Gzerinden bulunan
saattir. Bu iscilere, hafta tatilini hak etmeleri halinde 7 guinliik bir zaman dilimi icerisinde ve ¢alistiklari merkezde en az 24 saat kesintisiz
hafta tatili dinlenmesi verilir. Ancak tren izerinde gérevi sona eren makinistler ile gar ve istasyonlarda yapilan manevradaki gorevi sona
eren makinistlerin, hafta tatili dinlenme suresi ile 11 saatlik minimum dinlenme siiresinin gakismasi halinde, her iki dinlenme siiresi ayri
ayri kullandirilir.

(4) Makinist isciler, egitim, kurs ve stajlara katilmak igin bekledigi slreler ile brove alarak makinist olarak ¢alismaya basladiktan sonra,
isci makinistlerin asli gorevlerinde galistiriimasi esastir. Ancak kirmizi isik ihlali, herhangi bir kazaya karismasi, meslegini gegici olarak
yapamayacagi saglk kurulu raporu ile belirlenmesi, brévesinin gegici olarak askiya alinmasi, igyerinin en az 1 ay sure ile kapanmasi,
hattin trafige kapanmasi veya gorevlendirme yapilacak yeterli sayida tren bulunmamasi v.b. gibi zorunlu nedenlerin ortaya cikmasi
halinde isyeri postalarinda ve vardiya diizenine gore calistirilabilir.

(5) Trenlerde gérev alan makinist iscilerin calisma gun ve saatleri ayhk olarak dizenlenir.
(6) Trenlerde gdrev alan Makinist isgilerinin giinliik is siireleri isveren tarafindan diizenlenir. Asagida belirtilen siireler is siiresinden sayilir.

a) Trenin kalkis saatinden dnce mevzuata gore goreve baslanan ve varista teslimi igin gegen sureler ile tren tehirlerinin is saatlerine
rastlayan suresi,

b) Gérev almak uzere trenle veya gerektiginde kara yoluyla gérevsiz gidis ve donuslerde tren lizerinde veya karayolunda gegirilen sireler,

c) Tarifesine gore goreve gelen ve cer aracini veya treni teslim alan isgilere, trenin iptal edilmesi halinde, baskaca gérev verilmesine im-
kan yoksa kendilerine o giin icin is verilmeyecedi bildirilir, géreve geldigi ve trenin iptal edildiginin bildirildigi saat arasinda gecen sireler,

¢) Tren Uzerinde, gar ve istasyonlardaki bekleme sirasinda uygun bir zamanda verilen dinlenme sireleri,

d) Gunlik tarifesi disinda géreve ¢agrilan makinist isginin, géreve geldigi ve bildirimin yapildigi saatler arasinda gegen siireler ile harig
merkezde, trenin varista teslimi veya cer aracinin isyerine tesliminden sonra dinlenme olarak gegirilen sureler, is siresinden sayiimaz.

(7) Bu maddenin 4 uncu fikrasindaki is suresinden sayilan haller ve trenin seyri sirasinda durus, bulusma, ariza yol kapanmasi vb. ne-
denlerle 15 dakikanin Uzerindeki bekleme sureleri, ara¢ kullanma suresinden sayilmaz.

(8) Gece calismasi veya vardiya ¢alismasi halinde, en geg¢ 15 glinde bir iscilerin vardiyalari degistirilir.

(9) Iscilerin, ise baslama, dinlenme ve paydos saatleri, isveren/isveren vekillerince en az 7 giinlitk olmak iizere belirlenmesine 6zen
gOsterilerek isyerlerinde ilan edilir.

Makinist iscilerin gece calisma tazminati ve vardiya primi: -Madde 106

(1) isci makinistlerin asli gérevlerinde galigtiriimasi esastir. Ancak, makinist iggiler, egitim, kurs ve stajlara katilmak igin bekledigi siire-
lerde ve bu s6zlesmenin 105. Maddesinin 2. Fikrasinda ki nedenlerle asli gérevleri disinda isyeri postalarinda ve vardiya diizenine gore
calistirilabilir.

a) Asli gorevlerinde veya asli gorevleri disinda 20.00-06.00 saatleri arasinda fiilen ¢alistirilan makinist iscilere bu sureler igin, emek
zammi dahil saat Uicretinin %15’i tutarinda gece ¢alisma tazminati 6denir. Gece ¢alismalari aylik hesap edilerek, yarim saatten az kesirler
dikkate alinmaz. Yarim saatin Uzerindeki ¢alismalar saate tamamlanir.

b) Asli gorevleri disinda calistirildiklarinda, isyeri vardiya durumuna gére fiilen galistiklari siireler icin emek zammi dahil saat ucretinin
%10’u tutarinda vardiya primi 6denir.



Makinist iscilerinin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinii ticretleri: -Madde 107
(1) Makinist isciler, ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile hafta tatili glinlerinde de ¢alistirilabilirler.

(2) Makinist iscilerinin ulusal bayram ve genel tatil ile hafta tatili glinlerinde ¢alistiriimalari halinde; aylik fiili calisma siresini doldurup
doldurmadiklarina bakilmaksizin, bir is karsiligi olmaksizin 6denen o gliniin Gcretinden ayri olarak, ayrica c¢aligilan fiili srenin Ucreti
odenir. Aylik fiili galisma suresini asan ¢alismalarin emek zammi dahil saat licretleri fazla mesai olarak %75 zamli 6denir.

(3) Bu toplu is s6zlesmesinin 33 Gncl maddesi geredince is sliresinden sayilan zamanlar ile 34 (incli maddesi geregince Ucretsiz izinli
sayilan sireler ve bir haftalik sire icinde kalmak Uzere verilen diger izinlerle, is kazasi ve meslek hastaliklari hari¢ hekim raporu ile
verilen hastalik ve dinlenme izinleri, bu maddenin uygulanmasi bakimindan galisiimig sure sayilir.

Makinist iscilerin fazla mesaileri: -Madde 108
(1) Zorunlu hallerde, makinist isgilere fazla calisma yaptirilabilir.
(4) Olaganistii hallerde, 4857 sayili is Kanunu’'nun 43 {incli maddesine gére fazla calisma yaptirilir.

(5) Bir ay igerisindeki fiili galisma saatlerinin toplami, normal ¢alisma saatlerinin toplamindan fazla olmasi halinde fazla mesai 6denir.

(6) Makinist iscilerin, aylik fiili galisma siresinin, normal is sUresini agsmasi durumunda, asan kismin Ucreti, emek zammi dahil saat Ucreti
%75 arttirilarak 6denir.

(7) Fazla calisma yapan makinist isgiler isterse, bu ¢alismalar karsihdi zamli Gcret yerine, fazla galisma yaptidi her saat karsiliginda bir
saat otuz dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir. Makinist is¢i hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, isverenin uygun gérecegi
calisma sureleri iginde ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir. Ancak gece galismalarinda gece galismasina tekabil eden siireyi asan
¢alismalarda aylik denklestirme uygulanmaz.

(8) Aylik fiili calisma silresinin hesabinda; hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil, raporlu glinler, yillik izin, mazeret izni gibi Gcretli ve
Ucretsiz izinler dikkate alinmaz.

Makinist iscilerinin hizmet geregi gérevlendirilmesi ve nakli: -Madde 109
(1) Agiktan ilk defa makinist isgisi olarak ise baslayanlar 5 yil streyle nakil isteginde bulunamaz.

(2) isgiler gerektigi takdirde, Isveren tarafindan hizmet geregi diger isyerlerinde gegici olarak gérevlendirilebilir veya devamii olarak nakil
edilebilir.

(3) Dur bildirisi veren sinyal ve isaretleri ihlal eden makinist isciler hakkinda; 214 No.lu Genel Emrin “Goérev Kusurlari Halinde Yapilacak
islemler” baghkli 16 nci maddesinin (a) fikrasi 1 ve 2 nci bentleri uygulanr. ilk ihlalin yapildigi tarihten itibaren bir yil icinde (¢ kez ayni
ihlali yapanlar ise sanatsiz is¢ilik koluna gegirilir.

(4) Bu madde kapsaminda sanatsiz is¢i olarak ¢aligtiriimasi uygun gorilenlerin Ucreti, bu S6zlesmenin 39 uncu maddesinde yer alan,
bulundugu ticret skalasinda sanatsiz 10 uncu derece iicretine getirilir. Isverende makinist isgisi olarak gegen hizmetleri, terfilerinde
degerlendirilerek, yeni lcret derecesi belirlenir.

Bunlardan, en az 3 yil sanatsiz isgi olarak galisanlar, 6ncelikle saglik ve psikoteknik degerlendirmesinin uygun olmasi halinde ilk sanat
koluna, uygun olmamasi halinde isverenin kadro ve ihtiyag durumuna gére, okul bélimlerine uygun baska sanatkar isgilik kadrosuna
gegirilebilir. Bu sekilde sanatkar is¢i kadrosuna gegirilenlere, S6zlesmenin “Terfi Esaslari” baslikh 57 nci maddesinin 8 inci fikrasi hu-
kiimlerine goére islem yapilir.

Makinist iscilerin deneme siireleri, kurs ve stajlarda basarisizlik hali: -Madde 110

(1) Ik defa ise alinanlardan, deneme siiresi sonunda basarisiz olanlarin is sézlesmeleri feshedilir. ilk ana hat makinist brévesi alincaya
kadar meslekleri ile ilgili agilan kurs veya bréve sinavinin birisinde basarisiz olanlara, ikinci bir kurs hakki verilir. Ikinci kurs sonundaki
sinav veya bréve sinavinda da basarisiz olanlarin is s6zlesmeleri feshedilir.

(5) Makinist isgisi olarak ilk defa ise alinanlardan; meslekleri ile ilgili olarak acilan kurs ve stajini tamamlamadan énce, bu gérevi yapa-
mayacaklari saglk kurulu raporu ile belirlenenlerin is sézlesmeleri feshedilir. Baska unvanlardan, makinist isgiligine gegenlerden;1 inci
fikrada belirtilen esaslar gergevesinde, kurs veya brove sinavlarinda basarisiz olanlarin eski unvanlarinda ¢alistirilmasina devam edilir.

Saglik ve psikoteknik durumu degisenler ile is kazasina ugrayan makinist isciler: -Madde 111

(1) Tren Makinist Yonetmeligi ile Sagdlik ve Psikoteknik Yonergesinde belirtilen sartlari tagiyip Makinist isgisi olarak ilk defa ise alinanlardan;
bu gbrevi yapamayacaklari saglik kurulu raporu veya psikoteknik degerlendirme sonucunda belirlenenlerin is s6zlesmelerini feshetmeye
veya sanatsiz iscilik islerinde calistirmaya isveren yetkilidir.

Makinist isgisi olarak goérev yapamayacak olanlardan;
a) ise basladigi tarihten itibaren isverendeki iki hizmet yilini doldurmamis olanlarin is sézlesmeleri feshedilir.

b) isverendeki iki hizmet yilini doldurmusg olmakla beraber, atandigi is igin gerekli olan hizmet i¢i egitimi tamamlamamig ya da ehliyet
veya sertifikayl henuz almamis olanlarin is sdzlesmeleri feshedilir.



c) Sanat kolu sanatsiz is¢i olarak degistirilenlerin derece ucreti, bu S6zlesmenin 39 uncu maddesinde yer alan, bulundugu Ucret ska-
lasinda sanatsiz 10 uncu derece (cretine getirilir. isverende makinist isgisi olarak gegen hizmetleri terfilerinde degerlendirilerek, yeni
derece ucreti belirlenir.

Saglik kurulu raporu ile makinist isgisi olarak ¢calisamayacagdi belirlenip, sanatsiz iscilie gecirilenler;
Tren Makinist Yonetmeligi ekinde yer alan siire belirtilen hastaliklar igin belirlenen siire sonunda, diger hastaliklar igin 3 yi1l sonunda,

Saglik Bakanliginca belirlenen demiryolu emniyet kritik gérevler personeline saglik kurulu raporu duzenlemeye yetkili hastaneler liste-
sinden birine sevk edilerek, makinist isgisi olarak g¢alisip calisamayacag tespit edilir.

Bu iscilerden;

1) Sanatsiz isgilikte 3 yilini tamamlayan veya tamamlamadan saglik kurulu raporu ve psikoteknik degerlendirme sonucunda makinist
iscisi olarak galisabilecegi belirlenip, makinist isciligi sanat koluna gegirilenlere, S6zlesmenin “Terfi Esaslari” baslikli 57 nci maddesinin
8 inci fikrasi hikimleri uygulanir.

2) Saglik kurulu raporu sonucunda makinist isgisi olarak galisamayacagdi belirlenenlerden;

Sanatsiz iscilikte 3 yilini tamamlamayanlar sanatkar iscilik grubuna gegirilmez. Sanatkar isgilik grubuna gegirilmesi diistinilenler 3 yilini
tamamladiklarinda hastanelere sevk edilerek,

(a) Demiryolu Emniyet Kritik Gérevler Yonetmeligi B grubu saglik sartlarinda yer alan emniyet kritik gérevierde ¢alistirilacak isciler, Saglik
Bakanlginca belirlenen demiryolu emniyet kritik gorevler personeline saglik kurulu raporu diizenlemeye yetkili hastaneler listesinden
birine sevk edilerek, B grubu emniyet kritik gérevlerde calisip gcalisamayacagdi tespit edilir. Saglik kurulu raporu uygun olanlar, psikoteknik
degerlendirmeye gonderilerek yeterli gérilmesi halinde sanatkar isgilik grubuna gegirilerek, Sézlesmenin “Terfi Esaslar” baglikh 57 nci
maddesinin 8 inci fikrasi hiikiimleri uygulanir.

(b) Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmelidi A ve B grubu saglik sartlarinda yer almayan gorevlerde ¢alistirilacaklar ise 6331 sayil
is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda “Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde galisir.” kararli sadlik kurulu raporu almasi saglanir. Saghk
kurulu raporu uygun olanlar, 6grenim durumlarina uygun sanatkar iscilik grubuna gegirilip, Sézlesmenin “Terfi Esaslari” baslikli 57 nci
maddesinin 8 inci fikrasi hikidmleri uygulanir.

(c) Saglik kurulu raporu ve psikoteknik degerlendirmesi uygun olmayanlar, sanatsiz is¢ilik grubunda ¢alistirimaya devam ederler.

3) Makinist iscisi olarak ¢alisanlar veya makinist isgisi olarak ¢alismakta iken sanatsiz iscilik grubuna gegirilenlerin psikoteknik deger-
lendirmesi;

(a) Makinist isgisi olarak ¢alisanlardan psikoteknik degerlendirmesi yeterli gérilenler makinist isgisi olarak ¢alismaya devam ederler.

(b) Makinist isgisi olarak ¢alisanlardan psikoteknik degerlendirmesi yetersiz gorilenler en az 30 giin sonra ikinci defa psikoteknik
degerlendirmeye goénderilir.

Yeterli gorllenler makinist iscisi olarak ¢calismaya devam ederler.

Yetersiz gorulenler sanatsiz is¢ilik grubuna gegirilerek derece Ucreti, bu S6zlesmenin 39 uncu maddesinde yer alan, bulundugu lcret
skalasinda sanatsiz 10 uncu derece licretine getirilir. isverende makinist isgisi olarak gegen hizmetleri terfilerinde degerlendirilerek,
yeni derece Ucreti belirlenir.

ikinci psikoteknik degerlendirme tarihinden 6 ay sonra (iglincii kez psikoteknik degerlendirmeye génderilir. Yeterli gériilmesi durumunda
makinist isciligi sanat koluna gegirilerek, Sézlesmenin “Terfi Esaslari” baslikli 57 nci maddesinin 8 inci fikrasi hiiklimleri uygulanir. Yetersiz
gorilenler sanatsiz isgi olarak galismaya devam eder.

Bu iggiler, Uglncu psikoteknik degerlendirme tarihinden 6 ay sonra dérduncu kez psikoteknik degerlendirmeye gonderilir. Yeterli gorul-
mesi durumunda makinist isciligi sanat koluna gegirilerek, Sézlesmenin “Terfi Esaslar” baglikli 57 nci maddesinin 8 inci fikrasi hiikiimleri
uygulanir. Yetersiz gorilenler bir daha makinist isgisi olarak galistirilamaz,

Bir daha makinist isgisi olarak galisamayacagi belirlenen iscgilerden, sanatsiz isgilikte 3 yilini tamamlayip sanatkar iscilik grubuna gegi-
rilmesi dustnilenler hakkinda, bu maddenin 1 inci fikrasinin ¢ bendinin 2 nci alt bendine gore islem yapilir.

(2) Is kazas! sonucu makinist isgisi olarak galisamayacagi belirlenenler;

a) Sanatkar iscilik grubuna gegirilebilmesi igin, hastanelere sevk edilerek, 6331 sayili s Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsaminda “Cok
tehlikeli ve tehlikeli islerde ¢alisir” kararl saglik raporu almasi saglanir. Saglk kurulu raporu uygun olan bu Sézlesmenin 39 uncu mad-
desinde yer alan, bulundugu Ucret skalasinda derece Ucreti ile 6grenim durumlarina uygun sanatkar iscilik grubuna gecirilir.

b) “Cok tehlikeli ve tehlikeli islerde galisir” raporu alamayanlar sanatsiz iscilik grubuna gegirilir. Bu isgiler, Sézlesmenin 39 uncu madde-
sinde yer alan, bulundugu ucret skalasinda almig oldugu derece Ucreti dusirilmeden, sanatsiz iscilikteki karsihdi olan derece Ucretine,
bulunmadigi takdirde en yakin derece Ucretine getirilir.

c) Sanat kolu degisikligini kabul etmeyenlerin is s6zlesmesi feshedilir.

(3) Makinist iscilerden 47 yasini tamamlayip grup disenlerde 3 yil sarti aranmadan saglik durumlari ve okul bélimleri dikkate alinarak
sanat kolu degisikligi yapilabilir.












