
BİRİNCİ KISIM

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Ücret ve Ek Ödemeler

‌Derece, saat ücretleri ile ücrete bağlı ödemelerin artış esasları: –Madde 39

(1) Sözleşme kapsamına giren işçilere işe başladıkları veya bulundukları ücret skalalarındaki derecelere göre saat ücreti verilir.

(2) Taban ücret veya seyyanen zam

a) Taban Ücret: 01.03.2025 tarihinde saatlik kök ücretleri 186,67 TL’nin altında olan işçilerin saatlik kök ücretleri 186,67 TL’ye çekilecektir.

b) Seyyanen Zam: 01.03.2025 tarihinde saatlik kök ücretleri 186,67 TL ve üzeri olan işçilerin saatlik kök ücretlerine 5,33 TL/Saat sey-
yanen zam yapılacaktır.

Ancak, bu maddenin (a) fıkrasından yararlanan işçiler (b) fıkrasından ayrıca yararlanamazlar.

(3) Ücret Zamları:

a) Birinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı:

01.03.2025 tarihinde işyerlerinde çalışmakta olan işçilerin ücretleri 2 nci fıkradaki taban ücrete çekildikten ve taban ücret dışında kalan 
işçilere ise seyyanen zam yapıldıktan sonra, 01.03.2025 tarihindeki saatlik kök ücretlerine, 01.03.2025 tarihinden geçerli olmak üzere 
birinci yıl birinci altı ay için %24 (Yirmi dört) oranında zam yapılacaktır.

İşçilerin, taban ücret veya seyyanen zam ve birinci yıl birinci altı ay ücret zammı yapıldıktan sonra 01.03.2025 tarihinde oluşan saatlik 
kök ücretlerine, önceki dönem enflasyon farkından kaynaklı %3,68 (Üçaltmışsekiz) oranında zam yapılacaktır.

31. TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ (DEMİRYOL-İŞ)



Sözleşme kapsamındaki işyerlerinde çalışmakta olan işçilerin ücretleri taban ücrete çekildikten ve taban ücret dışında kalan işçilere ise 
seyyanen zam yapıldıktan sonra birinci yıl birinci altı ay zammı (%24 ve %3,68) yapılmış ve zamlı ücretleri aşağıdaki tabloda göste-
rilmiştir.

01.03.2025 TARİHİNDE GEÇERLİ OLAN ZAMLI ÜCRET SKALALARI

SANATKÂR İŞÇİ SAAT ÜCRETLERİ (TL)
DERECELER

01.01.2013 TARİHİNDEN ÖNCE 
İŞE GİREN SANATKAR İŞÇİLER

10.11.2010 - 01.03.2020 TARİHLERİ

ARASINDA İŞE GİREN MAKİNİST

VE TREN TEŞKİL İŞÇİLERİ

01.01.2013 - 01.03.2020 TARİHLE-
Rİ

ARASINDA İŞE GİREN SANAT-
KÂR

İŞÇİLER

(Ç) 01.03.2011 - 01.03.2020 TARİH-
LERİ

ARASINDA İŞE GİREN MAKİNİST 
VE TREN TEŞKİL İŞÇİLERİNDEN 
DİĞER SANAT KOLUNA GEÇİRİ-
LEN İŞÇİLER

01.01.2013 - 01.03.2020

TARİHLERİ ARASINDA İŞE GİREN

SANATKÂR İŞÇİLERDEN DİĞER 
SANAT KOLUNA GEÇİRİLEN 
İŞÇİLER

10.11.2010
TARİHİNDEN SONRA İŞE GİREN 
MÜHENDİS İŞÇİLER

I’ İNCİ SKALA II’ NCİ SKALA IV’ÜNCÜ SKALA

01.03.2020 TARİHİN-
DEN SONRA İŞE 
GİREN MAKİNİST VE 
TREN TEŞKİL İŞÇİ-
LERİ

01.03.2020 TARİHİN-
DEN SONRA İŞE 
GİREN SANATKÂR 
İŞÇİLER

01.03.2020 TARİHİN-
DEN SONRA İŞE 
GİREN MAKİNİST VE 
TREN TEŞKİL İŞÇİLE-
RİNDEN DİĞER SANAT 
KOLUNA GEÇİRİLEN 
İŞÇİLER
(Ç) 01.03.2020 TARİHİN-
DEN SONRA İŞE GİREN 
SANATKÂR İŞÇİLERDEN 
DİĞER SANAT KOLUNA 
GEÇİRİLEN İŞÇİLER
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1/VII 360,99 688,07 343,30
1/VI 351,48 662,25 334,26
1/V 341,27 637,11 324,52
1/IV 330,73 612,48 314,56
1/III 320,10 589,35 304,45
1/II 312,88 567,08 297,59
1/I 302,91 544,79 288,11
1 290,96 514,52 276,76
2 279,98 485,79 266,31
3 269,83 458,98 256,71
4 259,58 441,37 249,32
5 249,70 432,87 249,25
6 249,62 249,18
7 249,57 249,09
8 249,49 249,04
9/1 249,40 248,94



SANATSIZ İŞÇİ SAAT ÜCRETLERİ (TL)

DERECELER

01.01.2013 TARİHİN-
DEN ÖNCE İŞE GİREN 
SANATSIZ İŞÇİLER

01.01.2013- 01.03.2020 
TARİHLERİ ARASINDA 
İŞE GİREN SANATSIZ 
İŞÇİLER

01.03.2011- 01.03.2020 
TARİHLERİ ARASINDA 
İŞE GİREN MAKİNİST 
VE TREN TEŞKİL İŞ-
ÇİLERİNDEN, SANAT-
SIZ İŞÇİLİK KOLUNA 
GEÇİRİLEN İŞÇİLER

01.01.2013- 01.03.2020 
TARİHLERİ

ARASINDA İŞE GİREN 
SANATKÂR İŞÇİLER-
DEN, SANATSIZ İŞÇİLİK 
KOLUNA GEÇİRİLEN 
İŞÇİLER

I’ İNCİ SKALA IV’ÜNCÜ SKALA

01.03.2020 TARİHİNDEN 
SONRA İŞE

GİREN SANATSIZ İŞÇİLER

01.03.2020 TARİHİNDEN 
SONRA İŞE GİREN MAKİ-
NİST VE TREN TEŞKİL İŞ-
ÇİLERİNDEN, SANATSIZ İŞ-
ÇİLİK KOLUNA GEÇİRİLEN 
İŞÇİLER

01.03.2020 TARİHİNDEN 
SONRA İŞE

GİREN SANATKÂR İŞÇİLER-
DEN, SANATSIZ İŞÇİLİK KO-
LUNA GEÇİRİLEN

İŞÇİLER
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5/V 295,09 280,67
5/IV 285,58 271,62
5/III 276,26 262,81
5/II 267,67 254,63
5/I 258,42 248,42
5 249,70 248,36
6 248,87 248,27
7 248,78 248,19
8 248,72 248,11
9/1 248,65 248,05
9 248,58 247,99
10 248,51 247,91

a) Birinci Yıl İkinci Altı Ay Seyyanen Zam ve Ücret Zammı:

i) Birinci Yıl İkinci Altı Ay Seyyanen Zam:

01.09.2025 tarihinde işyerlerinde çalışmakta olan işçilerin 01.09.2025 tarihindeki saatlik kök ücretlerine, 01.09.2025 tarihinden geçerli 
olmak üzere 6,67 TL/Saat seyyanen zam yapılacaktır.

ii) Birinci Yıl İkinci Altı Ay Zammı:

01.09.2025 tarihinde işyerlerinde çalışmakta olan işçilerin 01.09.2025 tarihindeki saatlik kök ücretlerine seyyanen zam yapıldıktan 
sonra, 01.09.2025 tarihindeki saatlik kök ücretlerine, 01.09.2025 tarihinden geçerli olmak üzere birinci yıl ikinci altı ay için %11 (Onbir) 
oranında zam yapılacaktır.

Ancak, Türkiye İstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli Şubat 2026 endeks sayısının, Ağustos 2025 
endeks sayısına göre değişim oranının %11 (Onbir)’i aşması halinde aşan kısmın tamamı, ikinci yıl birinci altı ay ücret zammı oranına 
ilave edilecektir.

Sözleşme kapsamındaki işyerlerinde çalışmakta olan işçilerin ücretlerine seyyanen zam yapıldıktan sonra birinci yıl ikinci altı ay zammı 
(%11) yapılmış ve zamlı ücretleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

01.09.2025 TARİHİNDE GEÇERLİ OLAN ZAMLI ÜCRET SKALALARI

SANATKÂR İŞÇİ SAAT ÜCRETLERİ (TL)



DERECELER

01.01.2013 TARİHİNDEN ÖNCE İŞE 
GİREN SANATKAR İŞÇİLER

10.11.2010 - 01.03.2020 TARİHLERİ

ARASINDA İŞE GİREN MAKİNİST

VE TREN TEŞKİL İŞÇİLERİ

01.01.2013 - 01.03.2020 TARİHLERİ

ARASINDA İŞE GİREN SANATKÂR

İŞÇİLER

(Ç) 01.03.2011 - 01.03.2020 TARİH-
LERİ

ARASINDA İŞE GİREN MAKİNİST 
VE TREN TEŞKİL İŞÇİLERİNDEN 
DİĞER SANAT KOLUNA GEÇİRİLEN 
İŞÇİLER

01.01.2013 - 01.03.2020

TARİHLERİ ARASINDA İŞE GİREN

SANATKÂR İŞÇİLERDEN DİĞER 
SANAT KOLUNA GEÇİRİLEN İŞÇİ-
LER

10.11.2010

TARİHİNDEN SONRA İŞE GİREN 
MÜHENDİS İŞÇİLER

I’ İNCİ SKALA II’ NCİ SKALA IV’ÜNCÜ SKALA

01.03.2020 TARİHİNDEN 
SONRA İŞE GİREN MA-
KİNİST VE TREN TEŞKİL 
İŞÇİLERİ

01.03.2020 TARİHİNDEN 
SONRA İŞE GİREN SA-
NATKÂR İŞÇİLER

01.03.2020 TARİHİNDEN 
SONRA İŞE GİREN MA-
KİNİST VE TREN TEŞKİL 
İŞÇİLERİNDEN DİĞER 
SANAT KOLUNA GEÇİ-
RİLEN İŞÇİLER

(Ç) 01.03.2020 TARİHİN-
DEN SONRA İŞE GİREN 
SANATKÂR İŞÇİLER-
DEN DİĞER SANAT 
KOLUNA GEÇİRİLEN 
İŞÇİLER
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1/VII 408,10 771,16 388,47
1/VI 397,55 742,50 378,43
1/V 386,21 714,60 367,62
1/IV 374,51 687,26 356,57
1/III 362,71 661,58 345,34
1/II 354,70 636,86 337,73
1/I 343,63 612,12 327,21
1 330,37 578,52 314,61
2 318,18 546,63 303,01
3 306,92 516,87 292,35
4 295,54 497,32 284,15
5 284,57 487,89 284,07
6 284,48 283,99
7 284,43 283,89
8 284,34 283,84
9/1 284,24 283,73



SANATSIZ İŞÇİ SAAT ÜCRETLERİ (TL)

DERECELER

01.01.2013 TARİHİNDEN ÖNCE İŞE 
GİREN SANATSIZ İŞÇİLER

01.01.2013- 01.03.2020 TARİHLERİ 
ARASINDA İŞE GİREN SANATSIZ 
İŞÇİLER

01.03.2011- 01.03.2020 TARİHLERİ 
ARASINDA İŞE GİREN MAKİNİST 
VE TREN TEŞKİL İŞÇİLERİNDEN, 
SANATSIZ İŞÇİLİK KOLUNA GEÇİ-
RİLEN İŞÇİLER

01.01.2013- 01.03.2020 TARİHLERİ

ARASINDA İŞE GİREN SANATKÂR 
İŞÇİLERDEN, SANATSIZ İŞÇİLİK KO-
LUNA GEÇİRİLEN İŞÇİLER

I’ İNCİ SKALA IV’ÜNCÜ SKALA

01.03.2020 TARİHİNDEN 
SONRA İŞE

GİREN SANATSIZ İŞÇİ-
LER

01.03.2020 TARİHİNDEN 
SONRA İŞE GİREN MA-
KİNİST VE TREN TEŞKİL 
İŞÇİLERİNDEN, SANAT-
SIZ İŞÇİLİK KOLUNA 
GEÇİRİLEN İŞÇİLER

01.03.2020 TARİHİNDEN 
SONRA İŞE

GİREN SANATKÂR 
İŞÇİLERDEN, SANATSIZ 
İŞÇİLİK KOLUNA GEÇİ-
RİLEN

İŞÇİLER
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5/V 334,95 318,95
5/IV 324,40 308,90
5/III 314,05 299,12
5/II 304,52 290,04
5/I 294,25 283,15
5 284,57 283,08
6 283,65 282,98
7 283,55 282,89
8 283,48 282,81
9/1 283,41 282,74
9 283,33 282,67
10 283,25 282,58

c) İkinci Yıl Birinci Altı Ay Zammı:

01.03.2026 tarihinde işyerlerinde çalışmakta olan işçilerin 01.03.2026 tarihindeki saatlik kök ücretlerine, 01.03.2026 tarihinden geçerli 
olmak üzere ikinci yıl birinci altı ay için %10 (On) oranında zam yapılacaktır.

Ancak, Türkiye İstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli Ağustos 2026 endeks sayısının, Şubat 2026 
endeks sayısına göre değişim oranının %10 (On)’u aşması halinde aşan kısmın tamamı, ikinci yıl ikinci altı ay ücret zammı oranına 
ilave edilecektir.

d) İkinci Yıl İkinci Altı Ay Zammı:

01.09.2026 tarihinde işyerinde çalışmakta olan işçilerin 01.09.2026 tarihindeki saatlik kök ücretlerine, 01.09.2026 tarihinden geçerli 
olmak üzere ikinci yıl ikinci altı ay için %6 (Altı) oranında zam yapılacaktır.

Ancak, Türkiye İstatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları Türkiye Geneli Şubat 2027 endeks sayısının, Ağustos 2026 
endeks sayısına göre değişim oranının %6 (Altı)’yı aşması halinde aşan kısmın tamamı, ikinci yıl ikinci altı ayının son günündeki ücrete 
takip eden ayın birinci gününden geçerli olmak üzere ilave edilecektir.

(4) Bu Sözleşme kapsamındaki işçilerin almış oldukları saat ücretlerinin bulunduğu skalalar;

a) Sanatkâr İşçi Saat Ücretleri Tablosunda Gösterilen;

1) I’inci Skalada belirtilen ücretler;

(a) 01.01.2013 tarihinden önce işe giren sanatkâr işçileri kapsar.

(b) 10.11.2010- 01.03.2020 tarihleri arasında işe giren makinist ve tren teşkil işçilerini kapsar.

(c) 01.01.2013- 01.03.2020 tarihleri arasında işe giren sanatkâr işçileri kapsar.

(ç) 01.03.2011 - 01.03.2020 tarihleri arasında işe giren makinist ve tren teşkil işçilerinden diğer sanat koluna geçirilen işçileri kapsar.

(d) 01.01.2013- 01.03.2020 tarihleri arasında işe giren sanatkâr işçilerden diğer sanat koluna



geçirilen işçileri kapsar.

2) II’nci Skalada belirtilen ücretler 10.11.2010 tarihinden sonra İşverende işe giren Mühendis işçilere verilir.

3) IV’üncü Skalada belirtilen ücretler;

(a) 01.03.2020 tarihinden sonra işe giren makinist ve tren teşkil işçilerini kapsar.

(b) 01.03.2020 tarihinden sonra işe giren sanatkâr işçileri kapsar.

(c) 01.03.2020 tarihinden sonra işe giren makinist ve tren teşkil işçilerinden diğer sanat koluna geçirilen işçileri kapsar.

(ç) 01.03.2020 tarihinden sonra işe giren sanatkâr işçilerden diğer sanat koluna geçirilen işçileri kapsar.

b) Bu Sözleşmenin 39 uncu maddesinde yer alan, “SANATSIZ İŞÇİ SAAT ÜCRETLERİ TABLOSU” nda gösterilen;

1) I’inci Skalada belirtilen ücretler;

(a) 01.01.2013 tarihinden önce işe giren sanatsız işçileri kapsar.

(b) 01.01.2013- 01.03.2020 tarihleri arasında işe giren sanatsız işçileri kapsar.

(c) 01.03.2011- 01.03.2020 tarihleri arasında işe giren makinist ve tren teşkil işçilerinden, sanatsız işçilik koluna geçirilen işçileri kapsar.

(d) 01.01.2013- 01.03.2020 tarihleri arasında işe giren sanatkâr işçilerden, sanatsız işçilik koluna geçirilen işçileri kapsar.

2) IV’üncü Skalada belirtilen ücretler;

(a) 01.03.2020 tarihinden sonra işe giren sanatsız işçileri kapsar.

(b) 01.03.2020 tarihinden sonra işe giren makinist ve tren teşkil işçilerinden, sanatsız işçilik koluna geçirilen işçileri kapsar.

(c) 01.03.2020 tarihinden sonra işe giren sanatkâr işçilerden, sanatsız işçilik koluna geçirilen işçileri kapsar.

(5) İşçi ücretleri, yararlandıkları skaladaki derecenin karşılığı olan saat ücreti üzerinden ödenir.

(6) Bu madde de yer alan I inci ve IV üncü ücret skalasından yararlanan işçilerin sanat kolu, yer ve sanat kolu değişikliklerinde skalala-
rında değişiklik yapılmaz.

(7) Sözleşmenin, “Emek zammı ve emek zammı hesabına dahil edilecek süreler” başlıklı 44 üncü, “Postabaşılık tazminatı” başlıklı 46 
ncı, “Demiryolu hattı bakım onarımcısı tazminatı” başlıklı 50 nci, “İmdat ekibi tazminatı” başlıklı 52 nci, “İş göremezlik halleri, iş kazaları 
ve meslek hastalıkları ve analık hali” başlıklı 62 nci, “Analık ve doğum yardımı” başlıklı 65 inci, “Evlenme yardımı” başlıklı 66 ncı, “Bir-
leştirilmiş sosyal yardımlar” başlıklı 69 uncu, “İşçilere yapılacak yemek yardımının usul ve esasları” başlıklı 78 inci, “İşçilere verilecek 
giyecek yardımı” başlıklı 83 üncü ve “Hizmet zammı” başlıklı 129 uncu maddelerindeki ödemeler, Sözleşmenin ikinci yıl birinci ve ikinci 
altı aylarında ücret zamları oranında ve ücretin zamlandığı tarih itibariyle arttırılarak ödenecektir.

‌Ücretlerin ödenme zamanı: –Madde 40

(1) Bir aylık çalışma sonunda; işçi ücretleri ve ücretle birlikte ödenmesi gereken diğer hak edişler, hey ayın 18 inci gününe kadar banka 
aracılığı ile ödenir. Ödeme gününün Cumartesi veya Pazar gününe rastlaması halinde Cuma günü, ramazan ve kurban bayramına rast-
laması halinde ise arife gününden önce ödeme yapılır.

(8) Banka aracılığı ile ödeme yapılmasına engel bir durumla karşılaşılması halinde, ödemeler iş saatleri içerisinde ve İşveren ve Sendi-
kanın anlaşmasıyla belirledikleri mutemet eliyle de yapılabilir.

(9) Aylık ücretle beraber ödenmesi mümkün olmayan hesap yanlışlıkları ve diğer hak edişler, ödeme tarihini takip eden 10 gün içinde 
ek bordro ile ödenir.

‌Demiryolu araçlarını kullanırken meydana gelen kaza veya olaylar nedeniyle gözaltına alınma, tutuklanma 
veya görevden uzaklaştırılma hallerinde makinist işçileri ile demiryolu yapım, bakım ve onarım makinası 
operatörlerine ödenecek ücret: –Madde 41

(1) Trenlerin Hazırlanması ve Trafiğine Ait Yönetmelik hükümlerine göre görev yaptıkları sırada, demiryolu üzerinde İşverene ait demiryolu 
araçlarını kullanırken meydana gelen kaza veya olaylar nedeniyle gözaltına alınan, tutuklanan veya görevden uzaklaştırılan makinist işçileri 
ile demiryolu yapım, bakım ve onarım makinası operatörlerin gözaltı ve görevden uzaklaştırıldığı süre ile 6 aya kadar süren tutukluluk 
süresinde, emek zammı dahil aylık ücretinden kesinti yapılmaz. Ancak, “Tehlikeli, ağır ve yıpratıcı işler tazminatı” ikinci gruptan ödenir.

(2) Kaza ve olaylar nedeniyle; İşveren tarafından yapılan idari soruşturma süresince görevden uzaklaştırılan işçilerin işe gelmeleri sağ-
lanarak, sadece bu süre içerisinde sanat kollarının gerektirdiği işler aktif olarak yaptırılmaz.

(3) Kaza ve olaylar nedeniyle; İşveren tarafından yapılan idari soruşturma sonucunda kusursuz bulunan veya disiplin kurulunda hiçbir 
disiplin cezası almayan işçilere, tebliğ tarihinden itibaren 1 inci fıkra gereğince ikinci gruptan ödenen, “Tehlikeli, ağır ve yıpratıcı işler 
tazminatı” tekrar eski gruplarından ödenmeye başlar.

(4) Bu maddenin 1 inci fıkrasında belirtilen kaza ve olaylar nedeniyle tutuklananlardan, adli yargılama süreci 6 aydan uzun sürenler; 
tutuklu kaldıkları 6 aydan sonra yargılama süresince ücretsiz izinli sayılır.



(5) Adli yargılama sonucunda beraat kararı verilenler, kararın kendisine tebliğ tarihinden itibaren 7 gün içerisinde başvurması ve hizme-
tine ihtiyaç duyulması halinde İşverenin uygun göreceği bir işyerinde tekrar işe alınabilir. İşe başlatılanların ücretsiz izinli kaldığı süreler 
kıdeminden sayılmaz.

‌Muvazzaf askerlik dışında silahaltına alınanların ücretleri: –Madde 42

(1) Muvazzaf askerlik hizmeti dışında manevra veya herhangi bir nedenle silahaltına alınan veya herhangi bir kanundan doğan görev 
nedeniyle işinden ayrılan işçilerden; bir ay içerisinde işe dönenlerin ücretleri tam olarak ödenir. Bu süre içerisinde, görevlendirme yapan 
kurum tarafından herhangi bir ödeme yapılmış ve bu ödemenin miktarı işçinin ücretinden az ise İşveren yalnız aradaki farkı öder. Görevli 
kaldığı süreler çalışılmış sayılır. Görev süresi bir ayı geçerse aylık ücreti avans olarak ödenir.

Bu fıkra hükmü mükellefiyetin bitiminden sonra bir ay içinde tekrar işe dönenlere uygulanır.

(2) Sivil Savunma ve silahaltına alınma kurslarına hafta tatili veya dinlenme günlerinde katılan işçilere bu günler kadar ücretli dinlenme 
verilir.

‌Yurtdışına görevli giden işçilerin ücretleri: –Madde 43

(1) Uluslararası anlaşma ve mesleki kuruluşlarla ilişkiler kapsamında yabancı ülkelerde düzenlenecek inceleme, seminer, konferans ve 
toplantılara katılması gereken işçilerin isimleri, işyerleri, gideceği yer ve kalınacak süre en az 15 gün önce, Sendika tarafından İşverene 
bildirilir. Bunlara, iş durumu dikkate alınarak İşverence izin verilir. Bu şekilde yurt dışına gönderilen işçilerin, üç aya kadar olan ücretleri 
tam olarak ödenir.

(3) İşçilerin mesleki bilgi ve yeteneklerini geliştirmek amacıyla yurt dışında düzenlenen kurslar için Kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum 
örgütleri veya firmalar tarafından sağlanan burslardan yararlanarak yurt dışına gitmek isteyen işçilere İşverence izin verilebilir. Bu amaçla 
yurt dışında kaldıkları sürece ücretleri tam olarak ödenir. Kursa katılmalarına izin verilen işçiler; kurs bitiminde derhal işbaşı yapacaklarını 
ve kurs süresinin iki katı süre ile İşverene karşı mecburi hizmetle yükümlü olacaklarını, aksi takdirde kurs süresince ödenen ücretin iki 
katını kanuni faizi ile birlikte İşverene tazminat olarak ödeyeceğini, yazılı olarak taahhüt etmek zorundadır.

(4) Bu maddeye göre ayrılan işçiler, dönüşlerinde, yurt dışındaki izlenimlerini bir rapor halinde İşverene bildirirler.

‌Emek zammı ve emek zammı hesabına dahil edilecek süreler: –Madde 44

(1) Sözleşme kapsamına giren ve İşverene ait işyerlerinde belirli veya belirsiz süreli hizmet akdiyle çalışan işçilere; emek zammı hesabında 
dikkate alınan sürelerin her yılı için saat ücretine ilave edilmek suretiyle 01.03.2025 tarihinden geçerli olmak üzere 0,99 TL, 01.09.2025 
tarihinden itibaren 1,10 TL, emek zammı ödenir.

(2) Emek zammı hesabı, dâhil edilecek ve edilmeyecek süreler;

a) Emek zammı, işçinin İşverendeki yıllık hizmetini doldurduğu tarihi takip eden Ocak ve Temmuz ayları başındaki saat ücretine ilave 
edilerek, saat ücretine dayalı her türlü hak ediş ve ödemelere dâhil edilir.

b) İşverende bir yıllık hizmet süresini doldurmuş olmak kaydıyla;

İşverende geçen tüm hizmetlerinin her senesi için,

Yurt içinde muvazzaf askerlikte geçen süreler ve Türkiye’de geçerli askerlik süresini aşmamak kaydıyla, yurt dışında muvazzaf askerlikte 
geçen süreler emek zammının hesabında dikkate alınır.

c) İşverenlerde geçen hizmetler;

1) 01.03.2025 tarihinden önce TCDD, TCDD TAŞIMACILIK A.Ş., ve TÜRASAŞ’ın tescil tarihi olan 31.07.2020 tarihinden önce TCDD’nin 
Bağlı Ortaklığı olan TÜLOMSAŞ, TÜVASAŞ ve TÜDEMSAŞ Genel Müdürlüklerinde çalışmış olan işçilerden kesin ayrılması yapılıp, 
tekrar işe alınanların bu hizmetleri TCDD, TCDD TAŞIMACILIK A.Ş. ve TÜRASAŞ’ da tekrar işe başladıkları tarihten sonra fiilen bir 
yılını tamamladıklarında emek zammı hesabında dikkate alınır.

2) 01.03.2025 tarihinden sonra TCDD ve TCDD TAŞIMACILIK A.Ş çalışmış olan işçilerden kesin ayrılması yapılıp, tekrar işe alınanların 
bu hizmetleri TCDD ve TCDD TAŞIMACILIK A.Ş. de tekrar işe başladıkları tarihten sonra fiilen bir yılını tamamladıklarında emek zammı 
hesabında dikkate alınır.

3) 01.03.2025 tarihinden sonra TÜRASAŞ’ da çalışmış olan işçilerden kesin ayrılması yapılıp, tekrar işe alınanların bu hizmetleri TÜRA-
SAŞ’ da tekrar işe başladıkları tarihten sonra fiilen bir yılını tamamladıklarında emek zammı hesabında dikkate alınır.

4) TÜRASAŞ’ın tescil tarihi olan 31.07.2020 tarihinden sonra TÜRASAŞ’ da çalışmış olan işçilerden kesin ayrılması yapılıp, tekrar işe 
alınanların bu hizmetleri TCDD ve TCDD TAŞIMACILIK A.Ş. de tekrar işe başladıklarında emek zammı hesabında dikkate alınmaz

5) TÜRASAŞ’ın tescil tarihi olan 31.07.2020 tarihinden sonra TCDD ve TCDD TAŞIMACILIK A.Ş. de çalışmış olan işçilerden kesin 
ayrılması yapılıp, tekrar işe alınanların bu hizmetleri TÜRASAŞ’ın tescil tarihi olan 31.07.2020 tarihinden sonra TÜRASAŞ’ta tekrar işe 
başladıklarında emek zammı hesabında dikkate alınmaz.


